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N 047-52/Cab. Par arrété du Commissaire de ja
Républigue au Togo en date du: A

24 décembre 1952 — Est promulgnée dens le
territoire du Togo la loi ne 52.1322 du 15 décem-
bre 1052 instituant un code dw travail dans les tferri-
toires et terrifoires associés relevant du ministere de
_ la Frapnce d’outre-mer.

LOI No 52.1322 da 15 Wécembre 1952 ynstitven? wn
 cofiz Qu lravail dons les lterrifoires ef lerrifoires
| associds - relevant du minjstére de la France dpuire.
L OHHer. ’

I Assembliée matignale et 1@ Conseil de 1a Républiqué oni
délibérs, . ’

L’Assemblée sationale a adopté,
' Le Présifent de 12 Républigue promulgue la loi dont ia
tenCur Surt; Pubhgu p .gue
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Yo ET DE LEUR

TITRE PREMIER .
‘Dispositions générales,

ARTICLE PrEmier. — La présente Joi est applicable
dans tous les territoives €t territoires agsociés relevant
du ministére de fa France d’outre-mer. .

Est considérée comme {ravailleur aun sens de la
présente loi, quels
iité, toute persomne qui s’est engagée a metire son
activité professionnelle, moyennant réminération, sous
la direction. et Pautorité d’une autte personne, physi-

gue ou morale, publiqueé ou privée. Pour la déter- -

mination de la qualité de fravailleur, il ne sera tenpy
compte ni du statut jutidiqgue de Yemployeur, ni
celui de Pemployé.

Les personnes nommées dans un €nploi permanent
dun cadre d’une administration publique ne soni
pas sotimises aux dispositions de la présente loi.

Les travailleurs continuent & bénéficier des avanta- -

ges qui leur onf été consentin, lorsque cettx-ci sont

supériears & ceux que keur reconnsit la présente loi-

ART. 2, — Le {ravail forcé ou obligiteire est inter-
dit de fagon absoluc.

Le terme «trayail forcé ou wobligatoires désigne
touf travail ou service exigé dun individu sous la

menace dne peine quelconque et pour lequel ledit.

individu ne s’est pas offert de plein gré A
. TITRE I
Des syndicals professiafinels,

CHAPITRE PREMIER

Dg L’0BJET DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
CONSTITUTION '

ART. 3. — Les syndicats professionnels ont exclu-

sivement pour objet Vétude et la défense des intéréts |
économiqties, industriels, commerciaux et agriooles.
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Art. 4. — Le€s personnes iexergant la méme pro-

© fegsion, des métiers “similaires oOu des  professions

T

connexes concourant & Vétablissement -de-

produits
déterminés, ot la méme profession libérale, peuvent

“oonstituér -librément #n syndicat professionnel. Tout
travailleur ou employeur peut adhérer libregent & wn -

syndicat d&é con choix dans le cadve de sa profession.

- AmT. 5. — Les fondateurs de tout syndicat profes-
sionnel doivent déposer les statuls et les moms de

ceux qui, i ufi titre quelcongue, sont chargés de son
administration ou de sa direction. .

Ce dépdt a hiew 3 la mairie ou au siege de la cir
conscription administrative ol le syndicat est étahbli,

‘et copie des siatuts est adressée i, Vlnspecteur du

travail et des lois soclales et au procureur de la Répu-
blique du ressort.” -

Les modifications apportées atix statuts et les chan
gements survenus dans la composition dé la direction
ou de Padministration da syndicat doivent &tre portés,

dans s mémes conditions, 4 la connaissance des -

mémes autorités,

' ART. 6. -~ Les membres chargés de "administration
ou de la direction d’un Byndicat doivent éire citoyens
de I'Union francaise, jowr de leurs droits civils, ne
pas avoir epncourn de condamnation A une peine
correctionnelle, & Fexception toutefois )

deo Des condamnations pour délits d’impruderce

‘hors le cas de délit de fuite concomifant; ,
2 Des condamndtions prononcées pour infractions, -

autres que les infracltons. qualifiées délits, 4 la loi
‘du 24 juillet 1867 sur les sociétés mais dont cependant
Ia répression m'est pas subordonnée & la preuve de
la mauvaise for de leurs auteurs ¢t qui ne sont passi-
bles que d’une amende. ’

ArT, 7. — L¢s fermmes mariées exer?ant une
protession ou un méter peuvent, sans Pautorisa-
tion de leur mari, adhérer aux syndicats professionnels
et participer & leur administration ou 4 leur direction
dans les conditions fixées A Varticle précédent. -

ART. B. — L8 mineurs 3gés de plus de geize ans

peuvent adhérer aux syndicats, sauf opposition de
leur pere, mére ou tuteur.

. ART. 9. — Peuvent continuer ¥ faire partie dun
syndicat professionnel leés personnes qui -ont quitté
Texercice de leur fonction ou de leur profession,
sous réserve” d’avoir exercé celle.ci au moins wn an,

ART. 10. -— Tout membre d’un syndicat’ professionnel
peut s’en retirer 4 tout mstant nonobstant toute clause
contraire sams préjudice du drolt, pour le syndicat, de
réclamer la cotisation afférente aux six mois qui
suivent e retrait d’adhésion.

ART, 11. -— En cas de dissolution volontaire, statu.
taire ou promoncée par la justice, les biens du syndicat
‘sont déwolus conformément aux statuts o, & défaul
de dispositiins statutaires, suivant les régles. détermi.
nées par Passemblée générale. En aucun cas, ils ne

peuvent étre répartis entre les membres adhérents.

prendre commiunication et copie.

£

31 décembre 1952

DU TOGO

- CHAPITRE | i
De LR CAPACITE CIVILE DES SYNDICATS PROFESSIONNELS

ART. 12. -~ Les syndicats professionnels jouissent
de la personnalité civile. lls ont le droit d’ester en
justice et d’acquérir sans auntforisation, A titre gratuit
ou i ftifre onéreux, des biens, meubles et immeubles.

Arr..13. — lis peuvent, devant toutes les juridie
tions, exercer tous les droits réservés A la partie
civile, relativement aux faits portant un préjudice
direct oul indirect A Vintérét ocollectif de la profession
quils représentent.

ArT. 14. — lls peuvent affecter wne partie de

. leurs ressonrces A la création de logements de ira-

vailleurs, & "acquisition de terrains de culture pu de
terrains d'éducation physique, 3 T'usage de leurs mem-
bres. -

ART. 15. - lls peuvent créer, administrer ou sub-
ventionner . des ceuyres professionnelles telles que s
institutions de prévoyance, caisses de solidarité, labo-
ratoires, champs d’expérience, cetvres d’éducation sci.
entifique, agricole ou sociale, cours et publications
intéressant la profession.

Les immeubles et objets mobiliers mécessaires @
leurs réunions, 4 leurs bibliothéques et i leurs cours
d’instruction professionnels sont insaisissables,

ART. 16, — s peuvent subventionner .des socié.
tés coupératives de production ou de consommation.

ART. 17. — ls peuvent passer des conirats ou
conventions avec tous autres syndicats, sociétés, enire.
prises ou personnes. Les conventions collectives du

. travail sont passées dans les condifions déterminées

par e chapitre [V du fitre IIL

ArTe 18, — &ils y sont autorigés par leurs statuts,
et 4 condition de ne pas distribuer de bénéfices,
méme sous forme de ristournes, & leurs membres,
les syndicats peuvent : o ‘

1> Acheter pour le louer, préter ou répatir entre
feurs membres, tout ce qui west nécessaire i Pexer
cice de leur profession, notamment matieres pre.
midres, .outits, mstruments, machines, engrais, semen-
ces, plantes, animaux et mafiéres alimentaires pour
le bétail; : } '

.2 Préter leur entremise gratuite pour la vente des
produits provénant exclusivement du travail person~
nel ou des exploitations des syndiqués; faciliter
cette wente par expositions, annonces, publications,
groupements de commandes et d’expéditions, sans

- pouvoir l'opérer sous leur nom, €t sous leur résponsa.

bilité. , L .

Arr. 10. — Ils peuvent gtre consultés sur tous
les différends et toutes les questions se rattachant
3 leur spécialité. -

Dans les affaires contentieuses, les avis du syndical
sont tenus & la disposition des parties qui peuvent en



http:cel1e.ci

- - ‘ ' NUMERO SPECIAL i :

* 31 décembre 1052

CHAPITRE 11
. DES, MARQUES SYNDICALES '

ART. 20. — Les syndicats peuvent déé;oaer, dans
les conditions déterminées par arrété du chef de
groupe de terrifoires, de territoire non groupé ou sous
tutelle, leurs -margues ou labels, Iis peuvent, dés
" lors, €n revendiquer la propriété exclusive dans les
conditions dudit arrété. Ces marques ou labels pew
vent &tre appnsés sur_tout produit ou objet de com-

merce pour en certifier Vorigine et les conditions de -

fabrication. ls peuvent &fre utilisés par tous les indi
vidus ou enireprises meftant en vente ces produits.
Est nulle et de nul effet foute clause de contrat col-
lectif, acvora ou entente aux termes de laguelle Pusa-
ge de 1a marque syndicale par un employfur sera
subordonné A Pebligation pour ledit employeur de ne
conserver ou de ne prendre & son service que les
adhérents’ du syndicat propriétaire de la marque.

, CHAPITRE IV
DES CAISSES SPECIALES DE SECOURS MUTUELS ET DE
, RETRAITES ‘
ART. 21. — Les syndicats petvent, en s€ confor

mant aux disposittons des lois en vigueur, constituer
entre leurs membres des caisses spéciales de secours
mutuels et de refraites, - :

ART. 22. — Les fonds de¢ ces caisses spéciales soni
insaisigsables dans les limifes déterminées par la Jok

ART. 23 — Toute personne qui.se retire d’un
syndicat conserve le droit d’&tre membre de sociétés
de secours mutnels et de retraites pour-la vieillesse
3 Pactif desquelles elle a contribué par des cotisa-
tions ou versements de fonds.

CHAPITRE V-
© DES (NIONS DE SYNDICATS
ART. 24, - Les syndicats professionnels régulidre-
ment constitués d’aprés  ies prescriptions de la pré-
sente lot peuvent librement se concerter pour Pétude
et la défense de leurs intéréts €conomiques, industriels,
commerciaux et agricoles, _
Hs peuvent se counstituer en union sous quelque
forme que ce soit.

Art. 25. -— Les dispesitions des articles 3, 5, 6, 7,
8 sont applicables aux untons de syndicats qui doivent,
d’autre part, faire connatire, dans les conditions
prévues 4 Particle 5, le nom et le siége social des
syndicats qui les composent. Leurs statuts doivent
déterminer Jes regles selon lesguelles les syndicafs
adhérents & Vunion sont représentés dans 1e conseil
G"administration et dans les assemblées générales,

AR, 26. — Ces unions jduissent de tous les droits
conférés aux syndicats professionnels par les cha.
pitres 11, I11 et 1V 'du présent titre. ’

Art. 27. — Des locaux pourront étre mis 2 la
disposition des munions de- syndicats pour Pexercice
de leur activité, sur leur demande, aprés avis de la
commission consultative du travail et délibération
de Passemblée représentative. - ’
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CHAPITRE VI. B
' [IES ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
ART. 28, — Les agsociations professionnelles da

caractére contumier reconnues par arrété du chef de
territoire sont assimilées aux syndicats professionnels
en ce qui’ regarde Vapplication des articles 13, 16,
17, 20 et ‘21, Elles peuvent : C

1o Acheter pour Ie louer, préter ou répartir entre
teurs membres tout ce qui est nécessaire i Pexercice
de leur profession, notamment €n matidres premidres,;
outils, instruments, mackhines, engrais, semences,
tes, animaux et matidres alimentaires pour le hétaily

2> Préter leur entremise gratuite pour la vente des 3

produits provenant e¢xclusivement du fravail personnel
ou des exploitations des membres de Passociation;
faciliter cette vente par exposition, annonces, publi-
cations, groupements de ‘commandes et d’expéditions,
sans pouvoir Popérer sous leur nom, ef sous leur
responsabilité. - -

- TITRE 1l )

Du contrat de fravail, |

CHAPITRE PREMIER

DU CONTRAT DE TRAVAIL INDIVIDUEL
Secrion L. — Dispeositions Wepsemble,

ArT. 20, -~ Les contrats de travail sont’ passés
librement. '

Cependant, le chef de ferdifoire, & titre exceptionnel

et pour des raisons d'ordre économique ou social, ot

notamment dans Pintérét de la santé ou de Phygitne

" publique, a la faculté d’interdire ou de limiter certains

embauichages dans des régions données, par arrété pris
aprés avis de [a commission’ consulfative du fravail
et de 17assemblée locale qui pourra déléguer ses

- pouvoirs & sa comimission permanente, -

ARrT. 30. — Quels que soient le lien de la con-
ciusion du contrat 2t la résidence de l'une ou Vautre
partie, tout contrat de travail, conclu pour éire exé
cuté dans Pun des territoires visés & Varticle premier
est soumis aux dispositions de 1a présente loi,

Son existence est constatée, sous réserve des stipm
lations de Pariicle 32, dans les formes qu’il convient
atix parties confractantes d’adopter. La preuve pewd
&ire rapportte par tous moyens. ,

Le tontrat <crit est exempt de fous droits de tim.
bre et “d’envegistrement. '

SgerioN 1. — De & conclusion on d€ Pgxéeution
du, contrat. .o
ArT. 31. — Le frovailleur ne peut engager ses

services qu’a temps ou pour un ouvrage -déterminé,
Pour les travailleurs originaires du territoire, lors-

que le conirat est conclu pour une durée déterminée,
celle.cn ne peut excéder deux -ans, Cefte durée ne
powra, sauf dérogation accordée par le ministre de
la France d'eufre-mer, excéder trois ans pour les

travaillenrs non originaires du ferritoire,

A . 4 . .
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ART. 32, — Tout contrat de travail stipulant une
durée. déterminée supérieure 3 itrols imois ou mnécessi-
" tant Pinstallation des travailleurs hors de leur rési-
dence habitnelle doit éire, aprés visite: médicale de
ceux-ci, constaté par écrit devant Voffice de main-
d'eenvre du lieu d’embatchage ou, & défant, devanl
Pinspecteur du fravail €t des lots sociales ou son
suppléant légal, )

L’autorité compétente vise e contrat aprés notam-
ment : ~ :

_ 1o Avoir recueills, il y a lieu, V'avis de Dinspec

-fron du iraviil et des lois sociales du liew de Pemplol
sur les conditions du travail consenties et s*8trg assie-
rée de vaceord de office de main-d’ccuvre du liew
de Pemploi; e

2 Avoir constaté Pidentité du fravailleur, son lic
bre consenfement et la conformité du contrat de travail
aux dispositions applicables en matiére de travail;

3» Avoir verifié que e travailleur est libre de foud
engagement antérieur ;

4o Avoir donné aux parties lectutre et, éventuel-
‘fement traduction du contrat, -

La demande de wisa incombe 3 Memployeur.

Si 1¢ visa prévu au présenmt article est refusé, le
contrat est nul de plein droit.

Si I’aiission dut visa est due au fait de I"employeur,
le travailleur aura droit de faire constater la nuilité du
contrat et pourra, 8’il y a lien, réclamer des dommages-
intéréts. . '

Le rapatricment est, dans ces 'deux cas, supporté par
"emploveur, .
. Si Vautorité compétente pour accorder le visa n’a
pas fait congpaifre sa décision dans fes quinze jours
qui suivent fa demande de wisa, ce visa sera réputé
avoir été accordé. - :

Le role dévolu par le présent article aux offices
focaux de main-d’ocuvre sera rempli, en ¢ qui con-
cerne les travajlleurs embauchés dans la France méiro-
}3;)5?*31‘%1% par Poffice de main-d’ceuvre prévu i larti-
cle 174,

ART. 33, — Quand il y ‘a engagement A Pessai,
il doit &tre expressément stipulé au contrat. Il ne
peut @tre conclu pour une durée supérieure au délai
nécessaire pour mettre a Uépreuve 1€ personnel enga-
“gé, compte fenu de fa fechnique et des usages de Ia

profession. ‘ .

Dans tous les cas, Pengagement & 1’essai me pent
porter, renouvellement compris, que sur une période
maxima Qe siX mrois. Pour les {ravailleurs visés &
- Particle 04, paragraphe premier, la durée maxima
de gette période est portée 3 un an, ‘

Les délais de recrutement €t de route ne sont pas
compris dans ld durée maxima de Dessai,

Le rapatriement st dans fous les cas supporté par
Pemployeur. .

'ART. 34, — Les formes et modalités” d'établisse-
ment du contrat de travail et de Vengagement 2
Pessai sont fixdes par arrétés du chef d¢ groupe de

ierritoires, de territoire non groupé, ou sous tutejle
pris ‘aprés avis de la commission consultative du fra.
vail ef de D’sssemblée représentative. - :

Ces arrétés sont soumis & Papprobation du minig-
tre de Ja France d’gutre-mer.

Arr. 358, -- Le réglement intérieur ‘est établi par
le chef d’entreprise sous réserve de. la communica-
tion dont it est fait meation au troisidme alinéa du
présent article. Son oontenu ‘est limité exclusivemnent
aux régles relatives 3 Porgamsation fechnique du
travail a la discipline et aux prescriptions concer-

nant Phygiéns et 1z sécurité, nécessaires i la bonne .

marche de Pentreprise. :

Toutes les autres claus$s quu viendraient 4 v figurer,

notammeént celles relatives a la rémunération, seroni
considérées comme nulles de¢ plein droit, sous réser
ve des dispositions du dernier alinéa de Particle 100
ci-aprés, '

‘Avant de le mettre en wvigueur, le chef d’entre
prise doit communiquer fe reglement intéricur auy
délégués du personnel, 8'il en @yiste, et A Piaspecteur
du travail €t des lois sociales qui peut exiger le refrait
ou la modification des dispositions ocontraires aux lois
et réglements en vigueur.

Les modalités de oomumunication, d¢ dépbt et ‘dhaf.
fichage du riglement intérieur, ainsi que I¢ gombre
de travaillewrs de Pentreprise au-dessus duquel exis-
tence de ce réglement est obligateire, sont fixés par

arrgtés du cleet de groupe de territoires, de terri-.

toire non groupé ou sous futelle, pris aprés avis de¢
la commission. consultative du fravail €t soumis &
Papprobation dit ministre de Ia Fraace doutre-men

ART. 36. -~ I1 est jnferdit A Pemployeur dlinfliger

- des amendes. . i

Art. 37. — Le travailleur doit toute som activité
protessionnelle 4 Pentreprise, sanf dérogation stipu-
Iée au contrat. .

Toutefois, U lui est loisible, sauf convention oon-
traire, d'exercer, €n dehors de son temps de travail
toute activité 3 caractére professionpel non suscep-
tible de.concurrencer Pentreprise ou de nuire i la
bonne exécution des services convenus,

Est nulle de plein droit toute clause d’un contrat

- portant interdiction pour le fravailleur d’exercer une

activité quelconque a Vexpiration du contrat. En cas

de rupture du contrat, cette clause est valable si la

rupture est & fait du travaillear ou vésulie d’une
faute tourde de celui-ci, Toutefois, en ¢e cas, Pinter
diction ne peut porter. que stur une activité de nature
4 concurrencer Uemployeur, elle ne peut dépasser
deux ans <ot ne peut sfappliquer gue dans un rayon
de deux cents kilomatres autour du lieu du travail

‘ 'Sacrnom i[l. De g M-?iiiaﬁon du contraf,

ARr. 38, — Le contrat de travail 4 durée indé.
terminée peut toujours cesser par la volonté d&¢ Vupe
des parties. Cette résiliation est subordonnée i un
préavis donné par la partie qui prend Vinitiative de la
rupture. En Pabsence de conventions collectives, un

{
H



-

NUMERO SPECIAL = -

31 décembre 1052

arrdté du chet de 'territoire, pris aprés avis de la
commission consultative du travail, détermine les con-
ditions- et la- durée du préavis, vompte tenu, notam-
ment, de la durée du contrat £t des catégories pro-

fessionnelles,

Sur demande du fravailleur congédié, le Ticencie-
ment doit étre confirmé par €crit, dans les huit jours.

Arr. 36, — Pendant la 'durée du délai de préavis,
Pemployeuwr «f le fravailleur sont.tenus au respect de
toutes les obligations” réciproques qui leur incombent.

En vue d¢ la recherche d>un autre emploi, le.tra.
vailieur bénéficiera, pendant Ja durée du préavis, d’un
jour de libert? par semaine, pris, 4 son choix, glo-
Dbalement ou keure par heure, payé 3 plein salatre,

La partie 4 Pégard de Jaquelle ces obligations ne
seraient pas Tespectées ne polirra $€ voir imposer
aucun délai de préavis, sans préjudice des dommapes.
intéréts qu‘elle jugerait bon:de demander.

Art. 40 -- Toute rupture de¢ contrat i durée indé.
terminée, sans préavis ol sans que 1€ déiai de préavis
ait été intégralement observé, emporie wobligation,
pour la parti¢ responsahle, de verser i Paufre partie
une indemmité dont le montant oorrespond A la rému-
nération et aux avantages de toute nafure dont aurait
bénéficié le fravailleur durant le délai de préavis qui
naurg pas €ié effectivement respecté,

Cependant, la rupture de contrat peut intervenir
sans préavis en cas de faute lourde, sous réserve de
Pappréciation de la juridiction compétente, en ce qui
concerne la gravité de la faute, .

Arr. 41, — Le contrat de travail 3 durée déter.
minée ne peut cesser avant ferme par fa volonté d’une
seute des parties que dans les cas prévus au contrat
ou dans celui de faute lourde laissée i Pappréciation
de la juridiction compétente. :

La rupture injusiifiée du contrat par 1une des parties
ouvre droit aux dommages-intéréts pour lautre partie.

ART. 42, . Toute rupture abusive du contrat peul
donner heu & des dommages-intéréts, La juridiction
compétente constate Pabus par une enquéte sur les
causes et les circomstanecs de la rupture du confrat.

Les licenciements effectués sans motifs légitimes,
de méme que les licenciements 'motivés par les opi-
nions du travailleur, son activité syndicale, son ap-
partenance ©t $a pon-appartenance & un syndicat dé.
terminé, en particulier, sont abusifs.

Le jugemeirt devra mentionner expressément de motif
allégué par la partle qui aura rompu le contrat.

Le montant des dommages-intéréts est fixé compte
fenu, en général, de fous les éléments qui peuvent
justifier - Pexistence ¢t déterminer ’étendue du préju.
dice causé et notamment

z) Lorsque Ta responsabilité incombe au travailleur,
du préjudice subi par Pemployeur €n raison de inexé-
cution du contrat; -

&) Lorsque la responsabilité incombe & Vemployeur,
des usages, de 1a nature ‘des services engagés, de
Pancienneté des services, de Page du fravailleur, gt
des drouts acquis & quelque titre que ce soif,
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Les dommages-intéréts ne s¢ confondent ni avec
wlr inobservation de préavis, ni avec
'indemnité de licenciement éventuellement prévie par
le contrat ou Ia convention collective.

Art. 43 e Lorsqu’un travailleur ayant rompu
dbusivement nn-contrat de travail ®ngage & nouveau
ses gervices, le nouvel employeur est selidairement
responsable (i dommage causé i Vemployeur précé-
dent dans les trois cas suivants : A

14 Quand il est démontré qufil est dintervenu dans
le débauchage; : _

24 Quand il a embauché un travailleur qu*il savaif
déji lié par un contrat de travail; .

3 Quand il a continué X occuper un travailleur.

aprés avoir appris que ce travailleur était encore lié
a un . autre emploveur par un contrat de travail. Dans
0 troisigme cas, la regponsabilité du nouvel employeur
cesse d’exister s1, au moment ob il a été averti, le
contrat de travail abusivement rompu par le travailleus
était venus &4 expiration, soit, 8’1 s’agit de confrats
i durée déterminée, par larrivée du ferme, soit
$’il "$agit ae contrats i dovrée indéterminée, ‘par
Pexpiration dut préavis ou si un délai de guinze
jours s'était écoulé depuis la fupture dudit ocontrat.

ArT. 44. — Le pgivilege établi par Varticle 2101
{(§ 4) du code civil g’étend aux indemnités prévues
pour inpbservation du préavis et aux dommages-
intéréts prévus aux articles 41 et 42,

Art. 45, -— En cas de résiliation avant terme d’un
contrat sommwis aux dispositions de P’article 32, ['em-
ployeur est tenu d'en aviser, dans les quinze jours,
Pautorité devant laguelle le contrat a été conclu,

ARr. 46. -— ¥11 survient une modification dans la
situation juridique de Pemployeur, notamment par
succession, vente, fusion, transformation de fonds,
mise en soctété, tous les contrats de iravail en cours
au jour de la modification subsistent entre le nouvel
entreprenenr et le personnel de Pentreprise. Leur
résiliation ue peut intervenir que dans les formes
et aux conditions prévues par la présente section.

La cessation de lentreprise, sauf le cas de force
majeure, ne dispense pas employeur de respecter les
régles établies a ladite section. La faillite et Ia

liguidation judiciaire -ne sont pas considérées comme |

des cas de force majeure, .

Les parties ne peuvent renoncer a Pavance au droif
éventuel de demander des dommages-intéréts .en vertu
des dispositions ci-dessus. :

ART. 47. — Le contrat est suspendi - .

@) En cas de fermeture de établissement par
snite du départ de Pemployeur sous les drapeaux ou
pour une période obligatoire d’instruction militaire;

5) Peadant la durée dun service militaire du tra-
vailleur et pendaut les périodes obligatoires d’ins-
truction milifaire auxquelles il est astreint; - .

¢) Pendant la durée dé I’absence du travailleur, en

cas de maladie diiment constatée par un médecin. -
prorogé -

agréé, durée fimitée i six mois; ce délai est
jusguan remplacement du travailleur.
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Art. 48, -— Dans chacun d& ces cas, Pemployeur 6¢ 1’indication des cours professionnels . que: 1e

est tepu de verser -au travailleur, dans -la limile
normule de préavis, upe indemnité égale au montant
de sa rémunération pendant fa durée de Pabsence.

Des arrétés du chet de groupe de ferritoires,
"'d¢ territoire non groupé ou sous tutelle, déterminent
le quantum de participation du territoire au payement
de ces indemuités.

ART. 49, -~ Les droits des travailleurs. mmhxhsés
sont jgarantis, ¢n tout £tat de cause, par la législation
en vigueur,

ARrr. 50, ~- Les dispositions ides articles 38 a 48 ne
#appliquent ‘pas, sauf convention contraire,~aux con-
trats d’engagement 3 Dessat qui peuvent atre ‘résiliés
sans préavis t sans gue Pune ou l’auf:re des parﬂes
puisse prétendre  indemnité, S

ART. 51, - A Vexpiration de son contrat, tout
travailleur peut exiger de son employeur, sous peine
de - dommages-intéréts, un certificat indiquant exclu-
spvement la date de son entrée, celie de Sa sortie, la
nature et les dates des tﬂmpbls saceesswement occu-
pés.

~Ce certificat est exempt de tous droits de timbre
et d’eoregistremént, méme &'il contient la formule
wlibre de fout engagement» oy toute autre formule
ne cz}nsﬁtuani ui ohhga&ou ni guittance.

CH&Pi?RE I
DE L’APPRENTISSAGE

SvcnmoN [ — De da nafure et de la jorme
‘@ confrat d’apprentissdge;

* ART. 52 —- Lt coniral d’apprentissage est cﬁiﬁi“
par lequel un chef d’établissement indusiriel, com.
mercial oy agr;so;e, un arfisan ou un fagonnier s'oblige
& domner ot i faire donner une feﬂnatrson profes.
sionnetle méthodique €t compléte & une autre per.
sonne, et par lequel cefleci s’oblige en refour, & se
oonfomrer aux instructions qu'elie- recevra et i exé-
cuter les ouvrages qui lui seront confiés en vue de
son apprentissage. :

Le contrat doit &ire comstaté par ecnt, 4 peine de
" nuilité, 11 est rédigé en langue francaise et si possible
dans la langus de Vapprentl, . .

Le ‘contrat est exempt de tous droits de tlmhre et
d’enregistrement,

~ART. 53, — Le contrat d’apprentissage est éfabli
€n tenant compte des usages ®t coutumes d€ la
profession,

-1l contient en particulier ;

19 Les nom, prénoms, ige, pmfess;on, dsommie du
maitre oU la raison sociale;

29 Les nom, prén;ams, ige, domicile de Vapprenti;

3 Les nom, prénoms, profession et domidle de ses
pére et mire, e son tuteur out de la personnt autorisée
par les p&rems ou i leur défaut par le juge de palx

40 La date et ta durée du contrat; i

57 Les conditions de rémuﬁeratmn, de nourriture el
e }ogemt de Papprenti; L -

chef d’établisvement s
prenti,, soit dans- Pétzblissement, soit au dehors, .-

Arr. 54. -- Les autres conditions de fond ¢t de
forme et les effets de ce contrat, ainsi que les cas
et les conséquences de sa résiliation et les mesures
de contrle de son exéeution, sont réglés par arrété

du chef de {erritoire, pris. sur proposition de 1’msp€:o~ :

tion du travail et des lois sociales aprés avis de la
commission consultative du travaxl

ART. B5, — Des arrétés du chef de territoire, pris
apres avis de la commission consultative du travall

gengage a faire suivre 3 lap- 7

pourront déterminer les catégories d’entreprises dans

lesquelles st imposé un pourcentage d’apprentis pag
rapport au nombre total dp0 travailleurs. *

Sﬁcnoﬁ . — Des donditions du contrar,

Arr. 56, — Nul ne peunt recevoir des apprenﬁs
migeurs §%il est 3ge de 21 ans au moins.

Agr. 57, -~ Aucm mmtre, il ne vit en famille
ot € communasuté, ne peut loger en son domicile
personnel ou dans son afelier, comme appreataes,:
des jeunes fi filles mineures, .

ARrr. 58 -~ Ne peuvent recevoir des agprent;@
les individus gui ont €té condamnés, soit pour crime,
soif pour délit contre les mceurs, soit pour guelgue
délit que ce soit & une peine d’au moins trois mois
de prison sans sursis,

SectioN Nl — Des devoirs des mailres of des
apprents.
ART. 50, -— Le mafire doit prévenir sans rétard

les parents de Papprenti ou leurs représentants ¢n cas
d¢ maladie, d’zbsence ou de fout fait de nature 3
motiver leur fntervention,

it n'emploiera Papprenti, dans la mesure de ses
forces, qu’aux travaux et services qui se rattachent
i Vexercice de sa profession.

ART. 60. -— Le maijtre doit traiter ’apprenti en bon
peére de famille et Jw assurer les meilleures cond:tlons
de logement et de nourriture.

St I’appremtl. ne sait pas lire, €crire €t compter, ow

. #'it n’a pas encore ferminé sa préemiére éducation

religieuse, Ie maitre est tenu de lw accorder le temps
et la liberté nécessaire pour son instruction. Ce temps
sera dévolut & Vapprenti selon un accord réalisé entre
les parties, wals ne pourra excéder une durée calew
lée sur la base <de deux hetres par jour de travail.

ART, 61. — Le maitre doit enseigner & Vapprentl,
progressivement et oam;xiétm»ﬁnt Part, le métier pu
la profession %peﬁiaie qui fait objet du contrat.

It 1ui déliyrera, i la fin de "apprentissage, un congé
d’acquit ou certificat constatant Iexécution dit confrat,

ART. 62, — L7appreéctl doit A sonm maitre, dans le
cadre de i’appr&nﬂssdge obéissance et respect. Il
dort Palder par son i*rawzau dans la mesure de ses apti-
tudes et de ses forces. .
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{.’appmnﬂ dont le temps d’apprm’ézssage est tﬁrmmé
passe Un exameén devant Vorganisme désigmé. aprés
avis de¢’ la commission consultative du {ravail. Le
certificat d’aptitude professionnelle sera défiveé a "ap-
prenf; qui aura subj Pexamen avec succés.

“-L/apprent{ ‘est temu de remplacer 4 la. fin de I'a
prent:ssa le temps quil n’a pu employer par suite
de’ maladie on d’absence - ay;mt duré plus de quinze
3oum

- ART, 63, —- i’embauoh&gﬁ comme puvriers ou em-
ployés, de jernes gens lids (}:ar un contrat d'apprentis-
sage éldves ou stagiaives dans des écoles ou centres
de formation professionnelle, est passible d’une in-
* demnité au profit du chef d’établissement abandonné,

Tout touveau .contrat d’apprentissage. conclu sans

que les obligations du précédent conirat aient €t
remplies complatement ou’ sans qu’il ait été résolu
1également, est nul de plein droit

CHAPITRE 11
- DU TACHERONNAT

ART. 64, -— Le ticheron est un sous-entreprenewr
recrutant lulanéme la main-d*centvee nécessaire, qu
passe avec un entrepremeur un contrat écrit ou verbal
pour Pexécution d’ur cerfain travail ou la fourniture
de certains Services moyennant un prix forfaifaire,

ART. 65, — Quand Tes fravaux sont exécutés dans
tes ateliers, magasins ou chantiers de ["entrepreneur,
e dernier est, en cas d’insolvabilité du tjcheron, subs-
titué A celui-cl €n ce qui concerne ses obligations
& 1'égard des travailleurs,

Quand les travaux sont exécutés dans un liew autre
que les ateliers, magasins ou chantiers de’ l’entre-
prenéur, ce dernier est, ©n -cas d'insolvabilité du

ticheron, responsable dﬁ payftment des salaires dusA

aux travailleurs,

Le travailleur 1ésé aura, dans ces cag, une achon
dlrecte contre i?antnepren@zzr

" ARt. 66. -~ Le ticheron est temt dindiquer sa
quah’ee de tacheron le nom ‘et Padresse de lenire
preneur, par voie d’affiche apposée de facon permia-
nente. dans chacun des ateliers; magasins ou chaatiers
irtilisés.

Des arrétés locaux pris apres avis de lg comnﬁsszon
consultative dn fravail fixetont lﬁs modahtes dappli-
cation du présent -article.-

+ ART, 67. -- L’entrcpreneur .doit temr a 1our ia
hstﬁ ées ticherons avec lesquels il a passé contrat.
CHAPITRE

m; LA COMVENTION ET DES mcqﬁas COLLECTIFS

" DE [TRAVAIL,

Sacnm L — Dg la .rzafm‘e ef de [a v%dzfé de:la

' - eonvention, -

ART. 68. - La contvention collective de travail est
un accord relatif aux conditions de travail oconclu
entre, d’une part, les reprégentants d’un ou plusieurs
syndzcats ol proupements professionnels de travail-
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leurs, et, d’autre part une ou plisieurs organisations
5ynd:caies d*employeurs ‘ou tout autre growpement
d’employeurs ou un ou plusiears employeurs pris inds:
viduellement.

La convention peut menhonner des dmpos;twns

plus favorables aux travailleurs que celles des lols el .

réglements en vigueur, Elie me peut déroger aux dis:
positions d’ordre public définies par ces lois et reglem
ments.

. Les conventions collectives determﬁent leur nhamp

| @application, Celui-ci perut gtre fédéral, terrltoriiii ré..

gi ional ou local,

Arr. 69,
syndicales ou de tout autre groupement profession-
nel visés 4 Particle précédent peuvent contracter au
nom dé Porganisation qwils représentent, en vert:

Soit des stipulations statutaires de cette organisa-
tion;

Soit d’nne délibération spéejale de cette organisa-
tion;

Soit de mandats spéciaux et éerits qui feur sont
donnés individuellement par tous les adhérents de
cette orpanisation

+ A défaut, pour &tre valable, la convention collective’
doit ¢tre ratifide par une d&hhératzon spéciale de ce
groupement,

Les groupements determment et-mémes feur mode
de idélibération.

Ary. 70. —- La convention oollec’czvﬁ est applicable
pendant une durée déterminée ou pour une durée indé-

terminée. Quand la convietion est conclue pour une -

durée détermmee sa durée ne peuf étre supémmre
i cing ams.

A défaut de’ si;pufahon Qontran'ae la convenhon A
durde déterminée gui arrive A explratlon continue
4 pfoduire ses effets oomme une oonVEntmn k dtméﬂ
indéterminée,

__ La convention ocollective 3 durée mdétermmée peut

cesser par la volonté d'une des par’c:es.

" La mﬂvenfmn collective doif prévoir dass. quélles
formes ef & quelle épogue elle pourra &tre. déhonoée,
renouvelée ou revisée, La convention oollective | doit
prévoir notamment la durée du preavxs qul dea‘t pre
eéder fa dénonciation.

. Tout syndicat professionnel ou tout émpl()yeu!‘ qui.
n'est pas’ partie i la: *conveni‘bcm miiEdwe peﬁt y
adhérer Mltenmment :

Astr T, —- La convenimﬁ eol]ectwe doﬁ: Bire ecrlte
€1 langue {-ranr;mse & -peine-de. nullité, Le chef.xde
groupe de territoires, de territoire non groupé pu seus:
tutelle - détermine par-. arrétés, . pris aprds .avis. de la
commission enpsultative du’ travail, les. conditions . dans
lesquelles “sont déposies, | publlées €t ‘traduites  les

‘conventions colléctives, ainsi que les conditions dans

lesquelles s’effectuent les adhésions prévues -au der
nier parag:aphe de” Varticle' précédent,, Ces arrétés
seront soumis i Vapprobation 'du mitiistre de14 France

1 d'ontre-mer.

Les conventions collectives sont apphcabtes sauf
stipulation coufraire, a parf;r du jour' qui it leur

— Les Mpresentants des organisations

ik ‘A&ﬁxm ol nh g
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~dépdt dans les: conditions et aux lieux qui seroni
indiqués par les arrétés susvisés. Si la décision du
ministre de la France d’outre-meér n’est pas intervenus
& Pexpiration du délai de trois mois 4 compter de la
date des arrétés susvisés, ces texbes seront comsidérés
gomme approuvés et le chef de territoire. ou le chef
’ ff f;:der&t;on les guhher& sans d€lai au Journal officiel
ca

Arr. 72, - Sont soumises aux obligations de la

convention eollective toutes personnes qui Pont signée .

gersonneliemr*nf ot qui sont membres des organisa-
tions signatzires. La convention lie <€galement les
" organisations qu- lui donnent leur adhésion ainsi que
tous céux qui, & un moment quelconque, deviennent
membres de ces organisations:

Lorsque Pemployeur est 1ié par les clauses de 1a
convention collective de¢ firavail, ces clauses s'appli-
quent aux conirats de travail conclus avec hui.

Dans tout  établissement compris dans le cham
d’application d’une convention collective, les disposi-

tions de cette conveation simposent, sauf dispositions

plus favorablés pour les travailleurs, aux rapports nés
des contrats individuels ou d’équipe,

Seerion I — Des conventions colfecfives
.susceptibles d'gére élendues ¢f de la prsz:éaf;zm
: dlexiension,

Arr. 73. — A la demande de 'une des organisations
syndicales d’employeurs ou de travailleurs intéressées,
considérées comme [fes plus rEPresentatlves, ou de sa
propre initiative, ¢ chef de territoire ot de groupe
de territoires prmzaque fa réunion d’une commission
mixte €n vue de fa conclusion d’une-convention collec.
tive de travail ayant pour objet de régler les rapports
entre employeurs et travaillours d’une branche d'acti-
vité déterminée sur [€ plan fédéral, terriforial, régmnai
ott facal

Un arrété du chet de territoire ou de gmupe de

territoires ¢éfermine la composition de cette commis
sion mixte qui comprendra en nombre €gal, d'une part,
des représentants des organisations Synd)tales Jes
plus représentatives des travailleurs, d’autre part, des
représentanis des organisations Syndlcales les plus
représentatives d’employeurs o, & défaut de celles-ci,
des employelrs.
" Des comventions annexes pourront éfre oonclues
pour chacune des gﬂncapaies catégories profession-
nefles; «lles contiendront les conditions particulidres du
travail & ces catégories et seront discutées par les
nepresemar;’ss des worganisations gyndicales les plus
reyréseniahves des catégories. intéressfes.

- Le caractére représentatif d’un Syné:cai ou d'un
groupement professionnei est déterminé par le chet
-€e territoire ou de proupe de ferritoires qui réunira
tous éléments d’appréciation €i prendra lavis de
Pinspection du travail et des lois sociales. . !

Les éléments d’appnématlon comprendront notant
ment : s, .
~ Les effectifs;

1 Llindépendance;

4

%
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Les cotisations; :

Lexpérience du Syndlcat, l’étendue et Ia nature de
Son activité,
=La décision du chef de t{:emtmrc est susaeptlbhe,,
le cas échéant, de recoutrs dans un délai du quinze
jours devant le chef de groupe de fterritoires. Les
décisions prises €n tous les cas par le chef du groupe
de terrifoires, ou par l¢ chef d'un territoire non
groupé ou sous tytelle, pewwvent dire défécées, dans
les mémes délais, devant ie minigtre de la Franoe
d’outre-mer. p—

Le dossier fourni par le chef de territoire ou de
groupe de territoires devra comprendre tous €léments
d'appréciation recueillis et Pavis de Pinspecteur du
travail et des lois sodiales.

Les disposiffons qui précedent ne poutront étre
interprétées comme autorisant I'administration 3 pren-
dre ‘connaissance des registres d’inscription des adhé.
rents et les livres de t{résorerie du syndicat,

$i une conumission mixte n’arrive pas i s€ metire
d’accard sur une ou plusicurs 'des dispositions 4 intro-
duire dans la convention, PVinspection du fravail® &t
des lois sociales doit, & la demande de I"une des
parties, intervenir pour faciliter la reafisatzon de cey
accord,

ART. 74, — L5 conventions collectives visées par
Ia présentc sechion comprennent obhgatolrement des.
dispositions concernant :

1s Le libre exercice dn droit Syl'ldical et la. liberte
d’opinion-des travailleurs;

25 Les salaires applicables par categnones pmfﬁss-»
sionnelles et €ventuellement par région;
3¢ Les modalités d’exécution et les taux des heures

- stipplémentaires, du tra&aﬂ de quit et des jours non

otvrables;

4° La durée de la perif:}zif: dressai et celle du gamaf—
vis;

5 Les deiegaés du personnel ;

6> Les dispositions concernant la procédure de revi-
siotl, modification et dénonciation de tout o partie
de 1a convention collective;

7> Les modalités &application du principe: « &
travail égal, salaire €gal » -pour les femmes et les
jeunes; N

& Les congés payés.

Elles peuvent £galement mfeu;r, sans que cette “

énumération soit limitative :
I° Les primes d'ancienneté et d’assiduités
22 Lfindemnité pour frais professionnels et assic
milés;
3 Les indemnités de déplacement:
g;ée! Quand il y a liew, "indemnité prévue 3 Varticle
H ' N .
50 Les primes de panier ‘pour les travailleurs devant
prendre leur repas sur le lieu du travail ;
6 Les couditions générates de la rémunération au
rendement chaque fois quwun tel mode de remune:ra~
tion sera reconntt possible; ~ .

*

I

e
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7o La majoration potr travaux pénibles, dangereux, - ‘

. Insalubres; : _
8 Les conditions d*embauchage et de licencie

ment des travailleurs, sans que les dispositions pré-

wvues puissent porter atteinte au tibre choix du syn.
dicat par le travailleur; ‘ '

O Quand i1 y a lieu, Porganisation et le fonction-
nement .de Pappreatissage et de la formatwon profes-
somelle dams e cadre de  [a . branche -d’activité
considérde; . : - .

10> Les conditions particulitres de fravajl des -fem-
mes et des jeunes dans ertaines enfreprises se trou-
vant dans % champ application de la convention;

11> Quand il y a liey, kes modalités de gonstitution
«du cautionnement visé au chapitre V du présent titre;

127 L’emplot & temps réduit de certaines catégories
de personnel et leurs conditions de rémunération ;

13¢ Lorgarisation, ia gestion et le financement des
services soclaux et médico-sociaux;

- 142 Les conditions particulidres du fravail : fravaux

par roulement, travaux durant le repos hebdomadaire

et durant les jours fériés;

150 L#£s procédures conventionnelies dfarbitrage sur-
vant lesqueltes seront ou pourront étre réplés les cons
flits collectifs de travail susceptibles %e, surveni
entre les employeurs et les travailleurs liés par la-
convention, :

Des décrets du Président de 14 République, pris
sur proposition du ministre de la France d’outre-mer,

pourtont, pour chaque ferritoire, aprés avis du chef .

de territoire, rendre obligatoires les dispositions fa.
cultatives reconnues wtiles.

ART. 75. ~- Dans le tas ofi une convention collec
tive comoernint Une branche d’activité déterminéé a
été conclue sur le plan fédéral, territorial ou régional,
les conventions collectives conclues sur le plan infé
‘rieur, territorial, régional ou local, adaptent cette
convention oy certanes de ses  dispositions aux
conditions parficuliérss de travail existant sur le plan
mférieur,

Elles peuvent prévoir des dispositions nouvelles el
des clauses plus favorables aux travailleurs.

ART. 76, — A la demande de¢ 'une des orpanisa-
tions. syndicales les plus représentatives ou & Iini-
tiative du chef de tecritoire pu de groupe de terri-
toires, les dispositions des conventions collectives
répondant aux conditions déterminées par Ia présente
section peuvent @re rendues obligatoires pour tous
tes employeurs et travailleurs compris dans le champ
d’application professionnel et territorial de 1a conven-
tion, par arrété du chef de territoire ou de groupe
de territoires, pris aprés avig motivé de la commission
constiltative du travail.

Cette extension des effets et iies sanctions de Ia‘

convention onllective se fera pour la durde et aux
condittons prévues par ladite convention. '

Toutefois, lc chef de territoire ou de groupe de
térritoires doit exclure de l'extension, aprés avis mo-
tivé de la commission consultative du fravail, lIes

x

dispositions qui seraient en oontradiction avec les
textes législatifs ou réglementaires ¢n wigueur. 1l
peut, en outre, dans 1es mémes conditions, extraire de
{a convention, sans en modifier Péconomie; les clauses

_qui ne répondraient pas a fa situation de Ja branche

d’activité dans te champ d’application considéré

Art. 77, ~- L’arrété prévu 3§ Dlarticle précédent
cessera d'avoir effet lorsque la convention collective
aura cessé d’étre ©n vigueur entre les parties par
suite de sa dévonciation ou de son non renouvellement,

Le chef dr territoire ou de groupe de ferritoires
potirra, aprés avis motivé de Ia commission consultative
du travail, 3 la demande de une des parties signa-
taires ou de sa propre initiative, rapporter Parrété
en vue de mettre fin i Uextension de la convention
collective, ot de.cerlaines de ses dispositions, lors-
qu’il -apparaitra que la convention, ou les dispositions
considérées, ne répondent plus 3 la situation de la
branche d’activité dans e eﬁamfi’ territorial considéré,

 Art. 78, — Un arrété du chet de territoire ou de
groupe de€ territoires, pris aprés avis d¢ la commis-
sion oonsultative du fravail, peut, 4 défaut ou en

.attendant [’établissement d'une convention collective,

réglementer les conditions du travail pour une pro-
fession déterminée en s’inspirant des conventions col-
lectives qui pourratent exister dans 'Union frangaise.

ART. 79. - Tout arrété d’extension ou de retrait
d’extension devra &tre [irécédé d'une consultation des
organisations professionnelles et de toutes personnes
intérossées qiu ‘devront faire conmaitre Teurs observa-
tions dans un délay de trente jours.

Un arrété du chef de territoire ou de groupe de
territoires détermine les modalités de cette consulta-
tion. i

SecTioN 111, — 'Des accords collectifs d’élabiissements,

T Art. 80, — Des accords concernant unt pu plusieurs
établissements déterminés peuvent &tre conclus entre,
d’une part, un employeur ou un groupement d’em-
ployeurs et, d’autre part, des représentants des syn-
dicats Ies plus représentatifs du personnel de établis-
sement ou des &abiissements intéressés. )

Les acoords d’établissements ont pour objet d’adap-
ter- aux conditions particulidres det’établissement oudes
établissements constdérés les dispositions des popven-
tions collechives fédérales, territoriales, régionales ou
locales et notamment les conditions d’atiribution et
e mode de caleul de la rémunération au rendement,
des primes 4 la production individuelle et collective
et des primes i la productivité, ' o

Iis peuvent prévoir des dispositions nouvelles et d

clauses plus favorsbles: aux - travailleurs. - ’

A défaut de conventions collectives fédérales, terri-
tonales, régionales ou Jocales, &S accords d’établis-
sements ne peuvent porter que sur la fixation des:
salaires et des accessoires de salaires. t

Les dispositions des arficles 70, 71, 72 g'appliquent
aux accords prévus au présent article, -

e ey £ il
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- SECTION 1V, — [es conventions ra!Mi?és dans )

les S&’f?’i‘eﬁ, anireprises &% gfablissements ?;gt’;ﬁc&

_ART. 8l - Lorsque le personnel des’ gervices,
- €atreprises et établissements publics, nest pas soumis
a un statut législatif ou, réglementaire particalier, des
- conventions collectives ‘peuvent tre conclues confor-

mément aux-dispositions du présent chapitre.

Art. 82./2- -Lorsqu'une convention collective fait
Yobjet d'un arrété portant extension, pris en appli-
<ation de Darticie 76, elle est, en l"absence de dispo-
Sitionis contraires, ‘applicable aux services, entrepri-
ses-et £tablissements publics visés par la présente Sec-
tion qui, en raison de feur nature et de leur activité
&e trouvent placés dans son champ d’application.

Section V. — De Pexicution de Iz convention,

ART. 83. — Les groupements de travailleurs ou

. d’employettrs liés. par mme convention collective ou
uft accord préwn i Particle 80 ci-dessus, sont tenus de.

ne rien- faire qui soit de nature '3 en compromettre

la loyale exéeution, Ils ne sont garants de cette exé-

cution que dans ia mesure déterminée par la conven- -

tHon, - - 1 . E

ART. . 84. — Les groupements capables d’ester en
justice, "liés par une convention collective de travail
ou laccord prévu i Varticle 80 ci-dessus, peuvent,
€1 ety nom propre, intenter une action el dommages-
intéréts A tolls autres groupements, 3 leurs propres
-membres ot § foutes personnes, Hées par la conven-
tion ou P'accord, qui en wioleraient. lés engagements
contractés. - : -

ART. 85, — Les personn®s lides par une convention

collective ou Maccord prévic & Varticle 80 ci-dessus
peuvent intenter une action en dommages-intéréts aux

autres personnes ol aux groupemenis. liés par la con, -

vention qut violeraient a Jeur égard 8 engagements
contractés, . . . - ¢ " g'g.
ART. 86, -~ Le$ groupements capables d’ester en

justice qui sont li€s par la oonvention collective ou
Paccord prévu ‘a4 Particle 80 ci-dessus peuvent exér-

el toutes les actions qui natssent de cette conven- (

tion ou de cet accord en faveur de leurs membres,
sans avowr 3 justifier d’un mandat de Pintéressé, pour-
vit que celulct ait été averti et n’ait pas déclaré &'y
opposer. Lfintéressé peut toujours -intervenir 3 Pins.
tance engagée par le groupement. :

Lorsquwune action née de Ia convention collective
ou de Paccord est intentée soit par une personne, soit
par un groupement, tout groupement capable dester en

justice, dont les membres sont liés par la convention -

ou. Paccord, peut foujours. intervenir 3 Pinstance
engagée 4 raison de Pintérét -collectif que la sohw
- tion du lihige peut présenter pour ses membres.

+ CHAPITRE V -
. ‘DU CAUTIONNEMENT

ARY. 8T. — Tout chef dentreprise qui se fail
remetire par an travaillepr un cautionnement en nu-

!
i
¥

méraire ol €n titres doit en délivrer récépissé et le
mertionmer en  détail sur 18 registre d’employeur
prévu 2 Prarticle 171. : '

ARt SS.A'——« Tout cautionnement doit &tre mis em

.dépbdt dans le délar d’un mo1s & dater dg sa récep-

tion par Pemployeur. Mention du cautionnement et
de son dépdt est faite sur le registre de Pemployeur
et justifiée par un certificat de. dépot. a
Le, chet de groupe de territowres, de territoire non
gfa‘-‘ﬂiﬁé ou sous tutelle fix€ par arrété les modalités
e o dépot aimst que la liste des caisses publiques
€t des banques habilitées a le recevoir. Les caisses
d’épargne doivent accepter ce dépét -et déliveer um
livret spécial, distinet de celul gue le fravailleur
pourrait posséder deja ou acquérir ultérieurement.

ART. 80, - Le retrait de tout on partie du dépét.

ne peut étre effectué’ que sons le double consente-
ment de 'employeur €t du travailleur, ou sous celui

*de Pup d’eux habilité 2 cet effet par une décision

de la juridiction compétente.

ARY. 90, — D’affectation du livret ou du dépdt au
cautiotinement de Pintéressé entraine privilege swr
les sommes déposées au profit de Pemployeur et &
PVégard des fiers qui formeraient des saisics-arréts
aux- mains de ce dernier. Toute sajsie-arrdt formée:
entre les mains de Padministration de la. caisse publi-
que ou de la banque est nyulle de plein droit. @

_ TITRE IV AR
P Dy savaRe, =~ 0 o+ i
CHAPITRE PREMIER
De LA DETERMINATION DU SALAIRE

-ART. 91, — A conditions égales de {ravail, de
qualification professionnelle €t de rendement, le sa-
laire ¢st Sgal pour tous les travailleurs quels que
solent leur-origine, leur sexe, leur dge et leur statut
dans les oconditions prévues au présent fitre.. .

" ART 02, - Dans le cas ol le travailleur perma-
nent, gui n’est pas originaire du lien d’emploi et n'y
a pas sa résidence habituelle, ne peut, par $€s pro-
pres moyens, se procurer un logement suffisant poui

" lui et sa famille, Pemployeur est tenu de le lui assu-

rer dans les conditions prévues au présent titre,

ART. 03, -~ DJans le cas oft le ftravailleur ne peut,
par ses propres moyens, obtenir, pour lul et sa
tamille, un ravitaillement régulier €n denrées alimen-
taires de premigre nécessité, Pemployeur est temy de
e lui assurer dans les conditions prévues au. présent
titre. ) )

{A ART. 04, —- Lorsque les conditions climatiques e

fa région du lieu d’emplot différent de celles carac-
térisant la résidence habituelle dun travailleur et

iIorss.:;ru’ii résultera pour e dernier des sujétions {Farﬁ- '

culidres du fait de som €loignement du lien de sa
résidence habituelle au liew d'emploi, le travailleuy

v

la . dise
positton de Pinspection du travail €t des Jois sociales} -

ase . L
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. recevra #ne indemnité destinée i le dédommager des
dépenses et jrisques supplémentaires auxquels Vexpo-
sent Sa veriue et son séjour au lew d’emploil.

Une indemuité sera allouée au travailleur &%l esi
astreint par des obligations professionnelles & wun
déplacement du lieu d’emploi de sa résidence habi-
fuelle, - e _

Les indemnités applicables sont fixées par con
sention collective ou, 3 défaut, par le contrat indi-
" widuel, ' .

ART. 05, -~ 1o Des arrétés du chef de territoire, -
pris. .aprés. avis 4¢ fa commission consultative du
travail, fixent: '

Les zones de salaires et les salaires minima Inter-
‘professionnels garantis; <

Les cas daus lesquels le-logement doit élre fourni,
sa valeur maxima de remboursement et les condi-
tions auxquelles il doit répondre, notamment au re-
gard de I'hygidne et pour assurer la protfection des’
femumes et jeunes filles ne vivant pas en famille; -

Les régions et les catégories de travailleurs pow
lesquelles est obligatoire la fourniture d’une ration
journaligre de vivres, la valeur maxima de rembour
sement de celle.ci, le détail en nature et en poids des
denrées alimentaires .de premidre nécessité la com:
. posant, les conditions de¢ sa Fourniture, notamment
par la mise en culture de terrains réservés A cet
effet; . 3 :

Les cas dans lesquels doivent &tre concédées d’au-
tres fournitures que celles visées aux articles 92 et
93, tes modalités de leur attribution et Jes taux maxima

. ¢ remboursement; .

Eventuellement, les modalités d’attribution d’avanta.
pes en nature, notamment de terrains de culture,

A dé&aut de conventions collectives ou. dans Jeur
silence :

Les salaires
professionnelle ;
_ Les taux mintma des heurés supplémentaires ¢t du
travai] de mut ou des jours non ouvrablés;

Cventuellement, les primes d’ancienneté et d’assic
duits;

2° Des anétés du. chef de groupe de territoires,
de territoire pon groupé ou sous tutelle, pris aprés
avis de la_commission consultative du travail, fixent,

- conformément aux dispositions (e V'article précédent,
tes taux minima des indemnités prévues au méme
article; s T
3¢ Homs de fa limite du jgroupe de territoires,
du territoire non groupé ou sous tutelle, ces tawx;
sont fixés par arrté du ministre de {a France d’ou-;
tre-mer, aprds avis it chef de:territoire et du con-!
seit supériewr du {ravail.

- ART. 96. — La rémunération d’un travail i Ia
tiche ou aux pidces doit étre caleulée de telle sorte
quelle procure au- travailleur de capacité moyénne,
et travaillant normalement, un salaire au moins égal
4 celui du travailleur rénuméré au temps effectuant
un travail analogue. S : L

mintma corréspondants par catégorie’

-}
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Aucun salaire west dit en cas d’absence, en dehors
des cas préyus par la réglementation et sauf accord
entre les parties inféressées, o S

.

© ART. 7. --- Les faux minima de salaires, ainsi que.

les conditions de rémunération du travail A la tiche

ot aux piénres, sont affichés aux bureaux des em-

ployeurs et sur les lieux de paye du personnel.

ART. 08, -~ Lorsque la rémunération des services

€st constituée, €n fotalité ou en partie, par des com-
missiofs ot es primes’ et prestations diverses ou des
indedmités représentatives de ces prestations, dans
1a mesure ol celles-ci ne constituent pas mn rembour-

seprent de frajs, il en est tenu compte pour 1& calend
"de la rémunération pendant la durée du congé payé, i

des indemnités de préavis, des dommages-intéréts.

Le montan! & prendre en considération 3 ce titre 5t

la moyenne mensuelle des éléments visés au paragra.
phe précédent.

Toutefols, la période sur laquelle s’effectue ce |
- caleul nlercédera pas les douze mois de

service
ayant précédé la cessation du travail, - h

CHAPITRE It  + ., .

DU PAYEMENT DU SALAIRE
SectioN L. -~ Dz mode de papement du salaire.

ART. 99. .- Le salaire doit &tre payé em monnafe -

ayant cours Iégal, nonobstant toute stipulation con.

_ fraire.

Le payement de fout ou partie du salaire en alcool
ou en.boissons alcoolisées est formellement interdit,

Le payement de tout ou partie du salaire en nature-

est également interdit, sous réserve deés dispositions
du chapitre premier du présent fitre. L
La paye est faite, sauf cas de force majeure, sur le

- Heu du travail ot au bureau d¢ I'employeur Jorsqu’il

est voisin du liey de #fravail. En . aucun cas, elle ne
peut &tre faite dans un Wdébit- de holssons ou-dans
un magasin d¢ vente, saul pour les-fravailleurs qu
y sont normalement occupés, ni 1¢ jour ol le travail-
leur a droit su repos. ’

ART. 100, — A DPexception des professions ; ur
lesquelles des nsages €tablis prévoient une périodicité

de payement différente, et qui seronf détérminées
par arrété -du chef de ferritoire, pris aprés-avis de .

ia commission consultztive du. travail, le salaire doit

étre payé 2 in‘ervalles réguliers ne pouvant excéder

quinze jours potlr les travailleurs engagés 3 la journée

_ou a‘la semaine et un mois pour les travailleurs enga-

gés i la quinzaine ou-au mois. - !

- Les pavemeats mensuels doivent étre effectués.au |

plus tard huit jour aprés la fin. du meois
qui donne drnit au salaire
Pour tout travail aux pigces pu

de - travail

aut rendement ‘dOI‘li

Pexécution doit durer plus d’une quinzaine, les dates
.de payemeni peuvent étre fixées de gré . pré, mais. le

travailleur doit recevoir chaque quingaine des acomptes
correspondant au moins & 90 p. 100 du salaire¢ mini
mum et &tre intégralement pay¢é dans ld quingaine
qui suit fa [ivraison de Pouvrage. 1 R
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Les commissions acquises au cours d’un trimestre
doivent 8tr€ payées ddns les trois mois suivant la fin
de ce “trimestre, ‘

Les participations aux bénéfices réalisés durant un
exercice doivent étrc payées dans Vannée suivante, au
plus t6t aprés trois mois £ au plus tard avant neui
mois,

'En cas de résiliation ou de rupture de contrat, le
saluire «t les indemnités doivent Btre payés dés la
cessation de service. Toutefois, en cag de litige, l'em-
ployeur peut oblenir du président du tribunal du fra-
vail Pimmobilisation provisoire entre ses mains de tout
©u partie de la fractton sasigsable des sommes dues,

Les travailleurs absents 1e jour de la paye peuvem -
" retirer leur salair€ aux heurés mormales d'ouverture

de la caisse ¢t conformément au rgglement intérieur
~de Ventreprise. ‘ .

ARr. 101, — Le payement du salaire doit étre
constaté par une pidce dressée ou certifiée par Pemplo-

yeur Oy son représentant et émargée par chague -

intéressé ou par deux témoins sl est jlletiré, Ces
pigces sont conservées par 'employeur dans les mémes
conditions que ‘les pidces comptables et doivent étre
_presentées i toute réquisition de Vinspection du tra-
vail et des lois sociales.

Saut dérogation autorisée par Vinspecteur du tra.
vail et des lois sociales, lles employeurs seront tenus de
délivrer au teavailleur, att moment du payement, in
bulletin individuel de paye dont la contexture sera
fixée par arrété du chef de terrifoire, pris aprés avis
de Ia commission consultative du travail. Mention
sera faite par Pemployeur du payement du salaire
sur un registre teau 3 wette fin.

Ne sera pas opposable aua travailleur la mention
« pour solde de tout compte » ou foute mention
équivalente souscrite par h, soif au cours de Pexécu-
tion, soit aprés la résiliation de son contrat de ftravail
et par laquelle le travailleur renonce & tout ou partie
des droits quil tient dc son contrat de travail.

L'acceptation sans profestation ni réserve, par fe
travailleur, d'un bulletin de paye ne peut valoir renon-
clation de sa part au payement de fout ou partie du
salaire, des indemnités ef des accessoires du salaire
qu hu sont dus en wertu des dispositions législa-
tives, riglementaires ou contractuelles. Flie ne peut
valoif non plus compte arrdté ef réglé au sens des
articles 2274 du code civil et 541 du cod® de procé-

dure civile. - . :

. SECTION L. — Des priviidges et gapanties
- de & créapce dg solaire, :

Arr. 102, — Les sommes dues aux entrepreneurs
de tous les travaux ayanl le vcaractére de travaux
publics ne peuvent &tre frappées de saisie-arrgt, m
dopposition a1t préjudice des ouvriers auxquels les
salaires sont dus. u :

Les sommes dues aux ouvriers pour salaires sont
pavées de préférence i celles dues aux fournisseurs.

ArT. 103, — La créance de salaire des gens e
service, des ouvriers, des commis et des fagouniers

——

#
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est privilégide sur les meubles ket immeubles. du débi- -

teur, dans les conditions prévues: i

1o Pour les gens de service, par -Particte 210t
{4}, du code civil ; :

20 Pour les ouvriers, commis €t faconniers, par
article 549 du code de commerce.

Peuvent, rn outre, faire valoir une action directe
ot des privileges spédaux ; s

1* Les magons, charpenticrs et aufres ouvriers em-- =~

ployés pour ¢differ, reconstruire ou réparer les biti-
ments, canaux ou auires ouirages quelconques, dans
les conditions prévues par Particle 1798 du code
civil; ,

2+ les ouyriers qu ont travaillé soit i la réoolte,
soit & la fabrication ou i 1a réparation des ustensiles:
agricoles, scit & Ia conservation de la chose; dans les:
conditions prévues par Particle 2102, ilo et & duw
code civil; - , . ’

3 Les inscrits maritimes dans les conditions pré-
vues par les articles ‘191 et suivants, 271 et 272 die
code de commerce; ’

4 Les ouvtiers employés a la comstruction, ¥ la
réparation, i Marmement et i [’équipage du navire
dans les condiftons prévues par Particle 191 du code
de copumerce, - -

Art. 104, — Les dispositions des articles 2101 du
code civit, 191 ¢t 340 du code de commerc® ne
s’appliquent pas a la fraction insaisissable des. sommes.
restant dues sur les salaires effectivement gagnés
par 1€s ouvriers pendant les quinze derniers jours de
travail, oul par les employés pour les tremte derniers:
jours, sur Ies commissions dues aux voyageurs et
représentants d€ commerce pour les quatre.vingt-dix
derniers jours de fravail et sur les salaires dus aux
marins de commerce pour la demigre- périede de

payem<ent, i P

A cefte fraction insaigissable représentant la diffé.
rence entre les salaires et commissions dues et la
portion saisissable de ces salaires £t commissions,
telle qu’elle est déterminée par les décrets- prévus &
Particle 108 s’applique la procédure execeptionnelle
suivante ;. :

Les fractions des salaires et commissions ainsi
désignées pour faire Pobjet d*une mesure d’exception
deveont étre payées, nonobstant Pexistence de toute
autre créante; dans Ics dix jours qui suivent le juge-
meat, déclaratif de faillite ou de liguidalion judiciaire,
et sur simple ordonnance du juge commissaire, i la
seule condition qué le syndic ou le liguidateur ait en
mains ies fonds nécessaires. - : :

Au cas oh cette condition ne serait pas remplie,
fesdites {ractions de salaires et commissions devront
&tre acquittées sur les premidres rentrées de fonds,
nonobstant Vexistence €t Je rang de foute autre créance
privilégiée. '

Au cas oft lesdites fractions de salaires et commis-
sions seraient payées grice i une avance faite par le
syndic, le liguidateur ou toute autre personne, le

< ra

nit
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préteur serait, par’ cela méme, subrogé dans _les
droits des saliriés %t devrait @ire remboursé dés la
rentrée des fonds nécessaires, "gans qu’aucun * autre
¢réancier puisse y faire oppaosition,

Pour établir 1¢ montant des wsalaires, en vue de
Papplication des dispositions du présent article, il
doit &tre tenw compte mon seilement des salaires et
appointements proprement dits, mais de tous Ies acces-
soires desdits salaires et appointements et, éventuelle-

- ment, de Pindemnité de préavis, de lindemnité de

mngé payé et de l’mdemmté pour rupture abusive

. dn contrat de travail;

ArT. 105, ~ L’euwner détenteur de I’objet par

ha ouvré pent exercer le droit de rétention dans les

conditions prévues par les articles 570 e‘s smvants
du code civil, ;

Les objets mobiliers confiés A un' ouvrier paur
&ire {ravaillés, fagonnés, réparés ou nettoyés et qui
n‘auront pas £t€ retirés dans le délai de deux ans

pourront &tre” vendus dans les conditions et formes

déterminées par la loi du 31 décembre 1903, modiﬁée
par celle.du 7 sars [1905.

. SﬁGT}ON Ui, — Dz \{a prescription de £’arfi¢m:
i, ©en payement da solaire,

"ART. 106, — La pregeription de Vaction en paye-
ment du salaire st réglée par les articles 2271, 2272,
2274 €t 2275 du code civil et 433 du code de ‘com:
merce. |

_ + °  CHAPITRE I o
! DES RETENUES SUR SALAIRES | '

3

. s
| S

Agrr. 107 — En dehors des prélévements obliga-
toires, “des rembourséments de¢ cessions cansentiris
dans le cadre des dispesitions réglementaires prévues 3
Varticle 95, et des consignations qui peuvent &ire

révues paf les conventions collectives et les contrats,
it ne Feut &tre fait de refenue sur les appolntements
ou salaires que par saisie-arrét ou cession volontaire,
souscrite devant le magistrat du lieu de Ia résidence
ou i défaut Pinspecteur du travail et des lois'sociales,
pour le rembonrsement d’avances d’argent consenties
par Pemployeur au fravailleur,

Toutefois, lorsque le maglstrat ou_Tinspecteur du
{ravaii et des lois sociales habitera & plus de vingt.
cing kilomdtres, il pourra y avoir consentement réci-

progue <t &crit devant € chef de 1’umte administra-

tive la plus proche.
Les acomptes sur un fravail en cours ne sont pas
musxderés cOmme avances, e

ART. 108. - Des décrets pris sur prop0$1ﬁon du
ministre de lz France d’outre-mer, aprds avis du chei
de territoire ¢t dé la commission consultative du tra-
vail du ministére de la France dfoutremer, fixent
les partmns de salaires sowmises A prélévements pro-
gressifs’et les taux y afférents. La retenue visée 3

Yarticle précédent ne peut, pour chague paye, ﬂxcsv« .

der les taux fixés par les décrets, . |
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It doit #tre fenu compte, pour le calcul de la retenue,
non seulément du salaire proprement  dit, mais deé §
tous les accessoires du salaire, ‘A Fexcﬁptmn foutefois 3
des indemnités déclarées msamssabies par la_régle- 3
mentation en viguneur, des sommes allouées i fitre ;
de remboursement de frajs €xposés par le travailleur
ft des allocations ou m&emmtes pour charges de famzlm
e

BT 5 X

ARt 109, — Les dispositions d'une convention ot
d’un contrat sutorisant tous autres prélévements sont ;
nulles de plein droit. g

¥

Les sommes refenues aux {ravailleurs en confraven- g
tion des dispositions ci-dessus portent intéréts & son
profit au taux légal depuis la date .ol elles auraient -
dit étre payses et peuvent @tre réclamées par lui .
jusqu'a prescription, e cours en xetant suspendu pen-
dant la durée cu contrat.

CHAPITRE IV -
;o - .DEs fcomomaTs © 7 . ¢

Arr. 110. —- Est considérée -comme eoommat,
toute organisation oit Pemployeur pratique, directe-
ment ou indirectement, la wente ou la cession de mar.
chandises aux travailleurs e Ventreprise pour leurs
besoins [yersmnieis et normaux. . °

Les économats sont admis sous Ta tnple mnd’ltlon 53

ay Que les tra\zaxlleurs ;ue so;ent pas ohhg*és de*
s’y fournir; S’

b) Quela venﬁe des mzarchand;ms y- so;t faxte ex-
clusivement ay comptant €t sans béngfice; - ;

¢} Que la romptabilité du ou des économats d&
Pentreprise soit entidrement autonome et soumise ait | :
controle d’un: commission de surveﬁiance glue par~
les {ravailleurs, ..

Le prix des marchandzﬁm mxses en ventf: ciolt étre
affiché lisiblement. -

Totit commerce smsf:aiic 3 Vintéreur ﬂe l’eﬂtﬂeprise ;
est soumis aux dispositions qui précédent, A i’exceP.
tion des coopératives ouvridres,

La vente des alcools et splrlfuwx est mterdlte dans
les économats ainsi que sur le licu d’emplm du travail- |
leur. . : )

e S e .Mm“m Shivin

Anrt. 111, —- L’o’uverture d’un ;eeanomat dams Ees
conditions prévues & l’article 110 est subordonnée a,
Pautorisation du chef de terrifoire, délivrée apris’
avis de Pinspecteur du travail ¢t des lois sociales.’
Elle peut. étre prescrite dans ‘toute enireprise par lej
chef de territoire sur proposition de Dinspecteur .du’
travail et des lois sociales.

Le fonctionmement €st controlé par l'inspecteur dm
travail et des Inis sociales qui, en cas d’abus consyl
faté, peut prescrire la fermeture provisoire pour ume
durée maxima Pun mois. . ;

Le cher de ierritowre pent ordonner la fermeture’
défimtve du ou des écomomats d¢ Ientreprise sur
rapport de Pinspecteur du travail €t des lois sociales.
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TITRE \% éﬂm“r 116, -- Toute femme enceinte dont I’etat a
. ‘ été constaté médicalement ou dont la grossesse est
. . Conditions dut fravail, apparente peut quitter. le travail sans épmaws ef sans
N CHAPITRE PREMIER @' avoir de ce fait 3 payer ume :tndemmt de mpt'ure de

DE LA DUREE DU TRAVAIL |

Am‘ 112, — Dans fous les éfablissements publics
Aarnes méme d’enseignement ou. de bienfaisance,
urée légale du travail des employes ou ouvriers

de Pun ou’ Pautre sexe, de fout ige, iravaillant 3
temps, a tiche ou aux piéces, ne peut excéder qua-
rante heures par semaine.

Les heures effectuées au deli dlune durée légale de

»

travail donneront lieu i une majoration de salaire.

Dans toutes les entréprises agricoles, les heures
de travail ¥ont basées sur 2400 heures pour "année,
Dans ceite limite, la durée du travail sera fixée,
dans chaqgue terntoir par arrdté du chef de terrro
toire. Cet arrété qui flxem Bgalement la régiementa~
tion des heures supplemenfaires ¢t les modalités de
leur rémunération, sera soumis & Papprobation du
ministre d¢ la France d’outre:mer.

Des dérogations pourront toutefois &tre décidées”
par arrété du chef d%) groupe de territoires, de erni-
toire non groupé ou sous g;telle, pris aprés; avis de
la commisston consultative du travajl et seumis 2
I’appmhatmn du mnistre de la France d’oufre-mer,

Des arrdtés du chiet d€ territoine, pris aprés avis
de la commisston consultative dut travail, détermineront
par branche (activité et par catégtme profession:
nelle, s'il y a liew, Jes modalités d’application de la
durée du travait ¢t des dﬁmgatwns, ainsi que la
durée maxima fes heures suppi’em_mtaxscs quil pettvend
gtre effectuées en cas de travaux urgemts ou excep.
‘tiDI‘ll‘IEIS <t de trav‘aux saisonniers, -

CHAPITRE 11
Du TrAVAIL PE NuIT

ART- 113, ~- Les heures ?pendant lesquelles le
travail est considéré comme travail de nuit sont fixées
dans” ghaque territolre par arrgté du chef de terri
toire, pris aprés avis de la commission consultative
du travail,
de travail de nut peuvent varier suivant les saisons. /.

ART. 114, ~. Le repos des femmes et des enfants
doit avoir ung durée de onze heures consecuﬁves au
minimunm;

Le travail de mut des femmres et des enfants dans
Pindusirie demeure régi par les dispositions deg con-
ventions internationales (f) Washington, étendues aux
- territotres relevant du ministére de la France d’outre-
mer par les décrets du 28 décembre 1937,

CHAPITRE 11 L
>< Du TRAvAIL DES FEMMES ET DES ENFANTS

ART. 115 - Des aprétés du chef de groupe de
territoires, de fertitoire mox groupé ou sous tutelle,
pris aprés avis €e Iz commission consultative du tra-
vail, fixeat la nature des travaux interdits aux femmes
£t aux femmes encemtes

Les heures d¢ commencement et de fin )

contrat,

A l’os:cas:on de sun acccm:hement, et sapms que
cette inferruption de service puisse étre considérée
comme une cause de rupture du confrat, toute femme

a le droit de suspendre son ftravail pendant quatorze’

semaines consécutves dont six semaines postérietires
3 la délivrance; cette suspension peut étre prolon-
gée de irois semaines en cas de maladie dfiment

- tonstatée et résuitant de la ‘grossesse ou des couches.

Pendant cefte période, Pemployeur ne peut lui don-
ner congé,

Elle a droif, penﬁant pelte pémde ala charge de
Pemployeur, jusqu’a la mise en place d"un régime de
sécurité sociale, aux solns gratuits et i la moitié du
salaire quelle pe:;cwalt au moment de la -suspen-
sion du travail;’ elie conserve le 'dmii' aux presta-
tions en nature. :

Toute c;e;;\_rentzgm contraire est nulle de plein droit.

ARy. 117, — Pendant uné période de¢ quinze mois

& compter de ia naissance d¢ Uenfant, 1a mére 3 droit
i des repos pour allaitement,

La durée totale de ces repos ne peut dépasser une
heure par journée de travail, |

La mére peut, pendant cete période, quitter son
travail, sans préaws, ei sans avoir de ce fait i p&ycr
une indemnité de rupture. .

Arr. 118, — Les enfants ne peuvent etre employés
dans aucune entreprise, méme comme apprentis, avant
’age de quaforze ans, sauf dérogation édictée par

- arrété du chef de temtmre pris aprés avis de la

commission consultative du travail, compte tenu des
circonstances iocales €t des tjchles qut peuvent ieur
#tre demandfesse

Un arrété dn cher de terrrffoire fixe la mature des
travaux et les Cdtégcnes d’entreprises interdits aux
jeunes gens et 13 ge limite aﬁquel s'applique Vinter-
diction.”

Art. 118 — L’mspectmr du iravail et des iols
sociales peut requérir Pexdmen des femmes ot deg
enfants par un médecin agré€, en vue «le vérifier si
le iravail dont ils sont chargés n’ex;:erie pas lews
forces. Cetie réquisition est de droit i la demande
des intéressés

La femme ou Penfant ne peut &tre maintenu dans
un emplol ainst reconnu au-dessus de ses forces el
doit gtre affecté 3 uu emplol convenable. Si cela
n’est pas possible, i¢ contrat doif é&ire résolu .avee
payement de Vindemnité de préavis,

i CHAPITRE IV S
Dt REPOS HEBDOMADAIRE
ARrT. 120, -- Le repos hebdomadaire est obligs-

toire. Il est au mimmum de vingt-quatre heures con-

sécutives par semaive. ii a fieu €n pr:nmpe 1€ diman-
che.

.

o iy
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Un. arrété di chet de territoire, pris aprés avis de la
commission cousultative du travail, détermine les mo-
dalités . d’application du ‘paragraphe précédent, motam-
ment les professions pour lesquelles et les conditions
dans lesquelies le —repos pourra exceptionnellement,

_et pour des motits nettement établis soit dtre donné
par roulement ou.collectivement d’autres jours que le
dimanche, soit &tre suspendu par compensation des

fétes rituelles ou locales, soit réparti sur une période
plus longue gue la semaine. T

' CHAPITRE V..
DES CONGES ET DES TRANSPORTS
StcTioN L — Des congés,

Aur. 121. -— Sauf dispositions plus favorables des
conventions collectives, le travailleur acquiert droit au
congé payé i la charge de I"employeur: S

1 A raison d’un minimum de cing jours de congé’
par nois de service effectif, dans €5 cas visés &~
Particle 05 (30); . ) :

20 A raison d'un minimum &on jour et demi
ouvrable d€ congé par mois de.service effectif, dans
les cas visés & Particle 95 (20), sauf €n ce qui con-
cerne les jeunes gens jgés de moins de ‘dix-huit ang,
qui auront droit 3 deux jours ouvrables; - -

3o A yaison d’un minimum dn jour ouvrable de
‘congé par mois de service effectif, dans les autres
cas, sauf €n ce qui concerne les jeunes gens dgés de
plus de dix-huit ans et moins de vingt et un ans
autont droit 4 un jour et dem! ouvrable, et ceux
jgés de moins de dix-hant ang qui auront droit 2 deux
jours. ouvrables.

La durée du congé, ainsi fixée, est augmentée en
considération de Vanclenneté des travailleurs dang
Pentrepris=, suivant les réglements en vigueur ou
les dispositions des conventions collectives. . . :

Les méres de fzmille out droit & un jour de congé
supplémentaire par. an _pour chaque enfant de moins
de quatorze ans enregisteé 3 'état civil. o

Pour le calcul de la- durde du congé acquis, ne
serout pas déduites les absences pour accident du
travait ou maladie professionnelle, les péricdes de
repos des femmes en ocouches, prévues i Iarticlo
116, ni, dans une limite.de six mois, les absences

_pour maladies diment constatées par un médecin
N ag]‘éé. ) . ) B B i »

Seront égatement décomptés, sur les bases indiquées.
cl.dessus, les services effectués sans congés correspon-
dant pour te compte du méme employeur, quel que
soit Ie lieu -d€ Pemploi. ‘

Daus wune limite de dix jours, ne peuvent éfre

déduites de la durée du congé acquis les permissions -

exceptionnelles qui auraient été acoordées au travail-
icurs i Poccasion d’événements familiaux touchant
directement son propre foyer. Par contre, les congés
spéciatx accordés €n sus des jours fériés pourroni
gtre déduits #ils n’ont fait Pobjet d’une compensa-
tion ou récupération des journées ainsi' accordées.

 ART. 122.-— Le dpoit de jouissance au congé esl
acquis aprés wune durée de ‘service effectif:

dispositions des articles 124 (§ 3), 125 et 130.

le:

‘a) Egale 4 un an pour le travailleur qui ne héné- 3
ficie pas de Vindemnité prévue i Particle 94; 3
b} Deéterminée par arrété ‘du chef de groupe de¢ 3
territoires, €e territoire non groupé ou sous tutelle,
pris aprds avis de f{a commission consultative diry
travail, dans les cas visés 3 Varticle 95 (20); B
¢} Déterminée par-arrétés du ministre de la France 3§
doufre.mer, aprés avis de la commission consultative 3§
prévue A Particle 162;, dans les cas visés. 3 Darticle §
95 (). : : g
En cas de rupture ou d’expiration du contrat avani 3
gue le travailleur ait acquis droit au congé, une in- 4
demute cateulée sur les bases des droits acquis d’apris -
Particle 12{ doit étre accordée en place de cong€. J
Fn dehors de ce cas, est nulle et de-nul effet foute 3§
convention prévoyant Poctroi d’une indemnité com--j
pensatrice an Heu et place du congé, o
ART. 123. — Le fravailleur est libre de prendre som
congé dans 7e pays de son choix, sous réserve dess

Arr, 124, — L’employeur doit vérser au travail-.
leur, pendart foute la durée du congé, une -allocation -
qui s€ra au moins égale aux salaires et indemnités 4
dont Ie ‘travailleur bénéficlait au moment du départ .
en congé, 4 Pexclusion des primes de rendement el
de Pindemnité prévue & Particle 94. ;
- Pour les travailleurs bénéficiant de indemnité pré- .
vue_ a l'article 94, la durée du congé est augmentée
des délais de reute, - ' :

A défaut de convention contraire, les délais de route
ne peuvent &tre -supérieurs au temps nécessaire ‘an
travailleur pour se rendre en comgé au lieu de sai
résidence habituelle et ‘en revenir, l& cas échéant 3

_ SEcTioN 1. — Voyages el transports,

Arr. 125. -— BSous réserve des dispositions pré-
vues @ Particle 130, sont ¥ la charge de emplo-
yeur les frais de voyage du travailleur, de son oof-
josnt et de ses enfants mineurs vivant habituellement
avec i ainsi que les frais de transport de leurs baga- 3
gws: ' ’ - ’ T

1o Du lieu de la résidence habituelle au lieu deme !
pigﬁ; ' - T . - ‘
20 Du tieu d’emploi au lieu de la résidence Habituel- §

En cas.d’expiration du contraf 2 durée déterminée; .
En cas de résihation du contrat lorsque le travail
feur a acquis droit au congé dans les conditions pré- -
vies i Particle 122; . g
' En.cas de rupture du contrat ou de Pengagement i |
Pessai, du fait de Pemptoyeur.ou & la swte . .d'une o
taute Jourde de celui-an; ‘ . £ )
En cas de rupture de contrat ‘due & un cas de force ;
majeure; - : . , . ]
34 Du lieu d'emplot au lieu de la résidence habituel-. |
le et-vice versa, en cas de congé normal. Le retour
sur le lieu d’emplot mest da que si le contrat n'est pas ;
venu i expiration avant la clate de fin de congé €t si 3
le travaijleur a cette date st en éfat de reprendre son
service, . : .
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Toutefois, le contrat de travail ou la convention
collective. pourra prévoir une durée minima de séjour
en dech de laguelle le transport des familles ne sera
pas & la charge de Vemployeur. Cetie durée n'excé-
dera pas douze mois. :

Art. 126, — Lorsqu'un contrat-est résilié pour des

caies  aulres que celles visées A Jartide 125 .

ou par la faute fourde du travailleur, l¢ montant des
frais de transport, aller et retour, incombant 3 e
treprise, est proportionné au temps de service du
travailleur, = . - V :

- ART. 127, — La classe de Pagsage et le poids des
bagages sont déterminés par la situation occupée par
le travailleur ¢lans -Peptreprise suivant la stipulation
de la oonvention collective ou, & défaut, suivant les
régles adopties par Pemployeur 4 1'égard de son
personiel ou suivant les usages locaux., L
.. -1l sera tent compte, dans fous les cas, des charges
.de famille pour le caleul du poids-des hagages.

(ArT. 128, —- Sauf stipulation contraire, les voyages

et fransports sont effectués par mne vole <f des trans--

‘ports normaux au choix de Pemployeur.

Le fravailleur qui use d'yne vole ou de moyens
de transports plus cofiteux que ceux —é
choisis ou agréés par VPemployeur west défrayé par
Pentreprise qwi concurrénce des . frais occasionnés
par la voie ou les moyens réguliprement choisis.
= $it use d’une voie ou de transport plus écomomi-
ques, il ne peut prétendre qu’au rembotirsement des
frais cngagés. . .

Les délais de transport ne sont pas compris dans
la durée maxima du contrat telle qu’elle est prévue
4 Particle 31-de la présente loi.

ArT. 129. — A défaut de. conyention contraire, le
travailleur gui wse d’une voie ou de moyens  de
trafisports mwolns rapides que ceux réguligrefnent choi-
sis ‘par Vemployeur ne peut prétendre de ce fait 3
des délais do route plus longs que ceux prévus par
ld vgie et les moyens normaing

§’l wuse d'une vor ou d€ moyens plus rapides,
it ‘continue & bénéficier, €1 plus de la durée du congé
proprement dit, des délais &;éuj auraient ét€ nécessaires
avec rusage de la voie €t des moyens choisis par
Vemployeur. v :

. ART. 130, — L€ travailleur qui a cessé son ser-

vice peut faire valomr, auprés de son ancien employeur,

ses droits en matigre de congé, de voyage et de trans- -

port dans un délai maximium de-deux ans & compter
du jour de Ia censation du travail chez ledit employeur.
Toutefois les frais de voyage ne seront payés par
Temployeur qu'en cas de déplacement effectif du
travaillenr, - Coe e .

Art: 131, ~ Les dispositions de Ia présente sec-
lion ne peuvent &tré uu obstacle 3 Vapplication de
la réglementation sur les oconditions d’admission el
de séjour des nationaux francais et étrangers.

Le fravailleur-a le dreit d’exiger o versement en K

. espices. du montant des frais de rapatriement a la
charge de Pemployewr, dans les limites du caution-
nement qwil justifie avoir versé, o

lidrement |
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ART. 132, — Des arrétés des chefs de territoire
et des chefs de groupe de territoires pris aprds avis
de Ia commission oonsultative du fravail et soumis. i
Papprobation du ministre de la France d’outre-mer

- fixeront les mesures transitoires pour Vattribution
- du congé et des frais de déplacement aux travailleurs

en service 4 la date d’application de la présente- loi.

' TITRE VI
Hygiéne et séeurité. ,— Service médical.
CHAPITRE PREMIER
HYGIENE ET SECURITE

Agrt. 133,)— Dans chague groupe d¢ territoires et
dans chaque territeire est institué prés Pinspection du
travail et des lois socjales tn comité technique con-
sultatif pour- "é¢tude des questions intéressant 1’hy-

gitne et la séowrité des travailleurs. -

Un arrété du chef” de groupe de territoires, df
territoire mon groupé ou sous tutelle, rdgle- la compo-
sition et le fonctionnement de ce comité, dans leque)

;ggzztes tes parties intéressées devront Bire représené
. es. . -

ART. 134, — Les conditions d*hygigne €t de sécu-
rité sur le lieu d€ travail sont réglées par arrétés
du chef de groupe de fterritoires, de territoire non
groupé ou sous- tutelle pris "aprés avis du comité
technique consultatifl ‘Ces arrétés tiennent compte des
conditions locales et tendent & assurer aux travailleurs
une_ nygigne et une séeurité fquivalentes i celles
dont bénéficie le travailleur dans la métropole,

Its précisent dans quels cas et dans quelles ‘condi. ‘

tioms Minspectenr du travail et des lois sociales devra
recourir a la procédure de |a mise en demeure,

"Arr. 135, — La mise €n demeure doit &tre faite
par écrit soit sur le registre d’employeur, soit par

letire recommandée avec accusé de réception. Elle
est datée et signée, elle précise les -infractions ou

dangers constatés €t fixe les délais dans lesquels ils
devront avoir disparu, €t qui ne pourront &tre infé.
rieurs i quatre jours francs, sauf en cas d’extréme
Urgence, . : ‘

Arr. 136. — Lorsqu’il existe des conditions de tra-
vail dangereuses pour la sécurité ott la santé des tra-
vailleurs €t non yisées par les arrétéds prévus a Varte
cle 134, Pemployeur est mis en demeure par ingpec-
teur du travail ¢t des lois sociales d’y remédier dans
les formes et conditions prévues 3 Varticle précédent.

Toutefois, dans ce cas, les délais d’exécution impar

ti$ pal ]a mise en demeure sont fixés aprés avig du

comité technigue consultatif,

Art. 137, —= Uemployeur est tenu ’aviser I'ins
pecteur du travaii €t des lois sociales dans un déla
de quarante-lmit heures de tout accident du. travail
surveny ou de toute maladie professionnelle cons-

tatée daus Penireprise. ‘Cet avis, dont le modele em

déterminé par arrété du chet de groupe de territoires,
de territoire mon ‘groupé ou sous tutelle, pris aprés
avis du comit? techmique consulfatif, précise le liey,

-

N
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la cause, les circonstances, les suites probables de
Paccident, les nom, ‘prénoms, age, sexe et catéporie
professionnelle de la victime, les noms, prénoms e
adresses des tmoins, {3 dénomination ef ’adresse
¢ entreprise, o
La déclaration peut étre faite par I travailleur ou
ses représeptants jusqu’d Pexpiration de la deuxidme.
année suivant la date de l'accident ou la premidre
constatation médicale de la maladie professionnelle.
En ce qui concerne les maladies professionnelles,
la date de la premidre constafation médicale de la
maladie est ansimilée’ 3 1a date de PPaccident. ‘

CHAPITRE Ii
" .« .0 'SERVICE MEDICAL
ARrf. 138, ~— Toute enireprise ou ¢gtablissement

i da;;ii:' assurer un serviee ‘médical ou sanifaire & ses
travailleurs, ' ' :

Des arrétés du chef de groupe de territoires, de

rrifoire non groupé ou sous tutelle, pris aprés avis
du comité technique consultafif, déterminent les moda-
lités d’exécution dé cette obligation. 1ls déterminent
les conditions dans lesqueiles seront effectuées les
visites médicales périodiques et classent, compte tenu
des condittons locales ®t du nombre des fravailleurs
et des membres de leurs familles bénéficiant de Var
ticke 92, les entreprises dans les catégories suivanies :

a) Enireprises devant g'agsurer au minimum le ser-
vice permanent d’un médecin titulaire du dipléme
d’Etat de docteur €1 médecine et d’un Ja plusigiirs
infirmiers; , .

b) Entreprises devant ¢’assurer au minimum fe ser
vice permanent d'un médecin non titulaire du dipléme
Q’Etat de doctenr en médecine €t d’un ou plusieyrs’
infirmiers ; , : '

¢) Entreprises devant s’agsurer au minimum fe con
cours périodique d'un médecin titylaire du diplome
de docteur eu médecine ou les services permanents
d’un médecin non titulaire de ce diplome, avec,
dans 1un ou lautre cas, les services réguliers d’un
ou plusicurs imfirmiers; = .

d) Entreprises devant s'assurer au minimum le con,
cours permanent d’un ou plusieurs infirmiers;

e) Entreprises dispensées de rémunérer i€ con-
cours permanent d’un personnel spécialisé.

Toute entreprise gnoupant au moins mille travail
fettrs, méme située dans un cenire urbain, devra &ire
classée dans ha premidre catégorie. ) )

Toute entrepfise groupant au moins cent travailleurs
devra s'assurer le concours permanent d’su moins un
infirmier. ’ 5 :

ART. 139. — Ne comptent pour Papplication des
prescriptions de Parficde précédent que les médecins
o infirmiers ayant fait Vobjet d’une décision d'agré.
ment de la part du chet de territoire,

Cette décision prise apréds avis de Vinspection du
travail et des lois sociales et du service de santé peut
.gtre annulée dans les mémes formes.

|

Pourront &re agréés au titre de la deuxidme caté.
‘gorie prévue i Varticle' précédent, en cas dinsuffi-
sance du nombre de docteirs. en médecing, les méde-

cns, méme Etrangers, titulaires de diplomes délivrés
par tes écoles ou mmiversités frangaises ou étrangeres,

ART. 140, — Les entreprises groupant moins dé mil
le travailleurs ef se troutvant i proximité d’un cemire
médicat ot d'nn dispensatre officiel peuvent utiliser ses
services pour ies soins A donmer aux travailleurs,

.....

suivant modalités X fixer par arrdté du chef de ferri-

towre; aprés avis du comité technique consultatifs

Le service médicai et organisation des dispen-
sares ot nfirmeries communs % un ‘groupe d'eptre-
prises peuvent étre installés suivant les modalités ¥
fixer -par arrété du chef de territoire, aprés avis de
Vinspection du trayai] ef des lois sociales et du
comjté technigue oconsultatif. Chacune des enirépri-
ses participant au fonctionnement des organisations
précitées reste tenue d’avoir une infirmerie avec salle
dYisolement pour les cas urgents, dans laquelle’ Ie
-nombre de iits, le matériel ‘£t lapprovisionnemgent
sont fixés par déusion du chef de territoire, aprés
avis du comité fechnigue copsulfatif, +

ArT. 141, — Dans chaque exploitation dont Def-

fectif imoyen dépasse cent personnes, une yisite des
travailleurs se déclarant malades- est passée chaque
matin aprés Pappel. Les femmes et les enfants. des

travailjeurs de Pexploitation, 'ils le demandent, peu- . ;

vent se présentér i cetfe visite pour y &tre examinés,
ef, le ¢as échfant recevoir Ies soins et les traitements
nécessaires. '

Les résultats de cette yisite sont consignés sur un
registre spécial dont le modile est i
du chef de territoire, aprds avis du comité technique
consultatif. T S

‘ART. 142. —-Fn cas de maladie d’un travajllefr,
d’une femme ou d’un enfant logé ayec lul aux frais de
Pentreprise, I"employeur est tenu de leur fournir gra-
tuitement les soins et médicaments dans la limite des
moyens définis au présent chapitre.

L’employeur - €st également tenu d’assurer gratui-
tement J’alimentation de tout travailleur
solgué sur place. :

ArT. 143 — L’employeur doit faire évacuer sur
la formation médicale la plus proche les hlessés et
les malades transportables, mon susceptibles d’étre
traités par les moyens dont il dispose. -

$i Pemployenr ne dispose pas jmmédiatement de

moyens appropriés, il en rend compte d’urgence au
chef de la circonseription administrative l2 plus pro-
che, qui fail procéder i ’évacuationl par les moyens

4 'administration devant &re remboiwsés par l'em-
ployeur au tarif officiel des transpofis médicaux. !
Awr. 144, — Un- arrété du chef de group® de
territoires, de territoire mon groupé ou sous tutelle,
pris aprés avis du comijté technique consultatif, dé
termine les conditions dans lesquelles Jes employeurs
sont obligatoirement témus d’installer et d’approvi-
sionner en médicaments €t accessoires o ’

.

“fixé par arrété

malade

& sa disposition, tous les frajs occaslonnés ae c€ chefl ~

PR .Y,
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Une infirmerie pour. un effect;f moyen supénﬁur i
100 travaillsurs;
- Une salle de pan‘smen‘ia pour un fi’fecﬁf de 20
100 travaiileurs;

“Une boite de secours pour mn effectif inférieur A
2{] travailleuss,

»

TITRE VII
Des organismes ef moyens defécution .
CHAPITRE PREMIER
DES ORGANJSMES  ADMINISTRATIES

" ArT. 145, .~ L’inspection du travail et des Tois
sociales outre-mer ¢st chargée de toutes les guestions

[intéressant la congition des travajlleurs, les rapports

gmf%mmmels, Vemplot des travaillenrs : mouveinents
main-d’ceuvre, orientation et formation profession-
nelle, plaeeme:zi:.

L'inspection du travait et des lois sociales :
Elabore les réglements de sa compétence;

Veille 2 Mapplication .des dispositions €dictées "en
matitre de travail et de protection des travailleurs;-

Eclaire. de ses conseils ef de ses rcconunandatjons
les em;ﬁeyms et les travailleurs;

Coord.onme ef confréle 125 services €t organismes
concourant 4 Papplication de la législation sociale;

Procéde & toutes éSfudes et enquétes ayant trait
aux différents prﬁhlémes sociaux intéressant les terri-
toires d’outre-mer, 4 Vexclusion de ceux qui reldvent
des services techniques. avec lesquels Pinspection du
travail et des lois sociales peut touteﬁezs étre appelée
4 coflaborer,

ARrT. 146, —- Les mspecf;eurs du travzul et des lois -

sociales ont Pinitiative de letrs tournées et de leurs
enquétes dans te cadre de la législation du travail
en vigueur.

Arr, 147, — L’mspectzen du travail et des lois
socmlses de 1a France d’outrée-mer comporie: -

" 1o Auprés du ministre : une inspection generale
L'inspecteur général, chef de service, assure l'exécution
des directives mimstenelles I eoordonn'E, dirige et
contrale Pactivité des inspecteurs et en rend compte
ay ministre, [1 a toute initiative dans- I€s propositions
mtéressant e personnel du corps : décisions individuel-

tes ou, décisions de principe miéressant le statut du

corps des ingpecteurs du fravail €t des loig sociales,
Z¢ Qutre-mer : des inspections généraise;s, des ing.
pections territoriales, Les inspections du travail et

des fois socizles outre-mer relgvent de lingpection

. générake du munistére de la France d’outre-mer avec

lagquelle . elies, correspondent directement, sous le cou-

vert au chet de territoire, ou du groupe de territoires
qui transmet obligatoirement et sans délai.

~ Un arrgté du mumsire de la France d'outre-mer
détermine le ressort d& chaqueé inspection générale
et de chaque inspection territoriale outre-mer,

‘Art, 148,. — Lrorganisation et le fonctionnement

des services d€ Pinspectton du travail et des lois so- -

clales sont fixés par arrétd du ministre de l1a France
dhoutre.mer, aprds consultation des chefs de territx}ire.

3

i

iz

. rang de
des 01§ soclakes de la Frauca d'outre-mer ont rang .
_ d'admunistrateur, Les inspecteurs généraux €t inspece

‘Linspection du travait et des lois sociales Jdispose
en permanénce des moyens en personnel et matériel
qui sont nécessatres a son fonctionnement,

Les frais de fonctionmement des services ainsi que
les dépenses résultant des misstons spéciales et des
prestations prévues au décret du 17 aofit 1044 sont
supportés par les bundgets locaux mteressés a titre de
dépenses ohligatoires,

Arr, 149, — Le statut des mspe::teurs du travail
et des lois sociales est fixé par décret en forme de re-
glement d’administration publiqué -pris sur pr{)poSl-
fron du mimstre de la France d’outrg-mer et du secré.
taire d’Ftat & k2 fonction publique. Les inspecteurs
généraux au travail et des lois sociales de la France
doutre-mer ont, dans la hiérarchie admidnistrative,
gouverneur; 18 inspecteurs du travail of

teurs som nommés par décret pris sur proposition du
munistre de la France d'outre-mer.

ART. 150, — Le$ inspecteurs genéraux et tngpecteirs
du travail et des lois sociales sont affectés par arrétd
du minisire de ¥a France d’eutr&m:era soit aupres. du
ministre, soif pufre-mer, soit 4 un€ mission spgzclale
pour fravaux et enquétes rassortassanf zie teur wmpe
tence, i

Arr. 151, — Les inspecteurs du travail et des lois
sociales prétent serment de bien et fidtlement remiplir
leur charge et de ne pas révéler, méme aprés avoir
quitté legr servige, les secrets de fabrication et, en
général, Jes procédés d’exploitation dont ils pourraient
prendre oonnaissance dans rexerciee de leurs fonctions.

Ce serment €st prété par &crit devant 1a cour d’appel

“ou Ie tribunat supéneur d’appel du ressort.

Toute violation de ce serment est punie conformé.

ment & Particle 378 du code pénal.

lis dowvent temir pour confidentielle f;oute plainte
leyr signaiant un défant dans Vinstallation ou une
infractiou aux dxsgasxtsnns légales ou réglementaires.

ART. 132, — Les inspecteurs du fravail et des lois
sociales ne pourront pas avoir un intérét quelconque,
direct ou indwrect, dans les entrepnses placées $0us

e Ocﬂ’f't‘él’e

ART. 153, — Les inspecteurs du travall et des lois =

sociakes peuvent constater, par pmces_-verbal falsant
to1 jusqu’a preuve du contraire, les infractions =aux
disposttions de la législation et de la réglementation
du travai, [ls sont habilités a saisi (iirﬁc‘imnt leg
autorités judiclaires compétentes,

Tout proces-verbal devra étre notifié imm*edlatement

par Iz remjse d'une copie certifiée conforme 4 1la

partie Intéressée ou A son représentant, et ce } peine
de nullté absolue des poursuittes i intervenir, :

Un exemplaive du procks-verbal est déposé au par.
quet, N seocond envoyé au chef -du territoire, un
troisidme classé aux arcdhives de Vinspection temto-
riale,
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ART. 154, — Les mspecteurﬁ du travail et des io1
sociakes ont le pou\rz)ir de :

a). ‘Pénétrer l1bmment ef gans’ aver’tlssernent préalabl-e
A toute heure du jour, dans les établissements assu-
jettis au contrsie de I'mspection of ils peuvent avoir
un motit raisonnable de supposer que sont occupées
les personmes jowssant de la protection légale, o
de tes imspecter, lls devront prévenjr, au début de leur
wspection, le-cher d’entreprise ou le chef d’établisse-
meént ou son ‘suppléant: cefui-cl pourra les accom-
pagner au cours de leur visite;

DY Pénétrer ja mut dars lgs l.océux_ ol il est
constant gu’il est effectué un travail de nuit collectif;

¢) Requérir, s1 besoin est, fes ayis et les consulta-
trons de médecins ®t tedhmctens notamment en ce
Gui concerne les prescriptions d’hygigne et de sécu-
rité, Les médecins et techniciens sont fenus au secret

JOURNAL

professionne! dans les m@mes conditions et sous les

méames sanctions que I€s inspecteurs dit travaﬂ et des
Inis socilales :

dy Se faire accompagner, dans leurs yisites, d’inter-

prétes officiels assermentés et .;fes delégues du per-
-sennet de entreprise visitée, ainst que des médecing
et techniciens v;sés au paragraphe ¢} .ci-dessiis;

e) Procéder i “tous les examens, contrdles O enqué.
tes jugés nécessares pour s’assurer que les disposi-
fions applicables sont {effectivement (}bsﬁr\!eﬁs et no-
tamment ;

19 Interroger, avec ou $ans témoin, l’emplo}eur ou
le petsonmel de Ventreprise, contrdler leur identité,
demander des renseignements 3 toute autre personne
dont 1¢ témoignage peut sembler mécessaire;

20 Requénr la production de tout registre ot do-

cument domt fa tenu€ est prescrite par 1a présente lot.

et par les textes pris pour son application;

3¢ Prélever €t €mporter aux fins d’analyse, €n
présence du chet d’entreprise ou du chel d'établisse-
ment ou de son suppléant et contre requ, des échantil-
lons des matigres €t substances utilisées ou manipulées,

ART., 155, — 1t est institué un cadre des contréleurs
du travaii de la France d’outre-mer. Son statut sera
fixé “en application des dispositions du décret du 27
octobre 1950 portant réglement d’administration pu-
blique pour Papplication de la loi du 19 octobre
- 1946 aux fonctionnaires de certains cadres civils exer-
cant normalement leur activité. dans Jes territoires re-
tevant du ministere de la France d'ouire-mer,

IIs pratent, devant Ie tribumal du premier degré
du ressort, ke serment visé i Particle 151,

Awrr. 156, — Les contraleurs du travail assistent
fes ingpectents du travail et des lois gsociales dans le
tonctiopnement ‘des services, lls sont habilités A cons-
tater kes infractions-par des rapports écrits au vu des-
quels 'mspecteur pourra déclder de dresser procts-
verbal dans l¢s formes prévues a Particle 153,

- Toutefols, les inspecteurs du travail ef des lois
sociates peuvent, a titre exceptionnel, déléguer leurs
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pouvoirs ayx con{réleurs du travazl pour une mission .,

détermmde de contrgle ou de vernﬁcahon

ArT. 157. — Les médecins inspecteurs du travait
peuvent gtre placés auprés des inspecteurs du fravali
et des ims sopclales,

Leurs attributions et les cond‘:tz(}ns de nomination

et de rémunérstion sont déterminées par décret con-

Aresigné par & ministre d¢ la France d’cutre-mer,
le ministre des finances et le sceréfaire d’Etat a la

tonctzon publigque,

ART. 158, — Dans les mines, minieres et carridres,
ains1 que dans les établigsements et chantiers ofy les
travaux sont soumis au contrgle d’un seryice techm-
que, res fonctionnaibes chargés de ce contrdle veillent
a4 ce que les installations relevant de leur contrdle
technique solent aménagées en yue de garantir ia
sécurité des travailleurs. lls assurent Vapplication des
réglements spéclaux qui peuvent @ire pris dans ce
domaine et ‘dispesent i cet effet.et dang cette limite des
pouvolrs des inspecteurs du travail €t des lois sociales,
s portent 3 la conmaissance de {inspectenr du travail
et des tms sociales les mesures qu’ils ont prescrites
et, le cas échéant, les- muses en demeure qul sont
signifiges, ’

Lhnspecteur du travail et des lois sociales peut,

3 tout moment, demander et effectuer avec les fone-
tionnaires visés au paragraphe précédent la visite des
mines, minigres, cartieres, établissements et chantiers
soumis 4 un contrdle techmque‘%
- Dans :ies partres d’établigsements ou établissemensis
militarres employant de la main-d’couvre civile dans
lesquets Pmérst de la défemse mationale s'oppose
4 Vintroductfou d’agents éfrangers au service, 1¢ con-
trgle de Dexécution des dispositions applicables en
matigre de travail ©st assuré par Ies fonctionnaires on
officiers désignés 4 cet effet. ‘Cette désignation est
faite sur proposition de Pautorité -militaire compéten
te; elie est soumise i E’appmhfaﬁon du  ministre
de 1a France d’outre-mer,

La nomenclatuve de ces parties d’établissements

ou établissements est dressée par arrdté dw chef de -]

groupe de territoires, de ferrifoire non groupé ou
sous tutelle sur proposition de lautotité militaire
compétente et soumise a Papprobation du ministre
de 1a France d’outre-mer,

Arr. 159, -~ Le chet de fa circonscription adminis.
trative est, dans te ressort de celle-ci, le suppléant
Igar de i’ms;yeef:eur du travail €t des lois sociales
lorsque ce dernier est absent ou empéché,

En cas d’ahsence de ['inspecteur du trayail et des
Iois soclaleg €t de celle du contratenr prévu & Particle
155, le' chet de la circonscription administrative es)
eur «‘mppleant légal, 1i est habxllté .dans Jes limites
défimes a Particle ]56 ‘.

Art. 16[} — Les dispositions des articles 151
153 et 154 du présent chapitre ne dérogent pas aux
régles du droit commun quant d la constatation et
a la poursiite des infractions par les officiers de police
}sz‘fcia’ire .

“
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DES ORGANISMES CONSULTATIFS |

" ARt 161, -— Un conseil supérieur’ du_travail est
instiiue aupres du ministre de la fﬁ'&ﬁﬁﬁ diauire«mes
_ L a pour misston : -

" 1o Dlétudier les problemes mnc:emant le travail,

- Pemploi des travaillewrs, Porientation, la formation -

protessionnelle, le piacement, les mouvements de main-

‘d’puvre, S migrations, DPamélioration d€ la com
dition matérielle et morale des travaxiregr& la Sécumté
sociale; . ‘ ,

Qo D’ émettre des avis et de formuler des propoSl-

tions et résolutions sur la régl&mentatlon 4 intervenir

e ces matienes,

© Le conseil euperieur du travail de la i*"rance d’outre-
met est présidé par e mumstre de la France d’outre,
imer ov'son représentant, | comprend :

-Deux membres de PAssemblée nationale, un mem-
bre du ‘Conseil de la République et un copseiller de
PUnion francaise; i ‘

Quatre représentants des travaillenrs et quafre repré .

sentants des employeurs, mommés par arrété du minis
tre de ia Frandé d'outre-mer, sur proposition des’
orgamsations professionnelles les pius représentatives;

Le président de la section sociale du conseil d’Etat;

Des ‘experis =t des technictens désignés par arréte
du mumstre -de la France doufre-mer, qui ont voix
consyltative,’

Le secrétariat permanlent du conseil supérieur du
travail est assuré par mn fonctionnaire de 1'inspection
générale du- frayail et des lois sociales de la France
d’outre-mer,

Un arrgté du ministre .de’ la France d’outre-mer
aseure Ieg conditions d*orgamsaﬂen et de- fﬂﬂﬁilﬂﬂﬂ&’
ment du .cofisenr supérienr du tfaxraﬁ

ArT, 162, — Une commission gonguitaﬁize du travail
est imstituée ayprds des inspecteurs généraux et ins.,
pecteurs terriforiaux du fravail et des lois sociales
outrener qui en assurent la présidence. Elle est
composée €n nombre égal d’employeurs et de fra
vaillewrs respectivement désignés par les organisations
d’employeurs ¢t de travailleurs ou par le chef de terri
toire 3 détaut 'orgamisation pouvant atre regardée
conime  représentative en apphcatlon de Particle 73
ci-dessus, H

A 1a demande du président ou de la majorité de
la commisston, peuvent gtre convoqués, 2 BIré consul-
tatif, des fgnﬂtmﬁnaxres qualifiés ou des personnalités
meei@ntes en matidre fconomique, médicale, sociale
et, ethnographique,

Un arrgte du chet de groupe éﬁ temteﬁ‘ﬁﬁs.«de
terrifoire non groupé ou sous futelle, ptis aprés avis
de vagsemblée locale, fixe les lconditions de désigna-
tion et le nombre de représeniants des employeurs
et des travailleurs, la durée de leur mandat, qui ne
peut excéder frois ans, k& montant des ndemnités
qui feur sont alloudes, ©f défermine les’ modalités
de tonctronnement de [a commission.

est oblipatorement requus en verty de la présentq;
o1, tes commisstons consultatives .du travail peuvent
eﬁ‘ﬁ vonsultées sur toutes Ies questmns relatives au
travail et 4 la main.d’cenvre.

Elles peuvent, & la demande du f;hei' du tetritoire
ou du groupe de ferritoires :

16 Examiner toute difficulté née ;3 Poccasion de la
négociatiol des conventions ocollectivess

20 Se promoncer.sur toutes les guestions relatives A

la conclusion et 3 Papplication des conventions col-

fectives € potamment sur leurs Incidences éaen-om:-
qQues, % .-

Lorsque la ocommission oonsui’catwe du trayail est
saisie d’une des qruestmns portant sur les deux points
qui précédent, elle s’adjoindra obligatoirement : '

Le directeur des affaires econoquuas -
Un magstrat; N
Un inspecteur du travail et cies Iois sociales,

Elle peut gadjomdre ggatement 3 titre consultatif

_des ‘fonctionmatres ol personnalités compétentes ftel

qu’il €st prévu au paragraphe 2 de l’arﬁde précédent.

Elles sont chargées d’étudier les éléments pouvant
seryir de base & la détermination du salaire minimum :
gtude dit minimum vital, étude des conditions écono-
miques pénétales,

Ces travaux feront E’ob}et chague annee d'un rap-
port qii sera adressé, amst que fes arrétés fixant les
Salaires mimma, au ministre de 'la France d’outre
mer, 1

Elles peuvent demander aux administrations com-
pétentes, par Vintermédiaire de leur président,. tous
documents ou informations utites i I’acoomphssement

de leur mission,

‘ 'cmr«*i’rgﬁz 1 s

' DES DELEQUES DU  PERSONNEL

Agr. 164, — Les délégués du personnel sont eEHS
la durée de leyr mandat <t Jun an; s peavent etre

TEEMIS. Ifn arrété du chet de groapée de i’erntoirﬁs,
de territowre non groupé ou sous tutelle, przs aprés

“avis des commuisswons congﬁl‘faiwes du travail m’ser—es-

sées, Tixe .
Le nombre de travailleurs 2 partir duquel et “les

catégories d’établissements dans lesquels rVinstitution

de délégués du personnel est obligatoire;
Le nombre des délégués €t leur répartmon sur
l¢ plan professionnel;

‘Les modalités de P&lection, qu doit avoir lien
au scrutin secret et gur-des listes é&tablies par les

organi€ations syndicales les plus représentatives au

sein (e chaque é&tablissement pour ‘chague catégorie
de personnet; w1 [e mombre des votanis est inférieur
4 1a moitié des inscrits jl sera procédé ¥ un.second

‘tour de scrutin pour lequel les €lecteurs pourront

voter pour des candidats autres que ceux proposés

" par s organisations syudxcaif:s L’éection a lieu & fa

repre&entafzﬁn

roporttonmelle, les restes éfant a’sfn-
bués a fa plus A

rte. MOYRIML ;> ,

o
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Les Gﬁﬁﬁﬂwﬂs exigées pour atre électmr ou el1g1~ GHAPI‘I‘RE IV b

. ble;,
La duree, mn&xderée et rémunérée commse t«emps

de {ravail, dont disposent les délégués pour l’accom~

phssemeni de teurs fonctions;
" Les moyens mig & la disposition des de’iegués

1es wﬂdmons danis lesquelles ils seront recus ‘par -

Pemployeur ou son réprésentant;

Les condittons de révocation du delégne par 1 col- A

Jege de travailleurs qu Pa &,

ART- 165 ~- Les contestations relatives a l’eieeﬁdrat
3 Péligibilité des déléguds du persomnel ainsi qu'a 1a.

Tégulante des opérations électorales sont dé la compé-
tence du juge.de paix qut. statne d’:xrgence et en
dernrer ressort,

" La dgasion du juge de paix peut atre deferec 4
12 cour de cassation,” Le pourvoi est introduit dans
les. formes ®t délats prévus par Particle 23.du décre
orgamque du 2 février 1852, modifi€é par les lois
des 30 novembre 1875, 6 février et 31 mars 1914. 1l
est porté devant la chambre sociale.

ART. 166, — Chaqie ¢élégué a un suppléant &l
dans les mgmes conditons, quu le remplace en cas
d’absence motivée, de déges, démission, révocation,
changement de catégoric- professionnelle, résiliation
de contrat de travail, perte des cendﬁmns rEquzses

pour Péligibilité,

Art, 167. — Tout licenctement d'un delégue du
personnel envisagé par, Pemployeur out son. représen-

tant devra &tre soumis 2 la dérision d¢ Vinspection du -

travail et des lois sociales,
Toutefois, <n cas de faute Jourde, V’employeur

peut prononcer immédiatement la ‘mise i pied provi-
soire de Pmféressé en attendant (a décision définitive,

ART. 168, — 1es délégués du personne] ont pour
mission :

De présenter aux employeurs toutes les réclama-
tions individuelles ou collectives qui n’auraient pas
$té directement satisfaites concernant les conditions
de travail et la protection des travailleurs, I'applica.
tion des comventions collectives, dés classifications
professionnelles €t des taux de saimres,

De saisir }’inspectmn du travail €t des lois socia-
tes de toute plainte ou réclamation concernant Pappli-

cation des prescriptions légales ¢t réglementaires domt °

elle est chargée d’assurer le oontrdle;

De veiller a l’ap;x}icaﬁon des prescriptions rela.
tives a hygidne et j la sécurité des travailleurs €t
4 la prévoyance soclale et de proposer toutes. mesi:
es futites 3 ce sujet;

De communiguer 2 Iemployeur toutes suggestions
utiles tendant 3 Vamélioration de I’Grgamsattﬁn et du
rendement de l’entriipns&

" ARr. 160. — Nonobstant jes mspcs:tmns ci-dessus,
les travailleurs ont la faculté de présenter. eux-mémes
leurs reciamat!cns et suggestions 2 i’employwr.

" DES MOYENS DE CONTRGLE

‘ ARrr, 2?‘0 — Touté personn¢ qut se pr@pose: dou:

vIir une entreprise de quelgué nature que ce . Soif
doit au préslable ©n faire la déclaration & Pinspection
du travail et des lois sociales du ressort, :

Des arrétés du clet. de groupe de territoires; de
territoire non groupé ou sous .tutelle, pris apreés a\ns

. de ra commission consultative du travail :

o Déterminent les modalités de cette dédaratmn,
Do Fixent le délar dans lequel les entrepnses exas-
tantes devront effectuer cette déclaration; ;

34 Preserivent, s'it y a hen, la production de -rens
seignements periodjcglres sur Ja sﬁmaﬂon de la main-

- d’muvm

— Lemployeur doit temr eonstamment

Agr. 171,
loitation, un registre dit .« regza-

i jour, au lisu d’exp

" tre d’employeur 5, dvont le modéle est fixé par arrété

du chet de gmupe de terntolres, de territoire non
groupé ou sous tutele, prig aprés avis de la commxs-
swon consultative du fravail, =~

Ce registre comprend -trols. parties -
La premiére comprend €S renseignements concer

nant kes personnes €t e contrat de tous les travailleurs
-occupés  dans  Pentreprise;

la denxigme toutes les
indications concepnant le. travail effecm,é e salaire
et les congés; la troisigme est réservée - aux yisas,
mises en demenres et observations, apposés par Vins-

pecteur dy travail et des lois soctales on'son délégué;

Le registre de Vemployewr doit &tre tenu sans
déplacement A la dispositon de Tinspection du tra-
vail et des lois Sociaies €t gonservé pendant les cing

ans suivant la dernigre mention qui y a &té portée; ‘

Certajnes epireprises ou catépories d’entrepnses
peuvent gtre exermptées de lobligation de temrr un
registre en raison de leur situation, de leur faible
importance ou de la pature de’leur actmté, ar arrété
du chef de groupe de territoires, de territoire non
groupé ou sous futelle, pris aprés avis de la commis-
Sion consultative du travail-

Art, 172, — §f ost jnstiteé un dogsier du travazlteur
egnerve par office de la main-d’couvre du lieu de
P plm

Towt travaillenr embauché fart Pobjet dans les
quarantehwit hewres d’une déclaratron établie par
Pemployeur €t adressée par ce dernier 3 loffice de
Ia main-d’ceuvre, Cette déclaration megtionne’ le pom
et 'adresse de Pemployenr, la nature de Pentreprise,
tous Ies renseignements untiles gur 1’état civil et Viden-
tité du travailleur, sa profession, les emplois qu’il a

précédemment wecupés, éventuellement le lieu de sa -

rgsidence dorigine et la date d’enirée dans-le terri.
torre, 1a date de Pembauche €t le nom du précédent
employeur,

Tout travailleur qmttan’c une mtmpr;se doit faire
Pobjet d'une déclaration établie dans les mémes cots
ditions mentionnant 1a date du départ de Pentreptise,

-
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Des arrgtés du chet de groupe de temtonres de

territoire non groupé ou sous tutelle, pris aprgs avis

de 1a ‘commission consultative du travml détermine.
ront fes modalités de ces déclarations, Ies modifica-
tions dans la situation du travaillenr qu doivent
taire Pobjet d’une déclaration supplémentaire et les
catégories professionnelles pour lesquelles Pemplo-
yeur €8t provispirement dispeénsé de déclaration. Dans
ce dernier cas, un dogsier devra néanmoins étre ouvert
sur demande du travailleur,

Le travailleur oy, avec son assentiment, le défégué

du” ;}erseﬁnﬁi peuvent prendre connaissance du dos-
ster,

. ART. 173, — Il est-remis par Doffice do la main
Weetyre une carte de travail 3 fout travailleur powt
lequel 1l a été institué wun  dossier canfﬁrmemem
aux dispositions de Particle précédent.

Cetie carte, gtaplie d'apres les indications poréeec
au dosgsier, devra mentonnér Vétat civil ‘et la profes.
swon exercée par le travailleur,

La photographie de Pintéressé ou, i défauf, toui'

autre éiément d’identification deyra, s1 possible, fi.
gurer sur la carte prévue au présent ariicle.

CHAPITRE Vv
: Du PLACEMENTY , .
Art. 174, — II est instifué un office de main-d’ e

vre chargé du service de Pemplor des travaillears

orientés vers Ies territoires dloufre-mer,

_ Cet office, rattaché a Pinspection générale du tra-
. vail et des bois sociajes €1 placé sous son controle :

Centralise les demandes et woffres d’emploi;

Organise, avec 1a collaboration des services ¢t éfa-

blissemenls métrapolitains, la formation pro‘fessmne
nele complémentaire des {ravaillewrs;

Procade a l’onentatlon, au transfert et an  place
ment;

Regle, en limson avee 1'office aational d’immi. .

gration, les modalités de recrutement de la - main
d’euvre Strangdre,

Ua arraté du chiet de groupe de territoires, de
terrifoite non groupé ou sous tutelle, pris aprés
ayis dé. jla commssion consultative du travaxl et de
I’assembléc représentative, organtse des offices de
la main-d’ceuvre & cvompétence territoriale délimitée,
Ces offices sonf pourvus d’un gonseil d’admninistra.
tton dans lequel, auprgs des.délégués du chet de ter
ritowre, doivent gfre représentds d’une facon paritaire
les employeurs €t 18 travailleurs et qut pourrait com.
premdre auss, i fitre consulfalif, des personnalités
deszgnee;; en raison d& keur compétence sociale recom
nue,

Lioffice répional. de la main-d’ceuvre, placé sous
Pautorité €t le contrdle permanent de 1'inspecteur
du travait et des lois socfales, est charpé:

De 1a récepiton des offres €1 demandes d’emploi
dy placement;

Des opérations d’introduction €t de rapatriﬁmeni
de meain-d’ceuvre;

31 décembre 1952
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Du ‘transtert, dans le cadre de la réglementation en
vigueur, des goonomies des travailleurs . dépaysés;

De Pgiablissement des dogssiers des travailleurs el
de leurs cartes de fravail; :

" - Du tassemblement d’unﬁ documentation  permanen-

te sur les offres ©t demandes d’emploi, et, en générat
de toutes les questions relatives {Jutlirsatmn et i la
répartiion de la main-d’ceuvre,

ArT, 175. — Des arrgtés du chel de ferrifoire,
pris aprés avis de la commission consultative du
fravait et de Poffice de main-d’ceutvre, peuvent déter.
mumer, en fonction des nécessités fconomiques, démo-
gragh’iguE:s €t soclales, 1€s possibilités d’embauchage
des entreprises,

Arr, 176. — Les opérations
d’ceuvre sont gratuites,

[ est interdit doffrir et de remeffre 3 fouie pee
sgune ‘taisant partie de Uoffice, et 3 celle-a de Paccep.

{ie‘i’officé de maun

ter, une rétribution sous quelque forme gue ce soik.
N £

ART. 177. — En cas’ de cessation concertée du
travail, les opérations de Poffice concernant les entre.
prises touch@es par cette cessalion sont immédiate
ment interrompues,

La iiste desdifes enfreprises est en outre affichée
dans la salle Zézwée aux demandents €t aux offreu

Art.. 178, Dams kes- regmns of est organise un
office de 1a main-d’ceuvee, il est interdit, sauf aux
syndicats professionnels vigés au fitre 1] de la présente
fon, de mamtenir on d’ouvrit, sous quelgue forme
que <€ $0if, yn bureau 6u un office privé de placement,
Cette inierdiction ne peut puvrir droit 4 une ihdemnité,

TITRE V11 o
‘Des différends du travall,

Art, 170, — Le8 diﬁ’erends individuels ou collectifs
du {ravait sont soumis i la procédure instituée au
présent titre,

CHAPITRE PREMIER
Du DIFFEREND INDIVIDUEL

Art. 180G, — I1 est institué des tribunaux duv
travait qut connagsent des différends individuels pou-
vant, s'élever & 1’occasion du contrat de travail entre
tes travailleurs ef leyrs employeurs,

Ces fribunaux ont gualité pour se prononcer sur
tous Jeg différends individuels relatifs aux conventions
collectives ou aux. arrétés en tenant lieu, Leur compé-
tence s’étend épalement agux différends nés entre
travailleurs 4 Poccasion du fravail,

© ART. 181, — Le {ribunal compétent est celm du

©Isen du travail,

Toutefois, pour les litiges nés de la résiliation du
conirar  de Eravaii €17 nonobstant toute attribution
eonventionnelle de juridiction, le travailteur dont la
résidence habituelle est dans la métropole ou dans
un territowre de PUnion francaise autre gque celu

cdu Irep du iravail aura le choix entre le {tribunal

de cefie résidence et cehu du lieu du fravail,
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Arr. 182, — Les tribunaux  du fravail sont créés
par arrétés du chef du territoire, pris sur proposition
de Pinspectent-du travail et des lois sociales et du chel
du service judiclaire,

Ces arrétés, qum sont Soumis i Papprobation du

mmsire de {a France doutre-mer, fixent, pour cha.
glie _tribunal, son siége et sa compétence territoriale.

Arr. 183, — Les tribunaux du travail dépendent
admmstrativement du chet du service judiciaire du
territoire,

Arr. 184, — Le tribunal du travail est composé :

Ta DY’un magistrat désugne par le chet du service
judiciatre, président,

‘A titre exceptionne], et tant que les cadres des

magistrats seront insuffisants, cette présidence pourra
4tre assurée par un fonctionnaire désigné par & chet
de territoire, sur proposition du chef des services judi-
ciaires, _
» En cas d’absence, de congé€ ou d’empéchement du
magisirat, l1a présidence du fribunal pourra étre as-
surée par un fonctionnaire désigné comme il est dit
Crdessus, L -

Pa De deux assegseurs amplcye;;zrs et de deux
ASTBESLUS travaﬁite;urs, pris parmi ceux figurant sut
les listes ftablies €n donformité de Uarticle 185 ci-
aprgs, Le président désigne, pour chaque affaire, les
assesseurs employeurs et travailleurs appartenant ala
catégorie intéressée,

l.es asgesseurs titulaires sont remplacés, en cas
d’amgechemﬁnt, par des assesseurs suppléants dont le
nombre est égal 4 celui des titulaires.

Si Vun des assesseurs fait défaut, le plus 3eune
membre de la catégone en surnombre ne sidge pas.

Un agent admimstratit désigné par le chef de terri-
toire est attaché au tribunal en qualité de secrétaire.

AgT. 185, — Les ascesseurs et leurs suppléants
sont nommés par arrgté du chet de territowre. ils

sont choists sur des listes présentées par les organisa- -

twons gyndicales les plus représentatives ou, €n cas

de carence de celles-ci, par Pinspection du fravait et ‘

des lows sociales et oompgrtant un nombre de noms
double de celw des postes A pourvoir,

Le mandat des asgegseurs titulatres ou suppléants
.a une durée dum an; i] st renouvelable

Les assesseurs ou Iezzrs suppléants doivent ]ushfxer
de 1a pogsession de Jeurs droits civils et politiques.

Iis dowez:tg en Outre, m’avoir subl aucune gondam-
miation & upe peine norvectionn%eile A l'exception toute-
“hos

o Des oondamnaﬁons po‘i.ﬂ‘ délits  dimprudence
tors le cas de délit de fuite concomitant;

20 Des condamnations prononcées pour infractions,
autres que les mfrachions “qualifides délits, & 1a loi du
24 juillet 1867 sur les sociétés, mais dont cependant
Ia répresmon n’est pas subordonnée 2 la preuve de la
mauvaise foi de leurs auteurs =t qui ne sont pass,tbileg
que d’une amende, .
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Sont déchus de leur mandat €5 agsesseurs qui sont
frappés de lPune deés condamnations visées ci-dessus
ou qul perdent lews droits civils €t politiques,

Art. 185, — Tout agsegseur titulaire ou suppléant
qul aufa gravement mangué i 985 deveirg dans Pexer-

cee de s€s fonctions sera appelé devant le tribunal

du travail pour s'expliquer sur les faits qtn Iux sont
reprochés,

L’inifiative de cet ap{,xei appartient au presmfmi
du {ribyna] du travail et au procureur de la Répu-
blique, :

Dans }e délar d’un me;gs, i dater de la convocation,
le procgs-verbal de la séance de comparution est
adress¢ par le président du tribunal du travail au
procureur ‘de la République.

Ce proces.verbal €st transmis par le procureur de Ja
République avec son avis au chef 'du gervice ]udxc;aar&
du ferritome,

Par artété” motivé du chef de territoire pris sur-

proposition du chef du service gudu-za}re 1es pemes
swvantes peuvent éfre prononcées :

La censure;
- La mspt:nsien pour un temps qui ne peu’t excéder
$IX MOIS; Cd

fa déChéance Co

Tout assesseur contre lequel la déchéance a été
promoncée ne’ peut étre desxgmé nouvesl aux mémes
tonctions, - .

Art, 187, — Le presldent, s'il n'est pas magistrat,
les assegsturs’ € leurs suppléants prétent, devant le
tribunz] de premigre instance du ressort, 1e serment
suivant :

« Je jure d€ remplir mes devolrs avec zéle et
intégrité et de garder le secret des délibérations ».

Touteto1s, en cas d’empéchement, 1e serment peut
dtre prété par écrit, -

AwrT. 188. — Le&s fonctions d’agsesseurs titulaires

ou suppléants des fribunaux du travail sont gratuites.

Toutefors, pourront &tre alloudes aux assessenrs
des andemmités de séjour €t de déplacement, dont le
montant, qui ne pourra @tre inférieur au montant des
salaires et indemnités perdus, sera fixé par arrété du
chef de ferritoire,

ARrt. 189, — La procédure devant Jes tribunaux du
travail est gratuite, Fn outre, pour Pexécution des
jugements rendus A leur profit, ¢S {ravailienrs béné
ficrent de Pagsistance judiciaire,

Agr. 190, — Tout travaillenr ou t-:)ut employeul‘
poutra demandet & Vinspecteur du travail et des
lois soclales, 2 son délégué ou i son suppléant légal
de régler-l¢ différend 3 Pamiable, .

En Pabsence ou en cas d’échiee de ce reglemem
amiable, Vaction est introduite par déclaration orate
ou écrnic ftate au secrétaire du tribunal du travail,
Inscription en est faite sur un registre tenu spéciale-
ment 3 cet effet; un extrait de cette Inscription esi
délivré a la partle ayant introduit Vaction. :

o A
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" ArT. 191, — Dans les deux jours i dater de la
réoeption de la demande, dimanche et jours fériés
non compris, le président cife Ies parties & comparaitre
dans am délar g we peut excéder douze jours, majoré
8l y a leu des délais de distance Fixés dans les
conidifions prévues 3 Varticle 208, -

_ La-citation doit contenir les nom et profession du
temandeur, Pindication de Pobjet de la demande,
Vheute ®t le jour de la comparution, =

" La citatiou est faite 3 personneé ou domicile par
“woje d’agent administratit spécialement commis a cet
effet, Elle pent valablement gtreé faite par letire
recommandée avec accusé de réception. En cas dur
gence, elle peut gtre faite par voie télégraphique.

 Arr. 192, — Les parties sont fenues de s€ rendre

ag jour et i T*heure Tixés devant le firibunal du’

travail. Elles peuvent s¢ faire assister ou repy

Sgenter
o1t par uf fravailleur ou un employeur apftp

nant

4 “la mame branche d’activité, soif par Wi=avocat '

régulibrement inscrit au barpeau ou un avocat-défen.
seur, soit encore par un représentant des organisations
syndicales auxquelles €lles sont affiliées. Les em-
" ployeurs peuvent, €n outre, &tre représentés par un
directeur ou un employé de entreprise ou de [éia
blissement, : ' -

Saut en ce qui concerne kes avocats, 1€ mandataire

_ des - parfies. doit gtre constitué par gcrit,

"Ary. 103, — Si; au jour fixé par la convocation,
le demandeur ne comparait pas ef me justifie pas dun
cas de force majeure, la cause est rayée du role;
€lfe ne peut gtre reprise gu’une seule fois et selon les
formes imparties pour Ia demande primitive, & peine
de déchéance, )

Si le défendeur ue comparait pas, € ne justifie
pas d’un cas de force majeure, ou s’il n'a pas présenté
ses moyens sous forme de¢ mémoire, défaut egt don-
né contre i €t e tribundl statue sur 1e mérite de la
demande, ] T .

ART. 194, ~ IL’audience est publigue, saut au sta.
de de la conciltation. . :

Le “président dmige "les débats, inferroge €t com
tronte les parties, fait comparaitre les témoins cités
-4 Iz diligence des parfies ou par lui-méme, dans
fes tormes indiguées & Particlé, 191, 1t procéde 3
Pauditron de foute autré persomne dont i1 juge la

déposition utile au rpglement du  différend; . peul

procéder ou faire procéder & tous consfafs. gu exper-
higes, :
La police de la salke d’audience et des débats
appartient au président, qui est revéti des pouvoirs
attribués aux juges de paix par les arficles 10 ‘et 12
- du code de procédure civile, E o
"Art. 105, . La femme mariée est autorisée i se
concilier, & demander, & défendre devant le” fribu-
nal  du fravdi], ) '

‘ART.- 106, — L€8 asgesseurs du fribunal du - travail
Pevvent st réousés-: : -

' 16 Quand ils ont wn intérét personnel i la oontes.
- tation; - S T . "

1

2o Quand ils sont parents ou alliés de r'une des
parites jusqui’an Sixigme degré; L
- 3o §i, dans Papnée g a précédé la récusation,
it y a eu pro®s pénal ou civil entre eux et 1ume
des partres ot Sonl conjoint ou allié en ligne directe;
- 4o Sils ont dopné un avis £crit sur la contestation;
50 Sils sont employeuts ou travailieurs "de [une
des patties en cause, , , -
La récusation est formée avant tout débat. Le pré.
sident statug immédiatement, Si 12 demande_est reje-
tée, il est passé oufre au débat; s elle est admise,
Vaffaire €St senvoyée a la prochdme audience o

doivent sigger' I ou les assessturs suppléants,

ARrt. 107 - lorsgue les parties comparatssent
devant le tribunal du fravail, il est procédé a une
tentative de conciliation, :

En cas (’accord, un proces-verbal rédigé séance
tenante sur le registre des délibérations du- tribunal

-consacre le rgglement & 'amiable du litige.

Un extrait du proges-verbal de conciliation signé
dy président et du-secrétaire vaut titre exécutoire. -

ART. 198, -~ En cas de conciliation partielle, un -

extrait du proc@s-verbal slgné du président €t du
secréfaire vaut titne exécutoire pour les parties sut
lesquelles un accord est intervenu et procks-verbal
de non-conciliatwon pour le surplus d¢€ la demande,

ArT. 199, — En cas de non-coticillation ou pouw
la partie contestée de la demanae, le tribunal du fra-
vai] doit tetenir Vaffaire; il procéde immédiatement
3 son examen; aucun renvor ne peut gtre prononcé
saut accord des parires, mats le frilimal peut toujours,
par_jugement motivé, prescrire toutes enguétes, descen
tes sur les lieux €t foutes mesures d'informations
queloongues, ) :

ART. 200, —- Lés débats clos, le tribunal délibere
immédiatement ©n secret, Sauf mise en délibéré donl
le' délat maximum %5t de guaire jours, le jugemeni
est rédigé sur I"heure et audience reprise pour sa
lecture; it dott &tre motivé, - .

‘Art. 201, — La minute du jugement est transerite
par le secrétaire sur le registre des délibérations.
Elile est signée par le président et e secrétaire.

ART, 202, — Le s{ugement peut ordonner ’exémition
immédiate, nonobstant gpposition ou app2t et pa
provision avec dispense d%po caution jusgu’
me qui Séra fixée par arrété du chef de¢ groupe de
territoires, de “territoire non groupé ou sous: tutelle,
soumis a lapprobation du ministre de la. France
d’outre-mer, Pour le¢ surplus, Pexécution provispire
peut atre ordonnée i charge de fournir caution,
Copie du jugement, sign

Mention de cette délivrance, de sa date ef de son
fieure est faite par le secrétaire en marge du juge-
ment, o “ K

- Agt. 203. — En cas de jugement par défaut,
signification - @u° jugement est faite, dans’ les formes
de Varticle 191, sans frais, a4 la_ partie défaillante,

Er 3 P

une some .

ge par le président et le
secrétaire, doit atre remise aux parties sur demande,

iz




31_décembre 1052

hY

NUMERO SPECIAL .
 JOURNAL OFFICIEL DU TERRITOIRE DU

TOQO 909 -

————

i

par le secrétaire. du tribunal ou par un agent’ admng—

tratit commis .‘Spéc;aleme:ﬁ: a cet effet par le président. -

S, dans un délay de dix jours aprés la signification,
pims les délais: de distance, le défaillant ne fait pas
oppuosition au jugement, dans les formes prescrites 3
Particle 190, 1= jugement est exécutoire. Sur oppo-
sihon,. le preSident convoque & nouvean les parties,
comme il est dit &4 Particie 191; le notiveau juge-
ment, -nonobstant tout détaut ou appel est exécutoire.

<Art, 204, — -Les jugements du fribunal du travail
. sont définitifs et sans appel, sauf du .chef de& la com-

pétence, lorsque 1€ chiffre de la demande n'excéde

- pas trente-six mille francs &n monnatd metmpohtame
Au-dessus de trente.six mille francs €n’ monnaje mé
tropolitame, 1€s jugements sont susceptibles d’appel
devant la justice de paix & compétenc® étendue ou
le {ribunal de premigre instance,

Arr., 205, — ‘Le t{ribiina]l du. travail connait de

toutes les- demandes reconventionnelles ou en compen-

sationl qut, par leur nature, rentrent dans sa’ compéten-
ce. Lorsque chacune d¢s demandes principales recon-
ventjonnelles ou €n compensation $era dans les limites
de sa compétenct en demuer ressprt, il prononcera
sans gu’il y ait lrew & appel,

Si Pune de ces demandes mest susceptible d’atre

jugée qu'a charge. d’appel, le tribunal du travail ne se

prononcera sur toutes q:u’a charge d’appel. Néanmoins,
- 11 |statuera en dernier ressort $1 seule la demande re
conventionnelle €n dommag}a&mtéréts, fondée exclu

sivement sur la demande principale, dépasse sa com-.

pétence en dermuer ressort. 1. statue dgalement sans
. appel, en cas de défaut du défendeur, s1 seules les
~ demandes reconventionnelles formées par cehul-cl -dé-
passent 1e taux de ga compétence €n dernier ressort,
qaﬁiz que somnt la nature et le montant de cette de-
man ’ﬁ

. $i une demande reconvanﬂonnelle €st reconmué non

tondée et formée uniquement e€n vue de rendre’le juge-
ment susceptible @appel, Panteur de cefte demban-
e peut gtre pondamné a des ct;ommages-m’céréts
envers anire partie, méme au cas oh, en appel, le
jugement en premier ressort m'a été confirmé <g11€
partiellement, -

ARrr. 206, — Dans les qmnze jours du pronofnce
du jugement, appel peut &ire interjeté dans Jes formes
prévues i P’articie 100, )

L’appei est transmis, dans la huitaine d¢ la décla

ratton d’appel, a Ja justice de _paix 4. compétence
&tendue ou an’ tribuna] de prmxere mstance du res-
sort, avec une expédition du jugement et des letires,
mémoires et documents, déposes par lés parties en
premigre instance et en appel

Llappei est jugé sur pikoes, Toutefols, les parties
- peuvent demander i étre enfendues; en ce cas, la
représentation des parties obéit aux ﬁegles fixées par
Varticle 162,

" ART. 207, -~ La cour de cassation connajt des pe-
cours en cassaton contre les jugements rendug en
dernier ressort. .

. Le pourvor est miroduit et jugé dans les formes
et conditions prévues aux arficles 36 €t sujvants de la

loi du 23 juiliet 1947 relative a Porgamsatien et 3

fa pm::gdure de la cour de cassation.

Art. 208, - Des arrétés du chel de gmupe de |
territoires, de terrltoire non groupé. ou sous tuielle -
detem.ment ies miodalités d’application du présent ;

chapitre, notamment la contexture des reglstre:«; et
les délais de distance,

CHAPITRE 11 o

DU DIFFEREND COLLECTIF, | S

ART 200, — Tout différend collectif €st immédiate- 7
ment notifié par les parties’ & Pinspecteur du fmvaﬂ 3
et des lois sociales, qai intervient pour. alder a son 3§

réglement,

En cas d’éﬂvec, il est soumis é la procedurf: de ¢ con
ciliatton, .

Les différends collectifs du travail sont portes £n

%ﬁmitﬁﬁcﬁn devant [a commission consultative du fra- ¢

vail 4 la demande de Punt des parties €l 3 défant,

- sur Pinitigtive de son président. La commission cons
sultative du travail peut, chaque fois qﬂ’{ilie le juge -

nécessaire, potamment en rason de ["éloignement,
donner délégation a une commission spéciale-de con-
cihation composée dun nombre égal dé représentants
d’employeurs et de travailleurs ¢t présidée par 'inspec-
teur du travail et des lois sociales. .

Les accords de conciliation signés par les partieg
sont immédiatement €xécutorres,

Ary, 210, — En cas d’échec de 1a procédure de
goncitiation, le différend est soumis
de mwmmandaﬁnn

Arr. 211, — Lorsgue la tentative de conciliation

" wa pas aboutl, e procds-verbai d€ non.conciliation

est dressé, [l est sign€ ‘par les parties €t mentionne
Pobjet du conflit €t les points qui geront soumis 3 la
procédure de recommandation.

Dans le délai de guatre jours & compter da la nots
ficatton aux parfies de Péchec de la conciliation par
le président de la commussion consulfative du travail
oy, 1€ cas échiéant, de Ia commission prévue a article
209, les jparties sont -tenues de désigner un experty
a déiaut, cette désignation est faite, danﬁ les guarante-
hiuit Treures, par te chef de territoire ou de groupe de
terrtboires compétent,

L’expert ne peut gtre choist m parmi les fnnctton

naires d’autorité, m parmi les dirigeants des entre-
prises impliguées dans e conflit, m parmi les per-

. sonnes ayant parficipé a4 la procédure d€ conciliatiom.

Chague année, Ie chef de groupe de territoires,
de territoire non groupé ou sous mtelie, établit par
arréte, pm, a;;res avis de la commission consultative
du travail,’la liste des magisfrats €t des personnalités
appelées a remplir les fonctions d’expert. Les person-
nes qui seront chowsies en fonction a:ie leur autorité
morale €t de leurs compétences éoonomique €t sociale

ne doivent pas exercer, nécessairement, leur activité -

et 85 g

Ia prot:edure :
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professionnelle ol avoir leur résidence dans le terrie -

toire ou ie grouype d€ tferritoires intéressés par |

©oeonflit, - )

~

ART. 212, - L’expert devra s€ prononcer sur tous

les objets déterminés par & procés-yerbal de non.

conciliation et sur tous autres qui pourraient &tre en
relaton avec le différend en cours.

ART, 213, — L’expert a Jes plus larges pouvoirs
pour s’informer de la situation économique des entre-
prises et de la situation sociale des traviilleyrs inté-
ressés par le conflit, -

Dans ©& but, it peut notamment, engugter auprés
© des entreprises et des syndicats, réclamer aux parties

tous doauments pu renseignements d'ordre comptable

et financier susceptibles de Iui étre utiles, I peut
reoourtr aux offices de toute personne gualifidée suscep-
tible de I’éciairer, tels les experts comptables agréés.

L’expert ®st tenu au secret professionnel, quant
aux documents i lui confiés, . :

‘De leur coté, les parties remetlent 2 §’ex¥»ert un
mémoire €t les observations qu’elies jugéront utiles
de présenter, ; '

ART. 214, — Dans un déla1 de-huit jours, Vexpeit
dresse un rapport motivé de ses investigations. Les
conclusions deé ce rapport établissent, sous forme
de recommandation, un projet de réglement des polnts
en litigexg

Le rapport et la recommandation finale sont com-
muniqués aux parties dans les vingt-quatre heures.
1Is sont publiés, diffusés et traduits dans 1es conditions
qu. seront fixées par les arrgtés pris en application
de l'article 71 du présent code, |1s sont, dans tous les
cas, unmédiatement publiés au Journal officie] du
territoire,

ART. 215. — A D'expiration d’un délai de cing jowrs
francs, & compter de la notificatron du rapport aux
parfres et si aucune de celles-a n’a mantfesté son
ut)ppositi{m, Ia recommandation acquiert force exécu-
oLre,

Lopposition, & peine de gullité, est formée, dans
le délar cl-dessus indiqué, par letire recommandée
adressée 3 Pexpert lui-méme. Le récéplssé d’expé-
ditton fera fo1 de la date de formation de¢ 'opposition.

La date d’application des dispositions de la recom-
mandation, €n pas de gilence de celle-ci SUr ce point,
est celle de Fintroduciion de ]a demande de concilia-
tion. :

Les frais exposés par les experts dans leur mission
leur sont remboursés, dans des conditions fixées par
un dgcret du mimstre de la France d’ouire-mer, sur
e budpet du territoire ou des ferritoires intéressés
par 1€ conflit, :

Apt, 216, — Les recommandations n€ peuvent
taire P'objet que d'un recours pour excés de pouvoir
ou violatton de la Joi qui est porié devant la Couwr
supérieurc d’arbitrage,

Le recows est instruit € jugé conformément aux
dispositions du chapitre 1V du titre [] de la loi du 11

|
|

H
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_février 1050 relaiive aux ‘conventions collectives et
aux procédures du réglement des. conflits collectifs
du travail, i ’ -

ART, 217 — Lorsqu’un accord de’ conciliation ou
une recommandation devenu exécutoire porte suy Pin-
terprétation des clauses d’une convention collective,
sur 1es salaires ou sur lés conditions de . travail, cet
acoord ou cette recommandation produira [es effets
d'une convention gojlective de travail,

S1 Taccord ou la recommandation  est Interveru
en-vug de régler un conflit survenu dans une “branche
d’activité ayant fait Pobjet dhune conventién collec-
tive €tendue, cet acoord ou cstie recommandation
devra faire l'objet d'un arrété d'extension de la con-
vention, i : Co b

Si Vaccord ou la recommandation porte sur Pappl-
cation des dispositions d'un arrgté réglementawre 2
détaut d’une convention oollective, selon Darticle 78,
un nouvel arrété sera pris automatiquement,

ART. 218, — Sont jnterdits tout lock-oui €i foute
gréve déclenchés avant épuissement des procédures
de rconcibation €t de recommandation ou en violation
des ‘dispositions dun accord de conciliation ou d’une
recommandation ayant acquis force exécutoire,

Le lock-out ou la gréve engagé en contravention des
dispositions de la présente 10i peut entrainer par sen-
tence de l1a cout supérieure d’arbitrage:

@) Pour les employeurs, 1€ payement aux tiravail-
teurs des journge$ d€ salaires perdues de ce faut et,
pendant ame période de deux ans au minimum, 1'iné-
Hgikilité aux fonchions de membres des.chambres de
commerce, ['interdiction de faire partie d’une commis-
sion consultative du travail ¢t d’un conseil d’arbitra-
ge, de participer, sous une forme guelconque, i une
entreprise de travaux ou un marché de fournitures
pour le compte de PEtat, du territoire ou d'une col-
bectivité publique; . ) .

&) Pour les travailleurs, la perte du droit A Vindem. -
nité de préavis €t aux dommages-intérdts pour rup-
ture de contrat,

La griéve déclenchée aprss notification de toppo-
sifion 4 ceé que la recommandation de Cexpert acquigre
force exécutoire n'entraine pas la rupture du contral

il

de travail i

i! . -, 1 P R

| TITRE 1X ,
Pénalités, :
ARt, 219, — Dans le présent titre, les sommes
indiguées s’entendent en monnaie métropolitaine.
ART. 220. — Sera pum d’uné amende civile de

1.000 F tout assesseur du tribunal du travail qui
ne se sera pas rendu & som poste sur la citabion gw
fur aura été notifide, -

En cas de récidive, Pamende civite sera de 2.000 F
a 6.000 F. et le iribunal pourra, en outre, le déclarer
incapable d'exercer & avenir les fonctions d’asses
seur du tribunal du travail, - :

Le jugement sera imprimé et affiché A ses frais,

Les amendes seront profoncées par le tribunal.
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Arr. 221, — Sevort punts Jome amende de 100 a
K00 F i, en cas de ricidive, d'une amends de 400 3
4000 F .- fL

4) Les anteurs d’infractions aux dispositions des
articles ‘32, 45, 52 {§ 2), 53, 66, 67, 97, 99 (§ 3), 100
et 173; o .

b) Les auteurs d’infractions aux dispositions des
arrétés prévus par kes arficles 55 et 172;

¢y Les employeurs, fondés de pouvoir ou leurs
Ppréposés, responsables du défant d’affichage confor-
me aux dispesitions de l’article 110, - :

ART. 222, — Serent punis d'une amende de 200
a 500 F ef, en cas de récidive, Pund amende de 400
2 4000 F. .

a) Les auteurs d’imfractions aux dispositions des
arficles 56, 57, 119 (§ 2), 142 et 143;

b) Les auteurs «’infractions aux dispositions des
arrgtés prévus par les articles 34, 35, 118, 120, 138,
144, 170 <t 171; T

) Les persennes qui auront omus deé faire la décla-
ratwen prévue i Parficle 137,

. Dans e cas d’infractions aux dispositions des arré
tés prévas par les articles 138-ou 144, la récidive
poutra, €8 woputre, étpe pume d'un emprisonnement
de six jours A trols meis. $%l y & double récidive,
DPemprisormement. sera obligatoirement prononcé,
", En ¢ qu conremne tes infractions a4 Parrdté préve
;& Partice 171, Tamende sera appliguée autant de
%fmm qu’il y aura d’inscriptions omises ou erronées,
' Art. 223 — Les infractions aux dispositions des
.artictes 3 4 6 inclus, 18, et d¢ ’article 25, seront
‘poursaivies contre les directeurs ou administrateurs
des syndicats et punies d’une amende de 400 2 4.000 F,

Au cas de fausse déclaration relative aux stafuts et

aux noms et gualités des administrateurs oun directeurs,
Yamende pourra étre portée 3 5.000 F, ’

Les pemnes prévues pat les articles 7 a 11 de la o
du 25 jur 1857 contre les auteurs d¢ contrefagon.
apposition, imitation oy usage frauduleux des margues
de commerce sont applicables en matiére de contre-
fagon, apposition, imitation ou usage frauduleux des
marques syndicaies ou labels,

Arr. 224, — Les infractions aux dispositions de
Variicle 76 en mafitre de salaires seront punies dune
amende de 400 4 4000 F.

Fu cas de récidive, Pamende gera de 1.000 &2 10.004
francs, :

Art. 225, — Seront punss dune amende de 400

A 4000 F, ef, en cas d¢ récidive, d’ung amende de
4.000 3 10,000 F et d’un emprisonnement de stx jours
A dix jours ou de Vune de ces deux peines seulement :

@) Les auteurs d’infractions aux dispositions des
aricles 36, 118, 121, 122, 124, 125, 130, 131 (§ 2F
136 <t 171, avant-dernier paragraphe; .

&) Les auteurs ’infractions aux arrétés prévus aux
articies 20 (§ 2), 115, 122, 134, 164 €t 175, |

Dans le cas d’infraction & Particle 36, il y a
double récidive, 'emprisonnement sera obligalaire-
ment prononcé, | :

Dans ‘le cas d’infractton 3 Particle 118, les péna-

. lités ne seront pas encourttes si Pinfraction a été Peffet

d'une erreyr portant sur ige des enfants commise
lors de P#tablissement du carnet de travaillenir, '

Art, 226. — Seront pums dune amende de 1.000
a 4,00p F, =t, en cas d¢ récidive, d'une amende de
4000 A 10,000 F et dun emprisonnement de gix
jours & dix jours ou de lune de ces deux peines
seylement : )

a4y Les auteurs dinfractions aux dispositions des
articles 58, 87, 88, 94, 107, 108, 114, 116 €t 176

5} Les auteuts d'infractions aux dispositions des
arrgtés prévus par les articles 78, 95 et 112;,

) Toute personne qui aura employé un travaillem
de nationalité étrangire démumy de. carnet de travail-
leyr on de carté d€ frayail ou munt dun carnel ou
cart¢ €tabli pour une professton autre que celle de
Pemploi réellement tenu;

d) Toute personne qu aura embauché un travail
leyr étranger dont }e contrat avecun précédent emplo-
yeur n’éfait pas, soit expiré, soit résilié par décision
Judictaire § moins que le travailieur n’ait été autori-
sé€ par Pinspection du travail et des lois sociales ou
présenté par loffice de¢ main-d’ceuvre, cette autori-
sation ou présentation réservant les droits du précé
dent employeur vis-dwyis du travailleur et du nouvel
employeur, . )

ARrt, 227. — Sera pum d’une amende de 500 2 5.000
F et dun emprisopnement de six jours & wm an ou
de 1'une <€ ces deux peines seulement, guiconque aura
porté ou tenté de

En cas de récidive dans le délan d'une année, 'em-
prisonnement sera foujours prononcé. Les infractions
poutrtont gtre constatées, soi? par l'inspection du tra-
vail et des lois sociales, soit par les officiers de poli-
oe judiciaire, ‘

ARr. 228, — Seront pums d'une amende de 2.000
& 20,000 francs et d'un emprisonnement de six jours
a trois mots ou de Pyne dé ces deux peines seule-
ment :

a) Les autewrs d’infractions aux dispositions des

articles 2, sur Pinterdiction du travail forcé, et 99 °

paragraphe 2, sur le payement du salaire en aleool
ou boisson alooolisée ;

b) Les personnes qu auront fait sciemment une

faysse déclaration d’accident du travail ou de maladie ©
professionnelje;. '

¢} Toute personne qui, par violence, menaces, trom- |
perie, dols ou promesses, aura contraint ou tenté de

cottraindre w0 {ravailleur 3 $'embaucher conire son

£Té, ou qul, par les mémes moyens, aura tenté de Vem-

pécher ou Vaura empéché d¢ s’embaucher ou de ¢
remplir les obligations imposées par son contrat; :

d) Toute personne qui, en faisant usage d’un. contrat |
fictth ou d'un carnet de fravailleur contenant des ¥
indications imexactes, se sera fait embaucher ou- se >
sera substityé volontairement 3 un aufre trayaijleur; .

porfer atteinte soit a4 la libre .;
désignation des délépués du personnel, soit a Pexer
.cce régulier d2 leyrs fonctions. '

S ST S gl
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¢) Tout employeur, fondé de pouvoir ou prépost,
qui aura porté sctemment sur e carnet du fravail-
Ieyr, te registre d’employeur ou fout auttfe document,
des attestations mensongdres rejatives i la durée
et aux condiftons du trayail accompli par le travail-
lear, amnsl que fout travailleur qui aura sciemment
tait usage de ces attestations;

¥} Tout employeur, fondé de pouvoir ou préposé,
qui ayta sciemment engagé, tenté d’engager ou con-
.mervé i son service un travailleur €ncore lié 3 ux attre
employeur par contrat d€ fravail, un apprenti encore
1ig¢ par un contrat d’apprentissage .ou un stagiaire €n
cours de formatton dans un centre de formation
professionnelle, indépendamment du deoit & domma-
gesuntérats qur pourra gtre reconnu i la partie 1ésée;
g) Toute personne’ qui aura exigé ou accepté du
ravailleur, une rémunération quelconque a titre &’in-
- termédiaire dans le rdglement ou le payement des
salaires, Indemnités, allocations ®t frais de toute nature,

_ En cas de récidive, ’'amende sera de 4.000 2 40.000
trancs €t Pemprisonmement de quinze jours a six mois.

ART. 2209, — Seront pums d'mneé amende de 4.000
4 20.000 trancs ®f, en cas d€ récidive, d'une amende

de 20.000 4 100,000 francs les' guteury ’infractions -

aux disposifions des articies 110, sauf en matiere
’affichage, 111 €t 178,

Art, 230, — Sera pume dne amende de 10.000
a 20000 F et dun. emprisonnement de quinge jours
4 tmo1s mols ou d¢ Pyne de ces demx peines seulement
toute personne gui s’est opposée ou a tenté de $op-
poser i Pexéoution des obligations ou i ’exercice des
pouvoirs qut incombent aux inspecteyrs €t contrfleurs
du travail- et aux chefs de circonscriptions adminjs-
tratives agissant comme suppléant de P’inspecteur du
{ravail et des lois sociales, .

. En cas de récidive, Pamende st de 20,000 a 40.000
F €t Pemprisonnement de un mois & $IX mois,

En cas de double récidive, Pemprisonnement est
_obligatolrement prononcé. ’

Les dispostbons du code pénal qui préwoient €
répriment les actes de résistances, les ouirages et les
violences oontre les officiers de police judiciaire sont,
en outre, applicables 4 ceux g se rendent coupables
de taits de mame nature i Végard des inspecteurs
On de leurs suppléanis, :

Arr, 231, — Sera pum des peines

Particle 408 du code pénal tout employeur qui aura

- oretenu oy utilisé dans son Intérét personnel ou pour

les besoins de son enfrepriseé les sommes ou titre
remis €1 caubonnement,

ART. 232, — L'article' 463 du code pénal ¢t la
loi de sursis sont applicables & toutes les infractions
prévues et réprimées au présent fitre,

Lorsqu'une amende est prononcée en vertu du pré-
sent ftire, elle est eacourne autant de to1s quil y 2
eu d’infractrons, sams que cependant le montant total

- des amendes infligées puisse excéder cinguanie fois
les taux maxima prévus cl-dessus,

prévues & -

Cette régle s'appligne notamment au cas oft plu-
sieyts {ravailleurs auraient €€ employés dans des

conditions contraires & la présente loi. .

Pour Vapplication des artictes 221, 222, 223, 224,
225, 226, 227, 1l y a récdive lorsque, dans les
douze mol$ anténesrs aut fait poursuivi, le conirever
nant a déji subt condamnation pour mn fait identique.

ArT. 233, — Les chiets d’enirepriges sont civilement
responsables des condamnations prononcées contre
leurs tondés de pouvoir ou préposés,

TITRE X
Dispositions travusitoires,

" ArT. 234, -~ Les digposttions de la présente loi
sont de-plein droit applicables aux confrats individuels
€11 00Urs, .

Elles me peuvent constifuer une cause de rupture
de¢ ces contrafs, :

Toute clause d’un confrat €n cours qut ne “serait
pas conforme aux dispositions de Ia présente lof, ou
d'un décret ou arrété pris pour son application, sera
modifiée dans un délai de siXx mois a compter de [a
publication de la présente loi ou du décret ou arrété

‘eIt cause,

Au cas de rejus de Pune des parties, la juridiction
vompétente tra ordonner, sous peine d’astreinte,
de procéder aux modifications qui seront jugées néces-
saires,

Agrt. 235, — Aussl longtemps que d€ pouvelles
conventions oppllectives n’auront pas été éiablies dans
te cadre de |y présente loi, les conventions antéricures
restéront en vigueur en celles de leurs dispositions
gqut n€ hyt somnt pas contraires. Ces oonventions sont
susceptibles de faire ’objet d’arrdtés d’extension dans
les condittons prévues aul chapitre des conventions

oollectives, :

ART, 236, — Lrientafton et la formation profes-
sionnelles seront orgamsées par décrets du Président
de la République, pris sur le rapport du ministre de
la France doutre-mer €t aprs avis de I’assemblée
de VUnion francaise, ' '

Les dépensés afférentes & Porientation et ¥ ia
tormation professiontielles sont inscrites pour les parts
incombant aux budgets généraux €t locaux, au ttre
des dépenses obligatores,

ART. 237, — Les chefs de territoires sont habilités
a prendre des arrétés, aprés avis des commissions con-
spltatives du traval] €t des agsemblées représentatives,
instituant des prestatrons familiales pour tous les
fravailleurs régis par le présent code ef des caisses
de compensation pour assurer I€ yersement de ce€s
prestations, ( -

Ces arrétés seront sounus i Papprobation du minise
tre de la France d’outre.-mer, 1

ArT, 238. — 11 sera créé, partout oy cela sera juge
possible, par déeret du Président de la République
pris sur proposition du ministre de la France d’outre-
mer, des catsses chargées du financement des ceuvres

o il o
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sociales dlentreprises, telles que c.;mt’mEs, coopératives
e oonsommation, organisation des loisirs ®t de habi-
#at, - : ’

Ces caisses seront alimentées par des cotisations
demployeurs ef dés subventions des pouvpirs pu-
blics; elles pourront également recevoir des dons et
legs.

‘Flies "seront gérées avec le concours des repré-
sentants des travaiilenrs, - -

ART, 239, -~ Les institutions et procédures existant
en applicatton de rpglements antérieurement en vi-
gueus en matidre de fravail, de sécurité sociale et de
prestattens familiales continueront & &fre valables jus-
qu'al moment oy setont effectivement mises en place
ies institufions €t procédures découlant dé la présente
for et des actes subséquents,

ART. 240, — Les décrets of Ies arrsiés du mimstre
de la France d’outre.mer, des chefs de groupe de

territojres €t des chels de terrifoire prévus par le
présent code, devront &re pris dans le délar d'un an
qul sgvra la promulgation de [a présente loi,

Art. 241, — Sont abropgées toutes dispositions.

contrairefa [a présente loi,

La présente loi sera exéautée comme [oi de IEfat. -

Fait 3 Paris, le 15 décembre 1052,
Vincent AURIOL,
Par le président d€ Ja République :
Le président du conssil @es mipistres,
: Antoine Pway,
. Le garde 285 scequx, minisiye dg la justice,
i ; Léon MARTINAUD-DEPLAT,
Lz ministre de la Prasce doutre-mer,
’ Pierre PrLmum,

L
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