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PARTIE OFFICIELLE tes pensions et les actes modificatifs; ’
« Vu le décret du 2 septémbre 1924 portant réglement
ACTES DU POUVOIR LOCAL d’Admimstration publique en vue de Vexécuton de la loi
1950 _— au 14 avril 1924 sur l¢s pensiofs;

—_ e tant nigation

17 aoiit — No 662.50/P. — Arrété organmant He Vu le décret du l1er novembre 1928 portant organisa

cadre local supérieur I’Ensei.
grement du Sec_ond degré au Togo.

PARTIE OFFICIELLE

ACTES DU POUVOIR LOCAL

Persennsl

Enseignement

ARRETE Na 662-50/P. du 17 avit 1950.

Le GouveERNEUR DES COLONIES,
Orricler DE LA LEOION D’HONNEUR,
CommissaiRE DE LA REpUBLIQUE AU Toao P, 1,

Yu le décret du 23 mars 1921 déterminant les attributions
et ¥s pouveirs du Commussaire de la République au Togo;

Vu le décret du 3 janvier 1046 portant réorgamsation
admunstrative du Territoire du Togo et création d’agsemblées
représentatives;

_ Vu le décret du 3 jullet 1897 portant réglement sur les
indemtiitée de déplacement et lcs passages des officitrs,
tonctionnaires, employés et agents civils et militaires des
wervices colonisux ou lecaux et les actes modifjcatifs;

Vu le déevet du 2 mars 1910 portant réglement sur ia

solde €t les aoctssoires de solde du personnel colonial et Ies
actes modificatifs;

Vu les décrets des 16 juin 1899, 30 octobre 1002 et
4 févrer 1906, concernant le pemsomnel dépendant du Minis-

de la Caiss® [nfercoloniale des Retraites et les actes modifi-
catifs;

Vu l'arrété no 544 du 2 octobre 1933 fixant 1és conditions
générales de recrutement, stage, avancementi, disciplin® du
personnel des cadres locaux européens du Territoire du
Togo,

Vu larrété no 543 du 2 octobre 1933 sur € supplément
local et les actes modificatifs;

Vu Parrété no 609 du 12 octobre¢ 1933 fixant la hiérarchie,
la solde, le classement et les. conditions spéclales de recru-
t#ment du personnel du cadre local européett de PEnsCigne-
ment du Territoire du Togo et les actes modificatifs;

Vu Parrétée no 267/P. du 28 mat 1945 fixant I€s statuts du
cadre locar supérieur de PEnseignement au Togo;

Vu Parréte général oo 2033/E. du 9 juin 1949 modifiamt
les statuts du cadré commun supérieur de I'Enseignement en
A O F; .

Sur la proposition- du Chef du Directeur de I’Enseigggment;
Vu Vavg favorable éms par PAssemblée Repi€stiifative

‘du Togo dans sa séance€ du 4 mar 1950;

Le conseil privé entendu;

Vu lapprobation préalable donnée par
du 8 juillet 1950, :

D.M, N& 38751

ARRETE :

TITRE PREMIER

ARTICLE PREMIER. — Le cadre local supérieur de
I’Enseignement du seoond degré du Togo est constitué
at un personnel i la dispesition du Commissaire de
Pa République, qui nomme a tous les emplois.
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Ce personnel se répartit comme suit ;

I) — Un personnel de PEnseignement du 2¢ degré,
comprenant ;

a) Des proviseurs, des professeurs des lycées, agré-
- gés répartis en cadre normal et en cadre supérieur;
b) Des proviseurs des lycées, des principaux, direc-
. teurs des colldges, des professeurs des lycées et colle-
. ges et écoles normales dinstifuteurs licenciés ou cer-
tifiés, répartis en cadre pormal €t en cadre supérieur;

¢) Des surveillants généraux de 1er ordre répartis
en 1ee et 2¢ catégorie;

d} Des surveillants généraux de 2¢ ordre rangés
~€n un cadre unigque (cadre en voie d’extinction);

) Des chargés d'enseignement répartis en cadre nor-
mat et en cadre supérieur;

f) Des adjoints d’enseignement rangés dans un ca-
dre unigue;

£). Des économes rangés dans un cadte unigue;
© kY Des répéliteurs bacheliers rangés dans un ca
_ dre unique.

2) - Un personnel de "Enseignement Technigue
€t de I'apprentissage comprenant :

a) Des directeurs, professeurs et professeurs techni-
ques agrégés ou assimilés, répartis en cadre normal
et en cadre supérieur;

b) Des directeurs, professeurs et professeurs techni-

. ques certifiés, licenciés ou assimilés, répartis en cadre

pormal et €n cadre supérieur;

¢) Des professeurs technigues adjoints, des chargés
d'enseignement répartis en cadre normal et en cadre
S‘Hpéﬁ&t}?;

dy Des chefs de travaux pratiques rangés dans un
cadre unique;

3y — Un personnel de "Education physique et des
Sports, oomprenant;

Des professeurs ou des maitres ’éducation physique
répartis en cadre normal et en cadre supérieur.

Arr. 2. — Le personpel de 1"Enseignement du 2¢
‘degré en service au Territoire sera réparti dans les ca-
dres unigues, normaux ol supérieurs, ou dans les caté-
gories prévues i Particle 1¢ du présent arrété par la
Commission de classement prévue i Uarticle 11 ci-
apres. :

Les fonctionnaires détachés de 1"Education nationale
et non visés a Darticle 1ler percevront la solde détermi-
née par Péchelon indiciaire métropolitain correspondant
a leur grade et classe augmenté des accessoires de sol-
de alloués aux fonctionnaires du cadre local supérieur
de Venseignement.

TITRE 11
RECRUTEMENT
1 — Conditions générales
ART. 3. -~ Les conditions générales de recrutement

" -gont celles qui sont fixées pour Padmission dans les

cadres locaux européens par les textes en vigueur.

2 — Conditions parliculiores
ART. 4. — Tout candidat doit en outre satisfaire
aux conditions particuligres énumérées ci-aprés suivant
qwil est recruté directement ou détaché d’un cadre.

A — pPersonpel recrutd directement

ART. 5. — Les fonctionnaires de V'Enseignement
du 2¢ degré recrutés directement doivent justifier des
titres exigés dans la Métropole pour les emplois cor-
respondants. Les différentes catégories de personnel
peuvent étre également recrutées directement par voie
d'intégration de fonctionnaires appartenant aux cadres
correspondants de I’Enseignement de la Métropole.

lo — Les professeurs agrégés sont recrutés parmi
les lauréats du concours métropolitain de Pagréga-
tion de PEnseignement secondaire,

Les professenrs des éoples nationales d’arts et mé-
tiers assimilés aux agrégés sont recrutés parmi les
lauréats du concours métropolitain pour Vaccds au
professorat des écoles nationales d’arts et métiers.

Les professeurs agrégés et les professeurs des éco-
les naticnales d'arts €t métiers assurent les fonctions.
de chefs d’établissement on de profesgeurs.

22y — Les professeurs certifiés sont recrutés parmi
les tifulaires d'une licence d’enseigmement ayant subi
aver succds les épreuves du certificat d'aptitude a
Penseignement Secondaire; les professeurs licenciés
assimilés aux certifiés sont recrutés parmi les titulaires
d’une licence d’enseignement qu auront &€ dispensés
du certificat précité en raison des services effectués
dans Penseignement avant le ier janvier 1949 et sui-
vant les conditions réglementaires exigées dans Ia Mé&
tropole.

Les professeurs technigues sont recrutés parmi le
personpe! ayant obtenu Je certificat métropolitain d’ap-
titude aux fonctions de professenrs techniques soit
parmi le personpel bénéficiant dune assimilation re-
conmre par 1’éducation nationale.

Les professeurs et les maitres d’éducation physique
sont recrutés parmi les professewrs d’éducation phy-
sique du cadre métropolitain.
~ Les professeurs certifiés et les professeurs technigues
visés aut présent article assument les fonctions de chefs
d’établissement, de professeurs ou de préparateurs.

I\ — Les adjoints d’enseignement sont recrutés,
soit parmi les adjoints d’enseignement du cadre mé-
tropolitain, soit parny les, titulaires d’une licénce d’en-
seignement, soit parmi les titulaires des deux certificats
de licence d’enseignement possédant, en outre, ou
un certificat propédeutique ou un troisiéme certificat
de licence de sciences ou de lettres et ayant exercé
pendant cing ans au moins dans l'enseignement du
second dégré et promus au choix (péréquation égale
4 30 op des promouvables).

Les chargés d’enseignement sont recrutés soit parmi
les chargés d’enseignement du cadre métropolitain,
soit parmi les fonct'onnaires satisfaisant au 30 septem-
bre 1950, au plus tard, aux conditions qui €taient exi-
gées dans la Métropole au 30 septembre 1947, pour
Pacceés a ce cadre. La dernidre promotion au cadre des
chargés d’enseignement au Togo aura lieu en 1950.

Les adjoints d’enseignement et chargés d’enseigne-
ment assument, outre les fonctions pormales d’emsei-
fnement, celles de surveillant général, .directeur de
cours normal, ou de centre d’apprentissage.
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Les professeurs technigues adjoints sont recrufés
parmi professeurs techniques. adjoints du <a-
dre métropolitain ayant satisfait 4 'examen prévu
dans la Métropole, pour l'acces i ce cadre.

Les professeurs technigues adjoints assument, outre
teurs fonctions pormales d’enseignement, celles de
directeur de centre d’apprentissage. _

4o — Les surveillants généraux des lycées et colle-
ges sont recrutés soit parmi les surveillants généraux
du cadre métropolitain soit parmi les titulaires d’une
licence d’enseignement pouvant justifier de cing ans
de services au moins dans I'Enseignement du se-
cond degré,

5 - Les économes des lycées et colleges sont re.
crutés parmi les économes du cadre métropolitain.

6+ — Les répétiteurs bacheliers sont recrutés soit
parmi les professeurs adjoints ou répétiteurs du cadre
métropolitain, soit parmt les titulaires du baccatauréat
-ayant obtenu, en outre, un certificat propédeutique
de lettres ou de sciences.

Ils sont chargés de classe du 1t cycle ou de sur-
veillance. ‘

Les chefs de travaux pratiques des colieges techni-

es et des centres d’apprentissage sont recrutés par-
mi les titulaires du Brevet professionnel ou d'un titre
professionnel jugé équivalent par le Directeur de I’En-
seignement.

1!s assument les fonctions d’instructeurs dans les

écoles techniques.

B — Personnel en sprvice délocks

ART. 6. — Les fonctionnaires de ’Enseignement du
second degré {Enseignement secondaire et Enseigne-
ment technique) détachés de la Métropole seront in-
corporés dans le cadre local supérieur du Togo dans
la méme catégorie i équivalence de classe et en con-
servant avec Pancienneté de classe acquise dans la Mé-
tropole. Cette disposition entrera en vigueur A dater
de 1a promulgation du présent arrété.

1l pourra &tre fenu compte pour incorporation des
fonctionnaires dans le cadre de l'enseignement des
titres ou diplémes dont 1a possession peut leur donner

le,
TITRE 111
STAGE — AUGMENTATION DE SOLDE - AVANCEMENT
a) Stage ot titularisation
Arr. 7. — Les régles relatives au stage que doit

accomplir obligatoirement tout candidat recruté direc-
tement dans le cadre local supérieur de P’Enseigune-
ment sont celles qui sont fixées pour I’ensemble des
cadres locaux européens par Parrété ne 544 du 2 octo-
bre 1033 et les actes modificatifs subséquents.

by Avancenent

ARt. B. — Les avancements par wvoie de changement
de catégoric d’emploi, 0u de passage dans un cadre
diun degré phus élevé du personnel réunissant les ti-
tres requis, sont prononcés par décision du Commis-
sajre de Ja République sur présentation du Directeur
de VEnseignement et aprés avis de la Commission
de classement prévue a larticle 11 c-aprés.

droit & un changement de catégorie dans la Métropo- -
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RE&LE§ APPLICABLES AUX CHANGEMENTS DE CATEOORIE

lo — Ancienneté de catégorie

L’anciepneté de catégorie d'un foncionnaire est
€gale i Panciepneté dans la classe ol il se trouve, aup.
mentée du nombre d’agnées qui aurajent é1€ nécessaires
pour franchir les classes inférieures a ancienneté.

20— Changement de calégorie

Lorsquiun fonctionnaire change de catégorie, Pan-
clenpete de la nouvelle catégorie est épale A l'ancien-
neté de la catégorie d’oit il sort multipliée par le rap-
port de Pindice de solde de base de cette dernigre ca-
tégorie 4 I'indice de solde de base de la nouvelle caté.
gorie. L’indice de solde de base d’une catégorie est
Pindice normal de la 6¢ classe,

Le fonctionnaire qui change de catégorie est rangé
dans la nouvelle catégorie, dans la classe et & la place
que détermine son ancienneté de catéporie calculée
comme il est indiqué au paragraphe précédent.

Le personpel actuellement en service ou qui fera
'objet de promotions ultérieures sera reclassé en ap-
plication des régles ci-dessus indiquées.

Arr. §. — Les avancements en classe sont conférés
par décision du commissaire de la République sur
proposition du directeur de I"Enseignement. Ils ont
leu au fe janvier de chaque année.

Partie au choix, partie 3 ancienneté.

ART. 10. — Les conditions d’ancienneté et de sé-
jour pour Pavancement sont €5 suivantes :

1) Pour te passage de la 6 a la 5¢ classe et le pas-
sage de la 5S¢ 4 la 4e classe :

a) Au choix aprés deux années d'ancienneté au
moins comprenant deux anpées scolaires passées a la
colonie (1) :

b) A Pancienneté, sauf mesure disciptinaire, aprés
quatre anpées d’ancienneté comprenant trois années
scolaires passées & la colonie.

2) Pour les avancements €n classe de la 4¢ & Ia 1re
classe, '

a} Au choix aprés troiS anpées d’ancienneté au
moins, ocomprenant deux années scolaires passées A
1a colonie (1);

b} A Vancienneté, sauf mesure disciplinaire, aprés
quatre années d’ancienneté comprenmant troi§ années
scolaires passées a la colonie.

3} Pour les avancements au choix de la ire classe
i la horsclasse, aprés quatre années d’ancienneté, com-
prénant trois années scolaires passées a la colonie. (1)

Pour DPapplication des dispositions qui précddent,

it faut entendre par année scolaire : 8 mois de classe.

Le nombre des promotions au rhoiXx au minimum
d'ancienneté est égal a 30 0 du nombre des promou-
vables (2) de¢ la classe, sauf les exceptions prévues.

| <-apres:
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2} Dans le cas ofi un seul fonctiopnaire remplit les
copditions d’ancienneté pour étre promu au choix, les
' meotions a4 ce titre peuvent étre accordées sans
imitation de pourcentage ;

b} La proportion des fonctionndires promus au
choix est fixée &4 50 0p des promouvables {2} pour
tes catépories d’emplois ci-aprés :

Enseignentenl secondaire :

Proviseurs;
Principaux;
Econome

Enseignementy technique el apprentissags :

Birecteurs ¢t sous-directeurs;
Chefs de travaux.

ART. 11. -~ Aucun fonctionnaire ne peut obtenir un
avancement au choix s'il ne figure sur un tableau
- dressé i 1a fin du deuxiéme semestre de chaque année
la Commission de classement du personnel de
- DPenseignement et arrété par le Commissaire de la Ré-
- publique.

(1) Toutefois, cette derni¢re condition n’est pas
exigée des fonctionnaires métropolitains nouvellement
détachés qui, 2 la date de leur incorporation, étaient
promouvables dans "leur cadre dorigine.

(2) Par promouvables, il faut entendre les fone-
Henpaires réunissant Pancienneté et le séjour requis
pour un avancementt au choix.

« Semls peuvent y &tre inscrits les fonctionnaires rem-
lissant au ler janvier de l'année pour laquelle le ta-
teau est £tabli, les conditions reguises.

L2 Commission de classeinent du personnel de l'en-
seignement est fixée comme suit ¢

Le directeur de 'enseignement au Togo

OFFICIEL. DU TERRITOIRE DU TOGO

17 septembre 1950

oot

le Commiskajre de la République. Président
Le chef du Cabinet du Commissaire de
Ia République
Le chef du bureau du Personnel
I.e chef du bureau des Finances
Deux représentants du personnel exami-
né, choisis autant que possibie parmi ; Membres
ceux du grade le plus élevé A

Ces deux derniers membres ne participent
pas aux délibérations concernant les
candidats de grade égal ou supérieur |
au leur,

Pour - 'avancement des proviseurs et des directeurs
d'enseignement technigue, la Commission ne vomprend
pas de représentant ¢u personnel, de méme que pour
les changements de catégorie d’emplois et pour le pas-
sage dans un cadre du degré supérieur.

TITRE 1V
Discipline el honorariot
ART 12. — Les fonctionnaires du cadre local supé-
rieur de Penseignement du second degré sont soumds,
en ce qui concerne la discipline et Paccession i Phono-
rariat, aux régles générales applicables aux fonction-
naires des cadres locaux supérieurs européens du Togo,

ART. 13. — Les nouvelles hiérarchies, 1'échelonne-
mgnt indiciaire et les soldes du cadre local supérieur de
Penseignement du second degré du Togo sont fixés
par le tableau annexé€ au présent arrété.

ARr. 14, — L'inspecteur ¢’académie, directeur de
Penseipnement 2u Togo est chargé de Pexécution du
présent arrété qui aura effet pour compter du ler jane
vier 1048, :

ART 15. — Le présent arrété sera enregistré, pu-
blié¢ et communigué partout oii besoin sera.

Lomé, le 17 aoiit 1050.

ou 4 défaut un fonctionnaire désigné par _Y. Dico,
ANNEXE
_—— - S— - M ——— T S —
1948 1948 -
GRADES, CLASSES, ECHELONS | Indices | St saumise Solde soumise |
i mlowe | Solde brute 4 retenue | Solde brute
peur pantien pour pension E
: t
Seconid degré
Proviseurs, professeurs des lycées, agrigés. |
Cuddre supérienr : j
Tre classe . | 1.407 | 318.000 |  497.352,— 381.000 = 505.884,—
2¢ clagse 1 1,340 302,400 ¢ 472.953,60 360.900 1 564.447,80
3e classe 1 1.200 2719.600 437.204,40 334500 | 523, 158,—
4e clagse . . . . . . . . J L1709 | 260100 . 406.706,40 300,600 | 484,214 40
S-classe . . . . . . . . . 1081 | 227.400 |  355.653,60 273.000 | 42837960
. . O classe . . . ., . . . . . . 083 197.400 308.733,60 240900 376.767.60
;
I



