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PARTIE OFFICIELLE

ACTES DU GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE
TOGOLAISE

LoIS, 'ORDONNANCES, DECRETS, ARRETES ET
DECISIONS

LOIS

LOI N° 2015-002 du 28/07/2015 ,
AUTORISANT LA RATIFICATION DE L’ACCORD
CONFERANT LE STATUT D’'ORGANISATION
INTERNATIONALE A LACADEMIE
INTERNATIONALE DE LUTTE CONTRE
LA CORRUPTION (IACA), SIGNE
LE 02 SEPTEMBRE 2010 A VIENNE

L'Assemblée nationale a délibéré et adopté ;
Le président de la République promulgue laloi dont la
teneur suit :

Article premier : Est autorisée la ratification de
l'accord conférant le statut d’Organisation internationale
aI'Académie Internationale de lutte contre la corrupt|on
(IACA) signée le 02 septembre 201 0a Vlenne
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Art. 2: La presente Joi sera executée cemme loi de 'Etat.
Fait & Lome le’ 28 fmllet 201 5=

Le preSIdent dela Republlque
Faure Essozimna GNASSINGBE -

Le Premier ministre
Selom Komi KLASSOU

ACCORD CONFERANT

LE STATUT D’ORGANISATION INTERNATIONALE A

" ACADEMIE INTERNATIONALE DE LUTTE CONTRE
: LA CORRUPTION -

LES PARTIES,

NOTANT les contributions importantes que 'Office des -
-Nations Unies contre la Drogue et le Crime (UNODC) :
_apporte a |a lutte contre 1a corruption, en tant que gardlen '
“de la Convention des Nations Umes contre la corruptton e

"CONSTATANT les préparatifs reallses au niveau

international et, en particulier, les efforts: substantiels

déployés par la République d'Autriche, en_étroite
coopération avec 'UNODC et les autres Parties
fondatrices, pouf créer P Académie internationale de lutte

contre la corruption, IACA, (ci-aprés dénommée -

«'Académier); ainsi que le souhen résolu gu’ils apportent
a celle-ci,

NOTANT. les efforts que I'Organisation.internationale de '

Police criminelle (lNTERPOL) consacre de'longue date
et I'appui qu’elle fournit en permanence a la conception
et a la réalisation d'initiatives visant & prévenir et combattre
la corruption dans le monde,. -

NOTANT le soutien considérable de I'Office européen de
Lutte Antifraudé (OLAF )et d’autres partlmpants en faveur

de cette entrepnse commune

SOULIGNANT Ie caractére mondial et global de cette
initiative et llmportance d’ assurer 1a diversité
geograph|que

RECONNAISSANT l'importance de la collaboration aux

efforts conjomts accomplls mondlalement ‘et
régionalement pour soutenir la Convention des Nations 1
Unies contre la corruption et d’autres mstruments

internationaux pertinents,

PARTAGEANT les memes buts én matlére d’ a53|stance

technlque et de renforcement des capacntes en tant
qu 'instruments clefs dans la lutte contre la corruption,

NOTANT que r educatlon ta iarmatlon professxonnelle et
la regherche-dans le domdine de la futte contre la

corruption sont d’ |mportantes composantes de cette

assistance technique et de ce renforcement des
capacnes

SOUHAITANT renforcer leurs buts communs par
l,etabllssement de I'Académie sur la base d'un accord
ultilatéral ouvert aux Etats Membres de I'Organisation
des  Nations Unies et "aux organisations
mtergouvernementales (ci-aprés dénommées les
«organisations internationales») et les invitant a conjuguer
leurs efforts et & devenir Parties au présent Accord,

REPONDANT a l'invitation de la République d’Autriche
d’'accueillir I’Apadémie’é Laxénburg prés de Vienne,

'SONT CONVENUES de ce qui suit :

_ ARTICLE PREMIER |
STATUT

1, Le present Accord confere a IAcademle Ie statut
d’@rgamsahon intérnationale; -~ : i

2. L’Académie jouit du piem statut de personne morale
internationale. :

3. L'Académie a capamte jundlque pour notamment :

(a) Concluré des contrats ; .

(b) Acquérir des biens: meubles et |mmeubles et en
disposer ;

(c) Ester enjustice ;

(d) Prendre toute autre:mesure: necessanre pour remplir
ses objectifs et accomplir ses. activités.

4 L’Academne fonctlonne dans I Yespect ‘du présent
Accord.

- ART:ll
OBJECTIF ETACTIVITES

1. L'Académie a pour objectif de promouvoir une prévention
et une lutte contre la corruption effectives et efficaces :

(a) ‘En fournissant une éducation. et une formation
professionnelie en matiére de lutte contre la corruption ;

(b) En entreprenant et en facilitant des travaux de

recherche sur tous les aspects de la corruption ;
(c) En fournissant d’autres formes pertinentes d’assistance
technique dans la lutte contre la corruption ;

(d) En encourageant la coopératidn internationale et le
‘travail en réseau dans la lutte contre ta corruption.” -
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2. Les activites de I'’Académie respectent le principe de
la liberté d’enseignement; satisfont.aux normes
d'enseignement et aux normes professionnelles les plus
élevées et abordent le phénoméne de la corruption d’'une
maniére globale et interdisciplinaire, en tenant diment

compte de la diversité culturelle, de I'égalité entreles |

sexes et des récents développements observés-dansle
domaine de la corruptionaux niveaux mondial et régional.

ART. Hi o
"SIEGE . R

1. Le siege de'I'Académie est fixé a Laxenburg (Autnche)
conformémeiit aux condmons convenues entre I Académle
et la République d’ Autriche.

2. L'Académie peut créer des établissements da’hs d’aufres
lieux pour soutenir ses activités selon que de besoin.

ART. IV
ORGANES ;

L'Académie est dotée des organes sunvants

(a) Une Assemblée des Partles ci- apres dénommée
«'Assemblée» ;

(b) Un Conseil des Gouverneurs Ci- apres dénomme «le
Conseil» ;

(c) Un Consell consultatlfsupéneurmternatnonal B
(d) Un Conseil consultatif académlque |nternat|onal

(e) Un Doyen.

ART. V
ASSEMBLEE DES PARTIES

1. LAssemblée constitue, pour les Parties au présent
Accord, l'organe au sein duquel elles se consultent sur
la politique générale de Académie et sur d'autres
quest|ons présentant un intérét dan_s Ie‘cadre_ dudltAccord

2. L'Assemblée est constituée par des représentants des
Parties. Chaque Partie désigne un représentant qui agira
en tant que membre de 'Assemblée. Chaque membre de
I’Assemblée dispose d'une voix.

3.En particulier, I'Assemblée :

.(a) Adopte des recommandations ayant trait aux politiques
etaladestiondel’ Académle en vue de leur examen par
le Conseil ;

(b) Adopte le programme de travall et le budget de
I'Académie tels que proposés par le Conseil ;
(c) Procéde a des appels de fonds au bénéﬂce de
{'Académie conformément & I'article Xl;
(d) Elit les membres du Conseil confcrmément al artlcle
vi;

Consell aune maJorlte des deux tlers ,

(f.) Examine |'état d’avancement des actlwtes de
I'Académie en se fondant, notamment sur les rapports
du Conpseil ; , . S

{g) Approuve des accords mternatlonaux )

(h) Approuve la création d’ établlssements dans.d’ autres
lieux. S s

4. L’Assembléé se:réunit une fbispa,r an au(rhoin_s_ et pnénd
ses décisions a la majorité simple, sauf disposition

-contraire du-présent Accord. Elle adopte son reglement

intérieur et élit les membres de son bureau, notamment
un Président et deux vice-Présidents : Les membres du
Conseil et le Doyen peuvent participer aux réunions de
I'’Assemblée, sans droit de vote. -

. ART. VI
CONSEIL DES GOUVERNEURS

1. LAcademle est dirigée.parun Consell compose de 11
membres au total. Neuf,membres sont élus par
I’Assemblée compte diiment tenu de leurs qualifications
et de leur expérience ainsi que du principe d’une répartition
géographique équitable. En outre, 'UNODC et la
Republique d’Autriche sont en droit de nommer chacun
un membre: Lés- membres du Consell exercent, a titre
personnel, un mandat de six ans et peuvent étre réélus
ou renommés pour un mandat supplémentaire tout au
plus. Lors de la premiére &lection, cing membres seront
élus pour une durée de trois ans seulement

2. En part|culler le Conseil :

(a) Décide de la stratégie, des polmques et des lignes
directrices relatives aux activités de I'Académie ;

(b) Adopte: les régles régissant le- fonctionnement de
Académie; notamment le réglement financier et le
réglement du personnel ;

(c) Désigne le Doyen pour une période renouvelable de
quatre ans, évalue ses activités et le reléve, si nécessalre
de ses fonctions ;

(d) Etablit selon que de besoin des consells consultatifs
et élit leurs membres ;

(e) Elit les membres du Consell consultatlf supéneur
international ‘et du Conseil consultatif -académique
international, compte diment tenu de feurs qualifications
professionnelles et de leur expérience, du principe d’'une
répartition géographique équitable ainsi que de I'égalité
entre.les sexes ; .

(f) Présente al' Assemblée pour adoptton le programme
de travail et le budget de I’Académie ;

{g) Désigne 'auditeur externe indépendant

(h) Approuve:-l'état annuel: certmé des comptes de
I'Académie ;- : ‘ .
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(i) Fait rapport & FAssemblée sur?’ état d avancement des s ‘ - ART. VIt - ‘
activités de I'Académie ; © CONSEIL GONSULTATIF ACADEMIQUE

. INTERNATIONAL

(j) Examine les recommandations de- I’Assemblée relatives
aux politiques ‘et & la gestion de 'A¢adémie ; :
(k) Adopte des stratégies et des lignes directrice's visant
a assurer a I'Académie ses ressources financiéres ét arde
le Doyen dans ses efforts en ce'sens ; :

(1) Détermine les conditions d’admission des participants
aux activités d’enseignement de I'Académie ;

(m) Approuve'l'établissement de relations de coopératlon
conformément a I'article Xill;

(n) Soumet des accords mternatronaux é I‘Assemblée pour
approbation ;

(o) Evalue les activités de !’ Académre en se fondant sur
les rapports du Doyen et émet des recommandatrons
concernant ces activités:

3. Le Conseil se réunit une fois par an au moins au siége
de I'Académie et prend ses décisions a la majorité simple
sauf disposition contraire du présent Accord. Chaque
membre dispose d'une voix. Le Conseil adopte son
réglement intérieur, élit les ' membres de son bureau
notamment'un président et un vice-président, et peut créer
les ‘comités qu’il juge nécessaires pour Ie bon
fonctronnement de 'Académie. ‘

ABLALLI
CONSEIL CONSULTATIF SUPERIEUR
~ INTERNATIONAL

1, Le‘Cons;eiI regoit les avis d’un Conseil,QohsuItati'f :

supérieur international, lequel compte jusqu’a 15 membres
qui sont d'éminentes personnalités dotées de qualifications
exceptionnelles dans des domaines trés différents
présentant une importance pour les actrvrtes de
I'Académie.

2. Le Conseil consultatif supérieur mternatlonal a pour
fonction de réfiéchirsurles activités de I'Académie et de
formuler des observations et des avis sur la maniére de
satisfaire aux normes les plus élevées concernantl objectif
de 'Académie.

3. Les membres du Conserl consultatlf supeérieur
international exercent, a titre personnel, un mandat de
six ans et sont rééligibles. Lors de la premiére élection,
sept membres seront elus pour une duree de trOIs ans
seulement.

4. Le Conseil consultatif supéneurmternatronal se reumt '

une fois par an au moins et prend ses décisions a la
majorité simple. Chaque membre dispose d’'une voix. Le
Conseil consultatif supérieur international adopte sén
- réglement intérieur et élit les membres-de son bureau,
notamment un président et un vice-président.
5. Le Conseil consultatif supérieur: internatienal peut
~ recommander au Conseil des personnes qui satisfont aux
critéres du paragraphe 1.en vue de leur élection au sein
du Conseil consultatif supérieur international. -

1. Le Consell reg:olt sur les questions liées: :—.‘\ I éducatron
ala formation et a la recherche, des avis d’'un Conseil
consultatif académique. international, lequel compte
jusqu’a 15 membres qui sont d’éminentes personnalités
issues de I'enseignement supérieur ou des experts dotés
des plus hautes qualifications‘dans les domaines de la
pratique, de la formation et de la recherche en matiére de
lutte contre la corruption et/ou de la justice pénale, de la
détection et de la répressron lites a la lutte contre la
corruption, ainsi que dans d’ autres domaines importants
pour les activités de FAcadémie.
2.'Les membres du Conseil consultatif académique
mternatlonal exercent, a titre personnel un mandat de
s} ans et sont rééligibles. Lors de la premiére élection,
ept membres seront €lus pour une perlode de trois ans
seulement.
3. Le Conseil consultatlf académrque international se
réunit une fois par an au moins et prend ses décisions a
la majorité simple. Chaque membre dlspose d’ une voix.

Le Conseil consultatif académique international adopte

son réglement intérieur et €lit les membres de son bureau,
notamment un président et un vice-président.

4. Le Conseil consultatif académique international peut
recommander au Conseil des personnes qui satrsfont aux
critéres du’ paragraphe 1 en vue de leur élection au Consell
consultatif académique international.

ART. IX
DOYEN

1. Le Doyen est chargé de la gestlon au jour le jour de

I’Académie etde son programme de fond. Il fait rapport au

‘Conseil et est responsable devant lui.

2. En particulier, le Doyen :

(a) Représente 'Académie a I'extérieur ;

(b) Assure la bonne administration de I'Académie,
notamment la gestlon de ses ressources humames etsa
gestion financiére; _
(c) Prépare le programme de travail et le budget de
I'Académie en vue de leur examen par le Cdnseil et de
leur adoptron par 'Assemblée. Le programme de travail
prévoit des prrorltés de recherche, des activités de
formation, des programmes d’ enselgnement et
I'élaboration d’outils ;

(d) Exécute le programme de travarl et Ie budget ;

(e) Soumet au Conseil des rapparts annuels et des
rapports spéciaux sur les activités de I'Académie,-ainsi
gu'un état annuel certifi€ des comptes de I'Académie;
(f) Soumet a I'approbation du conseil, conformément a
I'article XIlI, I'établissement de relations de coopération ;
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(g) Coordonne le travail de I Académie avec celui des
Parties au présent Accord et d’autres institutions,
organismes et réseaux internationaux et nationaux, le cas
échéant, en tenant compte des recommandations et lignes
directrices pertinentes de ' Assemblée et du Conseil, ainsi
que des avisHu Conseil consultatif supérieur mternatronal
et du Conseil consultatif académique international ;

(h) Conclut des contrats et des arrangements au nom de

IAcadémie et négocie des accords internationaux en vue’

de leur exameén par le Conseil et de leur approbatlon par
I'Assemblée ;

(i) Recherche activement des financements adéquats pour
I'Académie et accepte les contributions volontaires au nom
de 'académie dans le respect des’stra’tégies et des’lignes
directrices pertinentes du Consell ainsi que du réglement
financier;

J) Entreprend les autres taches ou actrvrtés que détermme
le Conseil.

ART. X
PERSONNEL ENSEIGNANT ET PERSONNEL
ADMINISTRATIF

1. L'Académie s'efforce de recruter et de retenir a son
service un personnel enseignant et un personnel
administratif présentant les plus hautes qualmcatlons
possibles.

2. Afin d’assurer le maximum d'effrcacrté et d'efficience,
I'Académie élabore un plan et conclut des arrangements
adequats pour s’assurer la collaboration de personnels
enseignants a temps partiel ou invités, et encourage les
Etats, les organisations internationales, les universités
et d’autres institutions intéressées a envisager d’appuyer

ses effectifs, y compris par le détachement de personnel.

ART. XI.
FINANCEMENT DE L’ACADEMIE

1. Sahs préjudice de son objectif a long terme d’autonomie
financiére, Académie dispose des ressources suivantes :

(a) Contributions volontaires des Parties au présent Accord ;
(b) Contributions volontaires du secteur pnvé etd autres
donateurs ; :

(c) Frais de scolarité, droits de partrcrpatron aux atelrers

de formation et redevances d'assistance technique;

recettes issues des publications et d’autres services ;.
(d) Gains provenant de ces contributions, frais, droits,
redevances et recettes et autres encaissements provenant
notamment de fiducies et de dotations.

2. L’exercice budgétaire de ’Académie commence le 16"
janvier et s’achéve le 31 décembre. -

~ 3. Conformément au réglement financier adopté par le

Conseil en application de l'alinéa. b)du paragraphe:2 de
I'article Vi, les comptes de I'Académie sont soumis a-un
audit externe annuel indépendant qui respecte les normes
de transparence, de responsabmté et de légitimité ies
plus sévéres. .

4. Les Parties au présent Accord sont encouragées a
procéder a des appels des fonds pour I'Académie,
notamment en organisant des conférences conjointes de
donateurs

CONSULTATIONS ET ECHANGES D’!NFORM_A_TIONS

1. - Les Parties au présent Accord se tiennent
mutuellement informées et se consultent sur les questions
intéressant leur coopération dans le cadre du présent
Accord, soit lors des réunions de 'Assemblée ; soit en
d’autres circonstances selon que de besoin.

2. Les consuitations et les échanges d’informations et de
documents au titre du, présent article sont effectués
conformément aux régles applicables de chaque Partie -
en matiére de divulgation d’ informations et sous réserve
des arrangements que les Parties pourront décider de
conclure dans le but de présefver la confidentialité, les
restrictions-de diffusion et la sécurité des informations
échangées. Tout arrangement de ce type continue de
s'appliquer méme aprés résiliation du présent Accord et,
s’agissant d’'une Partie, méme aprés que cette derniére

" se seraretirée de I'’Accord.

: ART.XII
RELATIONS DE COOPERATION

L’Académie peut établir des relations de coopération avec
des Etats, d'autres organisations internationales ainsi-
gu'avec des entités publiques ou privées susceptibles de
contribuer é ses travaux

ART Xiv
PRIVILEGES ET IMMUNITES

1.,'L’Acad.émie, les membres de I’Asse,mblée, les
membres du Conseil, les membres du Conseil, consultatif

" supérieur international et du Conseil consultatif

académlque international, le Doyen, le personnel et les
experts jouissent des prrvrléges et immunités convenus
entre '’Académie et la République d’Autriche.

2. L'Académie peut conclure des accords avec d’autres:
Etats pour se voir conférer les privileges et immunités
appropriés.

‘ o ART. XV
RESPONSABILITE

Les Parties au présent Accord ne sont tenues
individuellement ou collectivement, d’aucune dette,
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responsabilité ni autre obligation de ¥Académie; Gne. || .o oie oo ARTXIX vt e 2oy s
déclardtion a cet effet ‘astiincluse:dans. chacun des: i REGLEMENT -DES LITIGES &

accords conclus par t"Acaere au trtre de1 artrCIe XV

ARrxw
AMENDEMENTS

W

S

Le présent Accord ne peut etre amende qu aVec 1e

cohsentemment ‘de toutes les Parties 4 celui-ci. Ce'
consentement est notrfre par écrit au Depomtarre‘"ﬁ'out'

amendement entrera en vngueUr deésla réceptlon parle
Dé‘posrtarre ‘de'la hotification dé toutes leks Parlied!au
present Accord; ou a’une’ autre date dont les Partres

pourrarentccanVemr RS L RN Lo L
" ART. XVIi -
DISPOSITiGNS TRANSITOIRES

1. Les Partres acceptént les drsp05|t|ons transﬂoﬁes én
vue de la mise en place et du fonctionnemeht |n|t|a| de‘
P Academle figurant dans le Memorandum portanf creatron_

de I academre rnternatronale de Iutte qontre Ia corruptlon a
Laxenburg (Autnche) en date ‘dy 29- ‘janvier. 2010 et
conviennent de-les respecter. jusqu’'a.ce que les organes
decrsnonnels del Academle sment plemementoperatlonnels

2. Les decrsrons touchant aux: obllgatlons souscntes aux
fins de la mise en place et du fonctionnement initial de
I'Académie ou en engageantla responsabilité des Partenaires
("'UNODC, I'Associatioti.des «Amis de:lAcadémie» ou la
République d’Autriche) ne peuvent étre pnses qua I unammrte
par le Consell .
ART. Xvili , s
ENTREE EN VIGUEUR ET DEPOSITAIRE

1. Le présent’Accord: est ouVert A la signature des Etats
Membres de I'Organisation des Nations Unies (ci-aprés
dénommeés les «Etats») et des’ orgamsatlons
lntergouvemementa[es (ci- apres dénomniées Tes
«organlsatlons mternahonales») jusqu "au 31 décembre 201 0
lI est soumls a rahf cation, acceptatron ou approbatron :

2. Les Etats et les orgamsatrons mternattonales qur n ont
passigne le: presentAccord peuvent y adhérer par la sunte

3. Le présent "Accord entrera en vigueur soixante j Jours apres
la date de dépot-des insirumepts de ratification,
d’'acceptation, d’approbation ou d'adhésion de trois Etats
qu organisationsinternationales. .. .

iy TS

S rl n estas rég]a par vore de negomatron ou par un autre;

‘ mode de reglement, convenu un. I|t|ge survenant entre,

I'Académije et une Partie ay. présent Accord, ou entre des
Parties au. présentAccgrd concernant ¥ mterpretatron ou
I’ applrcatlon de. ce dernief ou de tout accord;
complementalre ou toute questlon lige a IAcademle ou

©aux relatlons des Partres est soumrs aun trlbunal

composé de trois arbitres afin d’ etre tranché

. definitivement. Chacune des parties au Irtrge chorsrt un
' arbrtre Ces deux pr,emners arbitres chorsrssent le

troisieme, qur présidera lg tribunal. Si 'une des parties
au. Irtlge n'a. pas. choisi son arbitre dans.les six mais
suivant la désignation par I autre partie de son. propre_.
arbitre- oy si les deux, premiers -arbitres ne parviennent
pas a un accord sur le troisieme dansles six mois suivant
leur désignation, ce deuxiéme ou troisieme arbitre est
choisi par le Président de la Cour internationale de Justice,
ala demande de. I’une ou I autre des parties auy. litige.

ART XX

. RETRAIT
1. Toutq Partle au present Accord peut sen retlrer
moyennant notification écrite au Deposrtalre Ce retrart
prend effet trois, mois-aprés receptron de la notrflcatron
pat. le Deposrtalre : e NP

oty

2 SI uae Partre se retrre du presentAccord la contnbutlon
gu'elle aura; le cas-échéant, apportée avant la date de
prise d'effet du-retrait-ne-s'en trouvera ni hmrtée ni, redulte
ni affectée d’'aucune autre maniére. 2

ART. XXI
L RESICIAHON oo s

1. Les Parties au présent Accord peuvent, a Funanimité,
résilier le présent Accord a tout mement et dissoudre
I Académie moyennant. notification écrite au Dépositaire.
Tous les biens de 'Académie restant apres paiement de
ses obligations légates séront liquidés conformement a
une- demsron unanime de 'Assemblée. -

5 ; . £ . it T, N Ty o - o
2: 'Les- dtsposrtrons du .présentA-merd contr' nueront d'étre,
applicables aprés 'sa.résiliation:aussi longtemps que
nécessaire pour permettre une Irqmudatron ordonnée des
biens et dés comptes. .. = Lot T , ,

i*

e ol - N

Fait a Vienne ce deux septembre deux mllle dIX en Iangues
atiglaise;:arabe, chinoise, espagnole frang:alse et fusse
chaque texte faisant également foi.” - = . .~ S
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PGRTANT CREATION DELAHAUTE AUTQRITEJ)E
PREVENTION ET DE LUTTE CONTRE. . :
LA CORRUPTION ETLES INFRACTIONS ASSIMILEES

,LAssembléenattonale a dé,llhere et adopte ;o 2
Le président de la Republtque promulgue la loi. dont la
teneur suit : . ;J, o erae SR

CHAPITRE 1ER aDISaPOSITIONSGENERALES

Artlcje premler La presente |OI cree une Haute Autpnte
de prevention et de lutte contre la. corruption-et les
infractions. assi&nilées -en abreége « ka Haute Autorité. ».

La Haute Autorité:est une institytion adminisirative
indépendante, chargée de promouvoir et de renforcer la
Jpreventton etla Iutte contre la'corruption et'fes mfracho‘ns
assimilées dans'les’ admmnstrattcns les établissements
publlcs Ies entreprlses pnvees et Ies organlsmes non
etathues S “

ap R

*_Elle jouit o une autonomle admmlstratwe etfmanmere 4

NS

: CHAPITRE II —‘ATTRIB’UT”I‘ONS

Art. 2 La Haute Autonte a notamment pour attrlbutlons
de: AR R S A R S AL
s -‘,. s ""f{a.i“- AR .!

- veiller a la mise en ceuvre, au sein de I'administration
publique, des établissemeénts: publics ou de toutes
personnes morales légalement constituégés, des actions
appropriées de formation et de mise en conformité, visant
a prévenir la corruption et fes infractions ‘assimilées ;

..~ évaluer périodiquement les instryments juridiques
et Ies mesures administratives de Iutie contre la
corruption, notamment au moyen d’ mdlcateurs et

-d’analyses statlsthues

-oceuvrerala réﬂexnon en vue de I adoptlon parJes

organismes pubhcs et privés d’un manuel de politiques
-de formation des personnels, de codes de deontologie et
de conduite, de procédures:de ¢onformité et d'audit; afin

‘notamment d'assurer la transparence et l'intégrité des.

procédures de passation et du contenudes matches publics
et des contrats commerciaux ; '

- maintenir & jour la liste des entrepnses condamnees
pour violation des regles relatives ‘a:la.corruption et les

, |nfraqt|ons assimilées en matiére de marchés publics ;

. -wrproposer toutesmesures jurldlques admin,lstratlves
et pratiques de. nature. a, prévepir-et combattre Jes
phénomenes de;corcuption ;- - - . RYRSI R

: -répondre aux. demanges d awsde toute admnmstratmn

ou agent de I'Etat relatives.ada preventtonetala lutte contre ‘

. la corrupttﬁm ‘et les infractions assimilées ; Cap e we

- coopérar avec les-autorités judlmalres compe.tentes :

en matiére de corruption:etinfractions assimilées ; -

Cape veluer a {a dlfqulOH etala vujgamsatmn destextes
felatlfs -a la prévention et a la lutte-goptre la corruption;

..~ - organiser des actions:de communication pour-un
changement de comportement, notamment-en établissant
des partenariats avecles admlnlstratlons etles organisations
dont la mission estde préven;g et deTutter con{re la corruptlon
et les infractions assimilées ;

- définir, accroftre et d1ff|srser les connaissances et
les bonnes prathuqa relatives.a laprevennon et ala lutte
contre la corruption’:

- Promouvoir un systeme de gouvernance qm prevnent
les conﬂlts t!'intéréts Iennchlssement ullcnte .ou tout acte
de ¢orru ptldn

- proposer aux. mlnlste[es competen;s des actions
éducatives a l'adresse des apprenants ‘

.= coopérer avec les, institutions internationales. et
autorités homologues en-viie d'assurer leyenforcement des
capacités des membres-et du personnel de la Haute Autorité
etle développement:d'actions préventives communes, en
concertation avec le m|n|stere des Affalres etrangeres etle
-ministére de.la Justice ;

ohowaglassurer:de Ia bonne coop’erattomentre les
personnes morales publicites ou privées-et les médias dans
la prévention etia lutte contresia corruption, touten veillant
‘a0 respectde-la présomptiond’innocence:; - .

- publier un rapport annueld’ actrvrtes quncompren)d
entre autres, les causes, une analyse statistique de:la
corruption et des, infractions.assimilées ; .

- +%  Jsensibiliser. dans sacommunication pubhque sur
le.respect.de:la présomption dlinnocence-et le prmmpe
d’'égalité dansieprpces penat: - -

-Art, 3.; En.matigre-de cooperatlon avec Ies autontes
judiciaires, la Hau}e Autorite peut recuellllr toutes
Jinformations relatives 2 des faits de corruption ou d’autres
mfractgdns assimifées et les transmettre, avec
discernérment; aux: autorités judlcnarres compétentes; en
mainteénant corfidentielte - sous’ peme de‘poursuites

| - ‘pénales; lidentité des dénonciateurs si ceuxscien’ ont

fait lademande, en veillant aw respect de la présomphon
d'innogence. = - e , . o

‘La Haute Autonte véille 3 ia protectlon de toute personne
qui signale aux autdrités‘cormpétentes, de borine foi, tous
faits congernant Jes infractions établies..

La-Haute Autorité tfansmet Jes plamtes étayées au
procureur de la République compétent pour procéder aux

‘enquéteset,’le caSéchéant mettre €n mouvementh’act:on
ipubllqu& etk : DAL G T

Lorsqu,nl s aglt d@ une denonmatuon calomnleuse la

SN

_confidentialité et I ahonymaf du denoncnateUr peuvent ne

pas éfre garantis.

Dans le respect des dr'o‘lts‘de la defense et du prmmpe
du. contragjctoire; la Haute, Autorité peut.étre citée a
comparaitre par le. mlr;lstérePubhc ou mtervemr pour falre

-valoir: sesobservatlonsecntesyou orale.s

FRRETS [ T AR PN
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Elle peut égaleméntintervenir comme expert ou personne
ressource pour indiquer I'inferprétation et tes princ;pes
de droit ou de droit: comparé genéralement applicables a
«des causes snm:lasres

Cette mterventuon de la Haute Autorité peut s'exercer lors
des voies dé'recours dans les mémes condltlons

CHAPITRE HI - COMPOSITION

Art. 4 : La Haute Autorité est composée de sept (07)
membres désignés comme sulit :

- quatre (04) par le présndent dela Républlque ,
-un (01) par le président de '’Assemblée nationale ;
- un (01) par le président de la Cour des comptes ;
-un (01) par le président du Sénat.

Trois (03) membres au moins sont des personnalités
n’appartenant pas a'l'administration.

Les sept (07) membres sont:nommés en raison de leur
intégrité, de leur probité, de Ieur compétence et de leur
expérience.

Le choix par le président du sénat d’'un membre de la
Haute Auterité est exercé par le président de 'Assemblée
nationale jusqu’a la mise en place du Sénat.

Les membres de la Haute Autorité sont nommeés par
décret en conseil des ministres pour une pénode de trois
(03) ans renouvelable une fois.

Art. 5 : Les membres de la Haute Autorité issus de
Padministration sont placés en position de détachement
afin d’exercer leur fonction a temps plein, sauf pour ceux
qui exercent des activités universitaires a poursuivre leurs
activités de recherches et d’enseignement.

Les autres membres doivent s’engager a se consacrer
pleinement au mandat qui leur est conféré.

Les fonctions de membre de la Haute Autorité sont
incompatibles avec tout mandat électif, toute
représentation professionnelle, nationale ou locale ainsi
que toute fonction gouvernementale ou exécutive liée aux
collectivités locales, aux entreprises publiques et a toute
fonction juridictionnelle. Les membres de la Haute Autorité
ne peuvent non plus étre membres d’un conseil de
surveillance ou d’un conseil d’administration.

Art. 6 : Avant leur entrée en fonction, les membres de la
Haute Autorité prétent serment devant la Cour supréme
en ces termes :

«je jure de remplir mes fonctlons dans le respect de la
Constitution et des institutions de la République, avec

probité, neutralité et intégrité ; de prévenir et de lutter

sans relache contre la corruption et les infractions
assimilées et de garder le secret des délibérations méme
aprés I'expiration de mon mandat ».

lls sont tenus au secret professionnel comme tout le
personnel dont ia Haute Autorité est dotée. -

Chaque membre produit, & I'occasion de son entrée en
fonction, une déclaration sur 'honneur attestant qu'il n'est

pas en conflitd’ intéréts oud’ lncompatlblhtés en acceptant

la ﬂ’NSSIOﬂ qui lui est c0nf|ée ainsi qu 'une déclaratlon de

patnmome

Art. 7 : II ne peut étre mis f n, avant terme aux fonctlons
d’un membre de la Haute Autorité qu'en cas de décés, de
démission, de conflit d’intéréts, d’empéchement, de
condamnation pénale ou de faute grave commise dans
I'exercice de ses fonctions, notamment par la violation du
serment prété en application de I'article 6 de |a présente loi.
La décision est prise en conseil des ministres sur avis
motivé du président-de la-Cour supréme. |l est
immédiatement pourvu au remplacement par I'autorité qui
avait procédé a son choix. Le nouveau membre est nommé
pour le reste de la durée du mandat du membre remplacé.

Art. 8 : Les membres de la Haute Autorité jomssent de
Imdependance et de la protection nécessaires a
I'accomplissement de leurs fonctions.

A ce titre et sous réserve des dispositions de I'article 3
alinéa 1, ils jouissent d’une immunité interdisant qu'ils
soient poursuivis, recherchés, arrétés, détenus ou jugés
araison d’actes entrant dans le cadre des attributions de
la Haute Autorité accomplis, dans |'exercice de leurs
fonctions méme aprés I'expiration de leur mandat.

' CHAPITRE IV - ORGANISATION
ET FONCTIONNEMENT

Art. 9: La Haute Autorité comprend :
- la pléniére ;
-le bureau ;
- le secrétariat permanent.

Art. 10 : La piéniére est constituée de tous |es membres
de la Haute Autorité.

Elle est 'organe qui détermine la politique générale etles
orientations des actions de la Haute Autorité et décide du
pland’ actlon triennal de la Haute Autorité.

Art. 11: Le président de la Haute Autorite est nommé par
le président de la République.
La Haute Autorité élit en son sein les autres membres du
bureau composé de :

- un vice- présndent;

-un rapporteur ;

- un vice-rapporteur.

Le président de a Haute Autorité représente et agit au
nom de l'institution. Il est 'ordonnateur du budget. H
désigne avant chaque audience le membre de ia Haute
Autorité qui sera habilité a représenter I'institution.

Le vice-président supplée le président dans tous Ies actes
en cas d'absence ou‘d’empéchement. :

Le rapporteur est chargé de coordonner la rédact|on du
rapport annuel public, des. comptes-rendus périodiques
et des comptes rendus de pléniéres. -
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Le vice-rapporteur assiste le rapporteur dans ses fonctions
et le supplée en cas d’absence ou d’empéchement.

Art. 12 : Le secrétariat permanent est composé d’un
personnel technique mis a sa disposition, a sa demande,
ou recruté par appel a candidature.
Le secrétariat permanent est dirigé par un secrétaire
permanent nommé par décret en conseil des ministres.
Placé sous l'autorité du président de la Haute Autorité, le
secrétaire permanent est chargé de ;

- superviser 'exécution des taches administratives
relatives a la mise en ceuvre du plan d’action ;

- assurer, au plan technique, le suivi et I'évaluation
des activités du plan d’action ;

- gérer les tampagnes de communication en
matiére de formation et d’éducation ;

- gérer le personnel administratif et les moyens

matériels de la Haute Autorité.

Art. 13 : LaHaute Autorité dispose d'un comptable public placé
sous l'autorité du président. Le comptable est chargé de :

- tenir une comptabilité détaillée ;

- établir un rapport comptable annuel ;

- assister le président dans la gestion des comptes
de la Haute Autorité et dans la coopération financiere avec
les partenaires au développement et autres organismes
ou institutions qui entendent participer a la prévention et
a la lutte contre la corruption.

Art. 14 : La Haute Autorité peut, dans le cadre de I'exercice
des attribuions demander I'appui des organes compétents
de I'Etat ou avoir recours & des consultants spécialisés
ainsi qu'a des organismes privés, soumis a un
engagement de confidentialité, pour conduire des études.

Art. 15 : La Haute Autorité établit son réglement intérieur

qui est soumis pour approbation a la Cour supréme.

Art. 16 : L'Etat met a la disposition de la Haute Autorité
des ressources financiéres, humaines et matérielles
nécessaires a la réalisation de sa mission afin d'assurer
son indépendance et I'efficacité de son action.

CHAPITRE V - DU BUDGET

Art. 17 : Le budget de la Haute Autorité est
essentiellement composé de ressources publiques

" constituées par une dotation inscrite chaque année au

budget de I'Etat.

La Haute Autorité peut recevoir des subventions, des dons

et des legs des partenaires au développement et de tous
autres organismes ou institutions qui entendent participer
ala prévention et a la lutte contre la corruption a condition
gue ces contributions ne remettent pas en cause son
indépendance et son intégrité.

Les rémunérations accordées aux membres de la Haute
Autorité sont fixées par décret en conseil des ministres.

CHAPITRE VI - DISPOSITIONS FINALES

Art. 18 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures
contraires a la présente loi.
Art. 19 : La présente loi sera exécutéee comme loi de I'Etat.

Fait a Lomé, le 28 juillet 2015

Le président de la République
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Premier ministre
Selom Komi KLASSOU

Imp. Editogo
Dépot légal n° 20
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