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LO1N°2011-001 PORTANT INSTITUTIONET
REGLEMENTATION DU VOLONTARIAT NATIONAL
AUTOGO

l’Assemblée nationale a délibéré et adopt6;

Le Presidentde la Republiqguepromulguelaloi dontla teneur
suit :

CHAPITRE PREMIER - DISPOSITIONS GENERALES

Il est institue un corps de volontaires
nationaux au Togo.

Le corps de volontaires nationaux est I'ensemble des
personnes physiques liees par un contrat de volontariat
national.
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Art. 2 : Le volontariatnational s'entend de toute activité non
rémunérée, exercee librement, a temps plein, sur une
periode determinee et de fagon desinteressee par toute
personne physique au profitd'une personne morale de droit
public ou de droit prive poursuivant une mission d'intérét
general ou d'insertion professionnelle ou pour le
developpement social, economique et culturel d'une
communauté de base ou d'une collectivite.

Art.3 : L e volontariatnational estgere par un conseil national
et un comite de gestion du volontariat national dont
I'organisation, J1a composition, les attributions et le
fonctionnement sont definis par decret en conseil des
ministres.

Art. 4 : Le volontaire national est toute personne physique
gui se consacre a une missionde volontariattelle que prevue
par la presenteloi, a I'exclusion du volontariat effectue sur
le territoire national en vertu de legislations etrarlgeresou
_d'accords de siege.

Le volontaire national n'est niun benevole, ni un agent public
ausensdu statutgeneral de la fonction publique, niun salarie
au sens du droit du travail.

Art. 5 : Le volontaire national est lie au comite de gestion
du volontariat national eta la structure d'accueil par un ¢ontrat
ecrit de volontariatregi par cette presente loi. Les conditions
de conclusiorl et les modalites d'execution sont definies
par le comite de gestion.

Art. 6. La structure d'accueil s'entend de toute personne
morale de droit public ou de droit prive, qui poursuit une
mission d’intérét general ou d'insertion professionnelle et
quiregoit I'appuide volontaires nationaux.

Il estinterdita la structure d'accueil de substituer les salaries
ou des prestatairesde service, munis d'un contraten cours,
par des volontaires nationaux.

Art. 7 : La structure d'accueil qui souhaite faire appel ay
service de volontaires dans les conditions prevues par la
présente loi doit &tre agreee par le ministere en charge du
volontariat.

Les modalites d'agrement saront preciseespar arrété.

Art. 8 : Une structure d'accueil ne peut conclure de contrat
de volontariat si elle a procédé a un licenciement
economigue dans les six (06) mois précédant la date d'effet
du contrat ou si les missions confiees au volontaire ont ete
precedemment exercees par un salarie de la structure
d'accueil licencie ou ayant démissionné dans les six (06)
mois precedantla date d'effet du contrat.

CHAPITRE Il - CONDITIONSDE SELECTIONDES
VOL ONTAIRES NATIONAUX

Art.9 Nul ne peut étre volontaire national :
- s'il n'est de nationalite togolaise ;

- s'il n'est majeur ;

- s'il ne jouit de tous ses droits civiques ;

- s'il n’est d'une bonne moralite;

- s'il ne remplitles conditions d'aptitude physique exigees
pour les personnes exergant des activites de méme nature
au seinde la structured'accueil. Acet effet, les volontaires
nationaux subissent un examen medical aupres d'un
medecin agree par le comite de gestion du volontariat
national.

Art. 10 : Le comite de gestion des volontaires nationaux
peut, au regard des specificites exigees par la mission de
volontariat, determiner en complement des critéres de
selection ci-dessus prevus, d'autres criteres.

CHAPITRE lll - DROITS ET DEVOIRS DU VOLONTAIRE
NATIONAL

Section 17 : Droits du volontairenational

Art, 11 : Le volontaire national a droit a une allocation
forfaitaire mensuelle.

L'allocation forfaitaire mensuelle n'a pas le caractere d'un
salaire ou d'une remuneration. Elle n'est soumise a aucun
impdt, ni a aucun prelevement social ; son montant est fixe
a un niveau tel qu'il ne remette pas en cause le caractere
desinteressedu volontariat.

Le montant et les modalites de paiements de I'allocation
forfaitaire mensuelle seront determines par arrété et sur
propositiondu comite de gestion des volontairesnationaux.

Art. 12 : Le volontaire national a droit a une attestation a la
fin de sa mission.

Art. 13 : Le volontaire national a droit annuellementa un
repos de deux jours et demi par mois de mission effectuee.

Des autorisationsd'absence, non déductibles de la période
de repos, peuvent étre accordées au volontaire national pour
des evenementssociaux ; ces autorisations sont limitees a
dix (10) jours par an.
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Art. 14 : Le volontaire national a la liberte d'opinions
politiques, philosophiques et religieuses.

Toutefois, I'expressiondesdites opinions doit se faire dans
le respectde son obligationde reserve ou de discretion.

Art. 15:Le volontaire national adroita une protection sociale
en matiére d'accident du travail et de maladiespmfessionnelles
conformement aux dispositionsdu code de la sécurité sociale.

Art, 16 : Le volontaire national reqoit egalement des
prestations complémentaires necessaires a son
equipement, logementet deplacement.

Les modalites d'octroi de ces prestations sont precisees
par arrété du ministereen charge du volontariatnational.

Lorsqu'il est affecte hors de son milieu de residence habituel,

le volontaire national regoit ces prestations qui peuvent Qtre
servies en nature ou sous forme d'une allocation

supplementaireexonérée de toute impositionet taxe fiscales,

parafiscales et sociales sur le revenu.

Lecas échéant, ces prestations sontmentionnées dansle contrat.

Art, 17 : A la fin de son contrat, le volontaire pergoit une
allocationde fin de volontariatnational.

L'allocation de fin de volontariatest proportionnelle ala duree
des missions exercées par le volontaire national auprés de la
structure d'accueil. Elle est assise, al'exclusion de toute autre
allocation, sur le montant cumule de I'allocation mensuelle
pergue par le volontairenational pendanttoute la durée de son
engagementaupresd'une méme structure d'accueil.

Les modalites de calcul de I'allocation sont fixees par arrété
du ministere en charge du volontariatnational.

Section 2 : Devoirs du volontaire national

Art. 18 : Le volontaire national est tenu d'executer
personnellementet avec soin la mission pour laquelle le
contrat de volontariata ete conclu.

Art. 19 : Le volontaire national doit adherer aux valeurs du
volontariat, de la citoyennete, de la solidarite et de la paix et
ceuvrer a les promouvoir.

Art. 20 : Le volontaire national doit s'abstenir d'exiger une
contrepartie quelle qu'en soit sa nature, de la structure
d'accueil ou d'autres personnesen rapport avec sa mission
de volontariat.

[l ne peut avoir par lui-méme ou par personne interposee,
sous quelque denomination que ce soit, des actionsou parts
sociales dans la structure ou il exercé la mission de
volontariat.

Art. 21 : Le volontaire national est tenu de respecter les
droits, convictions et opinions des beneficiaires de sa
mission. Il doit, en toutes circonstances, assurer la mission
de volontariat en toute impartialite et se garder de toutes
attitudes discriminatoiresa I'egard des bénéficiaires de sa
mission ainsi que de tout comportement de nature a faire
douter de sa neutralite.

Art, 22 : L e volontaire national doit participer aux actions de
formationentreprises par la structure d'accueil pour ameliorer
la qualite des servicesfournis.

Art. 23 : Le volontaire national est tenu de respecter les
mesures d'organisation interne de la structure d'accueil,
notamment la discipline, les horaires de travail et les
consignes de securite et sante au travail.

Art. 24 : Le volontaire national est astreint au secret
professionnel eta la discretion professionnelle pour les faits,
informations ou documents dont il a eu connaissance dans
I'exercice ou a l'occasion de I'exercice de sa mission et
dont la divulgation au public est de nature a nuire aux
beneficiaires de sa mission de volontariatou aux intéréts de
la structure d'accueil.

Art. 25. Le volontariat national estincompatibleavec toute
activite remuneree publique ou privee, a l'exception de la
production d'ceuvres scientifiques, litterairesou artistiques,
ainsi que, sous reserve de l'accord de la structure d'accueil,
des activites accessoires d'enseignement. Toutefois, le
volontariatnational n'est pas incompatibleavec la poursuite
des etudes ou d'une formation professionnelle. Celle-ci ne
doit en aucun cas entraver la bonne executionde la mission
du volontaire national.

CHAPITRE IV - CONTRATDE VOLONTARIAT NATIONAL
Section 1™ - Nature et duree du contrat

Art, 26 : Le contrat de volontariat 'national a pour objet
d'organiser une collaboration désintéressée entre une
personne physique, denommee volontaire national et une
structure d'accueil agreee, conformément aux dispositions
de l'article 7 de la présente loi.

Il mentionne les modalités d'execution de la mission confiee
au volontaire national.
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Art, 27 : Le contrat de volontariat national ne releve ni du
code du travail, nidu statut general de la fonction publique,

sauf dispositions contraires expresses prevues par la
presenteloi.

Art, 28 : Le contrat de volontariat national est conclu pour
une duree maximale d'un (01) anrenouvelable.

Les contrats de volontariat national pour un volontaire donne, ne
peuventexcéder, tous renouvellementscompris, cing (05) ans.

Section 2: Suspension de contrat

Art. 29 : Le contrat devolontariatnationalest suspendu en
cas d'absence pour incapacite resultant de maladie ou
d'accident non imputable a la mission de volontariat et qui
provogue uneincapacite temporaired'au moinsun (01) mois.
Laduree du contrat est alors prorogee proportionnellement
ala duree de la suspension.

Le volontaire national pergoit dans ce cas, I'allocation forfaitaire
mensuelle durantla periode de suspension de son contrat.

Section 3 : Rupture de contrat

Art, 30 : Il peut étre mis fin de fagon anticipee a un contrat
de volontariatnational par le comite de gestiondu volontariat
national dans les cas suivants :

- fermeture ou cessationd'activites et liquidation ;

- force majeure;

-faute grave;

- faute lourde ;

- retrait de I'agrement prevu a l'article 7 ci-dessus;

- alademandemotivée du volontairenationaletfou  de la
structure d'accueil avec un preavisd'au moins un(01) mois ;

- décés du volontaire national.

Art, 31 : En cas de faute grave commise par le volontaire
national ou par la structure d'accueit et constatee par la
commission interne de conciliation prevue a l'article 39
ci-dessous, le contrat devolontariatnational peut &tre rompu
sans |'observation du delai de preavis.

Art. 32 : En cas du deces du volontaire national, les ayants
cause ont droit a une contribution aux frais de funerailles
dont le montant et les modalites de versement sont fixes
par le comite de gestiondes volontaires nationaux.

Toutefois, I'allocationde fin de volontariatnational reste due.

Art. 33 : Alademande du volontaire national, le comite de
gestion du volontariat national peut mettrefin au volontariat
pour permettre au volontaire national d'occuper un emploi
stable. Le cas echeant, le comite de gestion du volontariat
national apprécie en concertationavec lé volontaire national
et la structure d'accueil le delai de preavis necessaire.

CHAPITRE V - VALORISATIONDU VOLONTARIAT
NATIONAL

»

Section 17 : Validation des acquis

Art, 34 : L'ensemble des competences acquises dans
I'exécution du contrat de volontariat national en rapport direct
avec le contenu d'un diplome, d'un titre a finalite
professionnelle ou d'un certificatde qualification est prisen

compte au titre de la validation des acquis de I'experience.

Art. 35 : Le temps effectif de volontariat est compte dans la
duree d’expérience professionnellerequise pour le benefice
de la validation des acquis professionnels en vue de la
delivrance d'un dipléme de I'enseignement superieur ou
technologique ou d'un titre professionnel.

Section 2 : Acces a Pemploi public

Art. 36 : Pour I'accés aux emplois de I'Etat, des collectivites
territoriales, des etablissements publics administratifs, la
limite d’age est reculee d'un temps egal au temps effectif
du volontariat prevu par lapresente loi.

Art, 37 : Le temps effectif de volontariat national est compte
dans le calcul de I'anciennete de service exigee dans les
fonctions publiques de I'Etat, des collectivites territoriales
etdes établissements publics, sans depasserla duree totale
cumulee des missionsde volontariat national autoriseepar
I'article 28 alinea 2 ci-dessus.

Section 3 : Attribution des distinctions

Art, 38 : Des decorations peuvent étre decernees aux
volontaires nationaux par la grande chancelleriedes ordres
nationaux, sur proposition du ministre chargedu volontariat
national, apres citation du volontaire national par lecomite
de gestion du volontariat national et avis du conseil du
volontariatnational, pour ses mérites et servicesrendus.

CHAPITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Art. 39 : Il est créé sous I'autorité du comite de gestion du
volontariat national, une commission de conciliation, dont
la composition, les attributions et le fonctionnement sont
fixes par arrété du ministre charge du volontariat national.

Les différends individuels relatifs a I'execution du contrat de
volontariat national sont prealablement et obligatoirement
soumis a lacommission de conciliationet au ministre charge
du volontariat national avant toute saisine des tribunaux de
droitcommun.

Art. 40 : La presenteloi sera executeecomme loi de I'Etat.
FaitaLome, le 17 fevrier 2011

Le Presidentde la Republique
Faure EssozimnaGNASSINGBE

Le Premier ministre
Gilbert Fossoun HOUNGBO




