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[5 fév.- Décret u® 031/PR portant création et attributions
d'un Secrétariat Permanent pour le suivi des Poiitiques
de Réformes et des Programmes Financiers

PARTIE OFFICIELLE

ACTES DU GOUVERNEMENT D3I LA RUEFUBLIQUL
TOGOLAISE

LOIS, OKDONNANCES, DECETTTS
ARRETES ET DECISIONS

ARRETES ET DECISIONS

DECRETS

DECRET N°2003-017 /PR du 12 féveier 2008 porteit
sttt pardculier des corps de la gendarineriv nationale

LI PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
sl je rapport du Premier mdnistre.,
Vu la Constittinn d T4 octobre 1992

Y la loin® 2007- 010 du 19 mars 2007 poriant status eénérab d.:s
personnzls miditaires d2s forces armies togolaises ;

"Vu e déeret 57 2007-131/PR du 3 décembre 2007 portani
romination du Premier ministre ;

Vu le décret 1o- 2007-132PR du 13 décembie 2007 portant
compositiot du gouvemenent : )

Le Conseil Jes ministres entendu.
DECRETE:

CHAPITRE 1* DISPOSITIONS GENERALES
Article premicer - La gendarinerie nationate est une force minitaire
instituée pour vetller a la stireté publique, assurer lc maintien de
Pordre et Pexéeution des lois.

Art. 2 - Le personnel de la gendarmerie nationale corprend :

- le corps des officiers ;

- lc corps des sous-officiers ;

- 'e comps des militaires du rang.

CHAPITRL 11 - DISI'OSITIONS STATUTAIRLS
RELATIVES AUX OFFICIERS DE GENDARMIR,E

SECTION "= DISPOSITIONS GENERALES

Art. 3 - Les officiers de gendarmerie commandent fes formations

de gendarmeric. 1ls exercent les attributions o1 assument les

responsabilités que les lois et réglements leur conferent en
matiére de police judiciaire. administrative et mikitaive.

Les officiers de gendarmerie préient serment lors de lew
adrission dans le corps devant la Cour d"appel en audielice pablique

Les ofTiciers de zendannerie peuvent exceptionnellement étie
appelés @ faire pailic des formations interarmées vu refevans
d’une autre armée ou d’une formation rattachée av ministére e
la Détense.

Art. 1 - La hiérarchie du corps des officiers de acndarmerice
conporte les grades suivams :

1 ©) Officiers subalicines :
- sous-lieutenant ;

- Heutenant ;

- capitaine.

2?) Offiziers supérieurs
- chef d’escadron :

- ligntenant-colonel ;

= ¢olytiel:

37 Ofticiers genéfaux
- gendral de brigade
- aénéral de division.

- Les.uénéraux de division peuvent recevotr rang et aptlation

do général de corps d’armée et de général d'armée.

Art, & - Les grades nientiotinés a 1 article 4 ci-dessles conportent
des échelons définis par décret.

Art, 6 - Les officiers de gendarmerie son daas Poblgation
"occuper les logements qui leur sont éventucllemcnt concédés
par récessité absolue de service dans la2s casernements ou
annexes de casernements.

SECTION 2- RECRUTEMUNT

Art. 7 - Les officiers de gendarmerie sont regnutés an grade de
sous-ileutenant :

a} parmti les éléves officiers sortant des écoles de lornation de
gendarmerie agréées par le gouvertement :

b) parwuii fes sous-licutenants issus des écoles interarmes gui en
font la demande ;

c) a titre excepuonnel et selon les besoins du service. parmi les
adjudants-chefs de gendarnierie possédant une haute
qualification professionnelle, titulaires du Diplome do
Qualification Supérieur de Gendarmerie n* 2 (DQSG2) o dipldme
équivalent. réunissant au moins vingt (20) ans de services, dgds
de quaranmwe (40) ans au plus, et jouissant d une bonne moralng

Le nombre de places ofteries chague aanée pour e vecrutariient
a tiire exceptionnel est limité, en temps de paix, & un dixicme
{17100 des nominations au grade de sous-lieutenant.
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l.es sous-lieutenants issus des écoles interarmes et les adjudants-
chefs retenus 4 titre exceptionnel suivent, selon le cas. un stage
d'application ou un stage de formation dans une école de
gendarmerie,

Les sous-lieutenants issus des €coles de formation de
gendarmerie et ceux recrutés a litre exceptionnel sont nonumeés le
1 janvier de I'année suivant la date de sortie de I'école.

Les sous-licutenants recrutés a titre exceptionne! sont inscrits
sur la liste d*ancienneté apres les autres officiers.

Art. 8 - [ admission dans les écoles de formation de gendarmerie
s”effectue par concours ouvert :

- aux étudiants titulaires de la maitrise. notanument en droit agés
de niwoins de vingt-quatre {24) ans 4 la date du concours el
remplissant les conditions d aptiwude physique :

- aux personnels de ’arme, officiers de police judiciaire, titulaires
du baccalauréat dans ta limite ddge fixée par ces écoles.

Art. 9 - Les officiers de gendarmerie sont également recrutés
parmi les officiers des autres armes qui en font la demande. Ils
sont tenus de suivre une formation dans une école d"application
de gendammnerie.

SECTION 3 - AVANCENMENT

Art. 10 - L'avancement de grade a lieu au choix.

Art. 11 - Les sous-licutenants sont promus au grade de lieutenant
aprés deux (2) ans d’ancienneté dans le grade.

Art. 12 - Les lieutenands sont promus au grade de capitaine &
partir de quatre (4} ans de grade.

Art. 13 - Les capitaines sont pronus au grade de chef d'eseadron
a partir de cing (5) ans de grade.

Art. 14 - Les chefs d’escadron sont promus au grade de’

lieutenant-colonel a partir de cing (5} ans de grade.

Art. 15 - Les lieutenants-colonels sonl promus au grade de
colonel & partir de cing {(5) ans de grade.

Art. 16 - Les colonels ayant au inoins quatre (4) ans d*ancienneté
de grade el ayant exercé un commandement effectil petuvent
étre promus au grade de général de brigade.

Art. 17 - Nonobstant Jes di@positions prévues a la présente
section, un officier peut exceptionnellement étre promu a un
arade supérieur par le chel des armées pour des raisons de mérite
ou de service.

SECTION 4 -LIMITE D’AGE

Art. 18 - Tout officier de gendarmerie recruté est lié¢ par une
durée de services actifs de cing (5) ans minimum.

Art, 19 - Les limites d’dge des officiers de la gendarmerie sont
les suivantes :

- sous-lieutenant el hcutenant 54 ans :
- capitaine 55ans:
- chef d*escadron 50 ans ;
- lieutenant-colonel 38ans :
- colonel 59 ans :
- géndral . 60 ans.

CHAPITRE 11 - DISPOSITIONS STATUTAIRES
RELATIVES AUX SOUS-OFFICIERS DE GENDARNMERIE

SECTION 1¢- DISPOSITIONS GENERALES

Art. 20 - Les sous-officiers de gendarmeric exercent les
awributions et assument les responsabilités que les lois et
reglements leur conférent dans les domaines de compélences
de la gendarmerie nationale. |

Les sous-officiers de gendanneric participent au fonctionnement
des étars-majors et organismes administratifs et techniques de
la gendarmerie.

Ils peuvent aussi participer au fonctionnement de formations
interarmées ou relevant de I'une des trois armées ou rattachées
au ministére de la Défense,

Lors de leur admission dans la gendarnmerie, les sous-officiers
prétent serment devant le tribunal siégeant en audience publique
€n ces termes :

«Je jure d'obéir & mes chefy en tout ce qui concerne fe service
auqiiel je suis appelé of dans 'exercice de meys fonctions et de
ne faire usage de la force qui m est confiée que pour le maintien
de 'ordre et 'exéeution des lois».

Toutefois, cetle prestation de serment ne peut avoir licu qu’apreés
I"obtention du Certificat d” Aptitude a la Gendarmerie (CAG).

Art. 21- Les sous-officiers onl obligauon d’occuper les
logements qui leur sont concédés par nécessité absolue de
service dans les cantonnements ou annexes de cantonnemcnis.

SECTION 2-HIERARCHIE

Art. 22 - La hiérarchie du corps des sous-officiers de gendaumenie
comporte les grades suivants :
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1) Sous-ofliciers subalternes ;
- maréchal des logis ;
- maréchal des logis-chel.

27) Sous-ofticiers supérieurs
- adjudant :

- adjudant-chet’:

- major.

Arl. 23 - Les grades ci-dessus mentionnés comportent des
¢uhelles et échelons définis par décret,

SECTION 3- RECRUTEMENT - AVANCEMENT

Art, 24 - Les sous-officiers de gendarmerie sont recrutés au grade
de maréchal des Jogis parmi les gendarmes adjoints titulaires du
Diplome d*Aptitude Technique (DAT) ou du Certificat d* Aptitude
aux forictions de Chef de Patrouille (CACP).

Art. 25 - L'avancement des sous-ofticiers aux différents grades a
licu au choix.

Art. 26 - Nul ne peut étre candidat au grade supérieur s'il n'ést
titulaire d un dipléme correspondant a son grade actuel,

Art. 27 - A égalité d anciennelé de grade. le rang est déterniné
duns le grade immédiatement inférieur, puis s'il y a lieu, par
Pancienncté dans chacun des grades précédents et. enfin. en
fonction de ordre décroissant des ages.

Art. 28 - Les maréchaux des logis sont promus au grade de
marechal des logis chefs, au choix, aprés huit (8) ans de services
minimum. dans les conditions suivantes :

- & partir de deux {2} ans de grade pour tous ceux gui sont titulaires
du dipléme de Qualification Supérieur de Gendarnterie n® |
(DQSG 1) ou de tout antre dipldme équivalent

- i partir de quatre (4) ans de grade pour tous ceux qui sont
titulaires du diplome d"Officier de Police Judiciaire (OPJ}ou de
tout autre dipléme équivalent

- a partr de huit (8} ans de grade pour le reste.

Art. 29 - Les maréchaux des logis chefs som promus au grade
dadjudant, au choix. dans les conditions suivantes :

- a partir de quatre (4) ans de grade pour tous cetix qui sont
titwlaires du Dipléme de Qualification Supérieure de Gendartmerie
n 1H{DQSGTY ou de tout autre dipldine équivalent ;

- pactivde sept (73 ans de wiade pour tous ceux gui sont titulaires
Judiplome d'Otfieier de Police Judiciaire (OPJ) ou de tout autre

diplome cquivalent :

- partic de neal (9) ans Je arade pour e reste,

e
Art. 30 - Les adjudants somt promus au grade d adjudant-chef.
.
au choix, aprés seize {16) aus de services minimum, dans les
conditions suivantes :

- a partir de quatre (4) ans de grade pour lous ceux qui sont
titulaires du Dipléme de Qualification Supérieure de Gendarmerie
n® 2 {DQS(2) vu de tout autre diplome équi\-'alenl :

- 2 partir de six {6) ans de grade pour tous ceux qui sont titulaires *

du Diplome de Qualification Supérieure de Gendarmerie n° 1
{DQSGI) ou de tout autre dipléme équivalent :

- & partir de it (8) ans de grade pour tous ceux qui sont titulaires
du diplome d'Officicr de Police Judiciaire (OPJ) ou de tout autre
dipléme équivalent. '

Art. 31 - Les sous-officiers retenus pour une promation sont
inscrits sur le tablean d avancement dans I'ordre de mérite.

SECTION 4 - DISPOSITIONS RELATIVES AU GRADE
DE MAJOR

H

Art. 32 - Qutre les fonctions définies a Iarticle 18 du présent,

statut. les majors peuvent occuper des emplois de commandement
ou de haute qualification dans une spéeialité déterminée.

Art. 33 - Les hiajors soint dans chadue subdivision d’atite oii
spécialité, recrutés par concours ouverl aux adjudants-chefs en
activilé ayantaccompli au moins vingt-trois (23} ans de services
a fa date du concours et titulaires du Diplome de Qualification
Ssupérieur de Gendammetie n° 2 (DQSG2) ou de tout autre diplome
équivalent.

La nature des épreuves, les conditions d’organisation €t de
déroulement du concours sont fixées par arrété ministériel.

les intéressés ne peuvent se présenter plus de deux (2) lois 4 ce
concours. . '

Art. 34 - |es majors sont nommeés et prennent rang dans 1 ordte
de classement du concours. ’

Les majors restent affectés dans leur subdivision d’arme ou
spécialité d’origine. .

Art. 35 - Les majors ot aceés. en fonctionde la durée des services.
aux échelons et échelles définis par déeret.

CHAPITRE 1V - DlSPOSlTlONS STATUTAIRES
RELATIVES AUX MILITAIRES DU RANG DE
GENDARMERIE

SECTION 17~ DISPOSITIONS GENERALES
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Art. 36 - Les gendarmes adjoints el.les éléves gendarmes
vonstituent le persoinel militatre du rang de la gendarmerie.

Art. 37 - Nul ne peut étre admis dans le corps des militaires du
rang de la géndarmerie s't n"a satisfail a 'examen de sortie de
I"école de formation de gendarmerie.

Art. 38 - Les militaires du rang de la gendarmerie nationale ont
F'obligation d”oceuper les logements qui leur sont concédés par
nécessité absolue de service dans les cantonnements ou annexes
de cantonnements.

SECTION 2 - RECRUTEMENT

Art. 39 - Le recrutement est assuré par la gendarmerie. Elle met en
place des dispositions et prend les mesures permettant d*assurer
la sélection des candidals a I"école de formation de gendarmerie.

Art. 4¢ - L'admission a I'école de gendarmerie s’effeciue par
concours ouvert aux citoyens volontaires, de bonne moralité,
titulaires au minimum du Brevet d'Etudes du Premier Cycle (BEPC)
ou de wut autre dipfdme équivalent, agés de dix-huit (18) a vingt-
quatre (24) ans a la date du concours.

Les candidats ainsi retenus regoivent une formation militaire de
base (FETTA) dont la durée et les modalités sont déterminées
par le réglement. .

Art, 41 - Les candidats retenus a I'issue du eoncours prennent
appellation d’¢léves gendarmes.

lls sont tous astreints a un stage de formation professionnelle
dont la durée minimum est de neuf (9) mois, sanetionné par un
Certificat d”Aptitude 3 la Gendarmerie (CAG).

SECTION 3 - AVANCEMENT

Art. 42 - Les éléves gendarmes titulaives du Certificar d” Aptilude
a la Gendarmerie { CAG) sont inscrits au tableau d*avancement.
pour le grade de gendarme adjoint, fe 1¢ janvier suivant I'année
d’obtention de leur diplome.

Art, 43 - Al’issue de la formation professionnelle de gendanmeric,
tous les éléves gendarmes qui n’ont pas réussi @ 'examen du
Certificat d’ Aptitude 2 la Gendarmerie (CAG) demeurent éléves
gendarmes jusqu'a ["obtention de ce diplome.

Art. 44 - Le présent décret sera publi¢ au Journal officiel de la
République togolaise.

Faita Lomé. le 12 février 2008

Le président de la République
Faure Essozimna GNASSINGBE

L.e Premier ministre
Komlan MALLY

DECRETN?2008- 118/ PR du 12 févvier 2008 portant statut
puarticulier des corps de la musique des armées

LE PRESIDENT DE LAREPUBLIQUE.
Surle rapport du Premier ministre,
Vu la Constitution du 14 octobre 1992 ;

Vu la loi 0 2007-010 du 1 mars 2007 portant statut général des
personnels militaires des forees armées togolaises ;

Vu le déeret n” 2007-13 /PR du 3 déeembre 2007 portant nomination
du Premier ministre :

Vu le déeret n® 2007-132/PR du 13 décembre 2007 portant
composition du gouvernement :

Le Conseil des ministres entendu,
DECRETE:
CHAPITRE [ - DISPOSITIONS GENERALES
Article premier - La musique des arniées est une formation

instituée au sein des forces armeées togolaises pour exécuter les
sonnerics de quartier et pour rendre les honneurs.

Art.2 - Enraison de son caractére militaire, la nwisique participe
aux servitudes de la garnison dont elle reléve, tout en ayant soin
d assurer les entrainements répétitions quotidiens en vue de son
maintien en condition opérationnelle.

Art. 3 - La musique des armées comprend :

a) la musique principale ;
b) les musiques régimentaires.

Art. 4 - La musique principale recrute et forme son personnel
ainsi que eelui des musiques régimentaires.

Art. 5 - Les musiques régimentaires sont gérées par les corps
auxquels elles appartiennent.

Art. 6 - Lcs musiques régiimentaires pcuvent recevoir ['ordre direct
du chef d'etat-major général des armiées pour 1'exéeution des
missions techniques qui leur sont dévolues.

Art. 7 - Le personnel de la musique comprend :

- le corps des officiers ;
- le corps des sous-officiers :
- le corps des musiciens du rang.
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CHAPITRE 11 - DISPOSITIONS STATUTAIRES
RELATIVES AU CORPS DES OFFICIERS

SECTION 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Art. 8 - Les officiers chels de musique sont des officiers de carviére
qui sont appelés a commander les musiques des forces armées
togolaises.

[Is participent a ta constitution et a 'encadrement dc 'ensemble
des musiques.

lls peuvent éire affectés d une musique a I'autre.

Art. 9 - Les officiers chefs de musique constituent un corps
d’officiers de carriére dont la hiérarchie comporte les grades
suivauals ;

a) Officiers subalternes :

- chel de musique de 3¢ classe {sous-lieutenant) :

- chef de mwsique de 2° classe (lieutenant) ;

- chef de msique de 1< classc (capitaine).
I») Ofticiers supérieurs

- chef de musique hors classe {(commandant) ;

- chel de musique de classe exceptionnelle 1= échelon
(licutenant-colonel) ;

- chel’ de musique de elasse exeeptionnelle 2¢ échelon

{colonel).

Art. 10 - Les grades mentionnés ci-dessus comportent des
échelons défimis par décret.

SECTION 2 - RECRUTEMENT - AVANCEMENT

Art. 11 - Le recrutement des officiers se {ait soit par coneours
direct. soit parmi les sous-offieiers formés dans un conservatoire
de musique militaire agréé par ie gouvernement et ayant satisfait,
a 'issue de leur cycle de formation, aux examens de sortie.

Art. 12 - La promotion au grade de chef de musique de 3¢ classe
{sous-lieutenant) est subordonnée i I"obtention du dipléome de
sous-chel de-musique. -

Art. 13 - Les chefs de musique de 3¢ elasse sont promus chels de
musique de 2° classe (lteutenant) aprés deux (2) ans de grade.

Art. 14 - Les chefs-de musique de 2° classe sont promus chefs
de musique de 1 classe (capitaine) a partir de quatre (4) ans de
urade.

ArtL 15 - Les chefs de musigque de 1¥¢ classe sont promus chefs
Jde musique hors classe (commandant) a partir de cing (5) ans de
urade.

Art. 16 - Les chefs de musique hors classe sont promus chefs de
musique de classe exceptionnelle 1" échelon (lieutenant-colonel)
a partir de cing (5) ans de grade.

Art. 17 - Les chefs de musique de classe exceptionnelie 1 échelon
sont promus chefs de musique de classe exceptionnelle 2¢ éehelon
{colonel) 4 partir de eing (5) ans de grade.

Art. 18 - Nonobstant les dispositions prévues a la présente
section, un officier peul exceptionnellement étre promu a un grade
supérieur par le chef des armées pour des raisons de mérite ou de
service.

SECTION 3-LIMITE D’AGE

Art. 19 - Les limites d'dge des officiers de la musique sont les
suivantes :

- ehef de musique de 2° classe et 3¢ classe 54 ans ;
- chef de musique de 1% classe 55ans;:
- chel de musique hors classe 56 ans;

- chef de musique de classe exceptionnelle I échelon 58 ans:
- chef de musique de classe exceptionnelle 2¢ échelon 59 ans.

CHAPITRE [I1-DISPOSITIONS STATUTAIRES
RELATIVES AU CORPS DES SOUS-OFFICIERS

SECTION 14-DISPOSITIONS COMMUNES

Art. 20 - Les sous-officiers de la musique sont des chels de
pupifres, dcs tambours-majors ou des adjoints aux chefs de
mustque.

s participent a 1'encadrement et au perfectionnement de
I"ensemble des lormations musicales. Ils peuvent étre affectés
d’une musique a ["autre.

Art, 21 - Les sous-officiers de la musique des arimées constituent
un corps de sous-officiers de carriére dont la hiérarchie comporte
les grades suivants :

a) Sous-officiers subalternes :
- sergent musicieli ;
- sergent-chef musicien.

b) Sous-olficiers supérieurs :
- adjudant musicien :

- adjudant-chel musicien ;

- major.

Art. 22 - Les grades ci-dessus mentionnés comportent de-
échelles et échelons définis par décret.

]
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SECTION 2-RECRUTEMENT -AVANCEMENT

Art. 23 - Les sous-officiers de fa inusique sont recrutés parmi les
musiciens du rang tituiaives du Certificat d” Aptitude Technigue
n” 2{CAT2) ou diplome équivalent.

Art. 24 - L'avancemenl de nrade a lieu au choix.

Art. 25 - Les caporaux et caporaux-chefs musiciens titulaires du
Certifical J Aptitude Technique n® 2 (CAT2) ou dipléme
équivalent sont inscrits au tableau d*avancement pour le grade
de sergent musicicn le 1 janvier de I'année suivanl I'obtention
du dipiéme.

Art. 26 - Les sergents musiciens sont promus au grade de sergent-
chef, au choix, aprés huit (8) ans de services minimum, dans les
conditions suivantes :

- 4 partir de deux {2) ans de grade pour tous ceux qui sont titulaires
du Dipldéme de Qualification Supérieure de Musique n® 1 {DQSM1)
ou de tout autre diplome équivalent ;

- & partir de quatre (4) ans de grade pour lous ceux qui sont
titulaires du Certilicat Technique n” 1 (CT1) musique ou de tout
autre diplome équivalent :

- & partir de huit (8) ans de grade pour le reste,

Art. 27 - Les sergents-chefs musiciens sout promus au grade
d'adjudant musicien, au choix. dans les conditions suivantes :

- & partir de quatre (4) ans de grade pour tous ceux qui sont
titulaires du Dipléme de Qualification Supérieure de Musique n°
1 {DQSM1) ou de tout autre dipléme équivalent ;

- 4 partir de sept (7) ans de grade pour tous ceux qui sont titulaires
du Certificat Technique n”® 1 (CTI) musique ou de tout autre
dipléme équivalent ;

- & partir de neuf (9) ans de grade pour le reste.

Art. 28 - Les adjudants musiciens son! promus au grade
d’adjudant-chef musicien, au choix, aprés seize (16) ans de
services minimum, dans les conditions suivantes :

- 4 partir de quatre (4) ans de grade pour tous ceux qui sont
uwlaires du Diplome de Qualification Supérieure de Musique n®
2( DQSM2 ) ou de tout autre dipléme équivalent

- a partir de $ix {0) ans de grade pour tous ceux qui sont litulaires
du Dipléme de Qualificalion Supérieure de Musique n® |
( DQSM 1) ou de tout autre diplome équivalent :

- & partir de huit (8) ans de grade pour tous ceux qui sont titulaires
du Certificat Technique n” | (CT1) musique ou de tout aulre
diplome equivalent.

SECTION 4-DISPOSITIONS RELATIVES AU GRADE
DE MAJOR

Art. 29 - [es majors Sonl recrutés par concours sur épreuves
parmi les adjudants-chefs musiciens en activité ayant accompli
au moins vingt-trois (23) ans de services a la date du concours et
titulaires du Diplome de Qualification Supérieure de Musique
n° 2 (DQSM2) ou de tout autre diplome équivalent.

Les intéressés ne peuvent se présenter plus de deux {2) fois 4 ce
concours.

Art. 30 - La nature des épreuves, les conditions d’organisation
et de déroulement du concours prévu a larticle 28 ci-dessus sont
fixées par arrété du ministre chargé de la Défense.

Art. 31 - Les majors sont nommes el prennent rang dans 1'ordre
du classement du concours.

Les majors restent affectés a la musique.

Art. 32 - Les majors ont acces, en fonction de la durée des services.
aux échelons et échelles définis par décret.

CHAPITRE 1V -DISPOSITIONS STATUTAIRES
RELATIVES AU CORPS DES MUSICIENS DU RANG

SECTION 1¢¢- DISPOSITIONS COMMUNES

Art. 33 - Les musiciens du rang sont des musiciens de carriére
dont la hiérarchie comporte les grades suivants :

- musicien de 2¢ classe :
- musicien de 1% classe ;
- caporal musicien ;

- caporal-chef musicien.

Art. 34 - Les musiciens du rang sont des exécutants. Ils peuvent
étre affectés d’une musique a ["autre.

Art. 35 - Les grades ci-dessus mentionnés comportent des
¢chelons définis par décret.

SECTION 2 - RECRUTEMENT - AVANCEMENT

Art. 36 - Les musiciens du rang sont recrutés parmi les citoyens
volontaires du niveau de la classe de quatriéme nunimuim, ages
de dix-huit (18) 3 vingt-quatre (24) ans, 4 la date du concours,

Art. 37 - Est musicien de 2° classe toute recrue ayant terming i
Formation Elémentaire Toutes Armes (FETTA) prescrite par Ic
réglement.
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Art. 38 - Les distinctions a 'emploi de 1< classe sont prononcées
trimestriellenient parni les musiciens de 2° classe totalisant au
moins deux (2) ans de services effectifs apres inscription au tableau
Jdravancement.

Art. 39 - Les musiciens de 2¢ ou de 1% classe ritulaires du
Certificat d"Aptitude Technique n® 1 (CAT1) peuvent étre inscrits
au tableau d’avancement pour le grade de caporal musicien
le 1% janvier suivant 'année d’obtention de leur dipléme.

Art. 40 - L.es caporaux musiciens sont proposés au grade de
caporal-chel musicien au choix aprés trois {3) ans d ancienneté
DIRINITIE

Art. 41 - Lc présent décret sera publié au Tournal officiel de la
République togolaise.

Faita Lomé. le 12 février 2008

Le président de la République
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Premier ministre
Komian MALLY

DECRET N° 2008 - 019/ PR du 12 février 2008 portant
statut particulier des corps du service de santé des armées

LEPRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Sur le rapport du Premiier ministre.
Vu la Constitution du 14 octobre 1992 ;

Vu la loi 1° 2007-010 du 1°" mays 2007 portant statut général des
personnels militaires des forces armeées togolaises ;

Vu le décret n” 2007-131/PR du 3 décembre 2007 portant
nomination du Premter ministre ;

Vi le déerel n° 2007-132/PR du 13 décembre 2007 portant
composition du gouvernement ;

Le Conseil des ministres ent:.cndu.
DECRETE :
TITRE 1
STATUT PARTICULIER DES CORPS MILITAIRES
DES MEDECINS, DES PHARMACIENS CHIMISTES,

DES VETERINAIRES BIOLOGISTES ET DES
CHIRURGIENS DENTISTES DES ARMEES

0

CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

Article premier - Les médecins des armées, conseillers
permanents du commandement. assurcnt, avec la collaboration
Jes pharmaciens chimistes, des vétérinaires biologistes et des
chirurgiens dentistes des arnées, dans le cadre de leur spécialité
respective. la direction ct le fonctionnement du service de santé
des armées et commandent fes formations qui en dépendent.

Les médecins, les pharmaciens chimistes, les chirurgicns dentistes
et les vétérinaires biologistes des armées peuvent, en outre, étre
niis 4 la disposition d’organismes publics nationaux ou
intcrnationaux ou d’Etats étrangers pour y remplir des fonctions
de leur spécialité. '

Art, 2 - Pour assurer la mission que le service de santé rempliten
temps de paix comume en temps de guerre au sein des forces
armées et des organismes dépendant du ministére de la Défense
dans le domaine de I'hygiéne. de la prévention, des soins. de
["expertise, de 'enseignement et de la recherche, les médeeins
des armiées sont chargés de la conception, de la direction, de
I"inspeetion el de la mise en ceuvre :

- des actions de médecine préventive ou curative nécessairesa la
surveillance medicale, aw traitenient et, d'une fagon plus générale,
au maintien en condition des militaires ;

- des opérations de sélection, de détermination d’aptitude,
d’expertise el de recherches médicales ou scientifiques prévues
par la législation et la réglementation en vigueur ou prescrites par
le ministre de la Défense ; ‘

- de la formation médicale et parameédicale des personnels du
service de santé des armées el de I'éducation sanitaire du
personnel du département des armiées :

- de 'application des régles relatives a la médecine du travail
dans le département des armeées :

- des actions de médecine préventive ou curative a |’égard des
personnes confiées au service de santé des armées.

Art. 3 - Placés sous {"autorité des médecins des armées qui
exercent les fonctions de direction générale du service, les
pharmaciens chimistes des amiées sont chargés de la conception,
de la direction, de I'inspection et de la mise enceuvre des serviees
pharmaceutigues des armées.

(Is participent, dans le cadre de leur spécialité, aux aetivités définies
a l'article 2 ci-dessus.

Art. 4 - Les vérérinaires biologistes des armées participent 4 la
recherche. aux édes, aux expérimentations et a I'enseignement
d’ordre seientifique et militaire, dans le domaine vétérinaire et

et T o
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biologique et en matiére de proteetion eontre les effets des
preduits nucléaires et ehimiques. s exercent la surveillanee
sanitaire des animaux et le contréle sanitaire et qualitatif des
denrées d'origine animale destinées a I'alimentation des
personnels.

Art. 5 - Les chirurgiens dentistes des armées participent aux
missions ¢t actions définies a "article 2 du présent décret.

Art. 0 - Les médecins. pharmaciens chimistes, chirurgiens
dentistes et véiérinaires biologistes des armées ont le devoir
d’entretenir ¢t de perfectionner leurs connaissances et leurs
capacités prolessionnelles. Ce perfectionnement concerne les
connaissances techniques, adminisiratives et militaires
indispensables a 1"exercice de leurs fonclions et a la bonne
exécution des missions du service de santé des armdes.

Les frais de formation continue et de perfectionnement sont a la
charge du budget des armées,

Art. 7 - La spécialisation dans toule discipline reconnue par le
service de santé des arméces est un droit reconnu aux médecins.
pharmaciens chimistes. chirurgiens dentistes ¢l vétérinaires
biologistes des armées. Elle peut emprunter deux (2) voies

a} la voic des concours militaires qui comporte trois (3) niveaux ;
- premier niveau : assistant du service de santé des armées ;

- deuxiéme niveau : spécialiste du service de sanié¢ des armdes ;
- troisiémc niveau : agrégé du service de santé des armées.

b)la vote civile :
- Certificat d"Etudes Spéciales {C.E.S) et assimilés ,
- concours universitaires {(intemes, assistants, agréges).

Art. 8 - La formation du spécialiste est d la charge du budget des
anuées. Les modalités d attribution des indemnités sont précisces
par arrété du ministre chargé de la défense.

Art. 9 - Lapossession de I'un des trois (3) niveaux de qualification
définis & I"article 7 ci-dessus ouvre droit, en faveur des médecins,
pharmaciens chimistes, chirurgiens dentistes et véiérinaires
biologistes des armées, 4 une prime de dipldme ou de brevet.

Les modalités de reconnaissance des diplomes ou brevets visés
a I'alinga ¥ ci-dessus sont précisés par décrel.

Art. 10 - Nonobstant fes dispositions des articles 15, 16. 17, 18,
19, 20. 24. 25, 29. 30, 34 ¢ 35 du présent décret, un of icier médecin,
pharmacien chimiste. vétérinaire biologiste ou chirurgien dentiste
des armées peul exceptionnellement éure promu a un grade
supérieur par le chel des armées pout des raisons de mériie ou de
service. ) '

Art. 11 - Les régles de déontologie propres aux médecins, aux
pharmaciens chimistes et aux chirurgiens dentistes des armées
sont déterminées par décret.

CHAPITRE !J - DISPOSITIONS STATUTAIRES
RELATIVES AU CORPS DES MEDECINS DES ARMEES

SECTION 1*-HIERARCHIE

Art. 12 - Les médecins des armées eonstituent un corps d’offieiers
dont Ia hiérarchie comporte les grades suivants

- médecin sous-lieutenant ;

- médecin lieutenant ;

- médecin capitaine ;

- médecin commandant ;

- médecin lieutenani-colonel ;
- médecin colonel .

- médecin général de brigade ;
- médecin général de division.

Les médecins généraux de division peuvent recevoir rang ¢t
appellation de médecins généraux de corps d’armée et de
médecins généraux d’armeée.

Art. 13 - Les grades visés a I'article 11 du présent staim
comportent des échefons définis par décret,

SECTION 2 - RECRUTEMENT

Art. 14 - Les médecins des armées sont recrutés au grade de
meédecin sous-licutenant parmi les éléves officiers des ¢eoles du
service de santé des armécs avant validé la quatricme annde
d’études en médecine.

L’admission dans ces écoles s’effectue :

a} par concours ouvert aux candidars des deux sexes titulaires du
baccalauréat. dgés de vingt-un (21) ans au plus a la date du
conecours :

b) a titre exceptionnel et selon les besoins du service. par concours
pouvant comporter des épreuves a option, ouverts aux étudiants
des deuy sexes réguliérement inscrits dans I'une des universilés
du Togo ou dans toute autre université reconnue par I'acadénmie
wiiversitaire du Togo, ayant validé la premiére { 1<) ou la deuxiéine
{2°) année d¢études médicales et dgés de moins de vingt-trois
(23) ans a la date du concours.

Les candidais ainsi retenus prennent appellation d'éléves officiers
médecins.

Les programmes, les conditions 4 organisation ¢t de déroulement
des concours prévus au présent article, les régles de notation
ainsi que le nombre de places mises chaque année sont fixés par
arrété du ministre chargé de la Délense.

Les ¢léves officiers médecins de ces écoles sonl promus au grade
d’officier éléve médecin sous-lieutenant le | janvier de ’annéc
suivant la date de validation de la quatrieme (4%) année d études
médicales. Ils sont inserits sur la liste d’ancicnnet¢ par ordre de
mérite. -
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Les officiers éléves médecins sous-lieutenants sont nommeés au
arade d’officier éléve médecin lieutenant le 1* janvier de I’année
suivant la date de validation de la sixiéme (6°) année d’études
médicales. Ils prennent I'appellation de médecin lieutenant aprés
1"obtention du dipldme d’Etat de docteur en médecine.

SECTION 3 - AVANCEMENT

Art. 15 - L'avancement de grade des médecins des armées a lieu
au choix.

Le tableau d’avaneement est établi par ordre de mérite.

Art. 16 - Les médecins licutenants sont promus au grade de
médecin capitaine deux (2) ans aprés ["obtention du dipldme d”Etat
de docteur en médecine.

Art. 17 - lL.es médecins capitaines sont promus au grade de
médecin commandant & partir de cing (5) ans de grade.

Art. 18 - Les médecins commandants sont promus au grade de
médeein lieutenant-colonel a partir de cinq (5) ans de grade.

Art. 19 - Les médecins licutenants-colonels sont promus au grade
de médecin colonel 4 partir de cing (5) ans de grade.

Art. 20 - Les médecins colonels ayant au moins quatre (4) ans
d'ancienneté de grade peuvent étre promus au grade de médecin
général de brigade.

CHAPITRE III - DISPOSITIONS STATUTAIRES
RELATIVES AU CORPS DES PHARMACIENS
CHIMISTES DES ARMEES

SECTION [*- HIERARCHIE

Art. 21 - Les pharmaciens chimistes des années constituent un
corps d officiers dont la hiérarchie comporte les grades suivants :

- pharmacien chimiste sous-lieutenant ;

- pharmacien chimiste lieutenant ;

- pharmacien chimiste capitaine ;

- pharmacien chimiste commandant ;

- pharmacien chimiste lieutenant-colonel ;

- pharmacien chimiste colonel ;

- pharmaciert chimiste général avec rang et prérogatives de général
de brigade : _

- pharmacien chimiste général inspecteur avec rang ct

prérogatives général de division.

Art. 22 - Les grades visés a ["article 20 ci-dessus comportent
décret.

SECTION [1-RECRUTEMENT

Art. 23 - Les pharmaciens chimistes des armées sont recrutés au
grade de pharmacien chimiste lieutenant parmi les officiers éléves
des écoles du service de santé des armées ayant obtenu le dipléme
de docteur en pharmacie.

L'admission dans ces écoles s effectue :

a) par eoncours ouver! aux candidats des deux sexes thulaires du
baeealauréat scientifique de I'enseignement secondaire et agés
de vingt-un (21) ans aw plus a la date du eoncours :

b) a titre exceptionnel et selon les besoins du serviee, par coneours
pouvant comporter des épreuves a option, ouverts aux étudiants
des deux sexes réguliérement inscrits 4 I’une des Université du
Togo ou dans toute autre université reconnue par 1"académie
universitaire du Togo ayant validé la premiére année d*études
pharmaceutiques et dgés de moins de vingt-quatre (24) ans 4 la
date du concours.

Les candidats ainsi retenus prennent appeliation d’éléves
officiers.

Les programmies. les conditions d*organisation et de déroulement
des concours prévus au présent article, les régles de notation
ainsi que le nombre de places mises chaque année sont fixés par
arrété du ministre chargé de la défense.

Les éléves officiers de ces écoles sont promus au grade de sous-
lieutenant le 1 janvier de I’ année suivant la date de validation de
la woisiéme (3°) année d"études pharmaceutiques. lls sont inscrits
sur la liste d ancienneté par ordre de mérite.

Les sous-lteuicnants sont nommés au grade de lieutenant le
1 janvier de t"année suivant la date de validation de la cinquiéme
{3%) année d’études pharmaceutiques.

SECTION 3 -AVANCEMENT

Art. 24 - L’avancement de grade des pharmaciens chimistes des
armées a lieu au choix.

Le tableau d"avancement est établi par ordre de mérite.

Art. 25 - Pour étre promus au grade supérieur, les pharmaciens
chimistes des armées doivent compter au minimum :

- qualre (4} ans dans le grade de pharmacien chimiste lieutenant :
- ¢ing (5) ans daus le grade de pharmacien chimiste capitaine :

- cing (5) ans dans le grade de phannmacien chimiste commandant :
- cing (5) ans dans le grade de pharmacien chimiste lieutenant-
colonel :

- quatre {4) ans dans le grade de pharmacien chimiste colonel.
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CHAPITRE TV-DISPOSITIONS STATUTAIRES
RELATIVES AU CORPS DES VETERINAIRES
BIOLOGISTES DES ARMEES

SECTION I* - HIERARCHIE

Art. 26 - Les vétérinaires biologistes des armées eonstituent un
corps d’offieiers dont la hiérarehie particuliére comporie les
grades suivanis :

- vétérinaire biologiste sous-lieutenant :

- vélérinaire biologiste lieutenant ;

- vétérinaire biologiste capitaine ;

- vétérinaire biologiste commandant :

- vélérinaire biologiste lieutenant-colonel :

- vétérinaire biologiste colonel :

- vétérinaire biologiste général avec rang et prérogatives de général
de brigade

- vétérinaire biologiste général inspecteur avec rang et
prérogatives de général de division.

Art.27 - Les grades visés a I"article 25 ci-dessus comportent dcs
échetons définis par déeret.

SECTION 2 - RECRUTENIENT

Art. 28 - Les vétérinaires biologistes des armécs sont recrutés au
grade de véiérinaire biologistc lieutenant parmi les officiers éleves
des écoles du service de santé des armées ayant obtenu le dipléme
de vétérinaire biologiste.

L'admission dans ces écoles s’effectue ;

a) par concours ouvert aux candidats des deux sexes titulaires du
baccalauréat scientifique de I’cnseignement secondaire el dgés
de vingt-deux (22) ans au plus a la date du concours ;

b) a titre exceptionnel. par concours pouvant comporter des
éprcuves 4 option. ouyerts aux étudiants des dcux sexes
régulierement inserits dans une école vétérinaire agréée par le
gouvernelent, la limite d’age de vingt-deux (22) étant augmentée
du nombre d’années d études vétérinaires acquises par les
intéressés.

Les candidats ainsi relenus prennent appellation d'éleves
M1
oificiers.

Les programnies des eoncours prévus au présent article, les
conditions d'organisation et de déroulement de ees concours,
les régles de notation ainsi que le nombre de places mises chaque
année aux concours sont fixés par arrété du mintstre chargé de la
Détense.

Les ¢léves ofticiers de ees écoles sont promus au grade de sous-
liewtenant fe I janvier de année suivant la date de validation de

la troisiéme (3°) année d"études vétérinaires. Ils sont inscrits sur
la liste d’ancienneté par ordre de mérite.

Les sous-lieutenants sont nommés au grade de lieutenant le ler
janvier de I"année suivant la date de validation de la einquiéme
(5¢) année d études vétérinaires.

SECTION 3 - AVANCEMENT

Art. 29 - L’'avaneement de grade des vétérinaires biologistes des
armées a lieu au ehoix.

Le tableau d*avancement est établi par ordre de mérite.

Art. 30 - Pour étre promus au grade supérieur, les vétérinaires
biclogistes des années doivent compter au minimum :

- quatye (4) ans dans le grade de vétérinaire biologiste lieutenant ;
- cing (5) ans dans [e grade de vétérinaire biologiste capitaine ;

- cing {5) ans dans le grade de vétérinaire biologiste commandant ;
- cing (5) ans dans le grade de vétérinaire biologiste lieutenant-
colonel :

- quatre {4} ans dans le grade de vétérinaire biologiste colonel.

CHAPITRE V- MSPOSITIONS STATUTAIRES
RELATIVES AU CORPS DES CHIRURGIENS DENTISTES
DES ARMEES

SECTION [# - HIERARCHIE

Art. 31 - Les chirurgiens dentistes des armées constituent un
corps d'officiers dont la hiérarchie comporte les grades suivants :

- chirurgien dentiste sous-lieutenant ;

- chirurgien dentiste lieutenant ;

- chirurgien dentiste capitaine ;

- chirurgien dentiste commandant ;

- chirurgien dentiste lieutenant-colonel :

- chirurgien dentiste colonel ;

- chirurgien dentiste général avec rang et prérogatives de général
de brigade ;

- chirurgien dentiste général inspecteur avec rang et prérogatives
de général de division.

Art. 32 - Les grades visés a |"article 30 ci-dessus comportent les
échelons définis par déeret.

SECTION 2 - RECRUTEMENT

Art, 33 - Les chirurgiens dentistes des armées sont recrutés au
grade de chirurgien dentiste lieutenant parmi les officiers éleves
des écoles du service de santé des armées ayant oblenu le dipléme
de chirurgien dentiste.
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L'admission dans ces écoles s effece :

a) par concours ouverl aux candidals des deux sexes titulaires du
bacealauréat scientifique de ["enseignement sccondaire el dgés
-de vingt-deux (22) ans au plus 4 la date du concours :

b)a utre exceptionnel et selon les besoins du service. par concours
pouvant comporter des épreuves a option. suverts aux étudiants
des deux sexes régulierement inscrits a I"Université de Lomé ou
dans toule autre université reconnue par I'Université de Lomé.
avant validé la premiére (1) année d études médicales et igés
de \*ingl—lrois (23) ans an plus a la date du concours.

Les candidats ainsi retenus p:ennenl appellatlon d éléves
ofticiers. : - g
Les programimes, les conditions d ‘organisation et de déroulement
des concours prévus auw présent article, les régles de notation
ainsi-que le nombre de places mises chaque année sont fu\es par
arréré du ministre ehalbe dc la Def‘ulse

les eléves ofﬁciers de ces éeoles sont promus au grade de sous-
lieutenant le' 14 junvier de I"année suivant la date de validation de
la wroisiéme (3¢) année d études dentaires. Ils sont inscrits sur la
liste d*ancicuneté par ordre’de mérite;” .

Les sous-lieutenants sont nommés au grade de lieutenant
le I janvier de "aunée suivant la date de valldauon de la 3 année
d études dentaires,"

SECTION 3 - A\’ANCE!\'IENT

Art. 34 - L'avaneement de "lﬂdc des clumrglens dentistes des
armees a lieu au choix. ‘

Le tableau d avancement est établi par ordre de mérite.
Art. 35 - Pour étre promus. au.grade supérieur..les chirurgiens
dentistes des armées doivent compter au minimuim :

- quatre (4) ans dans le ﬂ:ade de clmmc’len dcnttste lleutenam
- ¢inq (5) ans dans le grade de chirurgien dentiste eapltamc

- cing {3} ans dans le umde de chirurgien denUSte conunand"mt
- cing (3} ans dans le grade de x.hum-uen dentiste lieutenant-
colonel ; -

" - quatre (4) ans dans le grade de chirurgien dentiste colonel.
CHAPITRE VT -DISPOSITIONS PARTICULIERES

Art. 36 < A titre exeeptionnel et selon les besdins du service, les
adjudanis-chets du service de santé des armées titulaires d un

- brevet technigue supéricur spécialisé {BTSS) lel\ ent éire p1 omus.
au choix, au grade de sous-lieutenant.

Art. 37 - Les jeunes gens des deux sexes admis aux écoles du
service de santé des armées contractent un engagement d’une
durée égale au temps qui doit s’ écouler jusqu’a leur sortie de
I"école. augruenté de dix (10) aus. lls peuvent demander a résilier
cet engagenient pendant les deux premiéres années de scolarité.

En outre. les officiers spécialistes du service de santé des armées
s’engagent a rester en activité pendant cing (5) ans aprés leur
période de formation spécialisée.

Art. 38 - Sonlt tenus a remboursement ;

a) pour la durée de leur scolarité effectuée, les €léves qui, pour
toute autre cause que Iinaptitude médicale diment constatée,
sont ravés des contréles des écoles avant la {in de la scolarité ;
b) pour la durée de la scolarité effectuée et compte tenu de la
durée des services accomplis dans leur eorps. les médeeins. les
pharmaciens chimistes, les vétérinaires biologistes et les
chirurgiens dentistes des armées qui. sauf pour raison de santé.

ne satisfont pas a I'engagement prévu i lartiele 36 ci-dessus.

Art. 39 - Le montant des remboursements est ¢gal au montant
des rémundrations pergues pendant toute la période de scolariié.

Les taux utilisés pour le calcul des sommes a rembourser par les
offieiers visés a ["article 37.b sont fixés conformément au tableau
Ci-aprés

Temps passé dans le corps aprés | Taux de rcmbom"sement
La période de scolarité {en %)
Moins de 7 ans ) 100 %
Entre 7 et nioins de 8 ans 50 %

Entre 8 el moins de 9 ans (')5 Y%
Lntre 9 el moins de 10 ans 50%

Art. 40 - Les limites d'dge des médecins. des pharmaciens chi-

mistes. des véiérinaires biologiques et des chirurgiens dentistes
des armées sont les suivantes :

- médecin sous-licutenant ct lieutenant,
pharmacien chimiste sous-lieutenant et heutenany, 54 ans
vélérinaire biologiste sous-lieutenant et lieutenant.
chirurgien dentiste sous-lieutenant et lieutenant :

-médecin capitzine,
pharmacicn chimiste capitaine, 35 s
vétérinaire biotogiste capitaine,
chirurgien dentisie capitaine
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- médecin commandant,
pharmacien chimiste commandant. 50 ans
vetérinaire biologiste commandant,
chirurgien dentiste commandant ;

- médecin lieutenant-colonel.

pharmacien chimiste lieutenant-colonel. 58 ans
veétérinaire biologiste lieutenant-colonel,

chirurgien dentiste lieutenant-colonel :

- médeein colonel
pharmacien chiniste colonel
vétérinaire biologiste colonel 59 ans
chirurgien dentiste colonel

- médeein général
pharmacien chimiste général
vétérinaire biologiste général 60 ans
chirurgien dentiste général

TITREII

DISPOSITIONS STATUTAIRES APPLICABLES AUX
MILITAIRES [NFIRMIERS ET TECHNICIENS DU
SERVICE DE SANTE DES ARMEES

CHAPITRE I*- DISPOSITIONS GENERALES
SECTION 1** - DISPOSITIONS COMMUNES

Art. 41 - Les militaires infirmiers et technieiens du service de
santé des armées participent au foncrionnement du service de
santé des armées. IIs occupent dans les formations de corps de
troupe et les élablissements d’hospitalisation des armées les
emmplois d'encadrement ou d’exécution correspondant a leur
spécialisation.

[is peuvent aussi participer au fonctionnement de toute autre
formation relevant du ministére de la défense ou étre mis 4 la
disposition ¢’ organismes publics nationaux ou internationaux
ou d’Erats étrangers.

SECTION 2 - CATEGORISATION DES SPECIA.LITES

Art. 42 - Les militaires infirmiers et techniciens du service de
santé des armées sont répartis entre les catégories de personnel
désignées ci-aprés :

a} personnel des scrvices d hospitalisation comportant
fes sections :
- soins infirmiers :
- soins infirmiers spécialisés ;
- rééducation fonctionnelle : .
- malternité :
- puériculture.

b) personnel des services techniques comportant les
sections :
- laboratoire ;
- pharmacie ;
- électroradiologie-encéphalographie :
- orthophonie ;
- orthoptie :
- diétetique,
¢) personnel administratif :
d) personnel biomédical :
e) personnel d'exploitation :
f) personnel des services vétérinaires comportant les
sections suivantes :
- 50ins vétérinaires ;
- l[aboratoire :
- pharmaeie ;
- rationnement (alimentation) ;
- inspection des denrées :
- hygiéne et assainissement.

Art. 43 - Les attributions propres a chaque catégoric et & chaque
section sont définies par instruction ministérielle.

Art. 44 - Les calégories et sections du personnel visées a I"article
41 ci-dessus comportent les titres suivants :

a) catégorie du personnei des services d hospitalisation :

- 1°) section soins infirmiers :

- aide-soignant ;

- infirmier soignant.

2°) seetion soins infirmiers spécialisés :
- infirmier spécialisé.

39) secrion rééducation fonctionnelle :
- masseur - kinesithérapeute.

4°) section maternité

- sage-femme.

5°) section puériculiure :

- puéricultrice,

b) catégorie du personnel des services techniques :
19y section électroradiologie -encéphalographie :
- aide d*électroradiologie ;

- manipulateur d’électroradiologie ;

- assistant technique d’¢lectroradiologie.

2%} section laboratoire

- aide de laboratoire ;

- laborantin.

37) section pharmacie

- aide de pharmacie :

- aide-préparateur en pharmacie ;

- préparateur en pharmacie.

4°) sectton orthophonie :

- arthophoniste.
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5°) section orthoptie :
- orthoptiste.

0°) seclion diététique
- diététicien.

c) eatégorie du personnel administratif
- secrétaire adjoint ;

- secrétaire :

- seerétaire ehef.

d} eatégorie du personne! d’exploitation :
- agent d’exploitation,

e) eatégorie du personnel des serviees véiérinaires :

1°) section soins vétérinaires :

- aide-soignant vétérinaire ;

- infirmier vétérinaire, agent teehnique d‘élevage ou ingénieur
adjoint d"¢levage ;

- infimier vétérinaire spécialisé.

2°) seetion laboratoire

- aide-laborantin ;

- laborantin.

3°) seetion pharmacie ;

- aide-préparateur en pharmacie

- préparateur en pharmacie.

4°) section inspection des denrées :
- aide-inspecteur des denrées.

59) seetion rationnement :

- technieien de rationnement.

SECTION 3 - MODALITES D’ACCES AUX SPECIALITES

Art. 45 - Des stages sont organisés pour assurer la formation
professionnelle et le perfectionnement dans les spécialités
suivantes :

- paramédicales
- secrétariat administratil’;
- technologie des matériels de santé.

Chaque formation de spécialité est sanctionnée par des certificats
ou des brevets militaires.

Art. 46 - Les stages de qualification dans les différents domaines
de compétence des personnels paramédicaux sont sanctionnés
selon le niveau par :

- des brevets techniques (BT) : I niveau ;
- des brevets techniques supérieurs (BTS) : 2¢ niveau ;
- des brevets techniques supérieurs spécialisés (BTSS): 3¢ niveal.

Art. 47 - Les dispositions applicables a la formation des
personnels administratifs et de technologie des matériels de santé
sont identiques a celles en vigueur dans les forces armées
togolaises.

SECTION 4 -HIERARCHIE

Art. 48 - Les militaires infirmiers et techniciens du service de
sanitté des armeées eonstituent deux corps donl la hiérarchie
eonporte les grades définis par ia hiérarchie militaire générale
notamment le eorps des sous-offieiers et le eorps des militaires
du rang.

Les échelles et échelons de ees grades sont définis par déeret.
SECTION S5 - RECRUTEMENT

Art. 49 - Les militaires infirmiers et techniciens du service de
sauté des armées sont recrutés au titre d’agent d’exploitation
parmi les eandidats des deux sexes ayant satisfait & un test de
sélection.

Ce lest est ouvert aux militaires du rang de toute arme, titulaires
du brevet d*études du preniter eycle { BEPC) minimum ou dipléme
équivalent.

Les modalités d’aecés aux différentes catégories de spécialités
définies a l’artiele 41 du présent décret sont fixées par instruction
ministérielle.

SECTION 6 - PERSONNELS FEMININS DU SERVICE
DE SANTE

Art. 50 - Les personnels féminins des corps des militaives infirmiers
et technieiens du service de santé des armées sont recrutés par
CONCOUrS sur épreuves ouvert :

a. aux éléves infirmiéres de I’école nationale des auxiliaires
médicaux. ayant validé la deuxiéme année d'études, agées de
vingt-quatre (24) ans au plus a la date du concours et remplissant
les eonditions d’aptitude physique ;

b. aux éleves infirmiéres de I’école nationale des auxiliaires
médicaux ayant obtenu Je dipléme d'état d’infirmiére (DE) et agées
de moins de vingt-six {26) ans.

La nature des épreuves, les conditions d’organisation et de
déroulement des deux concours sont fixées par le ministre chargé
de la Défense.

Art. 51 - Les candidates retenues suivent une formation militaire
de base dont les modalités sont fixées par airété ministériel.

Art. 52 - Les candidales retenues conformément au point 1 de
["article 49 sont nomimées au grade de sergent aprés inscription
au lableau d’avancement le 1 janvier de ["année suivant leur
sortie de I’école.

Les candidates retenues conflormément au point 2 de !"article 49
soht nomumées au grade de sergent a la fin de leur formation
militaire de base.
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CHAPITRE Ii - AVANCEMENT
SECTION 1%« - LES MILITAIRES DU RANG

Ar(. 53 - Les distinctions d I'emploi de 1% classe sont prononcées
trimestriellement parm les soldats de 2¢ classe totalisant au moins
deux {2) ans de services effectifs aprés mseription au tableau
d’avancement.

Art. 54 - Les infiimiers militaires titulaires du Centificat d* Aptitude
Technique n® 1 (CATI) infirmier ou de tout autre diplome
équivalent peuvent ére inscrits au tableau d"avancement pour le
grade de caporal le 1* janvier suivant I'année d obtention de leur
diplome.

Art. 55 - Les caporaux sont proposés au grade de caporal-chef
au choix aprés trois {3} ans d’ancienneté minimum.

SECTION 2 - LES SOUS - OFFICIERS

Art. 56 - Les caporaux, caporaux-chefs titulaires du Certifical
d*Aptitude Teehnique n° 2 (CAT2) ou de tout autre dipléme
équivalent sont inscrits au tableau davancement pour le grade
de sergent le 1* janvier de I"année suivant la date d obtention de
leur diplome.

Art. 57 - Les sergents sont promus au grade de sergent-chef, au
choix. aprés huit (8) ans de services minimum, dans les conditions
suivantes :

- a partir de deux (2} ans de grade pour tous ceux qui sout titulaires
du Brevet Technique Supérieur (BTS) ou de tout autre diplome
équivalent :

- 4 partir de quatre (4) ans de grade pour tous ceux qui sont
titulaires du Brevet Technique (BT} ou de tout autre dipléme
équivalent ;

- a partir de huit (8) ans de grade pour les autres.

Art. 58 - Les sergents-chefs sont promus au grade d° adjudam
au choix, dans fes conditions suivantes :

- & partir de quatre (4) ans de grade pour tous ceux qui sont
titulaires du Brevel Technique Supérieur (BTS) ou de tout autre
diplome équivalent ;

- & partir de sept (7) ans de grade pour tous ceux qui sont titulaires
du Brevet Technique (BT) ou de tout autre diplome équivalent ;
- a partir de neuf (9) ans de grade pour les autres.

Art. 59 - Les adjudants sont promus au grade d’adjudant-chef,
au choix, aprés seize (16) ans de services minimum dans les
conditions suivantes :

- a partir de quatre (4) ans de grade pour tous ceux qui sont
titulaires du Brevet Technique Supérieur Spécialisé (BTSS) cu de
tout autre diplome équivalent :

- a paruir de six (6) ans de grade pour tous ceux qui sont titulaires
du Brevet Technique Supérieur (BTS) ou de tout autre dipléme
équivalent ;

- a partir de huit (8) ans de grade pour tous ceux qui sont titulaires
du Brevet Technique (BT) ou de tout autre dipléme équivalent.

SECTION 3 - DISPOSITIONS RELATIVES AUGRADE
DE MAJOR

Art. 60 - Les majors sont recrutés par concows sur épreuves
pami les adjudants-ehefs en aetivité ayant accompli au moins
vingt-trois {23) ans de services a la date du concours et titulaires
du Brevet Technique Supérieur Spécialisé (BTSS} ou de tout autre
dipldme équivalent.

Art, 61 - La nature des épreuves, les conditions d’organisation
et de déroulement du concours prévu a I'article 59 ct-dessus sont
fixées par arrété du ministre de la Défense.

Les intéressés ne peuvent se présenter plus de deux (2) fois a ce
concours.

Art. 62 - Les majors sont nomumés dans I"ordre du classement du
concours mentionné a ’article 59 ci-dessus,

Les majors restent affectés 4 leur spécialité. Toutefois, ils peuvent
étre appeiés a servir dans toute autre formation du service de
santé des armées.

Art. 63 - Les majors ont accés, en fonction de la durée des services,
aux échelons et échelles définis par décret.

Art. 64 - Le présent décret sera publié au Journal officiel de 1a
République togolaise.

Faita Lomé 12 février 2008

Le président de la République
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Premier ministe
Komian MALLY

DECRET N° 2008-020 / PR du 12/02/2008 portant statut
particulier du corps des commissuaires des armdes

L.E PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Sur le rapport du Premier ministre,

Vu la Constitution du 14 octobre 1992 ;



16 ' JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

vy

15 février 2008

Vuia loi n” 2007-010 du 19 mars 2007 portamnt statul général des
personnels militaires des forces armiées togolaises : '

Vu le décret n® 2007-131/PR du 3 décembre 2007 portant
pomination du Prenuer miaistre

“u le décret n° 2007-132/PR du |3 décembre 2007 portant
composition du gouvernement ;

Le Consell des ministres entendu.
DECRETE:;
CHAPITRE 1+ - DISPOS[TIOI_\'S GENERALES

Article premier -Les commissaires sont des militaires
administrateurs soumis aux dispositions du statut général des
personnels militaires des forces années togolaises et a celles du
statut particulicr de leur corps interarmées.

Art. 2 - Les commissaires constituent le corps d*administration
générale des armées de terre. de I"air, de la marine et de la
gendarmerie nationale.

11s exercent leurs fonctions tant dans les services du commissariat
dont ils assurent la direction, que dans les états-majors et les
autres services a vocation administrative.

I1s sont les conscillers du commandcment en matiere
administrative. financiére. juridique et logistique.

IIs participent a |activité opérationnclle des armées dans
lesquelles ils sont affectés ainsi qu’a I'encadrement militaire des
unités ou organismes de ces armées.

Ils peuvent éure appelés & faire partic de formations interarmées
ou de celles relevant dircetement du ministére de la Défense et
-J'autres ministéres.

Art. 3 - Les conunissaires constituent un corps d'officiers dont
{1 hi¢rarchie comporte ies grades suivants :

t ) Officiers subalternes :

- commissaire sous-licutenant ;

- comnmussaire lieutenant :
conunissaire capitaine.

27} Officiers supérieurs :

- commissaire commmandant ;

- commiissaire lieutenant-colonel :
- commissaire colonel.

3 °) Officiers généraux :
- commissatre général de brigade ;
- coimmissaire général de division,

Les commissaires généraux de division peuvent recevoir rang el
appellation de commissaire général de corps d’armée et de
commissaire général d"armée.

Art, 4 - Les grades mentionnés a I'article 3 ci-dessus comportent
des ¢chélons définis pardécret.

CHAPITRE [1.- RECRUTEMENT

Art, 5 - Les commissaires sont recrutés au grade de sous-
lieutenant parmi les éléves commissaires ayant satisfait aux
examens de sortic des écoles du commissariat agréées par le
gouvernement. [ls sont nommés le 1¢ janvier de |"année suivant
la date de sortie de leur école.

L admission dans ces écoles s effectue par concours sur épreuves
qui peuvent comporter des matiéres 4 option ouvert aux candidats
titulaires d’une maitrise en droit ou cn sciences économiques,
agés de vingl-quatre (24) ans au plus au 1 janvier de 'année du
concours el remplissant les conditions d’aptitude physique.

Art. 6 -Les officiers d administration peuvent aceéder aux corps
des commissaires s'ils remplissent les conditions suivantes :

- avoir au moins trente (30) ans i la date du concours ;
- étre capitaine ou officier supéricur ;
- étre tittlaire du baccalauréat de I'enseignement secondaire au

mininmum ;
- réussir au concours dans une école de conunissariat.

Dans ce cas, la demande est exprimée par voie hiérarchique au
chefd’Etat-major général des forces ammées togolaises, qui décide
selon les besoins du serviee.

Les modalités de cc concours interne sont définies par instruction
munistériclle,

CHAPITRE Il - AVANCEMENT
Art. 7- L’avancement de grade a licu au choix.

Art. 8 - Les commissaires sous-lieutenants sont promus au grade
de commissaire lieutenant aprés deux (2) ans d’ancicaneté dans
le grade.

Art. 9 - Les commissaires lieutenants sont promus au grade de
commissaire capitaine 3 partir de quatre (4) ans de grade.

Art. 10 - Les commissaires capitaines sont promus au grade de
commissaire commandant a partir de cing {5) ans de grade.

Art. 11 - Les commissaires commandants sont promus au grade
dc commissaire lieutenani-colonel a partir de cing {5) ans de grade.
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. . . - 4
Art. 12 - Les commissaires lieutenants-colonels sont promus au
grade de commissatre cotonel & partir de cing (5) ans de grade.

Art, 13 - Les commissaires colonels ayant au moins quatre (4}
ans d'ancienneté de grade et ayant exercé un commandement
effectif peuvent étre promus au grade de comimissaire général de

-

brigade. F
CHAPITRE 1V - LIMITE D’AGE

Art. 14 - Les limites d’dge des comumissaires des arnées sont les
suivantes :

- coinmissaire sous-lieutenant et lieutenant 54 ans
- commissaire capitaine 55ans;
- cotnmissaire commandant 56 ans:
- commissaire lieutenant-colonel 58 ans ;
- comnissaire colonel S9ans:
- commissaire général 60 ans.

Art. 15 - Le présent décret sera publié au Journal officiel de la
République togolaise.

Faita Lomé, le 12 février 2008

Le président de 1a République
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Premier ministre
Komlan MALLY

DECRET N° 2008-021 / PR du 12/02/2008 accordant un
permis a grande échelle i la société MM MINING §.A.
(Lomé) pour Uexploitation des gisements de fer ef de ses
métaux connexes dans Uunité structurale de PArakora vt
dauns 'uiité structurale du Buew traversant le Togo

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

.

Sur le rapport conjoirit du ministre des Mines, de I"Energie et de
I"Eau et du ministre de I’'Economie et des Finances :

Vu la Constitution du 14 octobre 1992.;

Vur la loi n® 2003-012/PR du 14 octobre 2003 modifiant et complétant

l2 loi n® 96-004/PR du 26 février 1996 portant code minier de la
République togolaise ;

Vu le décret n® 2006-123/PR du 18 septembre 2006 portant
aulorisation de signature de la convention d'investissement entre

la Républigue togolaise et MM Investment Holding Limited pour-

la mise en ceuvre d 'une société d’exploitation. de transformation

partielle el /ou entiére et de comunercialisation des minerais de fer.
de manganése, de bauxite, de chromite et de leurs métaux
connexes ; ‘

Vu le décret n® 2007-131/PR du 03 décembre 2007 portant
nomination.du Premier ministre ;

Vu le décret n® 2007-132/PR du 13 décembre 2007 portant
composilion du gouvernement ;

Vit la convention d’investissement signée le 07 aoat 2006 entre
la République togolaise et MM INVESTMENT HOLDING
LIMITED ;

Le Conseil des ministres entendu,
DECRETE :

Article premier - Un penuis d’exploitation 4 grande échelle de
gisement de fer et de ses métaux connexes dans le sillon basique
¢l ultrabasique traversant le Togo est aceordé 4 la société MM
MINING S.A. (Lomé).

Art, 2 - Le permis d’exploitation & grande échelle est valable
pour une durée de vingt (20) ans a compter de la date de signature
du présent décret.

A la demande du titulaire, il peut étre renouvelé plusieurs fois
pour une durée de dix (10) ans chacune, conformément au code
minier et conditions prévues dans la convention signée le 7 aotit
2006 entre MM Investment Holding Limited et Ie gouvernement
togolais.

Art. 3 - Conformément au plan joint en annexe au présent décret,
le périmétre limitant le permis d’exploitation 4 grande échelle a la
forme d’un polygone irrégulier dont les sommets sont constitués
parlespoints A, B,C,D,E,F.G H, I, J, K, L., M, N, O, Pet Q définis
par les coordonnées géographiques suivantes :

Sommet| Longitude| Latitude Sommet Longitude Latitude
A-fe 0,92124 1 10,27672 || G-fe 0.58392 | 6,76205
B-fe 0,85226 |10,03725 ||H-fe 0.90996 | 7,25333
C-fe 0,77313 | 9,77886 [|1-fe 1,13720 | 7,49767

0.83334 | 800241

D-fe 0,73465 |9,58905 ||J-fe

E-fe 0,67499 | 9,48388 |IK-fe | 104538 |8,82365
F-fe. 0,56533 [9.41302 ||Lfe | 132205 | 9,07121
' Sonumet Longitﬁde Latitude .

| Mife 141843 | 931336

|

0-e 110698 948885

P-fe 1,10547 9,84916

LQ-fe 1,26324 10.02498
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Art. 4 - Le perinds d'exploitation a grande échelle ainsi accordé
couvre une superficie totale d’environ trois mille sept cent huit
{3.708) ki 2 dans "unité slt‘uctural_e du Buem et d’environ onze
mille six cent vingt-et-un (11.62 1) km2 dans I'unité structurale de

|"Atakora.

Art, 5 - Lasociété MM MINING SA (Lomé) est lenue de réaliser
les travaux d"exploitation conformeément aux exigenccs du code
minier, du code de l'environnement et de la convention
d’investissement signée le 7 aoiit 2006 entre MM Invesument

Holding Limited et le gouvernement togolais.

Art. 6 - Le permis d’exploitation a grande échelle ainsi accordé
constitue un droit mobilier indivisible et non amodiable. I1 est,
eependant, cessible, transmissible et susceptible d"hypothéque

sous réserve d’une autorisation préalable du conseil des ministres.

Art. 7 - A défaut d’avancement satisfaisant des travaux dans un
délai de cing (5) ans, le Gouvemement se réserve le droit d annuler

le présent permis d’exploitation a grande échelle.

Art. 8- Le ministre de I'Economie et des Finances et le ministre
des Mines, de |'Energic et de I'Eau sont-chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent décret qui sera publié

au Journal officiel de la République togolaise.
Faita Lomeé, le 12 février 2008

Le président de la République
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Premier ministre

Komlan MALLY

Le ministre des Mines, de I’Energie etde I’'Eau
Dammipi NOUPOKOU

Le ministre de I'Economie et des Finances
Adji Otéth AYASSOR

e

PERMIS D’EXPLOITATION A GRANDE ECHELLE DES
GISEMENTS DE FER ET DE SES METAUX CONNEXES
DANSLES PERIMETRES DE L’UNITE STRUCTURALE DU

BUEMET DE L'UNITE STRUCTURALE DE L’ATAKORA
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DECRET N° 2008 - 022 /PR du 12/02/2008 portant
nomination

LE PliES[DENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur proposition du ministre des Travaux publics, des Transports,
de I'Urbanisme et de I'Habitat ;

Vu la constitution du 14 octobre 1992 :

Vu le décret n° 2005-099/PR du 28 octobre 2005 portant attributions
et organisation du ministére de I’Equipement, des Transports et
des Postes et Télécommunications ;

Vule décret n° 2007-131/PR du 3 déeembre 2007 portant nomination
du Premier ministre :

Vu le décret n® 2007-132/PR du |3 décembre 2007 portant
composition du gouvernemenl ;

Le Conseil des ministres entendu ¢

DECRETE:

Article premier - M. Théophile Kossi Réné KAPOU,

administrateur civil principal 3¢ échelon est nonmmé secrétaire
eénéral au ministére des Travaux publics, des Transports, de
I"'Urbanisme et de I’Habitat.

Art. 2 - Le ministre des Travaux publics, des Transports, de
P'Urbanisme et de 1'Habitat est chargé de I’exécution du présent
décret qui sera publié au Journal officiel de la République
togolaise.

Faita Lomé, le 12 février 2008

Le président de la République
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Premier ministre
Komlan MALLY

Le ministre des Travaux publics, des Transports, de
I'Urbanisme et de |"Habitat
Célestin Ekpaoh TALAKI

DECRET N° 2008-023 /PR du 15/02/2008 portant
attributions ef orgunisation du ministére de la Défense et des
Auncieus combattants

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE.

Sur le rapport du Premier ministre,
Vu {a Constitution du 14 octobre 1992 ;

Vit la loi n° 2007-010 du I+ mars 2007 portaut statut général des
personnels militaires des forces armées togolaises ;

Vule décret n® 82-137 du || mai 1982 fixant les principes généraux
d’organisation des départements ministériels ;

Vu le décret n® 2007-131 /PR du 03 déeembre 2007 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le déeret n® 2007-132/PR du 13 déeembre 2007 portant
composition du gouvemement ;

Le conseil des ministres entendu,
DECRETE:

CHAPITRE F*-ATTRIBUTIONS DU MINISTRE DE LA
DEFENSE ET DES ANCIENS COMBATTANTS

Article premier - Le ministre de la Défense et des Anciens
eombattants est responsable, sous I’autorité du président de la
République, chef des armées, et du Premier ministre, chef du
gouvernement, de ’exécution de la politique militaire notamment
I’organisation, la gestion, la mise en condition d’emploi. la
mobilisation de I'ensemble des forces et I'infrastructure militaire
qui leur est nécessaire, ainsi que de la politique relative aux anciens
combattants. ’

[l assiste le Premier ministre en ce qui concerne la mise en ceuvre
des forces et, en particulier, en matiére de préparation et de

conduite supérieure des opérations.

Le ministre de la Défense et des Anciens combattants a autorité

sur I’ensemble des forces et services des armées et est

responsable de leur sécurité.

Conformément aux décisions gouvernementales, il suit les
négociations internationales intéressant la défense. Il est
responsable des missions militaires & 1’étranger et des
représentations militaires au sein des organismes interalliés.

Art. 2 - Le ministre de la Défense et des Anciens eombattants
préside le comité des chefs d’état-major dont les attributions, la
composition et le fonctionnement sont déterminés par décret.

CHAPITRE I1-ORGANISATION DU MINISTERE DE LA
DEFENSE ET DES ANCIENS COMBATTANTS

Art. 3 - Le ministre de la Défense et des Anciens eombattants
dispose pour I'exercice de ses attributions :
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- d’un cabinet civil et militaire :
- d’une administration centrale.

Section 1™ - Le Cabinet
Art. 4 - Le cabinet du ministre de la Défense comprend :

- le directeur du cabinet :

- le chef du cabinel militaire ;

- le ehef du cabinet civil ;

- les conseillers techniques ;

- le chef du secrétariat particulier.

Art. 5- Ledirecteur du eabinet dirige le cabinet civil etmilitaire
et veille a Mexécution des directives du ministre.

Art. 6- Le chef du cabinet militaire, officier général ou supérieur
d’origine terre. air, ner, de la gendarmerie ou du corps des
commissaires, assiste le directeur de cabinet dans la coordination
des activités liées 4 la défense nationale. I suit toutes les
questions intéressant directement les forces armées et veille a
I"exécution uies décisions du ministre en cette matiére.

Le chef du cabinet militaire assure la gestion du personnel militaire
mis a la disposition du ministére,

Nommé par décret du président de la République, il est assisté
d’offieiers supérieurs représentant I'armée de terre, I’armée de
I"air, la marine nationale et la gendarmetie nationale.

Art. 7 - Le chef du cabinet civil assiste le directeur du cabinet
dans ses fonctions et assure les missions qui lui sont confiées
par le ministre. Il est nommé par décret du président de la
République.

Art. 8- Les conseillers techniques donnent leur avis et font des
propositions sur les affaires qui leur sont confiées en raison de
leurs compétences.

Art. 9 - Le chef du secrétariat particulier organise le secrétariat
du ministre.

Art. [0 - Le ministre de la Défense et des Anciens combattants
est assisté dans 'exercice ses aitributions :

- du chef d élat-major général des armées, notanument en matiére
d"organisation générale des forces. de ehoix capacitaires, de
préparation et d’emplot ;

- d’un secrétaire général dans tous les domaines de
I"administration générale'du ministére et notamment en maticre
budgétaire, financiére. juridigue. patrimoniale. sociale et de
ressources llumaines ; ‘

- de I"inspecteur général des forces armées.

Section 2 - L' Administration centrale

Art. 11 - L’administration centrale du ministére de la Défense
comprend :

1) relevant directement du minisire :

- le secrétariat général :
- I'état-major général des armées ;
- I"inspection générale des armées :

2)relevant du chef d’état-major général des armeées

- I'état-major de 'armée de terre :

- ['état-major de I'anmée de 1"air :

- [’état-major de la marine nationalc :

- la direction générale de la gendarmerie nationale ;

- la ditection des comimissariats ; _

- la direction centrale du service de santé des armées.

Art. 12 - L'organisation, les missions et attributions de ["inspection
eénérale, des état-majors et des directions qui relévenr du chel
d"état-major général sont définies par decret.

Art, 13 - Le secrétariat général est I'oigane permanent de gestion
technique et administrative du ministére. [l est notamument chargé :

- d'étudier et de préparer, en liaison avec les déparlements
ministériels intéressés, et les étal-majors et directions concernés.
les textes et les mesures a caractére administratif, statutaire,
indemnitaire et {inancier concernant la défense nationale :

- de prendre les directives ou instructions d'accompagnement
des textes réglementaires ou des mesures collectives entrés en
viguenr et de notifier ou de [aire assurer la notification des
décisions d’ordre individuel ;

- de poursuivre I'exécution des décisions intéressant
I"administration des armées, de la gendarmerie et des anciens
combaltants :

- d"assurer la coordination des projets financiers de I'ensemble
du département ministériel et de centraliser la préparation du
budget du ministére en liaison avec les état-majors. directions et
autres départements ministériels intéressés ;

- d ordonnancer les dépenses du budget de toutes les
composantes du ministére et de prescrire le recouvrement des
receltes : :

- en relation avec les étal-majors et directions, de préparer et

suivie au plan financier les programmes dinvestissements du
ministére ;
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- de veiller a la révision juridique des projets d’engagements
internationaux intéressant le ministére en relation avec les état-
majors et directions el d"assurer toutes consultations juridiques
en droil international ou interne nécessaires :

- de fournir en permanence les éléments d'information et d’action
dont le ministre a besoin pour mettre en ceuvre la politique du
gouvernement.

Art, 14 - Le secrétarial général est placé sous la responsabilité
d’un secrélaire général nomme par décret en conseil des ministres.
Le seerélaire général peut recevoir délégation de signature par
arrété du ministre.

Art. 15-Lesecrélaire général assure la coordination des activités
non opérationnelies du ministére. Il est 'interface entre le
ministére el les autres services, administrations et ministeres.

Le secrétaire général exeree son autorité sur les directions

suivantes :

- la direction des ressources humaires ;

-- la direction des services financiers et du contréle ;

- la divection des affaires juridiques et du contenticux :
- la direction du patrimoine ¢t des infrastructures.

Art. 16 - La direction des ressources humaines est chargée :
- d’élaborer et de proposer au ministre, en relation avee ’état-
major général. la politique générale de gestion des ressources

humaines du ministére ;

- de préparey et proposer au ministre les textes d'application du
statut générai :

- de suivre en relation avec I'état-major général la situation des-

elfectifs du ministére et d’en assurer la cohérence avec les
ressources budgélaires. '

Art. 17 - La direction des services financiers et du contrdle est
chargée :

- d"assurer la coordination des projets financiers du ministére, et,
en relation avec les élat-majors et directions, de centraliser tous
les étéments nécessaires A la préparation du budget ;

- d'assurerle suivi régulicr de exécution budgdtaire @

- de préparer et suivre zu plan financier les programmes
Jinvestissement du ministere :

- de proposer au ministre les régles et niveau de conmipétence en
matiére de reforme et élimination de matériels appartenant aux
forces armées :

- de définir les normes comptabies afférentes aux opérations de
vérification des comptes ;

- de consolider les travaux effectués par la direction des
commissariats en vue de procéder a fa certification annuelle de la
complabilité du ministére.

Art. 18 - La direction des affaires juridiques et du contenticux est
chargée :

- de traiter toute question juridigue el contentieuse intéressant
les différentes composantes du ministére :

- de défendre, par délégation de signature du ministre. les intéréts
de I’Etat, directement, ou en s’assurant les services d’un auxiliaire
de justiee dont elle oriente les conclusions dans toute affaire
contentieuse impliquant le ministére ;

- d assurer la révision juridique des projets d’engagements
internationaux intéressant le ministére, en relation avec les état-
majors ou directions concerneés ;

- d"assurer au profil de toutes les composantes du ministére toute
consultation juridique nécessaire & leur activité ;

- d’assurer Penregistrement et la conservation des arrangements
techniques ou administratifs signés du ministre.

Art. 19 - La direction du patrinioine et des infrastructures est
chargée : ’

- de proposer au ministre la politique d'ensemble en matiére
d’infrastructure et de vetller a sa inise en ceuvre en liaison avec
les étal-majors et directions concernés ;

- de délinir les régles et normes pour le département en matiére
immobiliére ; . )

- de définir el faire mettre en ccuvre la politique culturelte et
éducative du ministére notmmment en ce qui concerne la
préservation de la mémeoire des guerres et des conllits, des
archives et de la gestion des bibliothéques.

CHAPITRE I -DISPOSITIONS FINALES
Art. 20 - Les conseillers techniques et le chet de scerétariat

particulier sont nommés par arrélé du ministre chargé de la
Défense.

Art. 21 - Soni abrogées loutes dispositions antérieures contraires,
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Art. 22 - Le présent décret sera publié au Journal officiel de la
Reépublique togolaise.

Faita Lomé. le 15 tévrer 2008

Le président de la République
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Premier ministre
Komlan MALLY

DECRET N° 2008-024/ PR du 15 /02/2008 portant création
d’une Délégation a Uorganisation du secteur infarmel

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Sur le rapport du Premier ministre,
Vu la Constitution du 14 octobre 1992 ;

Vu le décrel n°® 2007-131/PR du 3 décembre 2007 portant nomination
du Premier ministre ;

Vu le décret n® 2007-132/PR du 13 décembre 2007 portant
composition du gouvermement ;

Le conseil des ministres entendu,
DECRETE:
CHAPITRE I'- CREATION - MISSION

Artiele premier - [] est eréé une administration de mission chargée
du secteur informel, dénommée « Délégation a ['organisation du
secteur informel ». Elle est placée sous la tutelle du Premier
ministre.

Art.2 - LaDélégation d ['organisation du secteur informel a pour
mission de :

- recenser toutes les activités relevant du secteur informel ;

- organiser e seeteur informel ;

- proposer les textes législatifs et réglementaires devant régir ce
secleur ;

- coitroler et réguler les activités du secteur.

Art. 3 - La Délégation a I"organisation du secteur informel définit
ot coordonne les interventions de 1"Etat en la matiére et contribue
a toutes actions favorisant, au Togo et a I"étranger, 1"uctivité des
professionnels du sectewr.

Elle prépare les mesures et les stratégies d*enrdlement progressif
des opérateurs du secteur informel dans le secteur formel.

CHAPITRE Il -ORGANISATION - FONCTIONNEMENT

Art. 4 - La Délégation a I’organisation du secteur infonnel dispose
de deux organes :

- le comité de direction ;
- la direction générale.

Section 17 - Le Comité de Direction

Art. 5 - La Délégation 4 "organisation du secteur informel est
administrée par un comité de direction dont les membres sont
nommeés par décrel en conseil des ministres.

Le comité de direction est conposé comine suil :

- un représentant du Premier ministre :

- un représentant du ministre chargé des Collectivités locales ;
- un haut fonctionnaire ;

- un professionnel du secteur ;

- un spécialiste des questions juridiques. économiques et
institutionnelles.

Art. 6 - Le comité de direction définit les axes de 1activité de la
Délégation confonmément aux orientations de la politique générale
de I’Etat. 1l approuve le programme d’actions, le budget ainsi que
les états financiers préparés par la direction générale. 11 veille a la
nuise en ceuvre des actions de la Délégation en vue de la réalisation
des objectifs définis, dans les délais impartis, par le gouvernement.

Le comité de direction évalue réguliérement les résultats et
propose. s'il y a lieu, les mesures correctives des écarts constatés
ou le recadrage des actions par rapport aux objectifs fixés.

Le comité de direction arréte les états financiers et le rapport
d"activités élaborés par la direction générale,

Art. 7 - Le comité de direction élit un président en son sein.
Le président est chargé de :

- convoquer et présider les réunions du comité ;
- fixer I"ordre du jour des réunions :
- signer tous les actes et documents établis par fe comité,

Section 2 - La Direction générale

Art. 8 - La direction générale de la Délégation a I'organisation du
secteur informel est chargée de définir les procédures et
instruments susceptibles de conduire a la réalisation de sa
mission. Elle élabore le budget, le programme d'activiiés, les états
financiers et le rapport d activités de [a délégation,
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La direction générale est chargée d’animer toutes études
prospectives de I’ensemble du secteur informel.

Art. 9 - Ladirection générale de la Délégation a I’organisation
du secteur informel comprend deux directions :

- une direction chargée du recensement et de |'organisation du
secteur ;

- uhe direction chargée de la législation e1 du contrdle des activités
du secteur. ,

Art. 10 - La direction générale de la Délégation i I’organisation
du secteur informel est placée sous |'autorité d’un directeur
général nommeé par décret en conseil des ministres.

Le directeur général est chargé de la gestion administrative et
financiére de la Délégation a la promotion du secteur informel. 11
coordonne l'activité quotidienne des services el tous autres
organismes rattachés 4 la Délégation.

Art. 11 - Le personnel de la Délégation a I"organisalion du secteur
informel eomprend : "

- des fonctionnaires nis a disposition ou détachés ;
- des agents recrutés par contrat par la divecteur général aprés
autorisatjon préalable du Premier ministre,

Le personnel recruté directement est soumis aux dispositions du
code du travail.

Outre les causes d’extinction des contrarts, les fonctions des
agents recrutés par contral prennent fin a la reprise des activirés
de 1a Délégation au sein d"un département ministériel ou par une
autre structure de 1'Etat,

‘Les responsables des deux direetions qui composent la
Délégation sont nomumeés par le contité de direction sur proposition
du directeur général. lls doivent disposer d'une solide expérience
professionnelle dans le domaine du conmerce, des finances ou
de la fisealité.

CHAPITRE 111 - DISPOSITIONS FINANCIERES

Art. 12 - Les crédits nécessaires a la Délégation d "organisation
du secteur informel pour I"accomplissement de sa mission sont
nserils au budget général.

Les comptes de fa Délégation a Iorganisation du secteur informel.
approuves par le comité de direction, spni sounis au controle de
la Cour des comptes.

Art. [3 - Les frais entrainés par I"accomplissement de certaines
formalités au profil des acteurs du secteur peuvent donner bieu i
la perception de redevances.

Une copie des états financiers des activités de la Délégation i
I’organisation du secteur informel est transmise au Premier
ministre.

CHAPITRE 1V - DISPOSITIONS DIVERSESET FINALES

Art, 14 - Le comité de direction établit son réglement intérieur et
régle toutes questions liées a Pexécution de la nussion confiée a
la Délégation.

Art, 15 - La Délégation 2 I’ organisation du secteur informel établit
chaque année un rapport de son activité ct propose
éventuellement les modifications législatives ou réglementaires
qui lui paraissent souhaitables.

Art. 16 - L.a mission de la Delégation a I’organisation du secteur
informel prend fin par le transfert de ses attributions et activités
a w1 département ministériel ou a une autre structure de I’Etar.

\

Arl, 17 - Le présent décret sera publié au Journal officiel de Ia
République togolaise. ' '

Faita Lomé. le 15 février 2008

*“Le président de la République
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Premier ministre
Komlan MALLY

DECRET N°2008 - 025/PR du 15 février 2008 portant
création de Porganisme de Coordination Nationale des
projets finaneés pur le Fonds mondial aie Togo (CCM-Togo)

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Sur le rapport du ministre-d” Etat, ministre de la Santé,
Vu [a Constitution du 14 octobre 1992 ;
Vu le déeret n°90-157/PR du 2 octobre 1990 portant création d’un
eomité technique de coordination et de suivi de programme de
Santé et population :

Vu le décret 1 90-138/PR du 2 octobre 1990 portant organisation
et attributions du ministére de la Samé publigue :

Vu le déeret n” 90-159/PR du 2 octobre 1990 portant organisation
des services de la direction générale de la santé publique

Vule déeret n® 2007-131/PR du 3 décembre 2007 portant nomination
du Premier minisere
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Vu le décret n° 2007-132 /PR du 13 décembre 2007 portant
composition du gouvernement :

Le Conseil des ministres entendu,
DECRETE:
CHAPITRE I -CREATION - MISSION

Article premier - [l est créé auprés du minisiére de la Santé un
organisme de coordination nationale des projets financés par le
Fonds mondial de lutte contre le sida. la tuberculose et le
paludisme au Togo dénommé CCM-Togo.

Art.2- Le CCM-Togo a pour missions de :

- coordonner I"élaboration des propositions a soumettre pour
financement au secrétariat exécutif du Fonds mondial sur ta base
des priorités nationales el des ressources complémentaires a
mobiliser pour alteindre les objectifs nationaux ;

- sélectionner unc ou plusieurs organisations en mesure de jouer
le r6le de bénéficiaire principal pour recevoir et gérer les
subventions du Fonds mondial :

- suivre [a mise en ocuvre des projets financés par le Fonds mondial
par tous les moyens de vérifieation appropriés :

- introduire une demande de reeonduction du financement avant
I"expiration de la période initiale de financemenlt de deux ans
approuvée par le Fonds mondial ;

- assurer-le lien et la cohérence entre les interventions
subventionnées par le Fonds mondial et les programmes
nationaux de développement.

Art.3-Le CCM-Togo se compose de trente neuf (39) membres.
dont onze (1) représentants du secteur gouvernemental, deux
{2) représentants du secleur universitaire, six {6) représentants
des organisations non gouvernementales ou communatutaires,
quatre (4) représentants des organisations représenlant les
personnes vivant avec les maladies. deux {2) représentants du
secteur privé, quatre (4) représenlants des organisations
confessionnelles ou traditionnelles et dix (10) représentants des
partenaires au développement. ‘

Les représentants par secteur se répartissenl comnie suit :
I- Secteur gouvernemental

- un représentant de la présidenee de la Républigue :

- un représentant de la Primature @

- le munistre chargé de la Santé ;.
- I¢ puinistre chargé des Finances. ou son représentant ;

- le ministre chargé du Développement, ou son représentant :

- le ministre chargé de la Défense, ou son représentant ;

- fe ministre chargé de " Action sociale, ou son représentamnt :

- le ministre chargé des Enseignements primaire etsecondaire. de
I"Enseignement technique et de la Formation professionnelle. ou
son représentant :

- le ministre de la Jeunesse et des Sports :

- le directeur général de la Santé ;

- le directeur de la Planification de la Santé

- le coordonnateur du secrétariat permanent du Conseil National
de Lutte contre le VIH/SIDA el les Infections Sexuellement
Transmissibles (CNLS/IST) :

- un représentant des chefs traditionnels,

2-Secteur universitaire

- un représentant de la faculté mixte de médecine et de phamacie
de Lomé ;

- un représentant des éeoles supérieures privées.

3-Organisations non gouvernementales ou communautaires

- un représcntant de la Fédération des Organisations Non
Gouvernementales du Togo (FONGTQO) ;

- un représentant de |"Union des Organisations Non
Gouvernementales du Togo (WONGTO) .

- un représentant de I" Association Nationale des Tradithérapeutes
du Togo ; v

- un représentant des Centrales Syndicales ;

- un représentant de 1’Ordre National des Médecins;

- un représentant de Population Services International (PSI),
Association Togolaise pour le Marketihg Social (ATMS).

4- Organisations représent: -t les personnes vivant avec les
_maladies

- trois représentants du Réseau des Associations des Personnes

“vivantavee le VIH (RASH)

- un représentant de I" Association Allemande pour la Lutte Conure
la [.epre et la Tuberculose (DAHW).

5- Secteur privé

- un représentant du Conseil National du Patronat ;
- un représentant de la Chambre de Conunerce et d”Agriculture.

6- Organisations contessionnelles ou traditionnelles

- un représentant de 1'Eglise catholique ;

- un représentant des Eglises protestantes :

un représentant de I'Union musulmane ;

- un représentant de 1'Union des Chefs Traditionnels,
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7- Partenaires au développement

- le représentant résident du PNUD ;

- Je représentant résident de 'OMS ;

- le représentant résident de 'UNICEF ;

- le représentant résident de | UNFPA .

- un représentant de la mission résidente de la Banque Mondiale :
- le coordonnateur pays de 'ONUSIDA :

- un représentant de la déiégation de 1'Union Européenne :

- un représentant de ["ambassade des Etats-Unis d”Amérique :
- un repieésentant de I'ambassade de France ;

- un représentant de I"ambassade d*Allemagne.

Art. 4 - Le CCM-Togo pourra faire appél a d’autres institutions
Ol PErsonnes ressources. ' :

Le directeur du programmme national de lutte contre le SIDA, le
directeur du.programnie national de lutte contre la tuberculose et
le directeur du programume national de lutte contre e paludisme
sont membres du CCM., sans voix délibérative,

CHAPITRE II - FONCTIONNEMENT
Art. 5- Le CCM-Togo comprend trois (3) organes :
- I"assemblée générale ;
- le bureau ;
- le secrétariat permanent.

Section 1*™ : L*Assemblée Générale

Art. 6 - ['assemblée générale est I'organe délibérant du CCM-
Togo. Elle est composée de tous les membres du CCM-Togo.

Art. 7 - L’assemblée générale est compétente pour :

- élire le président et le vice-président du CCM-Togo ;
- orienter 1"élaboration des propositions a soumettre pour

tfinancement au Fonds mondial et pour la conduite des projets en

cours d’exécution ;

- s'assurer de 'effectivité de la mise en ceuvre des projets
subventionnés par le Fonds mondial ;

- mettre en place des commissions ad hoc sur les questions de
son choix ;

- désigner le bénéficiaire principal des subventions allouées par
le Fonds mondial. _

- établiravec le bénéficiaire principal un cahier des charges relatif
a 'exécution des projets.

Art. 8 - L'assemblée générale se véunit en session ordinaire une
fois tous les trots mois.

Elle peut se réunir en session extraordinaire, en tant que de besoin,
sur convocation du président, ou d la demande de la majorité

absolue des membres, ou a la demande d’un ou plusieurs secteurs
membres du CCM-Togo.

Art. 9 - Les autres modalités d’organisation et de fonctionnement
deI'assemblée générale sont définies par le manuel d’organisation
et de fonctionnement du CCM-Togo.

Tout sujet jugé pertinent et identifié comme tel par le président
ou par un membre peut &tre inscrit a ’ordre du jour des réunions
du CCM-Togo.

La durée et le lien de chaque réunion sont déierminés par le
président du CCM-Togo dans les correspondances adressées
aux membres.

Section 2 : Le Bureau

Art. 10 - Le bureau comprend le président, le vice-président, le
coordonnateur du secrétariat permanent et cing {5) conseillers.

- Art. 11 - Le président et le vice-président sont élus par ["assemblée

géncrale du CCM-Togo pour un mandat de deux (2) ans
renouvelables. Les modalités de leur élcction sont définies par le
manuel d’organisation et de fonctionnement du CCM-Togo.

[1s ne peuvent pas provenir d'un méme secteur, tel que mentionné
a1'article 3 ci-dessus.

Art. 12 - La procédure de désignation des conseillers ainsi que
les attributions du bureau sont définies par le manuel
d’organisation et de fonctionnement du CCM-Togo.

Scction 3: Le Secrétariat Permanent
Art. 13 - Le secrétariat permanent du CCM-Togo est assuré par
un coordonnateur et son assistant, désignés selon les modalités
prescrites par le manuel d’organisation et de fonctionnement du

CCM-Togo.

Le coordonnateur du secrétariat permanent du CCM-Togo veille
au bon fonctionnement des commissions ad hoc.

Le mode de recrutement des autres membres du personnel du

- secrétariat permanent est défini par le manuel d’organisation et

de fonctionnternent du CCM-Togo. oo

Art. 14 - Les attributions du secrétariat permanent sont définies
par le manuel d’organisation et de fonctionnement du CCM-Togo.

Scction 4 ; Les Commissions ad hoc

Art, 15 - Le bureau du CCM-Togo peut commetire des
comissions spéciales pour la formulation de recommandations.
sur des questions qu’il juge pertinentes.
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Art. 16 - Ces commissions sont composées de personnes
ressources, membres ou non du CCM-Togo.

Art. 17 - Les rapports des commissions ad hoc sont soumis a
{"appréciation du bureau du CCM qui les présente ensuite a
i"assemblée générale. Les membres des commissions ad hoc
peuvenl étre invités aux sessions consacrées a4 |'examen de ces
rapports,

CHAPITRE II1 - DISPOSITIONS FINANCIERES

Art. 18 - Les sources de financement de "organisme de
coordination nationale des projets financés par le Fonds mondial
de lutie contre le sida, la tuberculose et le paludisme au Togo
proviennent des subventions, des dons et des legs.

Art. 19 - Le CCM-Togo veille a la bonne gestion des fonds,
conformément au manuel de procédure.

CHAFPITRE IV -DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Art. 20 - Les procédures d élaboration des soumissions au Fonds
mondial et de désignation de bénéficiaires principaux, les rapports
entre le CCM-Togo et le bénéficiaire principal. les principes de
suivi -~ évaluation de programmes ainsi que les modalités de
gestion des conflits d’intérét sont déterminés par le manuel
d’organisation et de fonctionnement du CCM-Togo.

Art, 21 - Le présent décret abroge toutes les dispositions
antérieures contraires.

Art, 22 - Le ministre d"Elat, ministre de ia Santé est chargé de
I"exécution du présent décret qui sera publié au Journal officiel
de la République togolaise.

Faita Lomé, le 15 février 2008

Le président de la République
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Premier ministre
Komian MALLY

Le ministre d’Etat, ministre de la Santé
Professeur Kondi Charles AGBA

DECRET N°-2008 - 026/ PR du 15 février 2008 portant
nomination

LEPRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

sur proposition du ministre du Travail et de la Sécurité sociale :

Vu la Constitution du 14 octobre. 1992 ;

Vu le décretn® 82-137 du 11 mai 1982 fixant les principes généraux
d’organisation des départements ministériels ;

Vu le décret n® 2007-131/PR du 3 décembre 2007 portant nomination
du Premier ministre ;

Vu le décret n°® 2007-132/PR du 13 décembre 2007 portant
composition du gouvernement ;

Le Conseil des ministres entendu,

Article premier - Mme Kounon AGBANDAO épouse
ASSOUMATINE, administrateurcivilen chef, est nommeée
directeur de cabinet du ministre du Travail et de la Sécurité sociale.

Art. 2 - Le ministre du Travail et de la Sécurité sociale est chargé
de I'exécution du présent décret qui sera pubiié au fourat officiel
de la République togolaise.

Faita Lomé. le 15 février 2008

Le président de la République
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Premier nunistre
Komian MALLY

Le ministre du Travail et de la Sécurité sociale
Octave Nicoué K. BROOHM

DECRET N°2008-027 /PR du | 5/02/2008 portant
nomination de directrice de Uagence de solidarité nationale

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur proposition de la ministre de 1" Action sociale. de la Promotion
de la Femme, de la Protection de I’ Enfant et des Personmes agées.

Vu la constitution du 14 octobre 1992 ;

Vu le décretn®82-137 du 11 mai 1982 fixant les principes généraux
d’organisation des départements ministériels ;

Vu le décret n® 2001-172/PR du 11 octobre 2001 portant
attributions et organisation du ministére des Affaires Sociales,
de la Promotion de la Femme, de la Protection de ['Enfance :

Vu le décret n®2007-13 1/PR du 3 décembre 2007 portant nomination
du Premier ministre :
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Vu le décret n® 2007-132/PR du 13 décembre 2007 portant
composition du gouvernement ;

“Nule décret n® 92-031 /PMRT du 5 février 1992 portant attributions
clorganmsation du ministére du Bien étre social et de la Solidarité
nationale, créant ' Agence de Solidarité Nationale ;

e Conseil des ministres entendu,
DECRETE:

Article premier - Mme Bossa ALL, assistante sociale principale
2¢ échelon. est nommeée directrice de 1*Agence de solidarité
nationale.

Art. 2 - Le présent décret abroge le décret n® 2007-080/PR du 29
Juin 2007 portant nomination.

Art. 3 - La ministre de ["Action sociale, de la Promotion de la
Femume. de la Protection de I'Enfant et des Personnes dgées est
chargée de I'exécution du présent décrel qui sera publi¢ au Journal
officicl de la République togolaise.

Faita Lomé, le 15 février 2008

Le président de la république
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Premier ministre
Komlan MALLY

La ministre de I’ Action sociale, de la Promotion de la Femme,
de la Protection de I'enfant et des Personnes agées
Mémounatou IBRAHIMA

DECRET N° 2008-028 /PR du 15/02/2008 pertant nomination
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur proposition du ministre du Commerce. de 'Industrie, de
I"Artisanat et des Petites et Moyennes Entreprises ;

.

Vu la Constitution du 14 octobre 1992 ;

Vu le décret n~ 82-137 du 11 mai 1982 fixant les principes généraux
dorganisation des départements ministériels ;

Vu le décret n” 2005-100/PR du 28 octobre 2005 portant attributions
¢l organisation du ministére du Commerce, de I'Industrie et de
I"Artisanat :

Vu le décret n® 2007-131 /PR du 3 décembre 2007 portan
nomination du Premier ministre ;

Vu le décret n® 2007-132/PR du 13 décembre 2007 portam
composition du gouvernement ;

Le Conseil des ministres entendu.

DECRETE :
Article premier - M. Mohamed-Sad OURO-SAMA, ingénieur
statislicien économiste, est nommeé directeur de cabinet du ministre
du Commerce. de I'Industrie, de 1" Artisanat et des Petites et
Moyennes Entreprises.

Art. 2 - Le présent décret abroge le décret n® 95-118/PR du 9 aoiit
1995, portant nomination.

Art. 3 - Le ministre Commerce, de 1'Industrie, de 1" Artisanat el
des Petites et Moyennes Entreprises est chargé de ’exécution
du présent décret qui sera publié au Journal officiel de la
République togolaise.

Faila Lon_lé, le 15 février 2008

LLe président de la république
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Prenuer ministre
Konmilan MALLY

Le ministre du Commerce, de 'industrie, de 1" Artisanat et des
petites et moyennes Entreprises
Yandja YENTCHHABRE

DECRET N°2008-029/PR du 15/02/2008 poitant nomination

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur proposition du ministre du Commerce, de I'Industrie, de
I'Artisanat et des Petites et Moyennes Entreprises ;

Vu la Constitution du !4 octobre 1992 ;

Vu le décret n®82-137 du 11 mai 1982 fixant les principes généraux
d’organisation des départements minisiériels ;

Vu le décret n® 2005- 100/PR du 28 octobre 2005 portant attributions
et organisation du ministére du Commerce, de 1'Industrie, de
I'Artisanat et des Petites et Moyennes Entreprises ;
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Vu le décret n® 2007-131 /PR du 3 décembre 2007 portant
nomination du Premier ministre :

Vu le décret n® 2007-132/PR du 13 décembre 2007 portani
vomposition du gouvernement :

Le Conseil des ministres entendu :
DECRETE:
Artiele prentier - M. Talime'ABE, administrateur des finances 2

classe 2¢ échelon, est nommeé directeur du commerce intérieur et
de Ia concurrence.

Art. 2 - Le présent décret abroge toutes les dispositions
antérieurcs a celies du présent décret,

Art. 3 - Le ministre du Comnierce, de I'Industrie, de I’ Artisanat et
des petites et moyennes Entreprises est chargé de I"exécution du
présent décret qui sera publié au Journal officiel de 1a République
togolaise.

Faitda Lomé le 15 évrier 2008

Le président de la république
Faure Essozinina GNASSINGBE

Le Premier ministre
Komtan MALLY

Le ministre du Commerce; de I'Industrie, de 1" Artisanat et des
petites et moyennes Entreprises
Yandja YENTCHABRE

DECRET N° 2008- 030/PR du 15/02/2008 portant nomination
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE.

Sur proposition du ministre du Commerce, de i"Industrie, de
I’Artisanat et des petites et moyennes Entreprises ;

Vu la Constitution du 14 octobre 1992

Vu le décret n® 82-137 du || mai 1982 fixant les principes genelaux
d’organisation des départements ministériels ;

Vu le décret n® 2005-100/PR du 28 octobre 2005 portant attributions
et organisation du ministére du Commerce, de'I'Industrie et de
I"Artisanat : g

Vu le décret n® 2007-131 /PR du 3 décembre 2007 portant
nomination du Premier ministre :

Vu le décret n® 2007-132/PR du 13 décembre 2007 portant
composition du gouvernement :

Le Conseil des ministres entendu,
DECRETE:

Artiele premier - M. Kokou Biava ATTITSO, administrateur
civil de classe elle. est nommé directeur de |"industrie.

Art. 2 - Le présent décret abroge toutes les dispositions
antérieures a celles du présent décret.

Art. 3 - Le ministre du Commerce, de I'Industrie. de |’ Artisanat et
des petites et moyennes Enireprises est chargé de 1"exécution du
présent décret qui sera publié au Jounal officiel de la République
togolaise. ‘ ‘

Faita Lomé, le 15 février 2008

Le président de [a république
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Premier nuinistre
Komlan MALLY

Le ministre du Comunerce, de 1I’Industrie, de 1*Artisanat et des

petites et moyennes Entreprises
Yandja YENTCHABRE

DECRET N° 2008-031/PR du 15/02/2008 portant création
et attributions d’un Secrétariat Permaunent pour le suivi
des Politiques de Réformes et des Programwmes Finauciers
{(SP-PRPF)
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Sur le rapport du ministre de I’Economie et des Finances,

Vu la Constitution du 14 octobre 1992 ;

Vu le décret n® 86-109 du 05 juin 1986 portant organisation et
attributions du ministére de 1’'Economie et des Finances :

\
Vu le décret n® 2007-131/PR du 3 décembre 2007 portant nomination
du Premier ministre :

Vu le décret n® 2007-132/PR du 13 décembre 2007 pommt
composition du gouvernement ;

Le conseil des ministres entendu,
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DECRETE:

Article premier - 11 esl créé aupres du ministre de I"Econortite et
des Finances. un Secrélariat Permanent pour le Suivi des
- Politiques de Réiormes et des Programumes Financiers (SP-PRPF).

~Art. 2 - Le Secrétariat Permanent pour le suivi des politiques de
réformes et des programnies financiers est chargé :

- de coordonner la mise en ceuvre et le suivi des politiques de
réformes et des programmees financiers, notamnient celles inscrites
dans les conventions signécs avec les institutions de Bretton
Woods et les autres parienaires techniques et financiers :

- d’exploiter, d"analyser et de diffuser |'ensemble des données et
informations nécessaires au suivi des politiques de réformes et
des programmes financiers :

- de contribuer a assurer }a cohérence et la complémentarité des
actions programimées dans le cadre des plans sectoriels ou
régionaux avec la politique nationale de développement dans
tous les domaines :

- de coordonuer et de suivre la mise en ceuvre du plan d’action
pour le renforcenent de la gestion budgétaire ;

- - e
- de superviser les travaux du cadre des dépenses a moyen terime
el des revues des dépenses publiques :
- de contribuer au renforcement des capacités des départements
minisiériels, -

o

Art, 3 - Le Secrétarial Permanent pour le suivi des Politiques de
Réformes et des Programmes Financiers est placé sous la
responsabilité d’un Secrétaire Permanent et dispose d'un
personnel d’appui comprenant des représentants des services
techniques des différents départements ministériels fortemem
impliqués dans les réformes.

Le Secréraire Permanent est nommé par décret et le personnel
d’appui est nonuné par le ministre des finances. -

Art. 4 - Les dépenses du Secrétariat Permanent sont financées
par le budget général de I"Etat et par les contributions des bailirnis
de fonds.

Art. § - Le ministre de |'Economie et des Finances est chargé de
{"exécution du présent déeret qui sera publié au Journal officiel
de la Républigue togolaise.

Faita Lomé. le 15 février 2008

Le président de la République
Faure Essozinma GNASSINGBE

Le Premier ministre
Komtan MALLY

Le ministre de l,'Economie et des Finances
Adji Otéth AYASSOR
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