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PARTIE OFFICIELLE

ACTES DU GOUVERNENIENT DE LA REPUBLIQUE
TOGOLAISE

LOIS, ORDONNANCES, DECRETS
ARRETES ET DECISIONS

LOI

LOI N°2007-010 du 1 mars 2007 portant statut général des
personnels militaires des forces armées togolaises

L’ Assemblée nationale a délibéré et adopté ;
Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :

T TITREI
DISPOSITIONS COMMUNES

CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES _
Article premier - Les Forces Armeées Togolaises sont une armee
nationale, républicaine et apolitique.

La mission des Forces Armées Togolaises est de préparer et
d’assurer par la force des armes, la défense de la Patrie et des
intéréts supérieurs de la nation.

Elles sont entiérement soumises 4 I’autorité politique constitu-
tionnelle réguliérement établie.

Elles exercent les missions conformément a la Constitution, aux
lois et réglements en vigueur.

Art. 2 - L’armée de la République est au service de lanation. Elle,
se compose de : : /
-1I’Armée de terre ;

-1’Armée de l’air ; -

- la Marine nationale ;

- la Gendarmerie nationale ;

- la Musique des armées ;

- le Corps des Commissaires des armées ;

- le service de Santé des armées.

Art. 3 - L’état militaire exige en toute circonstance, discipline,
loyalisme et esprit de sacrifice. ‘



1e Mars 2007

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE | 3

-
Les devoirs qu’il comporte et les sujétions qu’il implique
méritent le respect des citoyens et la considération de la
nation.

Le présent statut assure a ceux qui ont choisi cet état, les
garanpes répondant aux obligations particuliéres impo-
sées ﬁi la loi. IT prévoit des compensations aux con-
traintes et exigences de 1a vie dans les armées.

Art. 4 - Il est créé un Conseil Supérieur de la Fonction
Militaire présidé par le ministre de la Défense dont la
composition et les attributions sont précisées par dé-
cret.

Le Conseil Supérieur de la Fonction Militaire est le cadre
dans lequel sont examinés les problemes de la fonction
militaire. I est consulté sur les projets de texte d’applica-
tion de la présente loi ayant une portée générale.

Le réglement de discipline générale dans les armées est
fixé par décret.”

Art. 5 - Les militaires sont dans une situation statutaire,

Les statuts particuliers fixent les dispositions applica-
bles a chaque armée ou service. Ils peuvent, aprés avis
du Conseil Supérieur de 1a Fonction Militaire, déroger a
certaines dispositions ,de-?l»a_ présente loi qui ne répon-
. d'_raient pas aux 'besohls.propfes d’un corps,p';ir_ticul-ier.

Toutef01s aucune derogatlon ne peut etre apportee que' .

par.la Toi ‘aux: dlsposmons du titre premier du présent

. statut. general ainsi.qu’aux dispositions- relatives au re- e
»crutement aux condltlons d avancement et'aux hmltes .

- d’age

Art 6 La h1erarch1e mlhtalre generale est la su1vante
1°)1 nnhta1res durang ; S
2°) sous-officiers, officiers mariniers et majors

>3°) ofﬁc1ers subalternes superleurs et generaux

Art 7 -'Dans la hiérarchie militaire générale :
1°) Les grades des militaires du rang sont :
- soldat ou matelot ;

- caporal quartlervmaltre de 2e classe ou: gendarme

o 'adjomt .
- caporal chef ou quartler—maltre de 1'E classe

, °) Les grades des sous ofﬁCIers des OfﬁCICrS marlmers .
‘et major sont : ; : R

.E  sétgent, second maltre ou marechal des logls
. - sergent- chef mattre ou marechal des logls chef
o adjudant ou premler-mmtre ERS

MR

- adjudant-chef ou maitre principal ;
-major.

3°) Les grades des officiers sont :

a) les officiers subalternes :

- sous-lieutenant, ou enseigne de vaisseau de 2¢ classe ;
- lieutenant ou enseigne de vaisseau de 17 classe ;

- capitaine ou lieutenant de vaisseau.

b) les officiers supérieurs

- commandant ou capitaine de corvette ;

- lieutenant-colonel ou capitaine de frégate ;
- colonel ou capitaine de vaisseau.

c) les officiers généraux
- général de brigade, général de brigade aérienne ou contre-armiral ;
- général de division, général de division aérienne ou vice-amiral.

Les généraux de division, les généraux de division aérienne et les vice-
amiraux peuvent respectivement recevoir rang et appellation de général
de corps d’armée, de général de corps aérien ou de vice-amiral d’escadre
et de général d’armée, de général d’armée aérienne ou d’amiral.

Les statuts particuliers déterminent, le cas échéant, aprés application
des dispositions du 2¢ alinéa de Iarticle 5, la hiérarchie, les appellations
et assimilations propres a chaque-corps. Pour chaque corps, un arrété du
ministre de la Défense définit, le cas échéant, les armes, branches, spé-
ciaIifés, services ou groupes de spécialités entre lesquels les militaires

sont répartis.

CHAPITRE II- EXERCICE DES DROITS CIVILS ET POLITIQUES

‘Art.-8 - Les militaires jouissent de tous les droits et libertés reconnus aux

citoyens. Toutefois, 1’exercice de certains d’entre eux est soit interdit,

- soit restreint.dans Jeés conditions fixées par la présente loi.

ATt 9- Les opinions ou croyances philosophiques, religieuses ou poli-

tiques sont libres. Elles ne peuvent cependant étre exprimées qu’en de-

" hors du service et avec latéserve exigée par 1’état militaire. Cette régle ne

fait pas-obstacle _ai_l’ libre exercice du culte dans les enceintes militaires et
a bord des bé_timenfs de la flotte.

Les militaires en act1v1te de service doivent obtenir 1’autorisation du

o mlmstre dela defense lorsqu 11s des1rent évoquer publiquement des ques-
_ 'tlons politiques. 6u mettant. ‘en’ cause une puissance étrangére ou une
- orgamsatlon 1nternat10na1e '

Ces dlsposmons s’ apphquent a tous les moyens d’expression, notam-
: ment aux- ecrlts conferences ou exposes

| - »Art. 10 La propagande dans les encelntes et etabhssements militaires,
b -_a1ns1 qu k! bord des batlments de la ﬂotte de toute publication ou de tout
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objet quelle que soit sa forme, pouvant nuire au moral ou & la

discipline, est interdite.

Art. 11 — Il est interdit aux militaires en activité de service d’ad-
hérer a des groupements ou associations a caractére politique.

Sous réserve des inéligibilités et des incompatibilités prévues
par la loi, les militaires en position de non-activité dans les con-
ditions des articles 75-3, 79 et 80, peuvent étre candidats a toute
fonction publique élective ; dans ce cas, les dispositions des
trois derniers alinéas de I’article 9 ne leur sont pas applicables et
I’interdiction d’adhésion a un parti politique prévue par le pre-
mier alinéa du présent article est suspendue pour la durée de la
non-activite. .

Art. 12 - D’existence de groupements professionnels militaires &
caractere syndical ainsi que 1’adhésion des militaires en activité
de service a des groupements professionnels sont incompati-
bles avec les regles de la discipline militaire.

11 appartient au chef, & tous les échelons, de veiller aux intéréts
de ses subordonnés et de rendre compte, par voie hiérarchique,
de tout probléme de-caractére général qui parviendrait 4 sa con-
naissance.

Les militaires peuvent adhérer librement aux groupements non
visés par I’alinéa premier du présent article. Toutefois, s’ils'sont
en activité, ils doivent rendre compte a I’autorité militaire des
fonctions de responsabilité qu’ils y exercent. Le ministre de la
Défense peut leur imposer d’abandonner lesdites fonctions et, le
cas échéant , de démissionner du groupement.

Art. 13 - D’exercice du droit de gréve est incompatible avec 1’état
militaire. /

Art. 14 - Les militaires peuvent étre appelés a servir en tout
temps et en tout lieu dans les conditions prévues par la fonction

militaire.

Art. 15 - Les militaires ont droit & des permissions, avec solde de
présence.

Tout militaire bénéficie de trente (30) jours de permission par an.
Les permissions non prises ne peuvent étre reportées.

Toute permission hors du territoire national est subordonnée a
1’autorisation préalable du ministre de la Défense.

Des permissions exceptionnelles peuvent étre accordées par les
chefs de corps dans des conditions fixées par arrété ministériel.

Lorsque les circonstances 1’exigent, ’autorité militaire peut rap-
peler les militaires en permission. '

Art. 16 - Les militaires peuvent librement contracter mariage.
Cependant, pour le mariage civil, ils doivent obtenir une autori-
sation préalable :

- du chef d’Etat-major général lorsque la future conjointe ou le
futur conjoint est de nationalité togolaise ;

- du ministre de la Défense lorsque la future conjointe ou le futur
conjoint est de nationalité étrangére.

CHAPITRE Il - OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES

Art. 17 — Les militaires sont astreints au port d’un uniforme dont
la description et la composition sont fixées par le réglement de
discipline générale dans les armées.

Art. 18 - Les militaires doivent obéissance aux ordres de leurs
supérieurs et sont responsables de 1’exécution des missions qui
leur sont confiées.

Toutefois, il ne peut leur étre ordonné et ils ne peuvent accomplir
des actes qui sont contraires aux lois, aux coutumes de la guerre
et aux conventions internationales diment ratifiées par le Togo
ou qui constituent des crimes ou délits, notamment contre la
stireté et I’intégrité de 1’Etat.

La responsabilité propre des subordonnés ne dégage les supé-
rieurs d’aucune de leurs responsabilités. -

Art. 19 — En cas de poursuites exercées par un tiers contre des
militaires pour faute de service sans que le conflit d’attribution
ait été élevé, I’Etat doit, dans la mesure ou aucune faute person-
nelle détachable de I’exercice des fonctions n’a été commise, les
couvrir des condamnations civiles prononcées contre eux.

Art. 20 - La responsabilité pécuniaire des militaires est notam-
ment engagée :

1°) lorsqu’ils assurent la gestion de fonds, de matériels ou de
denrées ;

2°) lorsqu’en dehors de ’exécution du service, ils ont occasionné
la destruction, la perte ou la mise hors service des effets d’ha-
billement ou d’équipement qui leur ont été remis et des matériels
qui leur ont été confiés.

La juridiction compétente détermine les conditions d’application
des dispositions qui précédent, notamment les compensations
pécuniaires dont peuvent bénéficier les intéressés.

Art. 21 - Indépendamment des dispositions di1 code pénal relatives
a la violation du secret de la défense ou du secret professionnel,
les militaires sont liés par 1’obligation de discrétion pour tout ce

‘qui concerne les faits et informations dont ils ont connaissance

dans I’exercice ou a I’occasion de leurs fonctions.
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Tout détournement, toute communication contraire aux régle-
ments, de piéce ou document de service a des tiers n’ayant pas a
en connaitre sont interdits.

En dehors des cas expressément prévus par la réglementation en
vigueur, les militaires ne peuvent étre déliés de cette obligation
de discrétion ou relevés de I'interdiction édictée a 1’alinéa précé-
dent qu’avec ’autorisation du ministre de la Défense.

CHAPITRE IV-REMUNERATIONS, GARANTIES
ET COUVERTURE DES RISQUES

Art. 22 — Eu égard aux sujétions et aux devoirs particuliers ainsi
qu’aux restrictions de liberté qu’impose leur état, les militaires
ont droit a une rémunération comportant notamment la solde
dont le montant est fixé en fonction du grade, de 1’échelon et de
la qualification ou des titres détenus. 11 peut y étre ajouté des
prestations en nature qui sont :

- le droit & la fourniture gratuite des objets militaires d’habille-
ment pour les militaires du rang, les sous-officiers et officiers
mariniers et la premiére mise pour les officiers,

- le droit au logement gratuit ou 4 une indemnité de logement.

Les militaires peuvent en outre bénéficier d’indemmités particu-
lieres allouées en raison de la nature des fonctions exercées ou
des risques courus.

Le classement a un échelon dans un grade est fonction, soit de
I’ancienneté dans le grade, soit de la durée des services militaires
effectués, soit de la durée du temps passé a 1’échelon précédent,
soit de la combinaison de ces critéres.

A la solde des militaires s’ajoutent notamment 1’indemnité de
sujétion militaire, les allocations familiales, I’indemnité pour char-
ges militaires.

Toute mesure de portée générale affectant la rémunération des
fonctionnaires civils de I’Etat est, sous réserve des mesures
d’adaptation nécessaires, appliquée, avec effet simultané aux
nulitaires.

Art. 23 - Les militaires bénéficient des régimes des pensions
dans les conditions fixées par la [égislation en vigueur.

Art. 24 - Les militaires et leur famille ont droit aux consultations
et examens généraux du service de Santé des Armées.

Art. 25 - Les conditions dans lesquelles les familles des militai-

res peuvent bénéficier des soins du service de Santé des Armées

sont fixées par arrété du ministre de la Défense.

Art. 26 — Les militaires sont protégés par le code pénal et les lois
spéciales contre les menaces, violences, outrages, injures ou
diffamations dont ils peuvent étre ’objet. '

iy

L’Etat est tenu de les protéger contre les menaces et attaques
dont ils peuvent étre I’objet & I’occasion de I’exercice de leurs’
fonctions et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est
résulté. 1 est subrogé aux droits de la victime pour obtenir des
auteurs des menaces ou attaques la restitution des sommes ver-
sées aux victimes.

1l dispose en outre, aux mémes fins, d’une action directe qu’il
>

peut exercer, au besoin par voie de constitution de partie civile

devant la juridiction pénale.

CHAPITRE V-NOTATION ET DISCIPLINE

Art. 27 - Chaque année, les militaires sont notés au moins une
fois ; les notes et appréciations leur sont obligatoirement com-
muniquées.

A ’occasion de la notation, le chef fait connaitre a chacun de ses .
subordonnés directs son appréciation sur sa maniére de servir.

Art. 28 - Le dossier individuel des militaires comprend :

- les pieces concernant la situation administrative ;

- les piéces et documents annexes relatifs aux décisions et avis &
caractére statutaire ou disciplinaire’;

- les notes.

Dans ces piéces et documents, il ne peut étre fait état des
opinions ou croyances philosophiques, religieuses ou politiques
des intéressés.

Dans chaque partie du dossier, les piéces doivent étre enregis-
trées, numérotées et classées.

Art. 29 - Les militaires sont soumis a la loi pénale de droit
commun.

Sans préjudice des sanctions pénales qu’elles peuvent entrai-
ner, les fautes commises par les militaires les exposent :

1°) a des punitions disciplinaires qui sont fixées par le réglement
de discipline générale dans les armées ;

2°) a des sanctions professionnelles fixées par décret qui peu-
vent comporter le retrait partiel ou total, temporaire ou définitif;
d’une qualification professionnelle ; '

3°) & des sanctions statutaires prévues aux articles 63 et 66 de la
présente loi.

Art. 30 - Doivent étre consultés, avant le prononcé du retrait
d’une qualification professionnelle prévu a I’article 29, 2¢ alinéa,
une commission ad hoc et, avant toute sanction statutaire, un
conseil d’enquéte dont la composition et les attributions sont
fixées par décret. - C
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Art. 31 - Apres application, le cas échéant, des dispositions de
I’article 30 ci-dessus, le ministre de la Défense ou les autorités
habilitées a cet effet prononcent les punitions et les sanctions
- professionnelles prévues a 1’article 29.

Les sanctions statutaires sont prononcées ou provoquées par le
ministre de la Défense et les autorités habilitées.

Lorsque la radiation définitive de I’armée par mesure disciplinaire
d’un militaire ne réunissant pas quinze (15) ans de services effec-
tifs est demandée, la décision ne peut comporter une mesure plus
gave que celle résultant de 1’avis émis par le conseil d’enquéte
prévu a Iarticle 30 ci-dessus.

Peuvent étre prononcées cumulativement une punition discipli-
naire, une sanction professionnelle et une sanction statutaire.

Art. 32 - Les modalités de la procédure a suivre devant les
conseils et commissions pour garantir les droits de la défense en
matiére de sanctions professionnelles et statutaires sont détermi-
nées par le réglement de discipline générale.

TITREII
DISPOSITIONS PARTICULIERES

CHAPITRE I-CONDITIONS GENERALES D’ ADMISSION
A LA FONCTION MILITAIRE

Art. 33 - Tout militaire est recruté sous statut. Celui-ci lui est
appliqué le premier jour de son arrivée dans I’enceinte militaire.

Art. 34 - Pendant la période de formation, le militaire :
1°) peut renoncer, sur demande écrite adressée a son chef de
corps, a son engagement pour convenances personnelles ; dans

ce cas la radiation est prononcée d’office ;

2°) pergoit une solde forféitéire ;

3°) peut étre radié pour inaptitude physique, pour insuffisance de _

résultats, pour faute lourde.

Art. 35 - Les militaires en activité ne peuvent exercer a fitre pro-
fessionnel une activité privée lucrative de quelque nature que ce
soit. Les conditions dans lesquelles il peut étre exceptionnelle-
ment dérogé a cette interdiction sont fixées par décret en conseil
des ministres. '

Art. 36 —Toute mesure générale de nature a provoquer d’office la
radiation anticipée des militaires en dehors du placement dans

I’'une des positions prévues a larticle 71 ci-aprés ne peut étre -

décidée que par la loi. Celle-ci prévoit les conditions de préavis et
d’indemnisation des intéressés.

Art. 37 - Nul ne peut étre nommeé a un grade d’officier :

- s’il ne posséde la nationalité togolaise exclusivement ;

- s’il ne jouit de ses droits civiques ;

- §’il ne présente les aptitudes exigées par 1’exercice de la
fonction.

Art. 38 — Le recrutement des officiers s’effectue :

1°) soit par la voie des écoles militaires d’éléves officiers des deux
sexes, qui recrutent par concours ;

2°) soit par concours, par examens ou sur titres parmi les militaires
énumérés dans les statuts particuliers ;

3°) soit par concours parmi les sous-officiers supérieurs qui rem-
plissent les conditions d’4ge, de niveau d’instruction, de capaci-
tés professionnelles ou de moralité et de sens patriotique ;

4°) soit pour action d’éclat diiment constatée.

Les statuts particuliers déterminent :

- les conditions d’ége, de titres ou de diplomes, la nature des
épreuves d’aptitude exigées, les conditions de grade ou de durée

de services ;
- les grades initiaux et les modalités de prise de rang.

Art. 39 — Nul ne peut étre admis en qualité de sous-officier :

- 8’il ne posséde la nationalité togolaise exclusivement ;

- s’il ne jouit de ses droits civiques , '

- s’il ne présente les aptitudes exigées par ’exercice de la
fonction.

Art. 40 — Les sous-officiers sont recrutés :

- soit par nomination d’éléves sous-officiers des deux sexes pro-
venant des écoles de formation agréées par le gouvernement et
ayant satisfait aux examens de sortie ;

- soit parmi les caporaux et caporaux-chefs ayant obtenu un certi-
ficat d’aptitude n° 2 ou diplénie assimilé.

Art. 41 — Nul ne peut étre admis en qualité de militaire du rang :

- s’il ne posséde la nationalité togolaise exclusivement ;

- s”il ne jouit de ses droits civiques et s’il n’est de bonne moralité ;
- s’il ne remplit les conditions d’aptitude physique et intellec-
tuelle exigées et définies par les staui:($ particuliers.

G . '
Art. 42 - Les militaires du rang sont recrutés parmi les volontaires
civils des deux sexes agés de dix huit (18) a vingt quatre (24) ans.
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CHAPITRE I-NOMINATION ETAVANCEMENT

Art. 43 - Les officiers, les sous-officiers et les militaires du rang
sont nommeés ou promus a un grade de la hiérarchie en vue d’oc-
cuper un emploi permanent dans un corps des armées ou des
formations rattachées. Ils ne peuvent perdre I’état militaire, que
pour I’une des causes prévues a I’article 93 de la présente loi.

Art. 44 - Les militaires peuvent, pour les besoins du service, étre
admis sur leur demande ou affectés d’office dans d’autres corps
de I’armée ou du service commun auquel ils appartiennent ou,
dans leur corps dans une autre arme ou une autre spécialité.

Ces dispositions ne peuvent entrainer ni la modification du grade
et ’ancienneté de grade acquise dans le corps d’origine, ni la
prise de rang dans le nouveau corps avant les militaires de méme
grade et de méme ancienneté, ni la perte du bénéfice d’une ins-
cription au tableau d’avancement.

Un arrété du ministre de la Défense fixe les conditions dans les-
quelles ces changements d’armée, de service commun de corps,
d’arme ou de spécialité peuvent étre opérés.

Art. 45 - Les promotions ont lieu de fagon continue de grade a
grade, a I’exception de la nomination des sous-officiers ou des
officiers mariniers dans les corps d’officiers.

Section 1 : OFFICIERS

Art. 46 - L’ancienneté des officiers dans leur grade est déterminée
par le temps passé en activité et, dans chaque cas, par celui pris
en compte pour I’avancement au titre des autres positions pré-
vues par la présente loi. Ils prennent rang sur une liste d’ancien-
neté établie par grade dans chaque corps en fonction de leur
anciennete.

A égalité d’ancienneté, le rang est déterminé dans les conditions
fixées par les statuts particuliers.

Art. 47 — L’avancement de grade a lieu au choix. Les statuts par-
ticuliers en fixent les modalités.

Sous réserve des dispositions de [’article 45, nul ne peut étre
promu a un grade s’il ne compte dans le grade inférieur un
minimum d’ancienneté dans le grade fixé, pour chaque corps, par
le statut particulier.

Les statuts particuliers précisent les conditions d’age,
d’ancienneté de grade et de services et de temps de
commandement, pour étre promu au grade supérieur.

Art. 48 - Nul ne peut étre promu a yn grade autre que ceux d’offi-
ciers généraux s’il n’est inscrit sur le tableau d’avancement établi
au moins une fois par an.

Une commission composée d’officiers de chaque armeée et service
d’un grade supérieur a celui des intéressés, désignés par le
ministre de la Défense sur proposition du chef d’Etat-major
général, a pour rdle de présenter a celui-ci tous les éléments
d’appréciation nécessaires, notamment les numéros de préférence
et les notes données aux candidats par leurs supérieurs
hiérarchiques. Elle devra déposer son mémoire de propositions
au plus tard le 1 novembre précédant I’année d’avancement.
Les promotions ont lieu dans I’ordre du tableau d’avancement.

Si le tableau n’a pas €té épuisé, les officiers qui y figurent sont
reportés en téte du tableau suivant.

Les statuts particuliers précisent les conditions d’application du
présent article et notanument ’ordre d’inscription au tableau.

Art. 49 - Les nominations et promotions sont prononcées a titre
définitif par décret du Président de 'la République en conseil
des ministres pour les officiers généraux, par arrété du ministre de
la Défense pour les autres officiers. Ces décrets et arrétés sont
publiés au Journal officiel.

Art. 50 - Les nominations et promotions peuvent toutefois
intervenir dans les conditions prévues a I’article 49 ci-dessus a
titre temporaire soit pour remplir des fonctions de durée limitée,
soit en temps de guerre. Le grade détenu 4 ce titre comporte tous
les droits, avantages et prérogatives attachés audit grade, il est

sans effet sur le rang dans la liste d’ancienneté et I’avancement ..

ne peut avoir lieu qu’en considération du grade détenu a titre’
définitif. L’octroi et le retrait des grades conférés a titre tempo- -
raire sont prononcés par arrété du ministre de la Défense sans
qu’il soit fait application des dispositions des articles 48 et 49
ci-dessus.

Section 2 : SOUS-OFFICIERS

Art. 51 - L’ancienneté des sous-officiers dans leur grade est
déterminée par le temps passé en activité et, dans chaque cas, par

-celui pris en compte pour I’avancement au titre des autres posi-

tions prévues par la présente loi.

A égalité d’ancienneté, le rang est déterminé dans les conditions .
fixées par les statuts particuliers.

Art.52 - D’avancement de grade a lieu au choix. Les statuts parti-
culiers fixent les conditions respectives et les modalités.

Nul ne peut, sauf pour action d’éclat ou services exceptionnels,
étre promu a un grade s’il ne compte dans le grade inférieur un
minimum d’ancienneté dans le grade et de services fixé par le
statut particulier. -7

Une commission composée d’officiers de chaque année}ét ser-
vice désignés par le ministre de la défense ou 1’autorité h@ibilitée
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a cet effet, sur proposition du chef d’Etat-major général, a pour
réle de présenter a celui-ci ou a cette autorité tous les éléments
d’appréciation nécessaires, notamment les numeéros de préférence
et les notes données aux candidats par leurs supérieurs hiérarchi-
ques. Elle devra déposer son mémoire de propositions au plus
tard le 1 novembre précédant 1’année d’avancement.

Les promotions ont lieu dans 1’ordre du tableau d’avancement.

Si le tableau n’a pas été épuisé, les sous-officiers qui y figurent
sont proposés de nouveau en téte du tableau suivant.

Les nominations et promotions sont prononcées par arrétés-du
ministre de la Défense ou de 1’autorité déléguée par lui.

Les statuts particuliers précisent les conditions d’application du
présent article et notamment 1’ordre d’inscription au tableau.

Art. 53 - Le temps de service actif des sous-officiers est de quinze
(15) ans.

Art. 54 - Les sous-officiers peuvent cependant €tre autorisés,
sur demande, appuyée d’un certificat médical d’aptitude physi-
que délivré par un médecin militaire, a servir au-dela de quinze (15)
ans dans la limite de :

1°) vingt-six (26) ans pour les sergents-chefs et sergents, par pé-
riodes successives de six (06) et cing (05) ans ;

2°) vingt-huit (28) ans pour les adjudants-chefs et adjudants, par
périodes successives de sept (07) et six (06) ans.

Dans ce cas, ces demandes doivent faire 1’objet d’une approba-
tion formelle du chef d’Etat-major général.

Art. 55 - Les sous-officiers ne peuvent servir au-dela du nombre
d’années de services énuméré a I’article 54 passé en activité ou
positions prises en compte pour la retraite.

Seuls les majors sont autorisés & servir au-dela et dans la limite de
trente (30) années.

Section 3 : MILITAIRES DU RANG

Art. 56 - L’ancienneté des militaires du rang dans leur grade est
déterminée par le temps passé en activité et dans chaque cas, par
celui pris en compte pour I’avancement au titre des autres
positions prévues par la présente loi. ‘

A égalité d’ancienneté le rang est déterminé dans les conditions
fixées par les statuts particuliers.
Art. 57 - L’avancement de grade a lieu au choix. Les statuts parti-

culiers en fixent les conditions respectives et les modalités.

Nul ne peut faire I’objet d’un avancement s’il n’est inscrit sur le
tableau d’avancement €tabli, au moins une fois par an.

Nul ne peut, sauf pour action d’éclat ou services exceptionnels,
étre promu a un grade s’il ne compte dans le grade inférieur un
minimum d’ancienneté dans le grade fixé par le statut particulier.

Tout soldat doit étre nommeé au grade de caporal un (01) an avant
sa date de départ a la retraite.

Une commission composée d’officiers de chaque armée et service
désignés par le ministre de la défense ou par I’autorité habilitée a
cet effet, sur proposition du chef d’Etat-major général, a pour rle
de présenter a celui-ci ou a cette autorité tous les €léments
d’appréciation nécessaires, notamment les numéros de préférence
et les notes données aux candidats par leurs supérieurs hiérarchi-
ques. Elle devra déposer son mémoire de propositions au plus
tard le 1°" novembre précédant I’année d’avancement.

Les promotions ont lieu dans I’ordre du tableau d’avancement. Si
le tableau n’a pas été épuisé, les militaires du rang qui y figurent
sont reportés en téte du tableau suivant. ‘

Les nominations et promotions sont prononcées par arrétés du
ministre de la Défense ou de I’autorité déléguée par lui.

Les statuts particuliers précisent les conditions d’application du
présent article et notamment 1’ordre d’inscription au tableau.

Art. 58 - Le temps de service actif des militaires du rang est de
quinze (15) ans.

Art. 59 - Les militaires du rang peuvent cependant étre autorisés,
sur demande, appuyée d’un certificat médical d’aptitude
physique délivré par le médecin militaire, a servir au-dela de
quinze (15) ans dans la limite de :

1°) vingt-deux (22) ans de service pour les caporaux ;
2°) vingt-quatre (24) ans de service pour les caporaux-chefs.

Dans ce cas, ces demandes doivent faire 1’objet d’une
approbation formelle du chef d’ Etat-major général.

CHAPITRE 1 - SOUSCRIPTION DE ’ENGAGEMENT

Art. 60 - Les éleves des écoles militaires visés a 1’alinéa 1¢ de
I’article 38 ci-dessous sont tenus de souscrire a un engagement
avant le 90° jour suivant leur incorporation. Les statuts particu-
liers déterminent 1’autorité devant laquelle doit étre signé cet en-
gagement et le temps pendant lequel 1’éléve s’engage 4 servir
aprés sa formation. Le service effectif compte du jour de recrute-
ment tel que défini 4 I’article 33.

Art. 61 - L’engagement souscrit par les éléves des écoles militai-
res fait I’objet d’un acte officiel ; il peut é&tre signé des 1’age de
seize (16) ans ; cependant, nul mineur non émancipé ne peut sous-
crire 4 un engagement s’il n’est pourvu du consentement du re-
présentant légal.
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Art. 62 - Les éléves des écoles militaires sont entretenus et
instruits gratuitement.

Art. 63 - Les sanctions visées au 3¢ alinéa de 1’article 29, appli-
cables aux engagés sont :
- Laradiation du tableau d’avancement ;
- Laréduction d’un ou plusieurs grades, classes ou
catégories
- Larésiliation de I’engagement.

Art. 64 — Le militaire engagé peut étre mis en réforme définitive ou
temporaire pour infirmités, imputable ou non au service, sur avis
médical. :

En cas de réforme définitive, ’engagement est résilié.

Le temps passé en réforme temporaire est considéré comme ser-
vice effectif pour le droit 4 pension.

Art. 65 —Ilpeut étre mis fin a I’engagement pour raisons de santé
dans les conditions fixées a ’article 64, pour motif disciplinaire
dans les conditions fxées a 1’article 60 pour résultats insuffisants
en cours de scolarité ou sur demande de ’intéressé.

CHAPITREIV -DISCIPLINE
Art. 66 — Les sanctions statutaires applicables aux militaires sont :

1°) La radiation du tableau d’avancement ;

2°) La réduction d’un ou plusieurs grades, classes ou
catégories ;

3°) Le retrait d’emploi par la mise en non-activité sans solde ;°
4°) I’exclusion temporaire sans solde d’un (01) a six (06) mois ;
5°)la radiation de ’armée par mesure disciplinaire.

Ces sanctions peuvent étre prononcées pour insuffisance
professionnelle, inconduite habituelle, faute grave dans le
service ou contre la discipline, faute contre I’honneur, ou pour
condamnation 4 une peine d’emprisonnement n’entrainant pas la
perte du grade.

D’autres sanctions peuvent étre prononcées conformément au
réglement de discipline générale.

Art. 67 — Le retrait d’emploi par mise en non-activité sans solde
n’est applicable qu’aux militaires qui n’ont pas acquis de droits a
une pension a jouissance immédiate. Il est prononcé pour une
durée qui ne peut excéder deux (02) ans. A I’expiration de la
période de non-activité, le militaire en situation de retrait d’emploi
est replacé en position d’activité sur demande agréée aprés avis
du conseil d’enquéte.

Le temps passé dans la position de non-activité par retrait d’em~
ploi ne compte ni pour ’avancement ni pour I’ouverture et la
liquidation des droits 4 pension de retraite. Dans cette position, le
militaire cesse de figurer sur la liste d’ancienneté.

Art. 68 - A I’issue de I’interruption de service, conséquence des
sanctions prévues a I’article 66 alinéa 4, ’intéressé pourra sollici-
ter par demande manuscrite sa réintégration dans les Forces Ar-
mées Togolaises.

Dans ce cas, la demande de ’intéressé sera soumise a la décision
du ministre de la Défense aprés avis du conseil d’enquéte prévu
alarticle 30.

Au cas ol I’intéressé ne solliciterait pas sa réintégration, celui-ci
sera réformé d’office par mesure disciplinaire dans les conditions
prévues aux articles 82, 83 et 85 de la présente loi.

Art. 69 — La radiation de I'armée par mesure disciplinaire peut étre
prononcée a 1’égard d’un militaire quelle que soit la durée des
services accomplis:

Art. 70 - En cas de faute grave commise par un militaire, celui-ci
peut étre immédiatement suspendu par 1’autorité ayant pouvoir
disciplinaire. '

Le ministre de 1a Défense précise si l’intéressé conserve pendant
le temps on il est suspendu, le bénéfice de sa rémunération ou’
détermine la quotité de la retenue qu’il subit et qui ne peut étre
supérieure a la moitié de la solde du grade et de 1’échelon
détenus. L’intéressé continue a percevoir la totalité des supplé-
ments pour charges de famille.

La situation du militaire suspendu doit étre définitivement
réglée dans un délai de quatre (04) mois a compter du jour ou la
décision de suspension a pris effet. Lorsqu’aucune décision n’est
intervenue a I’expiration de ce délai, I’intéressé regoit 2 nouveau
’intégralité de sa rémunération, sauf s’il est1’objet de poursuites
pénales.

Si le militaire suspendu n’a subi aucune sanction statutaire ou si,
a I’expiration du délai prévu a I’alinéa précédent, aucune décision
n’a pu étre prise a son égard, il a droit au remboursement des
retenues opérées sur sa rémunération.

Toutefois, en cas de poursuites pénales, les droits a rémunéra-
tion ne sont définitivement arrétés qu’aprés que la décision
rendue par la juridiction saisie soit devenue définitive.

CHAPITRE V- POSITIONS

Art. 71 - Tout militaire est placé dans 1’'une des positions
suivantes :
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1°) en activite ;

2°) en service détaché ;
3°) en non-activité ;
4°) hors cadre ;

5°) enréforme ;

6°) enretraite.

Section 1% : ACTIVITE

Art..72 - L’activité est la position du militaire qui occupe un em-
ploi de son grade.

Reste dans cette position le militaire qui obtient :

1°) des congés de maladie avec solde d’une durée maximum de six

(06) mois pendant une période de douze (12) mois consécutifs ;
2°) des congés pour maternité dont la durée est égale a celle pré-
vue par la l€gislation sur la sécurité sociale ; :
3°) des congés de fin de services avec solde d’une durée maxi-
mum de trois (03) mois, pendant la demiére année de service.

Section 2 : DETACHE

Art. 73 - La position en service détache est celle dumilitaire placé
hors de son corps d’origine pour exercer ou occuper un emploi
public, un emploi privé d’intérét public. Dans cette position, le
militaire continue a figurer sur la liste d’ancienneté de son corps
et a bénéficier des droits a I’avancement et a pension de retraite.

,

La mise en service détaché est prononcée sur demande ou.d’of~""

fice pour une durée maximum de cinq (05) années renouvelables.

Le détachement d’office est prononcé par le ministre de la Dé-
fense aprés avis d’une commission comprenant un (01) officier
supérieur et deux (02) militaires du grade égal ou supérieur a-celui
des intéressés.

La position en service détaché est essentiellement révocable.
Le militaire en service détaché est remplacé dans son emploi.

Le militaire en service détaché est réintégré & I’expiration de son
détachement et affecté au premier emploi disponible correspon-
dant 4 son grade.

Art. 74 - Le militaire en service détaché est soumis 4 1’ensemble
des régles régissant la fonction qu’il exerce par I’effet de son
détachement.

Section 3_: NON-ACTIVITE .

Art.75 - La non-activité est la position temporaire du militaire qui
se trouve dans I'une des situations suivantes :

1°) en congé de longue durée pour maladie ;

2°) en congé pour raisons de santé d’une durée supérieure a six
(06) mois ;

3°) en congé exceptionnel dans I’intérét du service ou pour
convenances personnelles d*une durée supérieure & six (06) mois ;
4°) en disponibilité ;

5°) enretrait d’emploi.

Art. 76 - Le militaire atteint de tuberculose, de maladie mentale,
d’affection cancéreuse ou de poliomyélite, ainsi que de lépre ou
du Syndrome d’ImmunoDéficience Acquise (SIDA), a droita un
congé de longue durée pour maladie. Il conserve pendant les trois
(03) premiéres années l’intégralité de ses droits a solde, puis
pendant les deux (02) années qui suivent, il subit une retenue de
moitié; toutefois, si la maladie donnant droit a un congé de
longue durée est reconnue imputable au service, ces délais sont
respectivement portés a cing (05) et trois (03) années.

Art. 77 - Le militaire atteint d’infirmité ou de maladie autre que
celles visées a Iarticle précédent., dans I"impossibilité d’occuper
un emploi aprés avoir épuisé les congés prévus a Darticle 72 -1
est, aprés avis médical, placé en congé pour raisons de santé.

Le militaire pergoit, pendant une durée maximum de trois (03) ans,
une solde réduite des deux cinquiémes (2/5).

Lorsqu’il est atteint d’une affection diiment constatée, le mettant
dans I’impossibilité d’exercer ses fonctions, qui rend nécessaire
un traitement et des soins cotiteux et prolongés et qui figure sur
une liste établie par décret, le militaire a droit a un congé de longue
maladie, d’une durée maximum de trois (03) ans. Il conserve I'inté-
gralité de sa solde pendant un (01) an ; cette solde est réduite de
moiti¢ pendant les deux (02) années qui suivent.

L’intéressé conserve en outre ses droits & la totalité des supplé-
ments pour charge de famille

Le militaire qui a obtenu un congé de longue maladie ne peut
bénéficier d’un autre congé de cette nature s’il n’a auparavant
repris I’exercice de ses fonctions pendant un (01) an.

Si I’infirmité ou la maladie provient de I’une des causes exception-
nelles prévues par le code des pensions civiles et militaires de
retraite ou d’un fait imputable au service, il conserve I’intégralité
de sa solde jusqu’a ce qu’il soit en état de reprendre son service
ou jusqu’a samise a la retraite.

Art. 78 - Le militaire en congé de longue durée pour maladie ou en
congé pour raisons de santé continue a figurer sur la liste
d’ancienneté et concourt, en cas d’imputabilité au service, pour
I’avancement au choix. Le temps passé en congé est pris en compte
pour les (.lroits a pension de retraite.

Art. 79 - Le militaire peut obtenir, sur sa demande :
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- des congés excepﬁonnels d’une durée supérieure a six (06) mois ;
- des congés pour convenances personnelles sans solde, d’une
durée maximum de cinq (05) années, renouvelable une (01) fois. Le
temps passé dans cette situation ne compte ni pour
I’avancement, ni pour les droits a pension de retraite.

Art. 80 - La disponibilité sans solde est la situation de 1’officier
qui, ayant accompli plus de quinze (15) ans de services dont dix
(10) au moins en qualité d’officier et, le cas échéant, satisfait aux
obligations de la formation spécialisée prévue a I’article 94 de la
présente loi, a été admis sur sa demande & cesser temporairement
de servir dans les armées.

Elle est prononcée pour une période d’une durée maximum de
cinq (05) années non renouvelable.

Le temps passé en disponibilité ne compte pas pour 1’avancement
au choix; il compte pour la moitié de sa durée et dans la limite de
cing (05) années, pour les droits a pension de retraite.

L’officier en disponibilité est remplacé dans les cadres. Il peut étre
rappelé a ’activité a tout moment, soit sur sa demande, soit d’of-
fice lorsque les circonstances I’exigent. 1l peut étre mis 4 la retraite
sur sa demande ou d’office; il est mis d’office dans cette position
lorsqu’il a acquis des droits a pension & jouissance immédiate.

L’officier général ne peut bénéficier des dispositions du présent
article.

Section 4 : HORS CADRE

Art. 81 - Laposition hors cadre est celle dans laquelle un militaire
ayant accompli au moins quinze (15) années de services valables
pour la retraite et placé en service détaché, soit auprés d’une
administration ou d’une entreprise publique dans un emploi ne
conduisant pas a pension du régime général des retraites, soit
aupres d’un organisme international, peut étre placé sur sa
demande pour continuer a servir dans la méme administration,
entreprise ou organisme.

Le militaire en position hors cadre peut demander sa réintégration
dans son cadre d’origine.

Lorsque le militaire en position hors cadre est réintégré,
’organisme dans lequel il a été employé doit verser, s’il y a lieu, la
contribution complémentaire exigible.

Section 5 : REFORME

Art. 82 - La réforme est la position du militaire qui n’est pas
susceptible d’étre rappelé a ’activité.

Art. 83 - La réforme peut étre prononcée :

1°) pour infirmités incurables ;
2°)} par mesure de discipline.

Art. 84 - La réforme pour infirmités incurables est prononcée par
arrété du ministre de la Défense sur rapport du chef d’Etat-major
général, aprés proposition d’une commission de réforme dont les
attributions et la composition sont fixées par décret.

Cette réforme entraine Iattribution d”une pension d’invalidité dont
le taux est proposé par la commission de réforme, dans le seul cas
d’imputabilité au service.

Art. 85 - La réforme par mesure de discipline est prononcée par
arrété du ministre de la Défense sur rapport du chef d’Etat-major
général, conformément a 1’avis du conseil d’enquéte prévu a I’ar-

ticle 30 de la présente loi, pour les motifs ci-aprés : o

- inconduite habituelle ;
- faute grave dans le service ou contre la discipline ;
- faute contre I’honneur.

Cette réforme exclut toute attribution de pension sil’intéressén’a
pas effectué quinze (15) ans de services effectifs.

Section 6 : RETRAITE

Art. 86 - La retraite est la position définitive du militaire rendu d la
vie civile et admis au bénéfice des régimes de pensions.

Art. 87 - Le militaire est placé en position de retraite :

1°) d’office, lorsqu’il est atteint par la durée maximum de service,
par limite d’4ge  de son grade ou pour insuffisance de résultats ;

2°) sur sa demande, dés qu’il a acquis des droits a pension de
retraite a jouissance immédiate, 4 moins que le temps pendant
lequel il s’est engagé a rester en activité aprés une fornation
spécialisée ne soit expiré. Toutefois, lorsque des circonstances .
exceptionnelles ’exigent, le gouvernement peut prévoir par dé-
cret, le maintien d’office en service pour une durée limitée.

Art. 88 - Le militaire ayant acquis des droits a pension de retraite
a jouissance immédiate peut étre mis 2 la retraite pour aptitude
physique insuffisante, sur avis du conseil d’enquéte prévu a I’ar-
ticle 30 de la présente loi.

Art. 89 - Les officiers généraux sont répartis en deux sections :

- la premiére section comprend les officiers généraux en activité,
- ’ ’ . -, A
en service détaché, en non-activité et hors cadres ;

- la deuxiéme section comprend les officiers généraux qui, n’ap-
partenant pas a la premiére section, sont maintenus a la disposi-
tion du ministre de la Défense qui peut, en fonction des nécessi-
tés de I*encadrement, les employer, notamment en temps de guerre.
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Les officiers généraux peuvent également étre mis a la retraite.
Art. 90 - L officier général est admis dans la deuxiéme section :

1°) par limite d’age ;
2°) par anticipation ;

- soit sur sa demande ;

- soit d’office pour raisons de santé constatées par un conseil de
santé ou, pour toute autre cause non disciplinaire, aprés avis du
conseil supérieur de la fonction militaire.

L officier général placé dans la deuxiéme section pour raisons de
santé peut étre réintégré dans la premiére section aprés avis du
conseil de santé.

La limite d’age en deuxiéme section est fixée a soixante-sept (67)
ans au-dela desquels I’officier général est admis a la retraite.

Art. 91 - Les dispositions de [’article 9 alinéas 1 et 2 et des articles
21, 25 et 26 de la présente loi sont applicables 4 I’officier général
de la deuxiéme section.

Art. 92 - Pour ’application a un officier général des dispositions
des articles 30 et 67 alinéas 2 et 3, I’avis du conseil d’enquéte est
remplacé par celui du conseil supérieur de I’armée dont la compo-
sition et les attributions sont fixées par arrété, et la décision
entraine, en cas de mise a la retraite, la radiation de la premiére ou
de la deuxieéme section des officiers généraux. Toutefois, les dis-
positions du 3° alinéa de I’article 31 ne sont pas applicables.

Les dispositions de 1’article 88 de la présente loi sont applicables
a I’officier général, sous réserve que 1’avis du conseil d’enquéte
soit remplacé par celui du conseil supérieur de I’armée.

CHAPITRE VI-CESSATION DE L’ETAT DE MILITAIRE

Art. 93 - Lacessation de 1’état de militaire résulte de lamise a la
retraite, de la démission réguliérement acceptée, de la nomination
dans un corps de fonctionnaires civils ou d’agents des collectivi-
tés publiques ou entreprises publiques ou de la perte du grade
dans les conditions suivantes :

1°) acquisition d’une autre nationalité ;

2°) perte de la nationalité togolaise ;

3°) condamnation soit a une peine criminelle, soit a la destitution
ou a la perte du grade.

Art. 94 - La démission ne peut étre acceptée que pour des motifs
exceptionnels lorsque le militaire :

1°) n’est pas parvenu au terme de I’engagement exigé pour
I’entrée dans les écoles militaires ,

2°) ayant regu une formation spécialisée, n’a pas atteint le terme
du délai pendant lequel il s’est engagé a rester en activité.

Art. 95 - Le militaire dont la démission a été acceptée est mis a la
retraite.

Le militaire qui a ét¢é nommé dans un corps d’agents civils est,
sauf décision contraire du ministre de la Défense, mis en
disponibilité. Il conserve un grade au moins égal a celui qu’il
détenait.

Celui quia été condamné a I’une des peines prévues a I’article 93

alinéa 3 ci-dessus est admis a la retraite comme militaire du rang.

TITREIII
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Art. 96 - En attendant la mise en place des statuts des différents
corps des Forces Armées Togolaises, toutes les dispositions an-
térieures non contraires a la présente loi demeéurent applicables.

Art. 97 - Sont abrogés la loi n® 63-7 du 17 juillet 1963 portant
statut général des personnels militaires de ’armée nationale togo-
laise et ’ensemble des textes qui I’ont modifiée.

Art. 98 - La présente loi sera exécutée comme loi de I’Etat.
Fait a Lomé le 1¢ mars 2007

Le Président de la République
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Premier ministre
Yawovi MadjiAGBOYIBO

DECRETS

DECRET N° 2007-009/PR du 23 février 2007 modifiant le
décret n° 2007-004/PR du 07 février 2007 fixant les
régles d’organisation et de fonctionnement de I’ Agence
Nationale de I’Aviation Civile du Togo (ANAC-TOGO)

LEPRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur le rapport conjoint du ministre délégué a la Présidence de la République,
chargé de 1’Equipement, des Transports, des Postes et Télécommunications
et des Innovations technologiques et du ministre des Finances, du Budget et
des Privatisations,

Vu la constitution du 14 octobre 1992 ;

Vu la convention de Chicago du 07 décembre 1944 relative a |’aviation
civile internationale ainsi que ses annexes ; :

Vu le trait¢ de 'UEMOA du 10 janvier 1994 ;

Vu la loi n® 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de I’aviation civile
notamment en son article 202 ;
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Vu le décret n° 2005-099/PR du 28 octobre 2005 portant organisation et
attributions du ministére de I’Equipement, des Transports et des Postes et
Télécommunications ; '

Vu le décret n° 2006-120/PR du 20 septembre 2006 portant composition du
gouvernement ;

Vu le décret n® 2007-004/PR du 07 février 2007 fixant les régles d’organi-
sation et de fonctionnement de I’Agence nationale de P’aviation civile du
Togo (ANAC-TOGO) ;

Le Conseil des miinistres entendu,

DECRETE:

Article premier - Il est ajouté a I’article 15 du décret n® 2007-004/
PR du 07 février 2007 susvisé un dernier alinéa ainsi rédigé :

Article 15 nouveau : Le directeur général coordonne, anime et
dirige I’activité des services de I’ Agence. A ce titre, il est chargé
de:

- I’élaboration de 1’organigramme de 1’Agence qu’il soumet &
I’approbation du Conseil d’administration ;

- I’application des décisions du Conseil d’administration ;

- I’élaboration du programme d’actions annuel ainsi que du projet
de budget a soumettre au Conseil d’administration ;

- la mise en ceuvre des textes et documents approuvés par le
conseil d’administration ;

- I’ordonnancement des dépenses de 1’ Agence ;

- la préparation des états financiers annuels et du rapport
d’activité de I’Agence qu’il soumet a 1’approbation du Conseil
d’administration ;

- la représentation de 1’ Agence dans les actes de la vie civile ;

- le recrutement, ’administration et la gestion du personnel
conformément a son statut. :

Dans I’exercice de ses fonctions, le directeur général dispose des
pouvoirs techniques suivants :

1- délivrer, suspendre ou révoquer les licences d’exploitation, les
certificats de transporteur aérien et les autorisations spéciales
d’exploitation ;

2- délivrer, suspendre ou révoquer les agréments des organismes
de maintenance ;

3- tenir les registres aéronautiques ;

4- délivrer, suspendre ou révoquer les certificats d’homologation
d’aéroports et d’aérodromes ;

S5- approuver les plans de siireté des aéroports et des exploitants ;
6- délivrer, suspendre ou révoquer les licences et/ou les certifi-
cats du personnel aéronautique ;

7- délivrer, suspendre ou retirer les documents d’aéronefs ;

8- délivrer, suspendre ou révoquer des licences d’exploitation aux
prestataires de services d’assistance en escale et autres presta-
taires de services d’assistance en escale et autres prestataires de
services autorises ;

9- percevoir des redevances, des droits, des frais d’utilisation,
des charges et des amendes conformément aux réglements en
vigueur ; :

10 -conclure tous accords nécessaires a la réalisation de ses
missions dans la limite de ses statuts ;

11- enquéter sur les manquements au code de 1’aviation civile et
des réglements associés et veiller, si nécessaire, a I’exécution des
sanctions prévues par les lois et réeglements ;

12- exiger des exploitants toute 1’information pertinente pour
surveiller et analyser les tarifs aériens, les redevances aéropor-
tuaires et les redevances des services de la navigation aérienne ;
13- suspendre I’exploitation de tout aéronef sans licence ou
certificat approprié ou ne se conformant pas aux lois et
reglements en vigueur ;

14 - vérifier tous registres, documents et données écrites ou €lec-
troniques et les saisir au besoin ;

15- exiger des exploitants d’aéroport la fourniture d’informations
concernant la qualité et la fiabilité du service, la siireté et la sécu-
rité, I’entretien et toute autre information prévue dans les accords
de concession, dans les contrats-de gestion ou dans tout autre
type d’accord portant sur 1’exploitation des aéroports ;

16- exiger des exploitants des services de la navigation aérienne
qu’ils fournissent des informations concernant la qualité et la
fiabilité du service, la siireté et la sécurité, ’entretien et toute
autre information sur 1’exploitation des services de la navigation
aérienne ;

17- réglementer, surveiller toutes autres activités afférentes a
’aviation civile autres que celles conduites par les transporteurs
aériens, les exploitants d’aéroports et des services de soutien a la
navigation aérienne ;

18 - participer a la définition de la politique de I’Etat en matiere de
météorologie aéronautique ;

19 - enquéter sur les incidents ;

20 - participer aux enquétes sur les accidents et les incidents
graves d’aviation ;

21 - veiller a ce que les intéréts du Togo dans le cadre des activités
aéronautiques civiles internationales soient préserveés ;

22 - veiller & ce que le patrimoine aéronautique du Togo affecté
aux exploitants et opérateurs soit correctement géré conformé-
ment aux destinations convenues et que les polices d’assurances
« tous risques » couvrant le patrimoine aéronautique soient sous-
crites conformément a la réglementation des assurances en
vigueur ;

23 - adopter et amender, par délégation du ministre chargé de
laviation civile, les réglements techniques relatifs a1’aviation civile
internationale conformément aux normes et aux pratiques recom-
mandées de ’OACI ; :

24 - délivrer des exemptions aux réglements en vigueur en
s"assurant du respect du maintien du niveau de supervision de la
sécurité ; ' o

25 - déléguer en tant que de besoin certaines fonctions
techniques aux inspecteurs de 1’aviation civile diment nommés:
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Art. 2 - Le ministre des Finances, du Budget et des Privatisations
et le ministre délégué a la Présidence de 1la République, chargé de
I’Equipement, des Transports, des Postes et Télécommunications
et des Innovations téchnologiques sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I’exécution du présent décret qui sera publié
au Journal officiel de la République.

Fait a Lomé le 23 février 2007

Le Président de la République
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Premier ministre
Yawovi Madji AGBOYIBO

Le ministre des Finances, du Budget et des privatisations
Payadowa BOUKPESSI

Le ministre délégué a la Présidence de la République,
chargé de I’Equipement, des Transports, des Postes
et Télécommunications et des Innovations technologiques
Eduwolé Kokouvi DOGBE

DECRET N°2007-010/PR du 28 février 2007 portant
nomination du directeur général de [’Agence
Nationale de I’Aviation Civile du Togo (ANAC-TOGO)

LE PRESIDENTDE LA REPUBLIQUE,

Sur le rapport du ministre délégué a la Présidence de la République, chargé de
I’Equipement, des Transports, des Postes et Télécommunications et des
Innovations technologiques,

Vu la constitution du 14 octobre 1992 ;

Vu la loi n® 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de I’aviation civile
notamment en son article 202 ;

Vu le décret n°® 2005-099/PR du 28 octobre 2005 portant organisation
et attributions du ministére de I’équipement, des transports et des postes
et télécommunications ;

Vu le décret n°® 2006-120/PR du 20 septembre 2006 portant composition
du Gouvernement ;

Vu e décret n°® 2007:004/PR du 07 février 2007 fixant les régles
d’organisation et de fonctionnement de 1’Agence Nationale de I’ Aviation
Civile du Togo (ANAC-TOGO), modifié par le décret n° 2007- 009/PR
du 23 février 2007 ;

Le Conseil des ministres entendu,

DECRETE:

Article premier : Le Colonel LATTA D. Gnama, Officier de I’ Ar-
meée de I’ Atr, est nommeé Directeur Général de I’ Agence Nationale
de I’ Aviation Civile du Togo (ANAC-TOGO).

Art.2 - Le ministre délégué a la Présidence de la République, chargé
de I’Equipement, des Transports, des postes et Télécommunica- -
tions et des Innovations technologiques est chargé de 1’exécu-
tion du présent décret qui sera publié au Journal officiel de la
République togolaise.

Faita Lomé le 28 février 2007

Le Président de la République
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Premier ministre
Yawovi MadjiAGBOYIBO

Le ministre délégué a la Présidence de la République,
chargé de I’Equipement, des Transports, des Postes
et Télécommunications et des Innovations technologiques
Eduwolé Kokouvi DOGBE

ARRETES

LE MINISTRE DELEGUE A LA PRESIDENCE DE LA
REPUBLIQUE, CHARGE DE I’EQUIPEMENT, DES
TRANSPORTS, POSTES ET TELECOMMUNICATIONS
ET DES INNOVATIONS TECHNOLOGIQUES

ARRETE N° 03/MD-PR/ETPTIT/ ANAC-TOGO portant
qualifications des inspecteurs de [’aviation civile

Le ministre délégué a la Présidence de la République, chargé de 1’Equipe-
ment, des Transports, Postes et Télécommunications et des Innovations
technologiques,

Sur le rapport du directeur général de 1I’Agence Nationale de I’Aviation
Civile,

Vu 1a loi n° 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de I’aviation civile ,
Vu le décret 2005-099/PR du 28 octobre 2005 portant attributions et orga-
nisation du ministére de I’Equipement, des Transports et des Postes et”
Télécommunication ;

Vu le décret n® 2006-120/PR du 20 septembre 2006 portant composition du
gouvernement ;

Vu le décret n® 2007-006/PR du 07 février 2007 fixant les conditions et
critéres de nomination des inspecteurs de 1’aviation civile ;

ARRETE :

Article premier - Le corps des inspecteurs de 1’aviation civile
comprend :

1. Les inspecteurs sécurité aérienne :

- inspecteurs exploitation ,

- inspecteurs licences et formation du personnel

- inspecteurs navigabilité ;

- inspecteurs en vol ;
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- inspecteurs navigation aérienne ;
- Inspecteurs aérodrognes,

2 Les 1nspecteurs surete

Art, 2 - Les inspecteurs de 1’aviation civile d01vent avoir effectué
les formations qualifiantes définies dans le présent arrété. -

Ces qualifications doivent étre réguliérement mises a. jours dans
le cadre d’un programme annuel de formation et complétées par
une formation pratique en double (formation en cours d’emploi)
d’au moins douze (12) mois.

La formatlon en double d01t étre faite en compagnie d’un inspec-
teur expérimentg.

Art. 3 - Inspecteurs Exploitation

L’exercice des fonctions d’inspecteur Exploitation, outre la
formation d’ingénieur de 1’Aviation civile ou équivalent et
I’expérience professionnelle de cinq (5) ans reconnue dans le
domaine de I’exploitation aéronautique, est subordonné aux
qualifications suivantes :

- Reégles et réglements de 1’aviation civile ;

- Marchandises dangereuses ,

- Certification des exploitants ;

- Surveillance continue ,

- Techniques de vol et opérations aériennes ;

- Affrétement d’aéronef,

- Cours d’enquéte accidents ;

- Cours sur I’amélioration de la sécurité de I’aviation civile ;

- Gestion de la supervision de la sécurité ;

. - Techniques d’audit ,

- Conception d’un programme de prévention des incidents et

accidents ,

- Facteurs humains dans la preventlon des incidents et accidents
, Systéme qualité ,

- Anglais technique et professionnel ,

- Manuel d’exploitation ,

- Approbations particuliéres (ETOPS, RVSM, RNAV, RNP, CATI,

CATIL..);

- Formation initiale et continue inspecteur opérations aériennes ;

- Responsabilités administratives, civiles et pénales.

Art. 4 - Inspecteurs licences et formation du personnel
L’exercice des fonctions d’inspecteur Licences et Formation du
Personnel, outre la formation d’ingénieur de I’aviation civile ou
de pilote professionnel ou équivalent et 1’expérience profession-
nelle de cinq (5) ans reconnue dans le domaine de I’exploitation
aéronautique, est subordonnée aux qualifications suivantes :

- Régles et reglements de ’aviation civile ;
- Gestion de la supervision de la sécurité ;
- Techniques d’audit ,

- Conceptlon d’un programme de preventlon des mmdents et '
accidents ; :

- Facteurs humains dans la preventlon des mc1dents et acadents

- Systéme de délivrance des licénces et quahﬁcatlon du personnel

- Organisation des examens théoriques, et prathues o .

- Agrément des organismes de formation et des sunulateurs de vol

- Evaluation des programmes de formatlon '

- Anglais technique et profess1onnel )

- Responsabilités admmlstratlves civiles et penales

Art. S - Inspecteurs Navigabilité des Aérohe_fs _

L’exercice des fonctions d’inspecteur Navigabilité, outre la for-
mation d’ingénieur de I’aviation civile ou équivalent et 1’expé-
rience professionnelle de cing (5) ans reconnue dans le domaine
du contréle technique et de la supervision aéronautique, est su-
bordonné aux qualifications suivantes :

- Les régles et réglements de I’aviation civile ;
- Marchandises dangereuses , (.
- Certification des exploitants (aspect navigabilité/organisme
d’entretien ) ;
- Surveillance continue de la navigabilité ;
- Modification majeure/procédure de réparation ;
- Systémes de conservation des dossiers de maintenance ;
- Inspection au sol des aéronefs (aspect navigabilité) ;
- Manuel de maintenance de 1’exploitant ;
- Programmes de Maintenance (MSG 1,1 & III) ;
- Certification de type d’un aéronef ;
- Acceptation des certificats de type d’un aéronef ;
- Certificats de Navigabilité Individuel ;
- Facteurs humains (aspect maintenance) ;
- Affrétement d’aéronef (Aspects navigabilité) ;
- Fiabilité des programmes de contrdle ;
- Procédures de contréle de pesée ;
- Opérations spécifiques (ETOPS, RVSM, Approche deprécision) ;
- MMEL/MEL/CDL;
- Procédures générales d’audit-Parties 1,2 et 3 ;
- Contrdle non destructive (NDT) ;
- Programmes d’inspection structurale ;
- Cours d’enquéte accidents ;
- Cours sur I’amélioration de la sécurité de ’aviation civile ;
- Licences du personnel ;
- Anglais technique et professionnel ;
- Responsabilités administratives, civiles et pénales.

Art. 6 - Inspecteurs en Vol

L’exercice des fonctions d’inspecteur en Vol, outre la licence de
pilote de ligne ou équivalent et I’expérience professionnelle de
cinq mille (5 000) heures de vols en transport aérien public, est
subordonné aux qualifications suivantes :
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- Les régles et réglements de ’aviation civile ;

- Marchandises dangereuses ,

- Gestion de la superv151on de la secunte

- Techniques d’audit ;

- Facteurs humains dans 1a preventlon des 1nc1dents et accidents ;
- Affrétement d’aéronef ,

- Cours d’enquéte accidents ;

- Cours sur I’am¢élioration de la sécurité de I’ av1at10n c1v11e
- Gestion des ressources de 1’équipage ; '

- Qualification instructeur ;

Opérations particuliéres (ETOPS RVSM RNAV...) ;

- Responsabilités administratives, civiles et pénales.

N L. )
Art. 7 - Inspecteurs navigation aérienne

.L’exercice des fonctions d’inspecteur Navigation Aérienne, outre

la formation d’ingénieur de 1’aviation civile ou équivalent et
I’expérience professionnelle de cinq (5) ans reconnue dans le
domaine de la navigation aérienne et de la météorologie, est
subordonné aux qualifications suivantes :

- Les régles et réglements de 1’aviation civile ;

- Les Annexes de I’OACI concernant la navigation aérienne ;
~ Conduite et technique d’audit ;

- Systéme de gestion de la sécurité ;

- Facteurs humains et techniques d’expression ;

- Conception des procédures (PANS-ATM) ;

- Cartographie aéronautique ;

- Amélioration de la sécurité ;

- Management aéroportuaire et Gestion de trafic aérien ;
- GPS et autres constellations de navigation ;

- Enquéte et accident ;

~ Météorologie aéronautique ;

- Service d’information aéronautique ;

. - Télécommunication aéronautique ;

- Systéme de communication navigation et surveillance ;
- Gestion de crise ;

- Recherche et sauvetage ;

- Anglais technique et professionnel ;

- Responsabilités administratives, civiles et pénales.

Art. 8 - Inspecteurs aérodrome

L’exercice des fonctions d’inspecteur Aérodrome, outre la forma-
tion d’ingénieur génie civile ou équivalent, une formation initiale
en base aérienne et I’expérience professionnelle de cinq (5) ans
reconnue dans le domaine du management aéroportuaire, est su-
bordonné aux qualifications suivantes :

- Les régles et réglements de 1’aviation civile ;

- Conduite et technique d’audit ;

- Facteurs humains et techniques d’expression ;
- Amélioration de la sécurité ;

- Gestion de la supervision de la sécurité ;

- Systéme de gestion de la sécurité ;

- Certification d’aérodrome , ‘

- Technique d’audit d’un systéme de gestion de 1a'sécurité sur les
aérodromes ;

- Formation de sécurité aéroportuaire : gestlon et securlte des
aires de mouvement ;

- SSLIA et prévention du rlsque aviaire et anlmaller

- Anglais technique et professionnel ;

- Responsabilités administratives, civiles et pénales.

Art. 9 — Inspecteurs siireté

L’exercice des fonctions d’inspecteur Sdreté, outre la formation
d’ingénieur ou équivalent et 1’expérience professionnelle de cing
(5) ans reconnue dans le domaine de 1’exploitation aéroportuaire,
est subordonné aux qualifications suivantes :

- slireté 123 base ;

- sfireté du fret ;

- gestion de la shreté ;

- instructeur en siireté ;

- gestion des situations de crise ;

. - Anglais technique et professionnel ;

- Responsabilités administratives, civiles et pénales.

Art. 10 - Le directeur général de I’ Agence Nationale de 1’ Aviation
Civile est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera publié
au Journal officiel de la République togolaise.

Lomé le 12 février 2007

Eduwolé Kokouvi DOGBE

ARRETE N° 04/MD-PR/ETPTIT/ANAC-TOGO du
12 février 2007 portant nomination des inspecteurs
de Daviation civile

Le ministre délégué a la Présidence de la République, chargé de
I’Equipement, des Transports, des Postes et Télécommunications et des
Innovations technologiques.

Sur le rapport du directeur général de 1’Agence Nationale de I’Aviation
Civile,

Vu la loi n® 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de Paviation civile ;
Vu le décret 2005-099/PR du 28 octobre 2005 portant attributions et orga-
nisation du ministére de I’Equipement, des Transports et-des Postes et

Télécommunication ;

Vu le décret n® 2006-120/PR du 20 septembre 2006 portant composition du
gouvernement ;

Vu le décret n°2007-0067PR du 07 février 2007 fixant les conditions et
critéres de nomination des inspecteurs de I’aviation civile ,

Vu P’arrété portant qualification des inspecteurs de I’aviation civile
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ARRETE:

Article premier - Les personnes dont les noms suivent sont nom-
mées inspecteurs de 1’aviation civile pour une période de deux
(02) ans renouvelable.

1. Inspecteurs Exploitation

TCHARA Kouma
AMEGO Komlan
DOBOU Kwadzo Sédem
ENGLISSE Akouto

2. Inspecteurs Licences et Formation du Personnel

TCHARA Kouma
AMEGO Komian
TOITRE Nagwabe

3. Inspecteurs Navigabilité des Aéronefs

ADABIOKOU Kokou Gadémon
AMAH Atchou Kossi
VITTU Georges

4. Inspecteurs en Vol

LATTA Dokisime Gnama
BONFOH Bouraima
RESTOUT Michel
ATTIPOU K. Messan
TOZOUN K. Egnonam

5. Inspecteurs Navigatton Aérienne

PELENGUEI Magnouréwa
ATISSO Aholouedji Komla

6. Inspecteurs Aérodrome

ADONKOKomla
MANZI Nika Mehéza
PELENGUEI Magnouréwa

7. Inspecteurs Streté

BAH-TRAORE Tcha-Didjoré Deybou
ADONKO Komla

MANZI Nika Mehéza

BORMA Nébabéo

ASSIH Kassa Somdou

Art.2 - Le directeur général de I’ Agence Nationale de I’ Aviation
Civile est chargé de 1’exécution du présent arrété qui sera publié
au Journal officiel de la République togolaise.

Loméle 12 février 2007

Eduwolé KokouviDOGBE

ARRETE N° 05/MD-PR/ETPTIT/ANAC-TOGO du
12 février 2007 portant création d’un conseil de
discipline du personnel de ’aviation civile

Le ministre délégué a la Présidence de la République, chargé de I’Equipe-
ment, des Transports, des Postes et Télécommunications et des Innova-
tions technologiques,

Sur le rapport du directeur général de 1’Agence nationale de 1’aviation
civile,

Vu la loi n® 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de I’aviation civile ;
Vu le décret n°2005-099 du 28 octobre 2005 portant attribution et organi-
sation du ministére de 1’Equipement, des Transports et des Postes et
Télécommunications ,

Vu le décret n® 2006-120/PR du 20 septembre 2006 portant composition du

gouvernement ,

ARRETE:

Article premier - Il est créé auprés du ministre chargé de ’avia-
tion civile un Conseil de discipline du personnel de 1’aviation
civile.

Art. 2 - Le Conseil de discipline est chargé de statuer sur les
infractions commises a la loi et aux réglements en vigueur par le
personnel de ’aviation civile, et de proposer au ministre chargé
de I’aviation civile ’application des sanctions disciplinaires pré-
vues a I’article 198 du code de I’aviation civile.

Art. 3 - Le Conseil de discipline est composé de :

- unreprésentant du ministre chargé de ’aviation civile, Président ,
- le directeur général de ’ANAC, membre ;

- I’évaluateur médical des médecins examinateurs du personnel
de I’aviation civilé, membre ;

- les directeurs de ’ANAC, membre ,

- un inspecteur en vol, membre ;

- un inspecteur licences du personnel, membre ;

- un instructeur- examinateur, membre ;

- un technicien de maintenance d’aéronefs, membre ;

-un contréleur de la circulation aérienne, membre ;

- un membre d’équipage de cabine, membre ;

Art. 4 - Les personnes ayant encouru une condamnation inscrite
au bulletin n° 2 du casier judiciaire ou subi I’une des sanctions
prévues par le code de ’aviation civile ne peuvent faire partie du
Conseil de discipline.

Art. 5 - Les membres qui viennent a perdre la qualité en vertu de
laquelle ils ont été désignés, qui se démettent de leurs fonctions
ou qui sont déclarés démissionnaires pour absence non Justifiée
a deux séances consécutives, cessent d’étre membre du Conseil
de discipline.

Tout membre dont le Mandat est interrompu est remplacé dans les
meilleurs délais.
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Art. 6 - Un rapporteur indépendant du Conseil, cheisi par le pré-
sident, notifie a la personne traduite devant le Conseil les pour-
suites dont elle est ’objet, lui fait connaitre les griefs retenus a
son encontre et I’invite a présenter ses observations par écrit.

L’intéressé dispose alors de quinze (15) jours, 2 compter de la date
de réception de la notification des poursuites, pour faire parvenir
ses observations au président.

Le rapporteur adresse a I’intéressé, quinze (15) jours au moins
avant la réunion du Conseil de discipline, une convocation ac-
compagnée d’un accusé de réception. La date de convocation est
fixée de fagon a permettre a 1’intéressé de disposer, compte tenu
du temps nécessaire a son déplacement, d’un délai minimum de
cing (05) jours avant sa comparution pour prendre connaissance
de son dossier auprés du rapporteur.

Art. 7 - Le personnel déféré devant le Conseil de discipline peut
en récuser les membres dans les mémes conditions que celles
prévues par le code de procédure pénale.

Art. 8 - Le rapporteur entend toutes personnes et recueille toutes
informations utiles a I’instruction de 1’affaire.

Dans le cas d’un accident ou d’un incident d’aviation, ayant fait
I’objet d’un rapport d’enquéte, il entend I’enquéteur désigné,
prend connaissance de son rapport et le verse au dossier.

Art. 9 - Le conseil de discipline se réunit sur convocation de son
président. Il entend le rapporteur, I’intéressé, ainsi que toutes les
personnes dont I’audition est jugée utile.

L’intéressé peut se faire assister :

a) s’il est navigant professionnel, par un membre du personnel
navigant professionnel de 1’aéronautique civile ,

b) s’il est navigant privé, soit par un navigant professionnel ou
non, soit par un dirigeant de son aéroclub.

Au cas ou I’intéresseé néglige de comparaitre ou de se faire repré-
senter, le Conseil peut passer outre et délibérer valablement.

Les débats ne sont pas publics.

Art. 10 - Le Conseil de discipline délibére hors la présence de
I’intéressé et vote au scrutin secret et 4 la majorité des voix. En cas
de partage des voix, celle du président est prépondérante.

Le vote ne peut avoir lieu que si la moitié au moins des membres
est présente.

Le rapporteur assiste aux délibérations, qui sont secretes, mais ne
prend pas part au vote.

" .
Art. 11 - Les sanctions disciplinaires relevant de la compétence
du Conseil de discipline sont :

- I’avertissement ;

-leblame;

- le retrait temporaire, avec ou sans sursis, d’un ou de plusieurs
certificats, des licences ou qualifications qui y sont attachées ;
- le retrait définitif d’un ou de plusieurs certificats, des licences ou
des qualifications qui y sont attachées ;

- la radiation du registre du personnel de I’aviation civile.

Art. 12 - Le président notifie, par lettre recommandée avec
accusé de réception, au personnel mis en cause ’extrait de la
décision le concernant.

Si la sanction consiste en un retrait de document, la lettre doit
préciser :

- qu’il doit faire parvenir ledit document, par retour de courrier
sous pli fermé et recommandé au président ;

- qu’il lui est interdit de faire usage, du document qui est consi-
déré retiré dés réception de la notification ;

- que la durée de retrait est comptée a partir de la date de la remise
du document au président, en cas d’envoi par la poste, le timbre
fait foi.

Art. 13 -I’ANAC assure la diffusion des décisions du Conseil de
discipline.

Art. 14 - Les infractions relevées a I’encontre du personnel
détenteur d’une licence d’un certificat étranger sont, si besoin,
traitées de la méme fagon que les infractions relevées a I’encontre
des détenteurs de licence ou certificats togolais.

Toutefois, en ce qui concerne le personnel d’une compagnie
étrangére de transport aérien public, ’ANAC demande au
représentant local de celle-ci de lui fournir les explications et les
documents nécessaires a la constitution du dossier.

Art. 15 - Lorsqu’un personnel de l’aviation civile privé ou
professionnel, détenteur d’une licence ou d’un certificat étranger,
fait1’objet d’une décision de sanction, I’ANAC notifie cette déci-
sion aux autorités aéronautiques du pays concerné.

Art. 16 - La sanction disciplinaire applicable au personnel
professionnel ou privé détenteur d’une licence ou d’un certificat
étranger est I’interdiction de survol, temporaire ou définitive, du
territoire togolais.

Art. 17 - Le directeur général de 1’ Agence nationale de I’aviation
civile est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera publi¢
au Journal officiel de la République togolaise.

Lomé, le, 12 février 2007

Eduwolé Kokouvi DOGBE
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ARRETE N° 06/MD-PR/ETPTIT/ ANAC-TOGO du 12 février
2007 relatif aux conditions de délivrance des licences,
de formation et de contréle des pilotes de planeur, de
ballon libre, des ULM, des techniciens/mécaniciens de
maintenance d’aéronefs, des contréleurs dela circu-
lation aérienne et des agents techniques d’exploitation

Le ministre délégué a la Présidence de la République, chargé de 1’Equipe-
ment, des Transports, des Postes et Télécommunications et des Innova-
tions technologiques,

Sur le rapport du directeur général de I’Agence nationale de |’aviation
civile,

Vu la loi n® 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de ’aviation civile ;

Vu le décret n°2005-099 du 28 octobre 2005 portant attribution et
organisation du ministére de I’Equipement, des Transports et des Postes et
Télécommunications ;

Vu le décret n® 2006-120/PR du 20 septembre 2006 portant composition
du gouvernement ;

ARRETE:

Article premier - Les dispositions relatives aux conditions de
délivrance des licences, de formation et de contréle des pilotes de
planeur, de ballon libre, des ULM, des techniciens/mécaniciens
de maintenance d’aéronefs, des contréleurs de la circulation
aérienne et des agents techniques d’exploitation, ainsi qu’aux
priviléges attachés a ces différents titres sont définies dans les
annexes au présent arrété.

Art. 2 - Le directeur général de I’ Agence nationale de 1’aviation
civile est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera publié
au Journal officiel de la République togolaise.

Lomé, le 12 février 2007

Eduwolé Kokouvi DOGBE

ARRETE N°07/MD-PR/ETPTIT/ MS/MTEFP/ANAC-TOGO

du 12 février 2007 portant composition, fonctionnement

et attributions du conseil médical de l’aéronautique
civile
Le ministre délégué a la Présidence de 1a République chargé de |’Equipement,
des Transports, des Postes et Télécommunications et des Innovations
technologiques,

Le ministre d’Etat, ministre de la santé ;

Sur le rapport du directeur général de 1’agence nationale de I’aviation civile,
Vu la constitution du 14 octobre 1992 ;

Vu la convention de Chicago du 07 décembre 1944, relative a ’aviation
civile internationale ; :

Vu la loi n® 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de I’aviation civile ;

Vu le décret n° 2005-099/PR du 28 octobre 2005 portant attributions et
organisation du ministére de I’Equipement, des Transports et des Postes et
Télécommunications ;

Vu le décret n° 2006-120 / PR du 20 septembre 2006 portant compaosition
du gouvernement ;

ARRETENT:

Article premier - Le Conseil médical de 1’aéronautique civile
(CMAC) créé conformément a I’article 194 du code de I’aviation
civile est composé de médecins sﬁécialistes en médecine aéro-
nautique, de juristes en transport aérien et de toutes autres com-
pétences dont le concours est jugé nécessaire.

Les membres du Conseil médical de 1’aéronautique civile sont
nommeés par arrété conjoint des ministres chargés de la santé et de
I’aviation civile.

Art. 2 - Le Conseil médical de ’aéronautique civile est chargé :

- d’étudier et de coordonner toutes les questions d’ordre physique,
médical, médico-social et d’hygiéne intéressant 1’aéronautique
civile, et d’une fagon générale, le contréle sanitaire. Il assure en
cette matiere la liaison avec les organismes similaires étrangers ;

- de se prononcer sur le caractére définitif des inaptitudes
déclarées a I’égard du personnel de 'aviation civile par les diffé-
rents centres d’expertises médicales ou les médecins agréés ;

- de soumettre au ministre chargé de 1’aviation civile des
propositions concernant la reconnaissance d’incapacité tempo-
raire ou permanente de travail et de décés consécutifs a un
accident aérien survenu en service ou une maladie imputable au
service aérien.

- de recevoir et d’examiner :

» les appels interjetés par les candidats aux fonctions réservées au
personnel de I’aviation civile professionnel et les titulaires d’une
licence du personnel de 1’aviation civile déclarés médicalement
inaptes au titre de 1’aéronautique civile par un centre d’expertise
médicale du personnel navigant, ou un médecin agréé ;

+ les appels interjetés par les employeurs qui estimeraient devoir
contester les décisions prononcées par les autorités médicales
conpétentes en matiere d’aptitude 4 une fonction du personnel
de I’aviation civile professionnel ;

« les demandes formulées par les médecins chefs des centres
d’expertises médicales du personnel navigant professionnel de
I’aéronautique civile et par les médecins examinateurs agréés qui,
en présence d’un cas litigieux ou non prévu par les réglements
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d’aptitude physique et mentale en vigueur, estimeraient devoir
prendre ’avis du Conseil médical de 1’aéronautique civile avant
de formuler une décision d’aptitude ou d’inaptitude a une
fonction du personnel navigant de 1’aéronautique civile ;

» toute demande de dérogation aux conditions d’aptitude
médicale prévues par les réglements en vigueur en ce qui
concerne le personnel professionnel et non professionnel de
I’aviation civile.

Art. 3 - Le bureau du Conseil médical de 1’aéronautique civile
comprend :

- un président,
- un vice-président
- et un secrétaire.

Les membres du bureau sont €lus pour trois ans renouvelables.

Tout membre du bureau dont le mandat est interrompu est rem-
placé jusqu’a expiration dudit mandat.

Art. 4 - Les membres du conseil médical sont convoqués indivi-
duellement a chaque séance par le président.

En cas d’absence ou d’empéchement du président, il est remplacé
par le vice -président. ’

Le Conseil ne peut valablement délibérer que si trois au moins
de ses membres a voix délibérative sont présents, compte tenu
des cas d’incompatibilité prévus a I’alinéa ci -apres. »

Ne peuvent prendre part a la délibération, les membres du
(Zonseil impliqué dans le cas concerné.

Les délibérations ont lieu a huit clos. Les décisions et avis sont
prononcés a la majorité des voix.

En cas de partage égal des voix, celle du président est préponde-
rante.

Art. 5 - Le président du Conseil médical peut appeler a siéger au
Conseil, avec voix consultative, des personnalités qu’il juge né-
cessaire d’entendre en raison de leur compétence ou de leurs
fonctions quant aux questions inscrites a 1’ordre du jour.

Art. 6 - Les dépenses de fonctionnement du conseil de I’aéronau-
tique civile seront imputées sur les crédits ouverts au ministére
chargé de I’aviation civile.

Les frais d’expertises médicales effectuées a la demande du prési-
dent du conseil médical sont a la charge du personnel de I’avia-
tion civile concerné.

Art. 7 - Le directeur général de I’agence nationale de ’aviation
civile est chargé de I’exécution du présent arrété. qui sera publié
au Journal officiel de la République togolaise.

Lomé, le 12 février 2007

Le Ministre d’Etat, Ministre de la santé
Kondi Charles AGBA

Le Ministre délégué a la Présidence de la République, chargé de
I’Equipement, des Transports, des Postes et Télécommunica-
tions et des Innovations technologiques '
Eduwolé Kokouvi DOGBE

ARRETE N° 08/MD-PR/ETPTIT/ANAC-TOGO du 12 février
2007 portant institution d’une Commission Permanente
Indépendante chargée des enquétes sur les accidents
et incidents d’aviation

Le ministre délégué a la Présidence de la République chargé de 1’Equipe-
ment, des Transports, des Postes et Télécommunications et des Innova-
tions technologiques,

Vu la loi n® 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de 1’aviation civile ;

Vu le décret n°2005-099/PR du 28 octobre 2005 portant attributions et
organisation du ministere de '’Equipement, des Transports et des Postes et
Télécommunications et des Innovations technologiques ;

Vu le décret n° 2007-05/PR du 07 février 2007 relatif & la.conduite des
enquétes sur les accidents et incidents d’aviation ;

Vu la directive n° 05/2002/CM/UEMOA du 27 juin 2002 relative aux prin-
cipes fondamentaux régissant les enquétes sur les accidents et les incidents

de 1’aviation civile au sein de P"'UEMOA ;
ARRETE : )
Article premier - Généralités

11 est institué aupres du ministre chargé de 1’aviation civile, une
comrmission permanente indépendante constituée de personnes
ressources pour des investigations techniques sur les accidents
et d’incidents d’aviation.

Art. 2 - Composition

La commission permanente indépendante comprend des experts
du secteur de I’aviation civile ou de I’autorité militaire.

Dans le cadre d’une enquéte technique, les membres de la com-
mission d’enquéte sont choisis parmi ces personnes ressources.

Pendant la durée des investigations, les membres de la commis-
sion d’enquéte sont dégagés de leurs occupations habituelles
afin de garantir la neutralité, la confidentialité et I’'indépendance
des enquétés.
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Art. 3 - Missions des membres

Les membres de la commission permanente indépendante auront
pour missions :

- d’organisef les enquétes sur les accidents et incidents de
I’aviation ;

- de conduire les enquétes sur les accidents et incidents de
’aviation ; .

- de superviser et contrdler les enquétes sur les accidents et inci-
dents de 1’aviation ;

- de participer a une enquéte menée par un autre Etat ,

- de contribuer a la mise en ceuvre des mesures préventives
de sécurité dans I’aviation ;

- de rédiger le rapport d’enquéte et faire des recommandations ;
- de gérer le public, les médias en cas d’accident d’aviation.

Art. 4 - Profil des membres

Les compétences requises pour étre membre de la commission
sont : ' .

- Ingénieur en aéronautique ;
. - Pilote civil ou militaire ;
- Mécanicien d’aéronef,
- Avoir I’expérience pratique dans le domaine de I’aviation ;
- Avoir des connaissances en techniques d’investigation sur les
accidents d’aviation ;
- Etre intégre, et impartial dans la consignation des faits ;
- Etre capable de travailler dans les conditions difficiles ou
éprouvantes ;
- Etre capable de travailler en équipe et de traiter des gens ayant
subi le traumatisme ;

Art. 5 - Financement des activités de la commission permanente
indépendante

La commission est dotée de moyens humains, matériels et finan-
ciers lui permettant d’accomplir sa mission en toute indépendante.

Le budget de fonctionnement de la commission ainsi que le
budget complémentaire pour les accidents importants sont élabo-
rés par la Commission et approuvés par le ministre chargé de
’aviation civile.

Art. 6 - Nomunation des membres de la commission

Les membres de la commission sont nommés par un arrété du
ministre chargé de 1’aviation civile

Art.7 - Le directeur de cabinet du ministre en charge de 1’aviation
civile est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera publié
au Journal officiel de la République togolaise.

Lomé, le 12 février 2007

Eduwolé KokouviDOGBE

ARRETE N° 09/MD-PR/ETPTIT/ANAC-TOGO du 12 février
2007 portant nominsation des membres de la
commision permanente indépendante chargée des
enquétes sur les accidents et incidents d’aviation

Le ministre délégué a la Présidence de la République chargé de I’Equipement,
des Transports, des Postes et Télécommunications et des Innovations
technologiques,

Vu la loi n° 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de I’aviation civile ,

Vu le décret n°2005-099/PR du 28 octobre 2005 portant attributions et
organisation du ministére de I’Equipement, des Transports et des Postes et
Télécommunications et des Innovations technologiques ;

Vu le décret n® 2007-005/PR du 07/02/07 relatif & la conduite sur les acci-
dents et les incidents d’aviation ;

Vu fa directive n® 05/2002/CM/UEMOA du 27 juin 2002 relative aux prjn-
cipes fondamentaux régissant les enquétes sur les accidents et les incidents
de P’aviation civile au sein de 'UEMOA ;

ARRETE :

Article premier - Sont nommées membres de la commission
permanente indépendante, les personnes dont les noms suivent :
- Colonel BONFOH Bouraima : Base Transport de Lomé (BTL),
président .

-M.DOBOU Kwadjo : Agence nationale de I’aviation civile (ANAC-
TOGO), membre,

-M.ATTISSO Komla : ASECNA, membre ; .
-M.MANZINIKA : Société aéroportuaire de Lomé-Tokoin (SALT),
membre,

-M. ASSIOU Fédougbam : Société aéroportuaire de Lomé-Tokoin’
(SALT) membre.

Art. 2 - La commission permanente indépendante est présidée par,
son président et assisté d’un enquéteur technique désigné qui
estresponsable de la conduite et du contrdle des enquétes sur les
accidents et les incidents graves d’aviation.

Art. 3 - Dans le cadre de I’enquéte, les membres de la commission
agissent en toute indépendance et ne regoivent, ni ne sollicitent
d’instructions d’aucune autorité, ni d’aucun organisme dont les
intéréts pourraient entrer en conflit avec la mission qui leur est
confiée.

Art. 4 - Seuls les membres de la commission permanente indépen-
dante peuvent exercer les attributions d’enquéteurs techniques
pour les accidents d’aviation.

Toutefois, des agents appartenant aux corps techniques de 1’avia-
tion civile peuvent étre agréés pour effectuer des opérations d’en-
quéte sous le contrdle et ’autorité de la commission permanente
indépendante. Ils sont appelés « enquéteurs de premiéres infor-
mations. »
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Art. 5 - Les conditions de rémunération des enquéteurs de la
commission permanente indépendante sont fixées par le ministre
chargé de I’aviation civile.

Art. 6 - Le directeur de cabinet du ministre en charge de 1’aviation
civile est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera publié
au Journal officiel de la République togolaise.

Lomé, le 12 février 2007

Eduwolé Kokouvi DOGBE

ARRETE N° 10/MD-PR/ETPTIT/ANAC-TOGO du 12 février
2007 relatif aux conditions de délivrance des licences,
de formation et de contréle des membres d’équipage
de conduite hélicoptére, des mécaniciens navigants
avion et des membres d’équipage de cabine

Le ministre délégué a la Présidence de la République, chargé de I’Equipe-
ment, des Transports, des Postes et Télécommunications et des Innova-
tions technologiques,

Sur le rapport du directeur général de I’ Agence nationale de I’aviation civile,
Vu ia loi n°® 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de I’aviation civile ;

Vu le décret n°2005-099 du 28 octobre 2005 portant attribution et
organisation du ministére de I’Equipement, des Transports et des Postes et
Télécommunications ;

Vu le décret n° 2006-120/PR du 20 septembre 2006 portant composition
du gouvernement ;

ARRETE:

Article premier - Les dispositions relatives aux conditions de
délivrance des licences, de formation et de contréle des membres
d’équipage de conduite hélicoptére, des mécaniciens navigants
avion et des membres d’équipage de cabine, ainsi qu’aux privilé-
ges attachés a ces différents titres sont définies dans les annexes
au présent arrété.

Art. 2 - Est abrogé I’arrété n° 007/MTRH/DAC du 28 mars 2000
fixant les dispositions relatives a la délivrance et au renouvelle-
ment des licences et qualifications-du personnel de 1’aviation
civile.

Art. 3 - Le directeur général de I’ Agence nationale de ’aviation
civile est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera publié
au Journal officiel de la République togolaise.

Lomé, le 12 février 2007

Eduwolé Kokouvi DOGBE

ARRETE N° 11/MD-PR/ETPTIT/ANAC-TOGO du 12 février
2007 relatif aux compétences linguistiques du personnel
de Daviation civile

Le ministre délégué a la Présidence de la République, chargé de I’Equipe-
ment, des Transports, des Postes et Télécommunications et des Innova-
tions technologiques, :

Sur le rapport du directeur général de I’Agence nationale de I’aviation civile,

Vu la loi n° 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de I’aviation civile ,

Vu le décret n°2005-099 du 28 octobre 2005 portant attribution et
organisation du ministere de I’Equipement, des Transports et des Postes et
Télécommunications ;

Vu le décret n° 2006-120/PR du 20 septembre 2006 portant composition du
gouvernement ;

ARRETE:

Article premier - Les pilotes d’avions et d’hélicoptéres, les con-
tréleurs de la circulation aérienne, les mécaniciens navigants, les
pilotes de planeur et les pilotes de ballon libres doivent parler et
comprendre la langue utilisée dans les communications
radiotéléphoniques, au niveau prescrit dans les spécifications
relatives aux compétences linguistiques figurant dans I’annexe 1
de’OACL

Art. 2 - Les niveaux de compétence définis suivant I’échelle OACI
d’évaluation des compétences linguistiques figurant dans 1’An-
nexe | sont:

- niveau expert (niveau 6),

- niveau avancé (niveau 5) ;

- niveau fonctionnel (niveau 4),

- niveau pré fonctionnel (niveau 3)
- niveau élémentaire (niveau 2)

- niveau pré élémentaire (niveau 1).

Art. 3 - Les compétences linguistiques des pilotes d’avions et
d’hélicoptéres, des navigateurs qui doivent utiliser le radiotélé-
phone de bord, des contréleurs de la circulation aérienne et des
opérateurs radio de station aéronautique dont le niveau de com-
pétences démontré est inférieur au niveau expert (niveau 6) se-
ront formellement évalués a des intervalles conformes au niveau
de compétence démontré comme suit :

- au moins une fois tous les trois ans pour les personnes ayant
démontré un niveau de compétence égal au niveau fonctionnel
(niveau4);

- une fois tous les six (06} ans pour les personnes ayant démontré
un niveau de compétence €gal au niveau avancé (niveau 5).
Art. 4 - Les pilotes de vols internationaux doivent prouver qu’ils
sont capables de parler et de comprendre 1’anglais ou la langue
utilisée par la station au sol.
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Art. 5 - L ¢évaluation et les méthodes d’évaluation seront définies
selon des procédures internes basées sur 1’échelle d’évaluation
des compétences linguistiques figurant dans 1’Annexe 1 de
IPOACL ‘

Art. 6 - Les dispositions des articles 1 et 3 du présent arrété
seront strictement appliquées a compter du 05 mars 2008.

Art. 7 - Le directeur général de I’ Agence nationale de ’aviation
civile est chargé de ’exécution du présent arrété qui sera publié
au Journal officiel de 1a République togolaise.

Lomé, le 12 février 2007

Eduwolé Kokouvi DOGBE

ARRETE N° 12/MD-PR/ETPTIT/ANAC-TOGO du 12 février
2007 portant exploitation des télécommunications
aéronautiques

Le ministre délégué a la Présidence de la République, chargé de I’Equipe-
ment, des Transports, des Postes et Télécommunications et des Innova-
tions technologiques,

Sur rapport 'du directeur général de ’Agence nationale de ’aviation civile ;

Vu la convention relative a [’aviation civile internationale signée a Chicago

le 07 décembre 1944 ;

Vu la convention de Dakar signée en 1974 ;

Vu PPordonnance n°® 15 du 14 mars 1975 portant code de ’aviation civile ;
Vu le décret n® 2005-099 du 28 oct.obre 2005 portant attribution et organi-
sation du ministére de I’Equipement, des Transports et des Postes et T¢lé-

communications ;

Vu le décret n® 2006-120/PR du 20 septembre 2006 portant composition du

gouvernement ;

ARRETE :

Article premier - Les normes et pratiques recommandées
(SARPS) de I’annexe 10 de ’OACI prévues aux volumes I, IT, III,
IV et V sont applicables en matiére d’exploitation des télécommu-
nications aéronautiques.

Art. 2 - Le directeur général de 1’ Agence est chargé de 1’appli-
cation du présent arrété qui sera publi¢ au Journal officiel de la
République togolaise.

Lomé, le 12 février 2007

Eduwolé KokouviDOGBE

ARRETE N° 13/MD-PR/ETPTIT/ANAC-TOGO du 12 février
2007 relatif a la conception et a I’exploitation
_ technique des hélistations

Le ministre délégué a la Présidence de la République, chargé de 1I’Equipe-
ment, des Transports, des Postes et Télécommunications et des Innova-
tions technologiques,

Sur le rapport du directeur général de 1’Agence nationale de ’aviation civile,
Vu la loi n® 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de 1’aviation civile ;

Vu le décret n° 2005-099 du 28 octobre 2005 portant attribution et organi-
sation du ministére de 1’Equipement, des Transports et des Postes et Télé-
communications ;

Vu le décret n® 2006-120/PR du 20 septembre 2006 portant composition du
gouvernement;

Vu P’arrété n° 033/MCITDZF/DAC du 20 novembre 2003 relatif au trans-
port aérien de marchandises dangereuses ;

ARRETE:

Article premier - Le présent arrété définit les exigences relatives
aux hélistations destinées a étre utilisées par des hélicoptéres en
aviation civile internationale. s
Art. 2 - Les spécifications contenues dans 1’annexe au présent
arrété s’appliquent a toutes les hélistations ouvertes a la Circula-
tion Aérienne Publique (CAP) au Togo, dans les conditions
prévues a I’article 15 de la Convention de Chicago.

Art. 3 - Le directeur général de I’Agence nationale de I’aviation
civile est chargé de I’application du présent arrété qui sera publié
au Journal officiel de 1a République togolaise.

Lomé, le 12 février 2007

Eduwolé Kokouvi DOGBE

ARRETE N° 14/MD-PR/ETPTIT/ANAC-TOGO du 12 février
2007 relatif a Uapprobation des programmes de
Jformation pour une qualification de type ou tout
autre formation initiale ou continue

Le ministre délégué a la Présidence de la République chargé de I’Equipement,
des Transports, des Postes et Télécommunications et des Innovations
technologiques,

Sur le rapport du directeur général de I’Agence nationale de I’aviation civile,
Vu e traité de P'UEMOA du 10 janvier 1994 et les textes subséquents ;

Vu la loi n® 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de 1’aviation civile ;

Vu le décret n° 2006-120/PR du 20 septembre 2006 portant composition du
gouvernement ;
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Vu le décret n° 2007-004/PR du 07 février 2007 fixant les régles d’organi-
sation et de fonctionnement de 1’Agence nationale de ’aviation civile ;

ARRETE:

Article premier - Les programmes de formation pour une qualifi-
cation de type ou tout autre formation initiale ou continue doi-
- vent étre approuvés par I’ Agence nationale de 1’aviation civile.

Art. 2 - Ces programmes doivent étre déposés pour approbation
a I’ Agence au moins trente (30) jours avant le début de la forma-
tion de la qualification de type ou du stage de formation envisagé.

Art. 3 - Le contenu d’un programme de formation doit indiquer le
détail de chaque module.

Les éléments du programme doivent étre détaillés dans leur con-
tenu en y incluant les temps alloués pour les différents cours ou
exercices.

Art. 4 - Tout programme de formation doit tenir compte de I’expé-
rience des stagiaires.

Art. 5 - Le choix des instructeurs et des examinateurs doit obéir
aux critéres suivants :

- qualifications d’instructeurs ou autorisation d’examinateur en
état de validité ;

- désignation ou acceptation par 1’administration de 1’aviation
civile.

Art. 6 - Toute formation sera supervisée par des examinateurs
désignés ou par des inspecteurs de I’administration de [’aviation
civile.

Art. 7 : Le directeur général de 1’agence nationale de 1’aviation

civile est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera publié
au Journal officiel de la République togolaise.

Lomé, le 12 février 2007

Eduwolé Kokouvi DOGBE

ARRETE N° 15/ MD-PR/ETPTIT/ANAC-TOGO du 12 février
2007 relatif aux conditions techniques d’exploitation
d’hélicoptere en transport aérien public.

Le ministre délégué a la Présidence de la République, chargé de
I’Equipement, des Transports, des Postes et Télécommunications et des
Innovations technologiques,

Sur le rapport du directeur général de I’Agence nationale de P’aviation civile,
Vu la loi n°® 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de I’aviation civile ,

Vu le décret n® 2005-099 du 28 octobre 2005 portant attribution et organi-
sation du ministére de I’Equipement, des Transports €t des Postes et
Télécommunications ;

Vu le décret n° 2006-120/PR du 28 septembre 2006 portant composition
du gouvernement ; '

ARRETE :

-Article premier - Les conditions techniques. d’exploitation

d’hélicoptere par une entreprise de transport aérien public sont
déterminées a I’annexe OPS3 du présent arrété.

Art. 2 - Le ministre chargé de I’aviation civile peut, au moyen
d’une consigne opérationnelle, soumettre a certaines conditions,
limiter, voire interdire certaines opérations dans le but d’assurer la
sécurité.

Art. 3 - Les consignes opérationnelles visées a I’article 2 ci-des-
sus doivent indiquer les motifs justifiant leur diffusion et préciser
leur champ d’application ainsi que la période durant laquelle ces
consignes sont appliquées. :

Elles doivent également énoncer les mesures que doivent prendre
les exploitants pour leur application.

Art. 4 - Le ministre chargé de I’aviation civile peut, a titre excep-
tionnel et provisoire, accorder des dérogations aux dispositions
de ’OPS 3 lorsqu’il estime que le besoin existe et, sous réserve du
respect de toute condition supplémentaire qu’il considére comme
nécessaire pour assurer, dans ce cas particulier, un niveau de
sécurité jugé équivalent.

Art. 5 - Le directeur général de I’ Agence nationale de 1’aviation
civile est chargé de ’exécution du présent arrété, qui sera publié
au Journal officiel de la République togolaise.

Lomé, le 12 février 2007 N

Eduwolé Kokouvi DOGBE

ARRETE N° 16/MD-PR/ETPTIT/ANAC-TOGO du 12 février
2007 portant attribution, organisation et fonctionnement
de I’Agence Nationale de I’Aviation Civile du Togo
(ANAC-TOGO)

Le ministre délégué a la Présidence de la République, chargé de
I’Equipement, des Transports, des Postes et Télécommunications et des
Innovations technologiques,

Sur le rapport du directeur général de I’ Agence nationale de I’aviation civile,

Vu la loi n® 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de I’aviation civile ;

Vu le décret n°2005-099 du 28 octobre 2005 portant attribution et
organisation du ministére de I’Equipement, des Transports et des Postes et
Télécommunications ,

Vu le décret n° 2006-120/PR du 20 septembre 2006 portant composition du
gouvernement ,
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Vu le décret n°2007-004/PR du 07 février 2007 fixant les régles
d’organisation et de fonctionnemerit de 1’Agence Nationale de 1’Aviation
Civile du Togo ;

ARRETE:
TITRE PREMIER

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DEI’AGENCE
NATIONALE DE ’AVIATION CIVILE

'" Article premier - L’ Agence nationale de ’aviation civile com-
prend :

- la direction contréle et sécurité ;

- 1a direction transport aérien ;

- 1a direction administration et finances ;

- la cellule siireté ;
.-la cellule juridique ;

-la cellule inspection et qualité.

Art. 2 - Chaque direction et cellule est placée sous 1’autorité d’un
directeur nommé par décision du directeur général aprés avis con-
forme du Conseil d’administration.

CHAPITRE PREMIER : LA DIRECTION CONTROLE
' ETSECURITE

Art.3 - La Direction Contrdle et Sécurité (DCS) est chargée de la
certification des exploitants d’aéronefs, des constructeurs, des
ateliers ou centres de maintenance, des sociétés d’assistance en
escale, des organismes et programmes de formation des person-
nels, des aéroports et des prestataires des services de navigation
aérienne.

Elle est divisée en quatre (04) services

1- le service opérations et licences du personnel
2- le service navigabilité des aéronefs ;

3- le service navigation aérienne

4- le service aérodrome et infrastructures.

SECTION I : LE SERVICE OPERATIONS ET LICENCES
DU PERSONNEL

Art. 4 - Le service opération et licence du personnel est chargé
de:

- la rédaction et I’amendement des réglements relatifs a la
formation et aux licences du personnel aéronautique et 1’exploita-
tion technique des aéronefs ;

- I’évaluation et ’approbation des demandes de licences et
qualifications, et délivrance des licences et qualifications ;

- I’approbation, la désignation et la supervision des personnes ou
organismes chargés de tiches relatives aux licences et qualifica-
tion du personnel ;

- la certification et I’approbation.des demandes initiales
d’exploitants et la délivrance des permis d’exploitation aérienne ;
-la délivrance des.agréments d’exploitants d’aéronefs en collabo-
ration avec la direction du transport aérien ;

- 1a notification, a I’OACI, des différences entre les reglements
nationaux et les normes des annexes 1, 6 et 18.

SECTIONII : LE SERVICE NAVIGABILITE
DES AERONEFS

Art. 5 - Le service navigabilité des aéronefs est chargé de :

- rédaction et amendement des réglements relatifs & la navigabilité
et aux organismes d’entretien des aéronefs ;

- I’immatriculation des aéronefs ;

- 1a délivrance et le renouvellement des certificats de nav1gab111te

- I’approbation des organismes d’entretien d’aéronefs ;

- I’approbation des modifications et réparations ,

- I’approbation des organismes de conception et de production
des aéronefs ; )

- la certification des exploitants (aspect navigabilité) ;

- le suivi et le contrdle des informations obligatoires sur le main-
tien de navigabilité ;

- 1a notification, a I’OACI, des différences entre les réglements
nationaux et les normes de I’annexe 9, 8.

SECTIONIII : LE SERVICE NAVIGATION AERIENNE
Art. 6 - Le service navigation aérienne est chargé de :

- la rédaction et amendement des réglements relatifs a la
navigation aérienne ;

- la certification et la surveillance du prestataire de navigation
aérienne (ASECNA) ;

- la délivrance des autorisations de survol et d’atterrissage en
collaboration avec la direction du transport aérien ;

- l1a notification, a I’OACI, des différences entre les réglements
nationaux et les normes des annexes 2, 3,4,5,10,11,12, 13, 15.

SECTION 1V : LE SERVICE AERODROMES
ET INFRASTRUCTURES

Art. 7 - Le service aérodromes et infrastructures est chargée de :

- la rédaction et I’amendement des réglements relatifs aux aéro-
ports et infrastructures ;

-1’ autorisation pour la création d’aérodromes ;

- I’homologation de I’exploitation des aéroports ;

- la certification des aérodromes ;

- préparer les marchés et commandes de travaux, services et
équipement en collaboration avec la direction administration et
finances ;
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- éntrétenir les equ1pements les batlments et les. espaces verts: de
I’Agence ;- : N SRR

- ‘établir les plans-de ﬁnancement des 1nvestlssements a reallser
par ’Agence en collaboratlon avec la dlrectlon adrmmstratlon et
finances ; ’ : : S

- la notification, 2 ’OACI, des différences entre les reglements
nationaux et les normes des annexes 14, 16.

CHAPITREII : LADIRECTION TRANSPORT AERIEN

Art.8-La Direction Transport Aérien (DTA) est chargée de la
mise en application de la politique de I’Agence Nationale de
I’ Aviation Civile en matiére de transport aérien.

Elle est divisée en deux services :
1. le service réglementation du transport aérien ;
2. le service études économiques et facilitation.

SECTION I: LE SERVICE REGLEMENTATION
DU TRANSPORT AERIEN

Art. 9 - Le service réglementation du transport aérien est chargé
de:

- I’élaboration, 1’application et du suivi des textes législatifs et
réglementaires relatifs a la régulation économique du transport
aérien ;

- la supervision du fonctionnement du marché ; ,

- la préparation et du suivi des accords aériens et des conven-
tions internationales en collaboration avec la cellule juridique ;

- la délivrance des autorisations pour les entreprises de transport
aérien ;

- la délivrance et le renouvellement des autorisations d’exploita-
tion d’aéronefs en collaboration avec la direction contrdle et
sécurité.

SECTIONII : LE SERVICE ETUDES ECONOMIQUES
ET FACILITATION

Art. 10 - Le service études économiques et facilitation est chargé
de: S

- la collecte et traitement des données statistiques relatives au
trafic aérien ;

- la conduite des études pour les prospectives économiques ;

- I’approbation des horaires et tarifs proposés par les entreprises
de transport aérien ;

- des relations avec les Agences de voyage et les comités d’usa-
gers et de fret ; '

- la rédaction et 1’amendement des réglements relatifs a la
facilitation ;

- la mise en ceuvre des programmes nationaux de facilitation ;

- la notification, a ’OACI, des différences entre les réglements
nationaux et les normes de I’annexe 9.

. CHAPITRENI : LADIRECI'IONADIVHNISTRATIVE
' ~ ET FINANCES ‘

Art. 11 - La Direction Administration et Finances (DAF) est
chargée de :

- la politique de ’Agence en matlere de gestion des ressources
humaines en relation avec les autres directions ;

- la gestion et le suivi des affaires financiéres et comptables.

Elle met en place en relation avec les autres directions, les moyens
généraux nécessaires au bon fonctionnement de 1’Agence
nationale de I’aviation civile. :

Elle est divisée en deux (2) services :
1. le service administratif et financier ;
2. le service comptabilité et recouvrement.

SECTION I: LE SERVICE ADMINISTRATIF
ET FINANCIER

Art. 12 - Le service administratif et financier est chargé, en
coordination avec les administrations concernées de :
- définir les besoins en matiére de personnel en coordination avec
les autres directions de I’ Agence, au moyen des fiches de poste ;
- gérer la carriére du personnel de I’Agence ;
- assurer le suivi de la formation du personnel ;
- préparer les marchés et commande des travaux, services et équi-
pements en collaboration avec la direction contrdle et sécurité ,
- gérer le matériel, le mobilier et le stock de fourniture de 1’agence ;
- assurer la gestion du secrétariat, la bibliothéque et les archives -
de I’Agence ;
- gérer les affaires sociales ,
- établir les plans de financement des investissements a réaliser
par I’Agence en collaboration avec la direction contrdle et
sécurité ;
- élaborer le budget de 1’ Agence nationale de 1’aviation civile et
suivre son exécution ;
- établir les ordres de recettes ;
- engager, liquider et proposer au directeur général 1’ordonnan-
cement des dépenses ;
- tenir les dossiers de ’engagement des dépenses et de I’émission
des titres, recettes et ordres de paiement a transmettre au service
comptabilité.

SECTIONII LE SERVICE COMPTABILITE
ETRECOUVREMENT

Art. 13 - Le service comptabilité et recouvrement est chargé de :

- mettre en ceuvre les procédures comptables approuvées par le
Conseil d’administration assurer le recouvrement des recettes ;
- vérifier et payer toute dépense ordonnancée ;
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- percevoir les amendes relatives aux infractions commises suite
au non respect des dispositions législatives et réglementaires en
vigueur dans le domaine de I’aviation civile ,

- assurer la gestion des fonds et valeurs de 1’ Agence ainsi que sa
trésorerie et son portefeuille ,

- tenir a jour les livres et documents comptables.

CHAPITREIV LA CELLULE SURETE
Art. 14 - La cellule siireté (AVSEC) a pour mission :

- I’élaboration, ’application et le suivi de la réglementation
relative a la stireté de ’aviation civile ;
- la formation en matiére de siireté.

A cettitre, elle est chargée de :

- élaborer la réglementation des pratiques et procédures ;

- assurer le secrétariat du comité de siireté d’aéroport ;

- mettre a jour les programmes nationaux de siireté, de la centrali-
sation et de la diffusion des documents et des données sur les
mesures de siireté ;

- émettre le permis d’accés aux zones de siireté a acces réglementé
de 1’aéroport ;

- former le personnel de siireté et les personnels d’aéroport ;

- définir les besoins en mati¢res d’équipements et installations
didactiques ;

- élaborer les programmes de certification des agents de siireté ;
- assurer la qualification et la certification des personnels de sii-
reté, des instructeurs et inspecteurs AVSEC

- évaluer les besoins en sfireté a I’ANAC et a ’aéroport ;

- la notification, a 'OACI, des différences entre les réglements
nationaux et les normes de I’annexe 17.

CHAPITREYV :LACELLULE JURIDIQUE

Art. 15 - La cellule juridique (CJ) assure le réle de conseiller
juridique du directeur général et représente 1’ Agence dans ses
relations avec le public.

Elle est chargée de :

- I’examen des textes réglementaires €laborés par les différentes
directions et les cellules ;

- la 1égislation et de la réglementation aéronautique,

- la négociation et la conclusion de tout contrat impliquant des
questions juridiques rapportant aux missions de I’Agence ;

- le suivi de tous les dossiers de 1’Agence pendants devant les
juridictions ; ’

- "assistance juridique du directeur général de "’ Agence ;

- la négociation des accords bilatéraux de transport aérienen col-
laboration avec la DTA et 1’actualisation des accords existants ;

- le suivi du processus de ratification des conventions et accords
internationaux relatifs a I’aviation civile ,

- les relations avec les organismes internationaux traitant du trans-
port aérien dont ’OACI, I'IATA et la CAFAC. '

CHAPITRE VI LA CELLULE INSPECTIONET QUALITE

Art. 16 - La Cellule Inspection et Qualité (CIQ) est chargée :

- du suivi de ’application, par les opérateurs et leur personnel
ainsi que les usagers du transport aérien des normes internatio-
nales et des réglements nationaux en matiére de sécurité et de
stireté de ’aviation civile ;

- du contréle continu de I’application des dispositions relatives a
I’exploitation technique, & 1a navigabilité et a 1a maintenance des
aéronefs, aux opérations aériennes, au maintien de compétence
du personnel aéronautique et de I’exploitation des aérodromes ;
- de I’élaboration et de I’administration du programme des inspec-
tions en vue de la supervision de la sécurité et de la streté de
I’aviation civile.

Art. 17 - Elle est, en outre, chargée de :

- I’élaboration de la politique qualité de I’Agence et des plans
d’actions spécifiques 4 la démarche qualité et 4 I’approche
processus ;

- I’amélioration de I’application des normes et procédures en
vigueur au sein de I’Agence ;

- la définition des ressources nécessaires a la mise en place de la
démarche et au maintien du systéme qualité.

CHAPITRE VII DISPOSITIONS DIVERSESET FINALES

Art. 18 - Chaque service est placé sous ’autorité d’un chef de
service nommé par décision du directeur général de I’ Agence, sur
proposition du directeur concerné.

Art. 19 - En cas de nécessité, le directeur général de I’ ANAC peut
créer apres autorisation du Conseil d’administration, des services
et des divisions et nommer leurs chefs sur propositions motivées
des directeurs concernés.

Art, 20 - Le directeur général de I’ Agence nationale de ’aviation
civile est chargé de ’application du présent arrété qui abroge
toutes dispositions antérieures contraires.

Art. 21 - Le présent arrété sera publié au Journal officiel de Répu-
blique togolaise. '

Lomé, le 12 février 2007

Eduwolé Kokouvi DOGBE
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ARRETE N° 17/MD-PR/ETPTIT/ANAC-TOGO du 12 février
2007 portant désignation de I’autorité compétente en
matiére de transport aérien de marchandises dangereuses

Le ministre délégué a la Présidence de la République, chargé de
I’Equipement, des Transports, des Postes et Télécommunications et des
Innovations technologiques,

Sur le rapport du directeur général de 1’Agence nationale de I’aviation civile,
Vu la loi n® 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de I’aviation civile ;
Vu le décret N°2005-099 du 28 octobre 2005 portant attribution et
organisation du ministére de I’Equipement, des Transports et des Postes et

Télécommunications ;

Vu le décret N° 2006-120/PR du 20 septembre 2006 portant composition
du gouvernement ;

Vu Parrété n°033/MCITDZF/DAC du 20 novembre 2003 relatif au
transport aérien de marchandises dangereuses ;

ARRETE:

- Article premier - L’ Agence Nationale de 1’Aviation Civile du

Togo (ANAC-TOGO) est I’ Autorité compétente en matiére de
transport aérien de marchandises dangereuses. Elle délivre
toutes les autorisations particuliéres en matiére de transport
aérien de marchandises dangereuses. A cet effet, elle peut faire
recours a l’expertise éventuelle d’institutions publiques ou
privées spécialisées en la matiére.

Art. 2 - La présente désignation sera notifiée a I’Organisation de
1’ Aviation Civile Internationale (OACI).

Art. 3 : Le directeur général de I’ Agence nationale de 1’aviation
civile est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera publié
au Journal officiel de la République togolaise.

Lomé, le 12 février 2007

Eduwolé Kokouvi DOGBE

ARRETE N° 18/MD/ETPTM/ANAC-TOGO du 12 février
2007 relatif aux services d’assistance en escale

Le ministre délégué 4 la Présidence de la République, chargé de I’Equipe-
ment, des Transports, des Postes et Télécommunications et des [nnova-

tions technologiques,

Sur le rapport du directeur général de 1’Agence Nationale de !’Aviation

" Civile ;

Vu la loi n® 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de ’aviation civile ;

Vu le décret n°® 2005-099 du 28 octobre 2005 portant attribution et

,organisation du ministére de I’Equipement, des Transports el des Postes et
! . .

Télécommunications ;

Vu le décret n® 2006-120/PR du 20 septembre 2006 portant composition du
gouvernement ;

Vu le décret n°® 2007-007/PR du 07 février 2007 portant réglementation de
I’activité d’assistance en escale sur les aéroports togolais ;

Vu la directive n°® 01/2003/CM/UEMOA relative & ’accés au marché de
’assistance dans les aéroports de 1’Union.

ARRETE:
Article premier - Aux fins du présent arrété on entend par :

a) Aérodrome : surface définie sur terre ou sur 1’eau, comprenant
éventuellement, batiments, installations et matériels, destinée a
étre utilisée, en totalité ou en partie, pour I’arrivée, le départ et les
évolutions des aéronefs a la surface ;

b) Aéroport : terrain spécialement aménagé pour 1’atterrissage,
le décollage et les manceuvres d’aéronefs y compris les installa-
tions annexes qu’il peut comporter pour les besoins du trafic et le
service des aéronefs ainsi que les installations nécessaires pour
assister les services aériens commerciaux ;

¢) Assistance en escale : services rendus sur un aéroport a un
usager et qui couvrent les activités suivantes :-

- I’assistance administrative au sol et la supervision ;

- l’assistance passagers ;

- I’assistance bagages ;

- I’assistance fret et poste ;

- Iassistance opération en piste ;

- I’assistance nettoyage et service de I’avion ;

- 'assistance carburant et huile ;

- I’assistance d’entretien en ligne ;

- 1’assistance opération aérienne et administration des
équipages ;

- ’assistance transport au sol ;

- I’assistance service commissariat ;

d) Entité gestionnaire : entité qui, conjointement ou non avec
d’autres activités, tient de la 1égislation ou de la réglementation
nationale, la mission d’administration et de gestion d’infrastruc-
tures aéroportuaires, de coordination et de contréle des activités

des différents opérateurs présents sur 1’aéroport ;

e) Prestataire de services d ‘assistance en escale : toute persoine
physique ou morale fournissant une ou plusieurs catégories de
services d’assistance en escale.

f) Usager du service d assistance : personne physique ou morale
transportant par voie aérienne des passagers, du courrier et /ou
du fret, au départ ou & destination de 1’aéroport considéré ;

¢) Exploitant : personne, organisime ou entreprise qui se livre ou
propose de se livrera I’exploitation d’un ou de plusieurs aéronefs ;
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Art. 2 - Les services d’assistance en escale régis par le présent
arrété sont les services rendus a un usager sur un aérodrome
ouvert au trafic commercial et figurant dans la liste annexée au
présent décret. -

L’auto-assistance en escale consiste, pour un transporteur
aérien, a effectuer pour son propre compte une ou plusieurs
catégories de services d’assistance sans conclure avec un tiers
aucun contrat, sous quelque dénomination que ce soi, ayant pour
objet la prestation de tels services.

Un transporteur aérien n’est pas considéré comme tiers par
rapport a un autre transporteur aérien si :

1. I’'un détient dans [’autre une participation majoritaire ;

2. une méme entité détient dans chacun d’eux une participation
majoritaire.

Art. 3 - L’exercice des services d’assistance en escale est subor-
donné a I’obtention :

- d’un agrément délivré par le ministre chargé de ’aviation civile ;
- d’un certificat d’exploitation conforme a 1’agrément délivré par
I’autorité de I’aviation civile, aprés une inspection satisfaisante
des capacités opérationnelles du postulant.

L’agrément et le certificat d’exploitation ne valent que pour un
aérodrome.

Art.4 - Toute personne physique ou morale souhaitant étre agréée
pour ’exercice de I’activité de 1’assistance en escale doit :

- étre dGment constituée en société de droit togolais ;

- prouver la souscription et la libération du capital social de la
société ; .

- justifier des couvertures d’assurances requises pour ’activité
exercée, notamment en matiére de responsabilité civile ;

- justifier d’une situation financiére saine et suffisante,

Art. 5 - La demande d’agrément adressée au ministre chargé de
I’aviation civile doit étre conforme au modéle figurant en annexe
au présent arrété.

Elle doit &tre accompagnée des documents suivants :

a) une copie des statuts de la société et un extrait du registre du
commerce ;

b) une copie de la police d’assurance couvrant les risques de
I’activité exercée sur I’aérodrome ;

c) une copie du bilan certifié du demier exercice ;

d) les attestations de paiement des cotisations sociales et des
impdts et taxes pour le dernier exercice exigible.

Les pieces mentionnées aux c) et d) ne sont exigées que si le
demandeur a exercé une activité antérieure a sa demande.

Art. 6 - L'agrément est délivré pour une durée de cinq (05) ans
renouvelable.

L’agrément doit mentionner les services d’assistance en escale
pour lesquels le titulaire est autorisé.

Le renouvellement de 'agrément se fera dans les mémes
conditions que celles qui ont prévalu lors de sa délivrance. Au
plus tard trois (3) mois avant son expiration, une demande doit
étre adressée au ministre chargé de I’aviation civile.

Art. 7 - Le postulant a un certificat d’exploitation doit satisfaire
aux critéres suivants :

a) justifier des couvertures d’assurances pertinentes pour
’activité exercée, notamment en matiere de responsabilité civile ;
b) justifier d’une situation financiére qui doit permettre de couvrir
les dépenses d’exploitation pour une durée de six (6) mois sans
avoir recours aux recettes d’exploitation ;
c) satisfaire aux prescriptions du cahier des charges ;
d) disposer d’un personnel suffisant et qualifié pour le ou les
services a fournir ; ‘

e) disposer de matériels de servitude suffisants et de bonne
qualité ;

11 doit, en outre, souscrire les engagements suivants :

- respecter la réglementation technique édictée pour la sécurité du
transport aérien ;

- respecter les réglements et les consignes particuliéres a
I’aérodrome en matiére de streté et de sécurité des installations,
des équipements, des aéronefs et/ou des personnes ;

- respecter la législation et la réglementation applicable en matiére
de droit et des conventions collectives correspondant aux activi-
tés d’assistance en escale exercées ;

- respecter les réglements en vigueur et les consignes particulié-
res a I’aérodrome relatives a la protection de I’environnement.

N
Art. 8 - La demande de certificat d’exploitation adressée a
I’autorité de 1’aviation civile doit étre accompagnée des
documents suivants :

- a) une copie des statuts de la société et un extrait du registre du

commerce ;
b) une copie de la police d’assurance couvrant les risques de
I’activité exercée sur I’aérodrome ;

c) un engagement a respecter les critéres prévus a I’article 7 du
présent arréte ; ‘
d) un organigramme détaillé de la société et les noms et
qualifications des principaux responsables ;

e) un détail des prestations que la société compte fournir;

f) un plan d’entreprise sur cinq ans et le compte d’exploitation
prévisionnel du premier exercice ;

g) une caution bancaire d’un montant €équivalant aux dépenses
d’exploitation du premier exercice ;

h) la liste des moyens matériels et humains dont dispose la so-
ciété pour assurer les prestations ;
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1) un manuel d’exploitation ;
J) un programme de stireté ;

k) le ou les contrats de location ou d’occupation de domaine
aéroportuaire.

Art. 9 - La durée de validité du certificat d’exploitation_pour
I’assistance en escale est d’un (01) an renouvelable.

Le certificat d’exploitation doit mentionner les services d’assis-
tance pour lesquels le titulaire est autorisé.

Le renouvellement du certificat d’exploitation se fera dans les
mémes conditions que celles qui ont prévalu lors de sa délivrance.
Au plus tard un (1) mois avant son expiration, une demande doit
étre adressée a I’autorité de ’aviation civile.

Art. 10 - Lorsque, pour des raisons qui lui sont imputable, le
titulaire du certificat d’exploitation ne satisfait plus aux critéres et
aux engagements énoncés a 1’article 7 du présent arrété, |’ autorité
deI’avidtion civile, sur demande de 1’entité gestionnaire de 1’aéro-
port, adresse a I’intéressé une mise en demeure aux fins de 1’ame-
ner a apporter les mesures correctives nécessaires aux manque-
ments constatés.

En cas de carence persistante, a I’expiration d’un délai de un (1)
mois suivant la mise en demeure, 1’autorité de 1’aviation civile, sur
demande de I’entité gestionnaire, suspend le certificat d’exploita-
tion pour une durée maximale de six (06) mois.

_Préalablement 2 cette suspension, 1’intéressé est mis en mesure
d’exprimer les raisons de ses manquements.

A T’issue de la période de suspension, et si les corrections
nécessaires n’ont pas toujours €té apportées, le certificat
d’exploitation a la demande de 1’entité gestionnaire de 1’aéroport,
est retiré par 1’autorité de 1’aviation civile.

En cas de risque grave pour la sécurité ou la siireté des aéronefs,
des personnes et des biens, le certificat d’exploitation peut faire
I’objet d’une suspension immédiate pour une durée maximale de
six (06) mois.

L’autorité de I’aviation civile notifie tout retrait ou toute suspen-

sion a I’intéressé et en informe 1’entité gestionnaire de 1’aéroport.

Art. 11 - Un cahier des charges précisera dans les détails les
différentes exigences en matiére de moyens matériels et humains
relatives a la prestation des services d’assistance en escale.

Art. 12 - Le directeur général de I’ Agence Nationale de I’ Aviation

Civile est chargé de 1’exécution du présent arrété qui sera publié -

au-Journal officiel de la République togolaise.
Lomé, le 12 février 2006

Eduwolé Kokouvi DOGBE

ARRETE N° 19/ MD-PR/ETPTIT. /ANAC-TOGO du 12 février
2007 relatif aux exigences additionnelles liées a la
location d’aéronefs

Le ministre délégué a la Présidence de la République, chargé de 1I’Equipe-
ment, des Transports, des Postes et Télécommunications et des Innova- .
tions technologiques, '

Sur le rapport du directeur général de 1’Agence Nationale de 1’Aviation
Civile ;

Vu la loi n® 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de 1’aviation civile ;
Vu le réglement N°09/2005/CM/UEMOA du 16 septembre 2005 relatif aux.

conditions techniques d’exploitation d’avion par une entreprise de
transport aérien public dénommé Réglement Communautaire OPS 1 ;

Vu le décret N° 2005-099 du 28 octobre 2005 portant attribution et

organisation) du ministére de 1'Equipemient, des Transports et des Postes et
Télécommunications ;

Vu le décret N° 2006-120/PR du 20 septembre 2006. portant composition
du gouvernement ; . ’

ARRETE:
Chapitre premier : Généralités

Article premier - Le présent arrété compléte les dispositions des
reglements OPS 1 et OPS3 en matiére de location d’aéronef.

Art. 2 - Les compagnies aériennes togolaises opérant des vols
réguliers et non réguliers de passagers, de fret, de poste, et les
exploitants privés togolais sont soumis aux dispositions du pré-
sent arrété.

Art. 3 - Tout contrat de location d’aéronef ou autre type d’accord,
dans lequel est impliqué un exploitant togolais gu un aéronef
immatriculé au Togo, est soumis a 1’appréciation préalable du di-
recteur général de I’ Agence nationale de 1’aviation civile avant
d’étre signé par les parties concernées.

Art. 4 - Les arrangements et contrats de location doivent étre
élaborés compte tenu de la sécurité de 1’exploitation et du respect
de la Convention de Chicago et de ses annexes.

Le contrat spécifiera clairement la partie chargée du contréle de
I’exploitation de 1’aéronef et de la navigabilité aux termes de ’ac-
cord de location, de la formation des équipages de conduite et de
leur contréle de compétence.

Art. 5 - Des visites de conformité seront menées par les
inspecteurs de I’ Agence nationale de 1’aviation civile sur 1’aéro-
nef et, en cas de besoin, au niveau des structures d’exploitation et
de I’ Autorité de I’aviation civile de 1’Etat d’immatriculation et/ou
de I’Etat de I’exploitant concernés, selon le cas, avant que les
autorisations nécessaires puissent étre éventuellement délivrées.
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-Art. 6 : En cas de location d’aéronef, 1’exploitant doit veiller a ce
que, en plus des documents de bord exigés par les réglements
OPS 1 et OPS3, les documents suivants ou leur copie certifiée
conforme soit toujours a bord de 1’aéronef :

1. le contrat de location ;

2. I’accord de transfert de responsabilité, s’il y a lieu ;

3. tout autre document exigé par les Autorités de 1’aviation civile
concernée.

Chapitre Il : Location d’un aéronef étranger
par un exploitant togolais

Art. 7 - Toute personne ‘physique ou morale ayant son siége
social au Togo ne peut affréter ou louer des aéronefs immatriculés
a I'étranger que si elles ont recu ’autorisation préalable du
directeur général de I’ Agence nationale de Iaviation civile.

Art. 8 - Tout exploitant souhaitant affréter ou louer un aéronef
immatriculé dans un autre Etat parti a la Convention de Chicago,

est tenu d’adresser une demande formelle d’autorisation au direc- -

teur Général de I’Agence nationale de 1’aviation civile dans un
délais de deux (2) mois au moins avant de conclure I’accord avec
son bailleur. Si ce délai ne peut étre respecté, les explications
écrites y afférentes seront jointes a la demande.

Art. 9 - L’exploitant fournira un dossier comportant les copies
conformes des documents suivants, afin d’évaluer la conformité
aux normes de sécurité de vol : '

1. certificat d’immatriculation de ’aéronef ;

2. certificat de navigabilité de I’aéronef;

3. assurance de I’aéronef ;

4. licences et qualifications de I’équipage de conduite en état de
validité ;

5. licence de station d’aéronef ;

6. projet d’accord ou contrat de location ;

7. I'historique de la cellule et des moteurs de 1’aéronef;;

8. tout autre document requis par I’ Agence nationale de ’aviation
civile.

Art. 10 - L’exploitant est tenu de fournir a la I’ Agence nationale
de I’aviation civile toutes les informations pertinentes sur I’état
de navigabilité de I’aéronef durant les cing (5) derniéres années
d’exploitation ainsi que les accidents éventuels dans lesquels
’aéronef a été impliqué.

Art. 11 - L’exploitant doit s’assurer que les équipages de con-
duite, les équipages de cabine, le personnel d’entretien technique
au sol sont titulaires des qualifications requises en état de validité
durant toute la période de location dés lors qu’ils interviennent
dans I’exploitation de ’avion loué.

Art. 12 - L’exploitant doit s’assurer que les contrdles de compé-
tence des équipages de conduite et des équipages de cabine ont
lieu conformément aux fréquences prescrites par la réglementa-
tion de I’Etat d’immatriculation de 1’aéronef et les résultats
transmis aux autorités de I’aviation civile togolaise.

Art. 13 - Les licences et qualification du personnel de I’aéronef
nolisé sont validées par I’Etat d’iminatriculation de I’aéronef.

Art. 14 - SiI’équipage et 1’aéronef nolisé volent pour la premiére
fois au niveau de I’espace aérien togolais, ’équipage doit se fami-
liariser avec les lignes envisagées pour I’exploitation de I’aéronef.

Art. 15 - L’équipage doit avoir connaissance des procédures de
départ et d’approche des plates-formes aéroportuaires prévues
au manuel d’exploitation de I’exploitant.

L’aéronef devra étre entretenu conformément aux prescriptions
de. navigabilité¢ de 1’Etat d’immatriculation et du manuel de
maintenance.

Art. 16 - Si les deux parties a un accord de location coque nue
tiennent & réaliser cet accord pour une durée supérieure a douze
(12) mois, ’exploitant devra prendre toutes les dispositions
nécessaires afin d’immatriculer 1’aéronef sur le registre
d’immatriculation togolais. Il en va de méme lorsque le cumul des
locations atteint douze (12) mois.

Art. 17 - En ce qui concerne le convoyage de I’aéronef, I’exploi-
tant est tenu de respecter les formalités, procédures et réglements
applicables.

11 devra détenir tous les documents et autorisations nécessaires
avant de procéder au convoyage de 1’aéronef a son aérodrome
d’attache.

Art. 18 - Les aéronefs ne détenant pas de certificat de navigabilité
de type ou immatriculés dans un pays non signataire de la Con-
vention de Chicago sont interdits de locatlon aux fins de trans-
port de passagers.

Chapitre Il : Location d’un aéronef immatriculé au Togo par
un exploitant étranger

Art. 19 - Toute personne physique ou morale ayant son domicile
ou son siége social au Togo ne peut affréter ou louer des aéronefs
immatriculés au Togo a des exploitants étrangers que si elles ont
recu I’autorisation préalable du dlrecteur général de I’ Agence
Nationale de I’ Aviation Civile.

Art. 20 - Tout contrat de location d’aéronef, ou autre type
d’accord, est soumis & 1’appréciation préalable du directeur
général de I’Agence nationale de I’aviation civile avant d’étre
signé par les parties concernées dés lors que 1’aéronef concerné
est immatriculé au Togo.
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Art. 21 - Toute personne physique ou morale souhaitant.affréter
ou louer a un exploitant étranger un aéronef immatriculé au Togo,
est tenu d’adresser une demande formelle d’autorisation au
directeur général de 1’ Agence nationale de 1’aviation civile dans
un délais de deux (2) mois au moins, avant de conclure 1’accord
avec son partenaire. Si ce délai ne peut étre respecté, les explica-
tions écrites y afférentes seront jointes a la demande.

Art. 22 - L’exploitant fournira un dossier comportant les copies
conformes des documents suivants, afin d’évaluer la conformité
aux normes de sécurité de vol :

1. assurance de ’aéronef ;

2. projet d’accord ou contrat de location ;

3. tout autre document requis par I’ Agence nationale de I’aviation
civile.

Chapitre IV : Transfert de responsabilités

Art. 23 - Les locations d’aéronef peuvent nécessiter, selon le
cas, le transfert de responsabilité entre 1’Agence nationale de
I’aviation civile et I’ Autorité de 1’aviation civile concernée.

Art, 24 - Les transferts de responsabilités sont faits conformé-
ment aux dispositions de I’article 83 bis de la Convention de
Chicago. '

Art. 25 - Tout transfert de responsabilité entre 1’Agence
nationale de 1’aviation civile et une Autorité de 1’aviation civile
tierce doit étre notifié a 1’Organisation Internationale de
I’Aviation Civile.
Chapitre V Dispositions finales

Art. 26 - Le directeur général de 1’agence nationale de I’aviation
civile est chargé de 1’exécution du présent arrété qui sera publié
au Journal officiel de la République togolaise.

Lomé, le 12 février 2007

Eduwolé Kokouvi DOGBE

ARRETE N°21/MD-PR/ETPTIT/MS /MDAC/ANAC du

12 février 2007 portant nomination des membres du .

conseil médical de I’aéronautique civile

Le ministre délégué a la Présidence de la République chargé de 1’Equipement,
des Transports, des Postes et Télécommunications et des Innovations
technologiques, le ministre d’Etat, ministre de la Santé et le ministre de la
Défense et des Anciens Combattants,

Vu la loi n® 2007-007 du 22 janvier 2007 portant code de [’aviation civile;

Vu le décret n°2005-099/PR du 28 octobre 2005 portant attributions et
organisation du ministére de I’Equipement, des Transports et des Postes et
Télécommunications ;

Vu le décret n® 2006-120 / PR du 20 septembre 2006 portant composition
du gouvernement ;

Sur proposition du directeur général de ’Agence nationale de I’aviation

civile,
ARRETENT:

Article premier - Sont nommées membres du Conseil médical de
I’aéronautique civile les personnes dont les noms suivent :

- Médecin Colonel TCHANGALI Tchatcha ;

- Professeur SOUSSOU Batoma ;

- Médecin Colonel SOSSOU Kodjovi Galley ;

- le directeur du contrdle de la sécurité de [’agence nationale de
I’aviation civile ;

- le responsable de la cellule juridique de ’agence nationale de
I’aviation civile.

Art. 2 - Le secrétariat du Conseil médical de 1’aéronautique civile
est assuré par le responsable de la cellule juridique de ’agence
nationale de ’aviation civile.

Art. 3 - Les membres du Conseil médical de 1’aéronautique civile
élisent en leur sein, pour trois (03) ans renouvelables, un prési-
dent, un vice-président et un secrétaire.

Art. 4 - Le directeur général de 1’agence nationale de ’aviation
civile est chargé de ’exécution du présent arrété qui sera publié
au Journal officiel de la République togolaise.

Lomé, le 12 février 2007

Le ministre d’Etat, ministre de la Santé
Kondi CharlesAGBA

Le ministre délégué a la Présidence de la République,
chargé de I’Equipement, des Transports, des Postes et
Télécommunications et des Innovations technologiques.
Eduwolé KokouviDOGBE

Le ministre de la Défense et des Anciens Combattants
Kpatcha GNASSINGBE

ARRETE INTERMINISTERIEL N°22 MD-PR/ETPTIT/
MAEIA/MS/ MEBP/MDAC/MS/MAT/MVU/ANAC-
TOGO du 12 février 2007 relatif au plan national SAR

Le ministre délégué 4 la Présidence de la République, chargé de I’Equipe-
ment, des Transports, des Postes et Télécommunications et des Innova-
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tions technologiques ; le ministre d’Etat, ministre des Affaires étrangeres et
de I’Intégration africaine ; le ministre d’Etat, ministre de la Santé ; le
ministre des Finances, du Budget et des Privatisations ; le ministre de la
Défense et des Anciens Combattants ; le ministre de 1a Sécurité ; le ministre
de I’Administration territoriale et le ministre de la Ville et de I’Urbanisme,

Sur le rapport du directeur général de 1’Agence nationale de I’aviation civile
Vu la loi n°2007 - 007 du 22 janvier 2007 portant code de I’aviation civile ;

Vu le décret n® 2005-099/PR du 28 octobre 2005 portant orgaﬁisation et
attributions du ministére de 1’Equipement, des Transports et des Postes et
Télécommunications ;

Vu le décret n° 2006-120/PR du 20 septembre 2006 portant composition du
gouvernement ;

ARRETENT:

Article premier - Organisation SAR

Le service SAR (Recherche et sauvetage), créé pour répondre aux
normes OACI est défini dans :

- le code de I’ Aviation civile ;

- le décretn°2007-008/PR du 07 février 2007 portant organisation
des recherches et sauvetage des aéronefs en détresse en temps
de paix.

1.1. Mission du service SAR ,

- assurer les recherches et le sauvetage des occupants d’aéronefs
en détresse ; :

- participer, dans la mesure de ses moyens, a des opérations de
recherches et de sauvetage de vies humaines sur terre et sur mer ;
- prévenir les accidents aériens ;

- apporter assistance aux aéronefs en difficulté ;

- apporter un concours aux services d’enquétes sur la détermina-
tion des causes d’accidents.

1.2. Politique générale SAR

Le ministre chargé des transports définit, en accord avec le minis-
tre chargé de la défense et les ministres concernés, la politique
générale en matiere de recherches et de sauvetage des aéronefs
en détresse dans les zones sous responsabilité togolaise.

Un organisme central d’études et de coordination SAR est cons-
titué auprés du ministre chargé des transports (Agence Nationale
de I’ Aviation Civile du Togo : ANAC-TOGO).

Il est chargé d’études et de la coordination SAR et, a ce titre,
assume :

- les relations internationales (OACI, services SAR étrangers) ;

" _les relations nationales interministérielles ;

- la préparation des décisions nationales ayant trait & 1’organisa-
tion des recherches et de sauvetage des aéronefs en détresse ;
- de la définition de la politique relative aux différents moyens qui
y participent ; '

- le contréle de I’efficacité opérationnelle des organismes
d’exécution ; -

- ’organisation d’exercices SAR nationaux et internationaux ;

- les études, 1’achat et le renouvellement des matériels spécifiques
SAR ( chaines largables, marqueurs éclairants et fumigeénes, etc.)
mis a la disposition des diverses administrations coopérantes.

L’organisme central d’études et de coordination SAR est animé
par du personnel militaire et civil.

1.3. Responsabilité opérationnelle

La responsabilité du déclenchement et de 1’arrét des opérations
de recherches et de sauvetage des aéronefs en détresse est con-
fiée al’armée de 1air. '

Elle délégue les opérations de secours terrestres, au représentant
du gouvernement dans chaque préfecture.

Dans les secteurs maritimes, elle coordonne toutes les opérations
aériennes en collaboration avec le commandement de la marine
nationale. '

1.4. Organismes d’exécution

Le centre secondaire de recherches et de sauvetage (RSC) de
Lomé, implanté a 1’aéroport international GNASSINGBE Eyadéma
est équipé de moyens de communications, d’ordinateurs, de fax
et d’une équipe de veille.

Ce centre secondaire de recherches et de sauvetage (RSC), ratta-
ché au Centre de coordination de sauvetage (RCC) d’Accra, dis-
pose de deux Postes de Coordination (PC) SAR et d’un Centre
Opérationnel de surveillance et de sauvetage (COSS) assurant la
couverture des zones spécifiques :

- sur mer, les limites coincidentavec celles de la TMA (Zone Ter-
minale d’Approche) de Lomé;

- sur terre les limites correspondent au découpage administratif
(préfectures) du territoire togolais.

L’armée de I’air dispose de deux PC SAR implantés a Loméet a
Niamtougou.

La marine nationale dispose d’un COSS (Centre Opérationnel de
Surveillance et de Sauvetage) implanté a Lomé.

1.5. Moyens aériens SAR

Les moyens aériens utilisés au Togo se classent en trois
catégories :
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- les moyens semi-spécialisés, qui possédent des caractéristiques
techniques et opérationnelles qui leur permettent d’effectuer des
missions SAR.

Ces appareils assurent une alerte selon des délais variables et
préétablis dans le cadre de conventions particuliéres. Ils sont mis
en ctuvre directement par le centre de coordination de sauvetage
(RSC).

les moyens complémentaires, qui bien qu’adaptés aux missions
SAR, ne prennent pas d’alerte mais peuvent étre utilisés en fonc-
tion de leur disponibilité.

Rentrent dans cette catégorie, les aéronefs des compagnies aé-
riennes, aéro-clubs ou pilotes privés.

Ces moyens sont répertoriés et leurs conditions d’emploi sont
notifiées aux différents centres de coordination qui ne peuvent
les mettre en oeuvre que par I'intermédiaire de leurs autorités
respectives.

- les moyens occasionnels, qui sont des moyens de renfort sta-
tionnés ou de passage, mis temporairement et sur demande a la
disposition du RSC.

1.6. Moyens maritimes SAR

La plupart des batiments de surface conviennent a la fois aux
opérations de recherche et aux opérations de sauvetage sur I’eau
mais leur efficacité est plus grande lorsque les opérations de re-
cherche sont effectuées par un aéronef et les opérations de sau-
vetage par bateaux.

11 est généralement plus rapide et efficace de faire appel a des
batiments se trouvant déja sur zone.

Les batiments de la marine nationale prennent I’alerte au titre de
leur propre mission et peuvent appareiller pour une mission SAR.

Les moyens maritimes utilisables au Togo sont fournis par :

- Lamarine nationale;

- La marine marchande ;

- La police nationale ;

- Le corps des sapeurs pompiers ;

- La gendarmerie nationale ;

- Les douanes ;

- Les SSLI (Services de Secours et de Lutte contre I’Incendie).

1.7. Moyens terrestres SAR

Les moyens terrestres, fournis par les effectifs militaires, les servi-
ces de police, les services d’incendies et de secours, les services
sanitaires et tous les services susceptibles d’étre utilisés, se
trouvent dans les dispositifs mis en place dans le cadre du plan

T

ORSEC et plus partiéuliérement une de ses annexes, le plan SATER
(Plan de secours spécialisé). .

Art. 2 - Coopération SAR

Sur le plan international, le Togo a signé des accords de coopéra-
tion qui précisent en particulier les modalités du concours ap-

‘porté par chacun des Etats signataires.

Les facilités données aux appareils SAR lors des opérations (sur-
vol du territoire, taxes d’atterrissage, ravitaillement, etc.) font
I’objet d’instructions particulieres.

Un mémorandum d’entente entre le Gouvernement de la Républi-
que du Togo et le gouvernement de la République du Ghana
relatif aux opérations de recherches et de sauvetage a été signé le
27 mai 2004 etamendé le 30 janvier 2006.

Art. 3 - COSPAS-SARSAT

Ce systéme mondial de satellites pour la localisation des
détresses résulte d’un effort de coopération internationale entre
les Etats-Unis (NOOA), le Canada (Défense et Communications),
la France (CNES) et I’ex-URSS (Département de la Marine
Marchande). :

Art, 4 —Financement - Réglement des dépenses

La participation aux opérations SAR ne met a la charge des admi-
nistrations qu’une obligation de moyens. Les opérations
n’impliquent aucun débours pour service rendu de la part des
bénéficiaires. ‘

L’ANAC-TOGO assume les responsabilités nationales et interna-
tionales en utilisant les moyens dépendant du ministére de la
Défense.

Le ministre chargé de I’aviation civile en accord avec le ministre
des Finances mettent a la disposition de ’ANAC-TOGO les
moyens pour :

- Le payement des heures de vol des moyens spécialisés ;

- La fourniture d’équipement spécialisé a tous les départements
ministériels (radeaux, pneumatiques largables et marqueurs pyro-
techniques, radios goniomeétres).

Toutes les autres dépenses de fonctionnement et mises en ceuvre
de moyens sont a la charge des départements ministériels
concernés.
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Art. 5 - Le directeur général de I’ Agence nationale de ’aviation
civile est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera publié
au Journal officiel de la République togolaise.

Lomé, le 12 février 2007

Le ministre d’Etat, ministre des Affaires étrangeres
et de I’Intégration africaine
Zarifou AYEVA

Le ministre délégué a la Présidence de la République chargé de
I’Equipement, des Transports, des Postes et
Télécommunications et des Innovations technologiques
Kokouvi DOGBE

Le ministre d’Etat, ministre de la Santé
Charles KondiAGBA

Le ministre des Finances, du Budget et des Privatisations
Payadowa BOUKPESSI

Le ministre de la Défense et des Anciens Combattants
Kpatcha GNASSINGBE

Le ministre de la Sécurité
Atcha TITIKPINA

Le ministre de 1’ Administration territoriale
Kwessi Séleagodji AHOOMEY-ZUNU

Le ministre de la ville et de 1’urbanisme
Komlan MALLY

ARRETE INTERMINISTERIEL N°23/MD-PR/ETPTIT/
MAEIA/MS/ MFBP/MDAC/MS/MAT/MVU/ANAC-
TOGO du 12 février 2007 portant organisation et
Jfonctionnement des services de Recherches et
Sauvetage (SAR) des aéronefs en détresse en temps
de paix.

Le ministre délégué a ia Présidence de la République, chargé de I’Equipe-
ment, des Transports, des Postes et Télécommunications et des Innova-
tions technologiques, le ministre d’Etat, ministre des Affaires étrangeres et
de P’Intégration africaine, le ministre d’Etat, ministre de la Santé, le
ministre des Finances, du Budget et des Privatisations, le ministre de la
Défense et des Anciens combattants, le ministre de la Sécurité, le ministre de
I’Administration territoriale et le ministre de la Ville et de I’Urbanisme,

Sur le rapport du directeur général de I’Agence nationale de ['aviation civile,
Vu la loi n°2007 - 007 du 22 janvier 2007 portant code de I’aviation civile ;

Vu le décret n® 2006-120/PR du 20 septembre 2006 portant composition du
gouvernement;

Vu le décret n® 2007-008/PR du 07 février 2007 portant organisation des
recherches et sauvetage des aéronefs en détresse en temps de paix.

S

ARRETENT:

Article premier - Objet

Le présent arrété a pour objet de préciser les dispositions du
décret n°2007-008/PR du 07 février 2007 portant organisation et.
fonctionnement des services de recherches et sauvetage (SAR)
des aéronefs en détresse en temps de paix et de définir les attribu-
tions des organismes participant aux recherches et au sauvetage
des aéronefs en détresse.

I1a également pour but de définir ou de rappeler la conduite a tenir
par des organismes ou des particuliers lorsqu’ils sont amenés &
participer aux opérations de recherches et de sauvetage des
aéronefs en détresse.

Il ne fait pas obstacle a 1’exercice des responsabilités de ces orga-
nismes ou particuliers en cas d’obligation 1égale d’assistance.

Art. 2 - Définitions et sigles

2.1. Définitions
Au sens du présent arrété, un aéronef est en détresse lorsque cet
aéronef et ses occupants courent ou sont présumeés courir un
danger grave et/ou imminent et qu’une assistance immédiate leur
est nécessaire.

Au sens du présent arrété, on entend par :

Aéronef de recherche et de sauvetage : Aéronef disposant d’un
équipement spécialisé approprié pour la conduite efficace des
missions de recherche et de sauvetage.

Atterrissage forcé : Atterrissage forcé d’un aéronef sur I’eau.
Centre conjoint de coordination de sauvetage : Centre de coordi-
nation de sauvetage chargé des opérations de recherche et de
sauvetage tant aéronautiques que maritimes.

Centresde coordination de sauvetage : Organisme permanent
chargé d’assurer I’organisation efficace des services de recher-
che et de sauvetage et de coordonner les opérations a I’intérieur
d’une région de recherche et de sauvetage.

Centre secondaire de sauvetage : Organisme subordonné a un
centre de coordination de sauvetage et créé pour le seconder
conformément aux dispositions particuliéres établies par les
autorités responsables.

Equipe de recherche et de sauvetage : Ressource niobile consti-




36 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

1er Mars 2007

tuée de personnel entrainé et dotée d’un équipement appropri€ a
I’exécution rapide d’opérations de recherche et de sauvetage ;

Etat d’immatriculation : Etat sur le registre duquel [’aéronef est
inscrit.

Exploitant : Personne, organisme ou entreprise qui se livre ou
propose de se livrer a [’exploitation d’un ou de plusieurs
aéronefs.

Movens de recherche et de sauvetage : Toute ressource mobile, y
compris les unités désignées de recherche et de sauvetage, utili-
sée pour effectuer des opérations de recherche et de sauvetage.

Phase critique : Terme générique qui désigne, selon le cas, la phase
d’incertitude, la phase d’alerte ou la phase de détresse.

Phase d’alerte : Situation dans laquelle on peut craindre pour la
sécurité d’un aéronef et de ses occupants.

Phase de détresse : Situation dans laquelle il y a tout lieu de
penser qu’un aéronef et ses occupants sont menacés d’un dan-
ger grave et imminent et qu’ils ont besoin d’un secours immédiat.

Phase d’incertitude : Situation dans laquelle il y a lieu de douter
de la sécurité d’un aéronef et de ses occupants.

Pilote commandant de bord : Pilote désigné par ’exploitant, ou
par le propriétaire dans le cas de ’aviation générale, comme étant
celui qui commande a bord et qui est responsable de ’exécution
stire du vol.

Poste d’alerte : Tout moyen destiné a servir d’intermédiaire entre

une personne qui signale une situation d’urgence et un centre de
coordination de sauvetage ou un centre secondaire de
sauvetage.

Recherche : opération normalement coordonnée par un centre de
coordination de sauvetage ou un centre de secondaire de sauve-
tage, faisant appel au personnel et aux moyens disponibles pour
localiser des personnes en détresse.

Région de recherche et de sauvetage : Région de dimensions
définies, associée a un centre de coordination de sauvetage, a
I’intérieur de laquelle des services de recherche et de sauvetage
sont assurés.

Sauvetage : Opération destinée a sauver des personnes en dé-
tresse, 4 leur donner les soins initiaux, médicaux ou autres, et a les
mettre en lieu sir.

Service de recherche et de sauvetage : Exécution de fonctions de
monitoring de situations de détresse, de communications, de coor-
dination, de recherche et sauvetage, d’assistance médicale ini-

tiale ou d’évacuation médicale, au moyen de ressources publi-
ques et privées, notamment aéronefs, navires et autres véhicules
et installations.

Art. 3 - Organisme SAR

Dans le cadre du présent arrété, sont désignés comme organisme
S.AR. _

- ’organisme central d’études et de coordination SAR en I’occur-
rence, ’Agence Nationale de I’Aviation Civile du Togo (ANAC-
TOGO);

- les organismes SAR (RCC, RSC, PC,PCA SAR);

- les moyens aériens d’intervention assurant une alerte au profit
d’opérations SAR. '

2.2. Sigles

JRCC : Centre conjoint (aéronautique et maritime) de Coordina-
tion de Sauvetage ;

RCC : Rescue Coordination Center (Centre de Coordination de
Sauvetage) ;

RSC : Rescue Sub Center (Centre Secondaire de Sauvetage) ;
SAR : Search and Rescue (Recherche et Sauvetage);

SRR: Search and Rescue Region (Région de Recherche et de Sau-
vetage).

Art. 4 - Zones de compétence

Les zones dans lesquelles le Togo assure la responsabilité SAR
sont les zones territoriales de la République togolaise, sous ré-
serve des accords avec le RCC d’Accra.

Art. 5 - Politique générale
La politique générale en matiére de recherches et de sauvetage
des aéronefs en zone sous responsabilité togolaise est définie par

le ministre chargé de [’aviation civile en accord avec le ministre de

la défense et les autres ministéres concernés, au cours de réu-
nions interministérielles.

Aucune décision importante modifiant I’organisation ou la mise
en ceuvre des moyens SAR ne peut étre prise sans échange de

vues préalable entre ces autorités.

De méme, lorsqu’il est fait appel au concours des moyens SAR

" togolais en dehors de la zone précitée, la conduite a tenir sera

définie conjointement par ces Autorités.

Art. 6 - Attributions de ’organisme central d’études et coordina-
tion SAR
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L’organisme central d’etudes et de coordination SAR visé par
Particle 2 du décret n° 2007-008/PR du 07 février 2007 comprend
du personnel des armées, de 1’ Agence national de 1’aviation civile
du Togo et des autres ministéres concernés. Il est présidé par le
directeur général de 1’Agence ou son représentant désigné, en
tant que de besoin.

Cet organisme assure notamment les fonctions suivantes, en
liaison avec les autres administrations ou sérvices coopérants :
- relations avec les organisations internationales, les organismes
SAR étrangers (élaboration des textes d’accord) et avec les admi-
" nistrations nationales ;
- préparation des décisions en matiére de politique générale et
d’organisation ; '
- harmonisation du plan d’intervention SAR avec les autres plans
'de secours ;
- participation aux études et aux programmes d’équipement ;
- élaboration des procédures et de la réglementation SAR, y com-
pris celle des procédures du service d’alerte ;
- élaboration des programmes d’entrainement ;
- étude des comptes rendus d’opération ;
- liaison avec 1’organisme d’études et de coordmatlon pour la
recherche et le sauvetage maritime (SAMAR).

Art. 7 : Réle des autorités et attributions des administrations par-
ticipant & la mission SAR

6.1. Le déclenchement et 1’arrét des opérations SAR, ainsi que la
détermination de la zone probable d’accident, appartient dans
tous les cas 4 ’armée de 1'air.

La détermination des zones de recherches est établie a partir de la
. zone probable d’accident.

6.2. La conduite des opérations SAR s’effectue dans les condi-
tions suivantes :

6.2.1. Dans les secteurs terrestres (opérations SATER)

a) La direction générale des operatlons appartient a ’armée de
Iair.

b) La conduite des moyens aériens appartient 4 ’armée de Iair,
celle-ci comprend :

- I’attribution et le contrdle des missions de recherches ;

- la coordination des mouvements aériens sur zone (prévention
des abordages) ;

- le sauvetage des victimes, lorsqu’il est possible par moyen aé-
rien.

¢) La conduite des opérations de secours par moyens terrestres
appartient au représenitant de 1’Etat, dans chaque préfecture..Celle-
cicomprend :

- Iattribution et la coordination des missions de recherches, en
liaison avec les recherches aériennes ;

- le sauvetage des victimes, sur délégation de 1’autorité chargée
de la direction générale des opérations.

6.2.2. Dans les secteurs maritimes (opérations SAMAR).

a) La direction générale des opérations appartient au commande-
ment de Ia marine nationale assisté par ’armée de 1air.

b) La conduite des opérations de secours est assurée par la ma-
rine nationale et comprend :

- la détermination de la zone de recherche 4 partir de la zone
probable d’accident ;

- le choix des moyens ;

- I"attribution de missions de recherches ;

- le sauvetage des naufragés.

En vue de la prévention des abordages, I'Armée de I’Air reste
responsable de la coordination des mouvements aériens qu’il met
en ceuvre dans la zone d’activité SAR.

6.2.3. Dans les secteurs mixtes (terrestres et maritimes)

Lorsque la zone probable d’accident couvre un secteur terrestre
et maritime, chacune des autorités désignées dans les paragra-
phes 6.2.1. et 6.2.2. conserve ses attributions.

Néanmoins afin d’assurer une direction unique des opérations, le
chef du RSC compétent est chargé de la coordination générale
des opérations.’

6.2.4. Cas particulier des aérodromes’

1’organisation des secours en cas d’accidents d’aéronefs surve-
nus sur un aérodrome ou dans son voisinage fait 1’objet d*un plan
d’intervention appelé « Plan des mesures d’Urgence d’ Aéroport »
établi a I’initiative de 1’ Autorité Aéronautique Locale et en accord
avec le représentant de 1’Etat désigné.

Le déclenchement, la conduite et 1’arrét des opérations sont con-
tenus dans ce plan.

6.3. Les autorités responsables de la conduite des opérations de
secours par moyens terrestres peuvent se voir confier, lorsque
I’accident est localisé, tout ou partie de ’emploi des moyens aé-
rfens, a I’exception toutefois de la coordination des mouvements
aériens ( prévention des abordages).

6.4. En cas d’évenements graves autres que les accidents aériens,
notamment en cas de déclenchement d’un plan ORSEC, ou d’une
opération de secours maritime (SECMAR), les organismes SAR
prétent leurs concours, a la demande des auforités compétentes,,

dans la mesure ol leur mission principale le permet.
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Art. 8 : Moyens d’intervention SAR
7.1. Moyens aériens

7.1.1. Les organismes SAR disposent d’un certain nombre d’avi-
ons et d’hélicopteres avec équipages relevant d’administrations
ou d’organismes privés.

Ces moyens sont astreints a une alerte assurée en fonction de
leurs caractéristiques, équipements, appartenance, et contraintes
inhérentes aux missions qui leur sont propres. .

Leurs équipages peuvent étre soumis a un entrainement spécifi-
que aux recherches, au sauvetage, ainsi que dans une certaine
mesure au largage de matériels et équipements de survie gt de
signalisation. -

7.1.2. Les organismes SAR peuvent également faire appel au
concours des aéronefs d’Etat ou privés préalablement recensés
mais n’assurant aucune alerte a leur profit.

7.1.3. Les modalités de mise en oeuvre de ces moyens prévus aux
points 7.1.1. et 7.1.2. sont réglées, en tant que de besoin, par des
conventions ou instructions particuliéres entre les intéressés.

7.2. Moyens terrestres (opérations SATER)

Les moyens terrestres interviennent, sous 1’autorité du représen-
tant de I’Etat, 4 la demande des organisimes SAR qui deterrmnent
leurs missions.

La nature des moyens terrestres et les missions qui peuvent étre
confiées font I’objet d’un protocole d’accord entre les départe-
ments nﬁniétéﬁels intéressés.

Les modalités de mise en oeuvre sont arrétées entre les nnnlsteres
concernés, par enterte.

7.3. Moyens maritimes (opérations SAMAR)
Lors des opérations SAMAR, les moyens maritimes de surface
interviennent sous le commandement de la marine nationale en

collaboration avec 1’autorité de I’armée de 1’air.

Art. 9 Preparatlon des operat10ns
8.1; Alerte '

D’une fagon generale en cas a 1nqu1etude sur le sort d’un aero- )
nef, I alerte est transnnse vers les organismes SAR (RSC de Lome"- o
etRCC.d’ Accra) par’ 1es serv1ces dela c1rcu1at10n aerlenne selon‘~ :

des. procedures partlculleres

agents d’autres services publics ou méme des particuliers qui ont
des raisons de croire qu’un aéronef est en détresse.

Dans ce cas, il leur appagierit d’en aviser immédiatement les
organismes de la circulation aérienne.

Les organismes SAR et les services de la circulation aérienne
recueillent et échangent toute information concernant cet
aéronef.

2. Plan d’intervention .

Un plan d’intervention détaillé pour la coordination générale etla
conduite des opérations sera établi pour la zone de compétence
SAR.

Ce plan doit comprendre notamment les dispositions relatives :

* 4 ’exploitation des renseignements sur 1’alerte et-a 1a deterrmna-
tion des zones de recherches;

« aux méthodes a appliquer pour la direction des opérations (ou -
exercices) ;

* aux mesures 2 prendre pour le sauvetage et I’évacuation des
victimes ;

+ 3 la mise en ccuvre des systémes et moyens de transmission
disponibles;

cala suspension, la reprise ou ’arrét définitif des opérations ;
eal’ etabllssement eta 1a dlffusmn des rapports de synthese d ope- .
ration. -

'8.3. Entrainement ét exercices . -

L’entrainement des divers organismes et personnels au'x"opéra"—'

- tions SAR est-programme annuellement ala dlllgence del’ orga- .
"nisme central d’etudes etde coord1nat10n SAR en 11alson et avec

r accord des departements mm1ster1els concemes et organlsmes,.!_

VpI‘lVCS cooperants

Les engagements pr1s dans cette plamﬁcatton peuvent etre rermq .
en cause en cours d’année en cas de force. majeure ou de con—
traintes opérationnelles difficilement prévisibles.

Art. 10 - Comptes rendus d’opérations
10 1'Dés cessation de l’operatlon les unités aériennes-adressent,

{ * par voie hrerarchrque a RSC Lome ouau IRCC Jils} rapport de 1eurf ’ .
" "1ntervent10n S e R

: En ce. qul concerne’ les 1ntervent10ns des moyens terrestres le' -
"representant de l’Etat établit un rapport dé synthese: qu ‘il adresse R
: aux iministres chargesde l’mterleur, de 1a defense etau RSC Lome e

‘Les or'ga‘nis‘mes SAR peuVent éire alertés directement par des I ouaw JRCC S SR 3 B f:_.'?
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A Pissue de I’opération SAMAR, un compte rendu du comman-
dant de la marine relevant les interventions en mer de ’ensemble
des moyens de surface et aérien est adressé au RSC les ayant
déclenchées.

Sur la base des documents regus, le RSC Lomé ou au JRCC établit
un rapport général qu’il adresse au RCC et a toutes les administra-
tions dont relévent les organismes et unités participants.

Les enseignements tirés de ces opérations font 1’objet d’un exa-
men critique a ’occasion de réunions de travail organisées au
moins une fois I’an par I’organisme central d’études et de coordi-
nation SAR.

10.2 En cas de disparition présumée d’un aéronef qui a fait I’objet
de recherches, I’ Agence nationale de 1’aviation civile du Togo
établit un dossier en liaison avec I’ Armée de I’air.

Ce dossier est adressé aux instances judiciaires compétentes trois
mois apres le derier‘contact établi avec ’aéronef ayant fait 1’ob-
jet de recherches. s

Art. 11 - Systémes et moyens de transmission utilisés

11.1s Composmon des systémes et moyens de transmission
Les systémes et movens de transmiission nécessaires aux
activités SAR comprennent des équipements mis en ceuvre dans
le cadre des réseaux radio, télégraphiques et téléphoniques exis-
tant au sein des diverses administrations coopérantes.

Les conditions d’entretien, de renouvellement et de répartition
sont définies, en tant que de besoin, pdr arrété:

11.2. Conditions d’emploi des systémes et moyens de
transmission

Les conditions d’emploi des différents systémes et moyens de
transmission font 1’objet d’instructions particuliéres.

Art. 12 - Autres matériels et équipements spécifiques

Les autres matériels et équipements spécifiques sont constitués
de radeaux de survie, accessoires de signalisation conditionnés
pour le largage a partir des aéronefs et de radios goniométre.

L’ Agence nationale de V’aviation civile du Togo est chargée de
I’étude et de I’acquisition de ces equlpements en fonction des
dotations fixées en accord avec les ,thfferentes administrations
bénéficiaires. i

‘\ 'l i o . rs v, .
Les; conditions d’entretien, de renouvellement et de répartition
sont:déﬁnies, en tant que de besoin, par arrété.

Ceux-ci peuvent étre utilisés pour I’accomplissement d’autres
missions de secours.
[

Art.13- Disp})sitions financiéres - Dommages ~ Responsabilités
i

13.1. Regles générales
13.1.1. La participation qux opérations SAR ne met a la charge des
administrations, organismes et collectivités territoriales qu ‘une
obligation de moyens.

13.1.2. Quelles que soient leur durée ou leur issue, les opérations
SAR n’impliquent de la part de leurs bénéficiaires aucun débours
pour service rendu.

o « . rx - ’
Toutefois, en cas d’assistance aux biens effectuée a I’occasion de
ces opérations, une participation aux frais engagés par les orga-
nismes de secours peut étre demandée aux bénéficiaires selon les

conditions prévues par les textes en vigueur ou la jurisprudence.

Il en est de méme pour ce qui concerne toute opération SAR
déclenchée inutilement 4 1a suite d’infraction aux réglements offi-
ciels en vigueur.

12.1.3.Chaque administration ou organisme public et collectivité
territoriale concourant aux opérations, exercices d’entrainement
ou autres activités SAR, prend en charge les dépenses budgétai-
res afférentes aux interventions des services et moyens qui dé-
pendent normalement de son autorité ou de sa tutelle.

Il en est de méme pour la réparation des dommages corporels et
matériels causés ou subis & I’occasion de la mise en ceuvre desdits
services et moyens et dont les modalités sont fixées par des textes
internes.

13.2. Cas particuliers

Par dérogation a la régle visée au 12.1.3, les dépenses suivantes
restent a la charge de I’ Agence nationale de 1’aviation civile du
Togo :

- les dépenses afférentes aux missions SAR effectuées par les
aéronefs des administrations assurant un service d’alerte spécifi-
que SAR dans les conditions définies dans des conventions an-
nuelles ; " ‘

- les depenses aff/erentes a I’étude, la réalisation, la fourmture le
renouvellement et la réparation éventuelle des moyens de trans-
mission, matéritls et équipements spécifiques visés aux paragra-
phes 10 et 11 a I’exception toutefois de celles concernant les ma-

-tériels et équipements utilisés 4 d’autres missions que celles du

SAR qui peuvent étre remboursées directement 4 1’ Agence Natio-
nale de I’ Aviation Civile du Togo ;

- les dépenses relatives a la participation aux activités SAR de
certains personnels et moyens privés et a la réparation des
dommages causés ou subis par ces derniers, dans des conditions
définies par des conventions, instructions et arrangements
particuliers.
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Art. 14 : Le directeur général de 1’ Agence nationale de ’aviation
civile est chargé de ’exécution du présent arrété qui sera publié
au Journal officiel de la République togolaise.

Lomé, le 12 février 2007

Lé ministre d’ Etat, ministre des Affaires étrangéres
etde I'Intégration africaine
ZarifouAYEVA

Le ministre Délégué a la Présidence de la République chargé de
I’Equipement, des Transports, des Postes et
Télécommunications et des Innovations technologiques

Kokouvi DOGBE

=y,
¥R

Le ministre d’Etat, ministre de la Santé
Charles KondiAGBA

Le ministre des Finances, du Budget des Privatisations
Payadowa BOUKPESSI

Le ministre de la Défense et des Anciens Combattants
Kpatcha GNASSINGBE . .

Le ministre de la Sécurité
Atcha TITIKPINA

Le ministre de 1’ Administration territoriale
Kwessi Séleagodji AHOOMEY-ZUNU

Le ministre de la Ville et de I’Urbanisme
Komlan MALLY

MINISTERE DE LASECURITE

ARRETE N° 0027/MS-CAB. du 21 février 2007 portant
nromination

LE MINISTRE DE LA SECURITE

Vu la Constitution du 14 octobre 1992 ;

Vu Pordonnance n° 01 du 04 janvier 1968, portant Statut Général des
fonctionnaires de la République togolaxse et les textes modificatifs subsé-
quents ;

Vu le décret n° 82-137 du 11 mai 1982 fixant les principes generaux d’or-
ganisation des départements ministériels ;

Vu le decret n® 2005-072/PR du 10 aoit 2005, portant attributions et
orgamsatxon du ministére de la Sécurité ;

Vu le décret n° 2006-120/PR du 20 septembre 2006 portant composition du
gouvernement ; '

Vu 1a note de service n° 17682/EMG/FAT du 02 o_ctdbre 2006 relative a la

mise a disposition d’un officier des Forces Armées Togolaises.

ARRETE:

Article premier - Le capitaine AKOBI Messan est nommé
attaché de cabinet du ministre de la Sécurité.

Art. 2 - Le présent arrété qui prend effet pour compter de la
date de signature sera publié au Journal officiel de la République
togolaise.

Le nfinistre de la Sécurité,

Colonel Atcha TITIKPINA

Imp Editogo
Dépot légal n° 11
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