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Art. 2 — Les personnels de la police nationale
se répartissent dans les 4 corps ci-aprés :

— |e corps des commissaires de police,

— le corps des officiers de police,

— le corps des officiers de police adjoints,

— le corps des gradés et gardiens de la paix.

Art. 3 — En raison du caractére particulier de
leurs fonctions et des responsabilités exception-
nelles qu’ils assument, les personnels de la palice

constituent dans la fonction publique une catégorie -

spégiale ot sont soumis au présent statut.

Art. 4 — Le présent statut n’est pas applicable
aux personnels civils éventuellement employés par
la police nationale, non plus aux fonctionnement des
administrations, services et établissements publics
de I'Etat, éventuellement mis a sa disposition.

_Art, 5 — La police nationale a pour missions
principales : S o
— l'application des lois et réglements en vue
du maintien et du rétabhssement de Iordre
public,

ment la recherche et I'exploitation de rensei-

gnement dans le cadre de la sQreté intérieure -

et extérieure de I'Etat,

— |'exercice de la police judiciaire et adminis-
trative.

Art. 8 — En raison de ses missions, la police
nationale collabore avec les différents ministéres
dans le ‘cadre "des fois et réglements prévoyant son
intervention. La police nationale a compétence sur
les circonscriptions.. administratives ou elle est
implantée et, par extension, lorsqu’un texte le prévoit,
sur toute I'étendue du territoire national. .

Art. 7 — Les modalités pratiques d’application
du présent statut seront fixées par décret pris en
conseil des ministres.

Chapitre Il — DISPOSITIONS ORGANIQUES

Art. 8 — Le ministre de l'intérieur procéde, sur
proposition du directeur de la slreté nationale, aux
nominations, promotions, changements de position
ot radiations des cadres.

Art. 9 — il est institué au ministére de l'intérieur
une commission consultative permanente qui possé-
de une compétence générale en matiére d’organisa-
tion administrative et du personnel de la police
relevant du présent statut.

Art. 10 — Des conseils de discipline et conseils
d'enquéte sont institués dans la police nationale
pour donner des avis sur les sanctions statutaires
proposés par 'autorité de la police.

Art. 11 — Des conseils de santé de la police
nationale sont institués. Ils sont consultés pour les
repos sanitaires et les congés maladie de longue
durée pour infirmité temporaire. Une commission de
reforme est appelée & statuer sur les affaires ayant
trait a I'invalidité et A 'incapacité des policiers.

— la défense de I'intégrité territoriale, notam-'

Art. 12 — L’organisation et le fonctionnement
des.organes visés aux articles 9, 10, 11, sont f' xés
par arrété.

Chapltre Il — DES DEVOIRS ET DROITS DES
PERSONNELS DE LA POLICE

Section | — Dispositions Générales

Art. 13 — Les personnels de la police, & quelque
échelon de la hiérarchie qu’ils appartiennent, sont
au service de la nation et du gouvernement.

lls doivent obéissance aux ordres de leurs

. supérieurs. Chacun d’entre eux est personnellement

responsable des missions qui lui sont confiées.
La responsabilité propre des subordonnés ne
gélgage les supérieurs d’aucune de leurs responsa-
ilités

Section 2 — Dlsposltlohs portant obligations et
devoirs

Art. 14 — Les personnels de la police sont

- soumis en permanence aux régles suivantes :

1°-/ lls sont considérés comme étant constam-
“ment en service et peuvent étre appelés
a exercer leurs fonctions de jour comme
de nuit et -au deld des limites fixées pour
la durée normale du travail, sans autre
compensation que des repos, si les besoins

du service le permettent.

2°-/ Les policiers doivent porter aide et assis-
tance & toute personne en danger. Méme
lorsqu’ils -interviennent de leur propre
initiative, en dehors des heures de service,
ils sont considérés comme en service.

3°-/ Les policiers doivent résider dans la
circonscription de leur poste d’affectation.

4°-/ Indépendamment des dispositions du code
pénal relatives & la violation du secret de
la défense natfionale ou de secret profes-
sionnel, les policiers sont liés par I'obliga-
tion de discrétion pour tout ce qui con-
cerne les faits et les informations dont ils
ont connaissance dans I'exercice ou a
“Toccasion de I'exercice de leurs fonctions.
Tout détournement, toute communication
contraire aux réglements, de piéces ou
documents de service 4 des tiers sont
interdits. En dehors des cas expressément
_prévus par la réglementation en vigueur
... les. policiers ne peuvent étre deliés de
""""" ‘cette obligation de discrétion et relevés de
l'interdiction édictée a l'alinéa précédent
qu’avec l'autorisation du ministre de l'inté-
rieur.

50/ Toute faute commige dans I'exercice ou a
I'occasion de I'exercice de leurs fonctions,
les expose a4 une sanction disciplinaire
“ainsi que, le cas échéant, & des pemes

S prévues par la-{oi pénale
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Cependant en cas de poursuites exercées
par un tiers contre des policiers pour des
fautes de service, I'Etat doit, dans la
mesure ou aucune faute personnelle déta-
chable de I'exercice des fonctions n'a été
commise, les couvrir des condamnatlons
civiles prononcées contre eux.

La responsabilité pécuniaire et disciplinai-

re des policiers est notamment engagée : -

a/ lorsqu'ils assurent la gestion de fonds,
de matériels et de denrées,

b/ lorsqu’en dehors de [I'exécution du
service ils ont occasionné la destruc-
tion, la perte ou la mise hors de service
des effets d’habillement ou d’'équipe-
ment qui leur ont été remis et des
matériels qui leur ont été confiés.

6°-/ lis sont tenus d’observer les régles indivi-
duelles que leur impose I'état de policier
en matiére de conduite et de tenue. -

7°-/ lls ne peuvent contracter mariage que s'ils
ont obtenu T'autorisation préalable écrite
de leurs chefs. La décision de refus doit
&tre motivée et notifiée, & I'intéressé, dans
un délai de 3 mois & compter de la date
du dép6t de la demande.

8°-/ lIs sont astreints au port d’'un uniforme
sauf pour les missions spécifiques et en
dehors de leurs heures de service.

Sectiin 3 — Dispositions portant interdiction ou
restriction des -droits

Ant. 18 — Les policiers jouissent de tous les
droits et libertés reconnus aux citoyens. Toutefois
I'exercice de certains d'entre eux est soit interdit,
soit restreint, dans les conditions fixées par la
présente loi. . .

" En conséquence, les personnels de la police
sont soumis en permanence aux régles suivantes :

1°-/ 1l leur est interdit d’exercer personnelle-
ment a titre professionnel, une activité
lucrative, de quelque nature que -ce soit.
lls ne peuvent avoir par eux méme ou par
personne interposée une participation sous
quelque forme que ce soit dans les entre-
prises soumises & leur surveillance: ou leur
contréle, tant qu'ils sont en activité.

2°-/ Les épouses de policiers ne peuvent
exercer une activité de nature a jeter le
discrédit sur leur fonction ou a créer une
situation préjudiciable a celle-ci. L’autori-

sation du chef de service est dans tous les

cas indispensable.

3°-/ Il leur est interdit de publier des écrits ou
de prendre la parole en public, sans avoir
obtenu_au préalable I’ autorlsatlon de leurs
chefs.
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4°-/ 1l leur est interdit de créer des organisa-
tions ou associations sauf celles a but
mutualiste ou sportif. Dans ces deux cas,
'autorisation du ministre de l'intérieur est
nécessaire.
lls ne peuvent d’autre part faire partie
d’organisations ou associations ou prendre
part & des souscriptions ayant d’autres
buts que charitables sans I'autorisation
écrite de leurs chefs.

5°-/ Il leur est interdit de faire partie de syndi-

cats ou groupements constitués pour
soutenir des revendications autres que
ceux relevant de leur. corps.

Il appartient au chef, & tous les échelons,
de veiller aux intéréts de ses subordonnés
et de rendre compte,_par la voie hiérarchi-.
que de tout probléme de caractére général -
qui parviendrait a sa connalssance :

_ 6°-/ lIs sont électeurs mais ne sont pas éhgl-L
. bles, il leur est interdit par conséguent de-:
briguer un mandat électif.

7°-/ L’exercice du droit de gréve ne leur est
pas reconnu.

8°-/ Les personnels de la police ne peuvent
revétir la tenue civile, en service, que lors-
qu’ils y sont autoriser par leurs chefs, ou
par des dispositions réglementaires.

9°-/ lIs n'ont pas le droit .d'assister en tenue
d'uniforme’ & des réunions & caractere
électoral ou politique.

10°-/ Les revendications d’ordre politique leur
sont interdites.

Art. 16 — Avant leur entrée en service, tous les
policiers doivent préter serment en ces termes :

_«Je jure d'obéir & mes chefs en tout ce qui
concerne le service auquel je suis appelé et, dans
I'exercice de mes fonctions, de ne faire usage de la
force qui m'est confiée que pour le maintien de
I'ordre public et I'exécution des lois ».’

Ce serment est prété devant le Tribunal de
1re instance.

Art. 17 — Les officiers de police judiciaire sont
tenus de préter ce serment suivant :

‘«Jo jure de me conduire en toutes circonstan-
ces avec drolture et loyauté, de me tenir & I’écart
de toute querelle politique ou locale, d’exécuter avea
impartialité et fermeté les missions judiciaires et
administratives qui me:seront confiées et b’obéir aux
représentants du gouvernement de la République et
mes chefs, pour tout ce qu'ils me commanderont
pour le bien du service et I'exécution des lois.

Ce serment est prété devant Ia Cour d’appel en

séance publique.
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Chapitre IV — REMUNERATION ET COUVER- |
TURE DES RISQUES

Art. 18 — Les policiers sont soumis aux régles de
droit définies par la loi, qu'il s'agisse de la constitu-
tion des divers actes de la vie civile ou de la jouis-
sance et de I'exercice des droits privés. ;

lls peuvent également utiliser les voies de droit

que la loi met & la disposition de ‘tous, pour la

défense des intéréts individuels. De la méme
maniére, ils peuvent aussi intenter, comme un simple
particulier, toutes actions en justice, qu’elles soient
clviles, pénales ou administratives pour défendre,
dans quelque domaine que ce soit tous droits et
intéréts qui lul sont propres. - :

S Art. 19 — Les policiers sont protégés par le
Code pénal contre les menaces, violences, outrages,
injures ou diffamations dont ils peuvent étre I'objet.

"Etat est tenu de les protéger contre les
es et attaques dont ils peuvent faire I'objet &
‘gecasion de I'exercice de leurs fonctions et de
réparer, le cas échéant, le préjudice qui-en résuite.

des auteurs des menaces ou attaques la restntutlon
des sommes versées aux victimes. '

L’'Etat dispose en outre, aux mémes flns d’une
action directe qu’il peut exercer, au besoin par voie

de constitution de partie civile, devant la 1umd|ct|on '

pénale

‘Ant. 20 — Les décisions administratives, qui
portent atteinte aux intéréts de carriére des person-
nels de la  police, peuvent falre I'objet, en. vue
d’obtenir leur reformation, solt de recours gracieux,

" soit de recours contentieux, soit des deux successi-
vement. ;

Les recours gracieux visent & obtenir de I'admi-
nistration elle - méme sans intenter un véritable

procés, la suppression ou la modnﬂcatlon de Iacte

qul fait grief. _
Les recours "contentieux doivent avoir obllgaton-
rement pour base. une violation du droit et concer-
: nent des décisions administratives exécutoites.
s sont portés devant la juridiction administra-
tive compétente. c e

Art. 21 — La condition matérielle des personnels
de la police comporte une: rémunération et des avan-
tages en espéce et en nature.”

La rémunération qui constitue la solde réguliére
est fixée pour chaque grade sans considération du
travall effectif ou du zéle de chaque intéressé.

Les avantages en.espéce comprennent :

— le droit & une allocation en cas d’ accudents
pmfesslonnels.

— des primes de risques,

— le droit aux remboursements des frals phar-
maceutiques au profit exclusu‘ des personnels
de la police.:

Les avantages en nature comprennent

— la fourniture gratuite des tenues et équipe-

ments nécessaires au service qu'ils sont
tenus de restituer lors de . leur cessation
, déflmtwe de fonctions,

™

1l est subrogé aux droits des victimes pour obtenir
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— le droit aux soins gratuits pour les policiers,
leurs conjoints et leurs enfants,

— le droit au logement et le cas échéant des
primes.de logement.

Les modalités d’application des avantages ci-
dessus seront fixées par décret.

Art. 22 — La solde se compose :

1°-/ D'allocations permanentes représentant la
~ rémunération de base des po‘Iiciers

_2°-/ D'allocations diverses allouées pour tenir
compte de certains frais ou destinées a
remunérer I'exercice de fonctions spéciale,
de travaux de nature exceptionnelle, et
d'une maniére générale & compenser les
devonrs particuliers et restrlctlons de droits

Art. 23 — Les régles d’attribution des- dlfférenfes
allogations visées & l'article 22 ci-dessus sont défi-
nies en fonction :

1°-/ D'une échelie |nd|c|a|re de solde basée sur
le grade ‘et I'ancienneté-de service.

2/ De la_position pollcidre. .~
"~ 3% Dela situation .de famille. . . -
Les conditions d’accds aux différents échelons
de solde sont fixées par décret.

. Art. 24 — Le réglme des prestations-& caractére
familial est celui en vigueur dans la fonction publi-
que togolaise.

Art. 25 — Les policiers bénéflclent des régimes
de pensions dans tes conditions fixées par la loi
relative au régime de pensions dans les conditions
fixées par la_ loi relative au régime des pensions

~ civiles et militaires de la caisse de retraite du Togo

Chapltre V— NOTATI’ON ET DlSClPUNE
Art. 26 — Les policiers en actlwté sont notés

~ une fois par an. Une note chiffrée de 0 a 20 notivée

par une appréciation’ générale sur la manlére de
servir leur est attribuée.

Cette ‘note et Iappréclation générale peuvent
8tre communiquées a l'intéressé par son chef direct.

‘Le bulletin individuel de notes est enregistré,
numéroté et classé au dossier individuel du policier.

Art. 27 — Le dossier individuel des policiers -

comprend : -

— les piéces concernent la sntuatlon adminis-
trative, :

—~— les pidces et dot:uments annexes relatlfs aux
décisions et avis a caractdre_statutaire ou
disciplinaire,

" — les bulletins de notes.

Dans chaque pattie’ du dossier, les piéces. doi-
vent-étre enregistrées, numérotées et classées.

Dans ces pléces et documents, il ne peut étre
fait état des options ou -croyances philosophiques,
rehgneuses ou pohtnques des intéressés.
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Art. 28 — Les policiers sont soumis a la loi
pénale de droit commun et aux dispositions discipli-
naires générales prévues par la présente loi.

.Outre les sanctions pénales qu’elles reuvent
entrainer, les fautes commises par les policiers les
exposent :

1°>-/ A des punitions disciplinaires qui sont
fixées par le réglement de discipline géné-
ral en usage dans la police Togolaise, et
énumérées a l'article 29 ci-apres.

2°-/ A des sanctions professionnelles, prévues
par décret, qui peuvent comporier le retrait
partiel ou total, temporaire ou définitif,
d’'une qualification professionnelle.

3°-/ A des sanctions statutaires qui sont énu-
mérées a l'article 30 ci-apres.

Art, 28 — Les punitions disciplinaires qui peu-
vent étre infligées aux policiers sont les suivantes :
avertissement simple,
consigne, .

‘arréts, SRR
‘blame avec inscription au dossner
suppression de primes de risques,

le déplacement d’office.

Art. 30 — Les sanctions statutaires applicabies
aux policiers sont les suivantes :

1°-/ Pour les Commissaires de police, Officiers
de police, Officiers de police adjoints :

a) la mutation d’office par mesure discipli-
naire,

b) la radiation du tableau d’avancement,

~ ¢) la rétrogradation,

d) I'exclusion temporaire sans solde pour
une période maximum de trois mois,

e) I'exclusion temporaire sans solde pour
une période maximum de six mois,

f) la mise en position de non activité par
suppression d’'emploi dans les condi-
tions prévues a l'article 32 du présent
statut,

g) la révocation par mesure disciplinaire,
qui - entrailne la radiation des cadres
sans perte des droits a pension,

h) la révocation entrainant la radiation des
cadres avec perte des droits a pension,
qui ne peut étre prononcée qu'en cas
de perte des droits civiques, de con-
damnation ou corruption, de condamna-
tion prononcant l'incapacité d’exercer a
jamais une fonction publique ou desti-
tution prononcée par jugement.

2>/ Pour les Gradés et Gardiens de la paix :

a) la mutation d’ offlce par mesure discipli-
naire,

b) la radiation du tableau d’avancement,

¢) la rétrogradation,

d) Iexclumon temporaire sans solde pour

une période maximum de trois mois,

e) I'exclusion temporaire sans solde pour
une période maximum de six mois,

f) la révocation entrainant la radiation des
cadres sans perte des droits & pension.

g) -la révocation entrainant la radiation des
cadres avec perte des droits a pension
dans les mémes conditions que les
commissaires de police, officiers de
police et officiers de police adjoints.

Art, 31 — La rétrogradation est prononcée par
le ministre de l'intérieur sur proposition du directeur
de la sdreté nationale aprés avis d’'une commission
d’enquéte pour inconduite: habituelle, faute grave
dans le service ou contre la dlsmplme faute contre
Phonneur.

_Art. 32 — L’exclusion temporaire sans solde, la

" mise en position de non activité pour suppresxon .

d’emploi et la révocation -sont prononcées par

décision du ministre de F'intérieur: sur: pmposmon du

directeur de la slreté nationale aprés avis. des
conseils de discipline et conseils d’enquéte. -

A lissue de l'interruption de service pour exciu-

sion temporaire sans solde, l'intéressé pourra solli-
citer, par demande manuscrite, sa réintégration dans
les forces de police nationale.

Dans ce cas, la demande de Vintéressé sera
soumise a la décision du ministre de Imténeur,
aprés avis du conseil d’enquéte.

_Au cas ou lintéressé ne solliciterajt pas sa
réintégration il sera reformé d’office 'par mesure
disciplinaire, dans les conditions prévues au présent
statut.

Art. 33 — Doivent é&tre consultés, avant le
prononce du retrait d’une qualification profession-
nelle prévue a l'article 28, alinéa 2, le conseil de

- discipline et, avant toute sanction statutalre, le con-

seil d’enquéte.

Art. 3¢ — Pour I'application pratique des dispo-
sitions relatives & la discipline dans la police natio-
nale prévues par la présente loi, les autorités hiérar-
chiques se référent au réglement de discipline
générale en vigueur dans la pclice nationale.

~

Chapitre VI — LES GRADES

| — Les Commissaires de police — Les Officiers
de police et les Officiers de police adjoints

Art. 35—a) La hiérarchie dans le corps des
commissaires de police s'établit
. comme suit :
— Commissaire divisionnaire,
— Commissaire principal,
— Commissaire de police.

b) La hiérarchie dans le corps. des
- officiers de police sétabht comme
suit :
— OfflC|el’ de police principal,
— Officier de police de 1re classe,
—. Officier de police de 2e classe.

P
- .
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< c) La hiérarchie dans le corps des
officiers de police adjoints s’'é:ablit
comme suit :
— Officier de police adjoint prin-
cipal,
— Officier de police
1re classe, -

—— Officier de police adjoint de
2e classe.

adjoint de

.Art. 36 — Pour les commissaires de police, les
officiers de police et off.ciers de police adjoints, le
grade est conféré par le ministre de lintérieur sur
proposition du directeur dc la sdreté nationale.

lls ne peuvent e perdre que par l'une des
tauses suivantes :

1°-/ Démission acceptée par le ministre de
Fintérieur.

2°-/ Perte de la Nationalité togolaise pronon-

cée par jugement. '

3°-/ Condamnation a4 une peine afflictive et
infamante.

4°-/ Condamnation a une peine correct'onnelle
d’emprisonnement.

Indépendamment des quatre causes - ci-dessus

vis€es, la destitution pourra étre prononcée dans les
cas suivants :

1°-/ Pour absence illégale du service aprés un
mois.

2°-/ Pour résidence hors du territoire de la
République, aprés gquinze jours d’absence,
sans l'autorisation du ministre de l'inté-
rieur. )

Il — Les Gradés et Gardiens de la paix

Art. 37 — La hiérarchie dans le corps. des
gradés et gardiens de la paix s’établit comme suit :
— Brigadier chef,
— Brigadier,
Gardiens de la paix.

Art. 38 — Pour les gradés et gardiens de la
paix, le grade est conféré par décision du ministre
de l'intérieur sur proposition établies par les chefs
de services et aprés avis du directeur de la sdreté
nationale.

lls le perdent sur décision du ministre de l'inté-
rieur pour 'une des causes suivantes :

1°-/ Perte de Nationalité togolaise prononcée
par jugement.

2°-/ Condamnation & une peine afflictive et
infamante,

3°-/ Condamnation a une peine correctionnelle
d’emprisonnement pour fait entachant
I'honneur. :

indépendamment: des trois causes ci-dessus, la
rétrogradation peut étre prononcée par le ministre
de Pintérieur sur rapport du directeur de la sireté

\

nationale et aprés avis d’'une commission d’enquéte
pour inconduite habituelle, faute grave dans le
service ou contre la discipline, faute contre ’lhonneur
ou mauvaise maniére de servir.

Chapitre VIl — RECRUTEMENT

Art. 39 — Nul ne peut étre recruté dans Ila
police nationale :
S’il n'est pas de Nationalité togolaise.
S’il ne jouit pas de ses droits civiques.
S’il n’est pas reconnu de constitution robuste,
indemne ou définitivement guéri de toute
affection tuberculose, cancéreuse; nerveuse,
poliomyélitique ou lépreuse et apte a un
service actif de jour et de nuit, pouvant
‘'notamment comporter une exposition aux
intempéries.
S’il n’a pas une acuité vicuelle totalisant au
moins quinze dixiémes pour les 2 yeux avec
correction de verres.
S'il ne satisfait pas aux conditions d'age, de
dipléme et éventuellement de taiile physique
fixée par le décret d'application de la
présente loi.

Sont rejetées les demandes formuiées par :

— les candidats . ayant été condamnés a une
peine privative de liberté, méme avec sursis,
pour crime ou délit de droit commun.

— les candidats révoqués ou licenciés d’une
autre administration ou d’une force ou unité
de sécurité pour des motifs incompatibles
avec l'exercice de la fonction,

— les candidats ayant fait I'objet d’'une emquéte
de moralité défavorable.

Art. 40 — Les demandes d’intégration dans la
police nationale sont adressées au directeur de 1a
shreté nationale. .

Art. 41 — Les recrutements dans les différents
corps de la police nationale, ont lieu sur concours,
externes ou internes, par promotions internes ou sur
titre pour le personnel en fonction suivant les dispo-
nibilités budgétaires et d’emplois.

Art. 42 — Les candidats déclarés admis regoi-
vent-une formation professionnelle dans les condi-
tions prévues par les textes en vigueur.

Art. 43 — Le recrutement. des commissaires de
police est assuré dans les conditions suivantes :

1°-/ Par concours externes pour les titulaires
.d’'une maitrise en droit, & la condition
qu’ils aient ensuite satisfait aux examens
de sortie des écoles agrées par le gouver-
nement.

2°-/ Par concours interne pour les officiers de
police ayant accompli cinq ans de services
effectifs dans leur corps.

3¢~/ Par promotion pour les officiers - de police
ayant accompli cinq ans d'ancienneté dans
leur corps’et remplissant certaines condi-
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tions d’age, de niveau d’instruction, de

capacités professionnelles, de moralité et

de sens patriotique.

Ce mode de recrutement est limité a trois
dixiémes des nominations de commissaire de police.

Art. 44 — Le recrutement des officiers de police
est assuré dans les conditions suivantes :

1°-/ Par concours externe pour les titulaires
d’'une licence en droit, a la condition qu’ils
aient ensuite satisfait aux examens de
sortie des écoles agréées par le gouver-
nement.

2°-/ Par concours interne pour les officiers de
police adjoints ayant accompli cing ans
de services effectifs dans leur corps.

3°-/ Par promotion pour les officiers de police

adjoints ayant cinq ans d’ancienneté dans .

leur corps et remplissant certaines condi-
tions d'age, de niveau d’instruction, de
capacités professionnelles, de moralités et
de sens patriotique.

Ce mode de recrutement est limité & trois
dixiemes des nominations d'officiers de police.

Art. 45 — Le recrutement des officiers de police
adjoints est assuré dans les conditions suivantes :

1°-/ Par concours externe pour les titulaires
d’'un baccalauréat ou du diplome de capa-
cité en droit, a la condition qu’ils aient
ensuite satisfait aux examens de sortie des
écoles agréées par le gouvernement.

2°-/ Par concours interne pour les gradés et
gardiens de la paix ayant accompli
cing ans de service effectifs et remplissant
certaines conditions de capacités profes-
sionnelles.

3°-/ Par promotion pour les brigadiers chef et
brigadiers remplissant certaines conditions
de capacités professionnelles.

Ce mode de recrutement est limité a trois
dixiemes des nominations au grade d’officier de
police adjoint.

Art. 46 — Le recrutement des gardiens de la
paix se fait par concours pour les titulaires d'un
brevet d’enseignement du premier cycle (B.E.P.C.)
ou d'un dipldme équivalent, & la condition qu’ils
aient ensuite satisfait aux examens de sortie des
écoles agréées par le gouvernement.

Chapitre VIIl — AVANCEMENT

Art. 47 — Les promotions ont lieu, dans chaque
corps, de fagon continue de grade a grade en fonc-
tion des paramétres spécifiques & chaque corps et
fixés par décret.

~ Art. 48 — Les promotions au grade supérieur
sont prononcees dans I'ordre d'inscription au tableau

d’avancement, préparé par le directeur de la sireté
nationale en fonction des vacances de postes bud-
g_étaires.

Art. 49 — Seul peut prétendre a un avancement
au choix, le policier qui justifie d’'une note égale ou
supérieure a4 12/20, et qui n'a pas été frappé au
cours de la derniére année d’'une sanction statutaire
ou disciplinaire.

Art. 50 — Les policiers ayant accompli un acte
de courage ou une action d'éclat peuvent &tre
promus au grade supérieur a titre exceptionnel ou
posthume.

Art. 51 — Les tableaux d’avancement et les
nominations sont arrétés dans les conditions fixées
par décret.

_Art. 52 — Saut mesure transitoire qui sera ame-
nagé dans le décret d’application, I'avancement de
grade dans le corps des commissaires se fait
uniquement aux choix.

' Nul ne peut étre proposé au grade de commis-
saire principal s'il n’a servi au moins sept ans dans
le grade de commissaire de police.

Nul ne peut &tre proposé au grade de commis-
saire divisionnaire s’il n’a servi au moins cinq ans
dans le grade de commissaire principal.

Art. 53 — Sauf mesure transitoire qui sera ame-
nagé dans le décret d’application, I'avancement d&
grade dans le corps des officiers de police se fait
uniquement au choix.

Nul ne peut étre propbsé au grade d’officier de
police de 1re classe s'il n’a servi au moins sept ans
dans le grade d’officier de police de 2e classe.

Nul ne peut étre proposé au grade d’officier de
police principal s'il n’a servi au moins cing ans dans
le grade d’officier de police de 1re classe.

Art. 54 — Sauf mesure transitoire qui sera amé-
nagé dans le décret d’application, I'avancement de
grade dans le corps des officiers de police adjoints
se fait uniquement au choix.

Nul ne peut étre proposé au grade d’officier de
police adjoint de 1re classe s'il n'a servi au moins
sept ans dans le grade d’officier de police adjoint de
2e classe.

Nul ne peut étre proposé au grade d'officier de
police adjoint principal s’il n'a servi au moins
cinq ans dans le grade d’officier de police adjoin
de 1re classe. ~

Art. 55 — L’avancement de grade dans le corps
des gradés et gardiens de la paix se fait au choix
ou par voie de concours interne. Seuls peuvent
postuler le grade de brigadier chef, les brigadiers
de police ayant accompli sept ans de services effec-
tifs dans ce grade et remplissant les conditions
d'aptitudes professionnelles appréciées par les supé-
rieurs hiérarchiques. ,
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Peuvent . prétendre au grade de brigadier de
police, les gardiens de la paix ayant accompli 12 ans
de services effectifs et remplissant les conditions

d’aptitudes professionnelles apprécrées par les supé-

rieurs hiérarchiques.

_Chapitre IX — MUTATIONS — PERMUTATIONS

Art. 56 — Chaque année la commission de
mutation, dont la composition est déterminée par le
directeur de la sireté nationale qui en assure la
présidence, se réunit pour établir le tableau du
mouvement général des personnels.

Chapitre X — LIMITES D'AGE

- Art. 57 — Les limites d’4ge des personnels dek

ta police en service dans la slreté nationale togo-

laise sont les suivantes :

.— Commissaire de police 55 ans
— Officiers de police 53 ans
— Officiers de police adjoints 52 ans

— Gradés et Gardiens de la paix 50 ans

Ces limites d’age ne sont pas prises en consi-
dération si le fonctionnaire a accompli 30 ans de
services effectifs.

TITRE It — LES POSITIONS
Chapitre i — DISPOSITIONS GENERALES

Article 58 — Sont policiers de carriére, . les
commissaires de police, officiers de police, officiers
de police adjoints, gradés et gardiens de la paix qui
sont admis & cet état aprés en avoir fait. la demande.
lls sont, de ce. fait, nommés ou promus & un grade
de la hiérarchie en vue d’occuper un emploi perma-
nent dans un corps des forces de police nationale.
lis ne peuvent perdre I'état de policier que pour des
causes prévues aux articles 71 et 78 ci-aprés.

Art. 59 — Tout policier de carriére est place :

dans I'une des positions suivantes :
— en activité,
— en service détaché, -
— en non activité,
— en réforme,
— en retraite.

Chapitre Il — POSITION D’ACTIVITE -

~ Art. 60 — L’activité est la position du policier
de carriére appartenant a I'un des cadres constitutifs
des forces de police nationale, pourvu d’emploi.

Art. 81 — Reste dans cette posmon le policier
qui bénéficie :

— de permissions, -

— d'une période de stage.

Art. 62 — Le temps en position d’ actlvuté compte
pour I'avancement et la retraite.

_Le policier conserve en outre ses drmts 4 la
totaljté des prestations familiales.
ection 1 — Les permissions

L

¢

Art. 683 — Tout policier peut bénéficier de trente
jours de permission par an. Ces permissions ne
peuvent étre reportées sur I'année suivante que pour
des raisons de service, et sur instruction du chef de
service. Elles' doivent étre prises impérativement
sous peine d'étre perdues, avant le 1er décembre
de l'année suivante.

Art. 64 — Les permussnons sont accordées.
selon les nécessités du service, par les chefs d’uni-
tés ou par le chef de service.

Art. 65 — Les permissions exceptionnelies peu-
vent étre accordées par les chefs d’'unités ou par les
chefs de service.

Section -2 — Position de stage

Art. 66 — Les policiers peuvent étre mis en
position de stage, selon les conditions et modalités
prévues par les textes en vigueur.

Des indemnités de stage peuvent étre octroyées
dans les conditions fixées par arrété du ministre de
I'intérieur et du ministre chargé des finances.

Chapitre 1l — POSITION DE SERVICE
DETACHE

Art. 67 — La position en service détaché est

- celle du policier de carriére placé hors de son corps

d’origine pour exercer des fonctions non policiéres
ou publiques ou pour occuper un empioi public, non
policier, au sein d’une administration, dans un orga-
nisme international ou le Togo est représenté, ou un
emploi privé d’intérét public. ‘

Dans cette position, le policier pergoit sa solde
de policier et continue a bénéficier des droits a
I'avancement et a la retraite.

La mise en service détaché est prononcée
d’office, et pour une durée indéterminée.

La position en service detache est essentielle-
ment révocabhle.

Le policier en service détaché est remplacé
dans son emplm Le policier en service détaché est
réintégré a I’expiration de son détachement, & la
premiére vacance venant a s’ouvrir dans le corps
auquel il appartient. :

Art. 68 — Le policier en service détaché est
soumis a I'ensemble des régles régissant la fonction -
qu’il exerce par P'effet de son détachement, notam-
ment en matiére disciplinaire, sans préjudice des
sanctions statutaires susceptibles d’étre prononcees
en vertu de la présente loi.

Chapitre IV — POSITION DE NON ACTIVITE

_Art. 69 — La hon activité est la position tempo-

. raire du policier de carriére qui se trouve dans_l'une

des situations suivantes :
— congé maladie de. longue duree pour lnfn’mlte
temporaire,
— suppression d’emploi.
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Art. 70 — Le policier en position de non actuvuté
est remplacé dans son emploi.

Section 1— Congé maladie de longue durée
pour Infirmité temporaire

Art. 71 — La mise en non activité en cas de
maladie de longue durée concerne les policiers qui,
par suite de maladie ou d’accident |mputable ou
non au service, sont demeurés au monns six m0|s
consécutifs sans assurer leur service. :

Art. 72 — Le temps passé par eux - en non
activité leur est compté comme service effectif pour
les droits & l'avancement, & la reforme et a la
retraite si la maladie ou l'acecident est imputable au
service.

Le méme temps n'est compté comme service
effectif que pour la réforme et la. retraite si la
maladie ou l'accident n’est pas imputable-au service.

Art. 73 — La mise en non activité pour congé -
maladie de longue durée pour infirmité tempora‘tre,

est prononcée. aprés proposition d’une commission

de reforme, par le ministre de I'intérieur-sur rapport.

du directeur de la sQreté nationale.

Art. 74 — Sa durée est prononcée pour une
période d’'un an renouvelable sans toutefois que la
situation de non activité puisse se prolonger au-dela
de trois ans.

Art. 75 — Passé ce délai, le policier est présen-
té devant le conseil de santé.

S'il est jugé apte & reprendre son service, il est
remis en position d'activité.

S'il est jugé inapte & reprendre son service, il
est présenté devant la commission de reforme qun
propose :

— 'admission a faire valoir des droits -a la

retraite s'il remplit des conditions réquises,

— la reforme définitive. -

, Art. 76 — Le policier en non activité pour congé

~ maladie de longue-,durée percoit la démi solde nette
afféerente & son grade ainsi que la tota!ité des pres-
tations a caractére familial auxquelles il -peut
prétendre.

Section 2 — Suppression d’emploi

Art. 77 — La non activité par
d’emploi est la position du pelicier de carriére frappé
par la sanction prévue au paragraphe F de !'arti-
cle 30 du présent statut.

Cette mesure n'est applicable qu’aux policiers
qun n'ont pas acquis de droits & pension de retraite
& jouissance immédiate.

La mise en non activité par suppression d’'emploi
ne peut éire prononcée que pour une durée maxi-
mum de trois ans pendant laquelle 'intéressé pergoit
la demi solde afférente a son grade et la totalité
des prestations & caractére farmltal atﬁxquelles il
peut prétendre.

P

suppression

Le temps passé en non activité pour suppres-
sion d'emploi. est compté comme service effectif
pour les droits & la réforme et & la retraite.

Art. 78 — Passé le délai de trois ans, le policier
est obligatoirement placé dans l'une des trois posi-
tions suivantes :

— remis en activité,

— admis a faire valoir ses droits a la retraite
s'il remplit de conditions requises,

— reformé définitivement.

Chapitre V— POSITION DE REFORME

Art. 79 — La reforme est la position du policier
de carriére qui n est pas susceptible d'étre rappelé
a lactivité.

Art 80 — La reforme peut etre prononcee T N

— pour mflrmtté incurable, SR

~— par mesure dlsmplmalre

Art 81 — La reforme pour infirmité mcurablef“"

est prononcée par décision du ministre de l'intérieur,
sur rapport du directeur de la sGreté nationale, aprés
proposition de la commission de reforme.

Dans le cas d’imputabilité au service cette
réforme entraine I'attribution d'une pension confor-
mément a la loi sur e régime des. pensions civiles
et militaires de la caisse de retraite du Togo.

Art. 82 — La reforme par mesure disciplinaire
est prononcée par le président de la République, sur
rapport du ministre de lintérieur conformément a
Favis d'un conseil d'enquéte pour les motifs
ci-aprés :

— inconduite habituelle,

— faute grave dans le service ou contre la
discipline,

— faute contre I’lhonneur.

Chapitre VI—POSITION DE RETRAITE

Art. 83 — La retraite est la position définitive
du policier de carriére rendu & la vie civile et admis
au bénéfice des dispositions de la loi fixant le
régime des pensions civiles et m|||ta|res de la caisse
de retraite du Togo.

Art. 84 — Le policier est placé en position de
retraite :
— d’office, lorsqu'il est rayé des cadres par
" limite d’age, par reforme, ou par mesure dis-
_ ciplinaire,
— sur sa demande, dés qu'il a acquis des droits
a pension de retraite & jouissance jmmédiate.

Art. 85 — Les pohmers ayant acquis des droits
a pension de retraite & jouissance immédiate peu-
vent étre: mis & la retraite pour. aptitude physique
insyffisante, sur avis du conseil d’enquéte et aprés
présentation devant la commission de réforme
prévue aux articfes 10 et 11 du présent statut‘ -
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Art. 86 — Sont abrogées toutes dispositions
antérieures contraires a la présente Loi et notam-
ment 'ordonnance n° 69-11 du 10 juin 1969 relative
‘au statut spécial des personnels de police de la
République togolaise et portant statut des fonction-
naires du cadre spécial de la slreté nationale.

Art. 87 — La présente Loi sera publiée au
Journal officiel de la République togolaise et exécu-
tée comme: Loi de I'Etat.

Fait a Lomé, e 09 juillet 1991
Général Gnassinghé EYADEMA

DECRETS

- DECRET N° 91-198 portant modalités d’application
de la loi n° 91-14 du 9 juillet 1991 fixant le
Statut Spécial des Personnels de la Police de la
République togolaise.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la constitution notamment en son article 15 ;

Vu fa loi n° 91-14 du 9 juillet 1391 relative au
statut spécial des personnels de la police de la
République togolaise et portant statut des fonction-
naires du cadre spécial de la sireté nationale ;

Vu fa loi n° 91-11 du 23 mai 1991 relative au
régime des pensions civiles et militaires de la caisse
de retraite du Togo ;

Vu le décret n° 69-122 et le décret n° 69-124 du
10 juin 1969 fixant les modalités d’application de
I'ordonnance n° 69-11 du 10 juin 1969 ;

Sur proposition du ministre de l'intérieur et de
la sécurité ;

Le conseil des ministres entendu,

DECRETE _
Chapitre | — DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : Conformément aux dispositions
contenues dans la loi n° 91-14 du 9 juiliet 1991
relative au statut spécial des personnels de la police
de la République togolaise le présent décret a pour
objet :

de ladite loi, notamment en ce qui concerne
les dispositions prévues en ses articles;

— de définir l'organe de direction et de
contréle.

Chapitre l —DE LA DIRECTION

Art. 2 : L’organe de direction et de contrble de
la sGreté nationale comprend les emplois suivants :

— Directeur de [a sireté nationale -
— Directeur adjoint de la s(reté nationale

— de définir certaines modalités d’application

— Chef de la division de la sécurité publique
— Chef de.la division de la police judiciaire

— Chef de la division des renseignements
généraux et de la surveillance du territoire

— Chef de la division de I'administration et de
la logistique. .

Il pourra étre complété en cas de besoin par
des empiois de contréle dont I'organisation sera
fixée par décret. Les nominations aux emplois de
directeur de la siireté nationale et de directeur
adjoint de la s(reté nationale sont prononcées par
décret. Les nominations aux emplois de chef (de
division) sont prononcées par le ministre de l'inté-

.rieur et de la sécurité.

Art. 3 : Les nominations aux emplois de direc-
teur de la shreté nationale et de directeur adjoint
de. la sGreté nationale sont essentiellement révoca-
bles dans les mémes conditions.

Art. 4 : L'emploi de directeur de la sareté
nationale ne peut étre confié qu’a un fonctionnaire
ou agent de I'Etat ayant accompli au moins dix
années de services effectifs dans la fonction publi-
que ou dans les forces de sécurité.

I bénéfice d’'une majoration indiciaire fonction-
nelle de 550 points appliquée a sa situation adminis-
trative de fonctionnaire.

L’emploi de directeur adjoint de la sOreté natio-
nale est obligatoirement confié a un fonctionnaire
de police qui continue a bténéficier des émoluments
attachés a son grade dans ce corps. Il bénéficie en
outre d’une majoration indiciaire fonctionnelle de
300 points appliquée a sa situation administrative de
fonctionnaire de police.

Les emplois de chef de division des services
centraux sont exclusivement réservés aux hauts
cadres de la police et affectés d’'une majoration
indiciaire fonctionnelle sur salaire et émoiuments de
200 points.

Chapitre It — CORPS DES COMMISSAIRES DE
POLICE '

Section | — Dispositions générales

_Art. 5 : Les commissaires de police sont char-
gés d’'un commissariat urbain, d’'un commissariat
spécial, d’une brigade ou d’attributions & la direction
des services de sécurité. Leur compétence territo-
riale est déterminée par arrété du ministre de l'inté-
rieur et de la sécurité.

lls exercent en outre celles des attributions de_
magistrats de I'ordre administratif et judiciaire qui
leur sont confiées par la loi.



19 Aolt 19491+

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUB}-IQUE TOGOLA,VlSEm o 11

Art. 6 : Le corps des commissaires de police
comprend les grades suivants :

— Le grade de commissaire de police com-
prend six échelons auxquels g'ajoutent les
positions d’éléve et de stagiaire.

— Le grade de commissaire principal de police
comprend quatre échelons.

— Le grade de commissaire divisionnaire de.

police comprend quatre échelons.

Section il — Recrutement

JArt. 7 . Les commissaires de police sont recru-
tés :

‘-] °) Soit sur concours direct ouvert aux candidats

remplissant les conditions générales d’admi-
nistration prévues a I'article 43, alinéa 1 de
la loi n° 91-14 du 9 juillet 1991 et, en outre,
les conditions suivantes :

— étre 4gé de 20 ans au moins et de 30 ans

au plus au 1er janvier de I'année du con-
cours,

— étre titulaire d’une maitrise de I'ensei-
gnement supérieur ou d'un dipléome
reconnu équivalent par le ministére de
I’éducation nationale.

2°) Soit sur concours professionnel ouvert aux
officiers de police comptant cing années de
services effectifs en position d’activité dans
le corps des officiers de police et justifiant
des notes suffisantes.

3°) Soit par promotion au choix réservée aux
officiers de police comptant plus de cinqg
années de services effectifs en position
d’activité dans le corps des officiers de
police et justifiant de notes suffisantes pour
appuyer les propositions de promotions du
directeur de la sdreté nationale au ministre
de I'intérieur et de la sécurité.

Section 11l — Formation professionnelle titulari-
sation

Art. 8 : La formation professionnelle des éleves
commissaires de police comprend un stage d’une
durée de neuf mois a I'école nationale de police ou
dans une école étrangére de niveau équivalent et
agréé par le gouvernement.

Art. 9 : Nul ne peut étre titularisé dans le corps
des commissaires de police s'il n'est titulaire du

permis de conduire les véhicules automobiles (caté-
gorie B).

En outre la titularisation dans le corps comporte
pour les commissaires stagiaires, I'obligation de
préter, devant la cour d’appel, le serment requis de
tout officier de police judiciaire et prév(u a larti-
cle 17 de la loi n° 91-14 du 9 juillet 1991,

Section |V — Echelonnement indiciaire

Art. 10 : L'échelonnement indiciaire des traite-
ments applicables & chacun des grades et éc.he’lons
du corps des commissaires de police est fixé au
tableau ci-apreés :

Grades Echelons Indices

Eléve 1.100
Stagiaire 1.200
1er échelon 1.300
Comissaire de 2e échelon 1.425
police 3e échelon 1.550
4e échelon 1.675
5e échelon 1.800
6e échelon 1.925
1er échelon 1.950
Commissaire de 2e échelon 2.075
police principal 3e échelon 2.200
' 4e échelon 2.325
Commissaire 1er échelon 2.350
divisionnaire de 2e échelon 2.500
police 3e échelon 2.650
4e échelon 2.800

Section V —

Art. 11 : L’avancement de grade dans le corps
se fait exclusivement au choix, au profit des seuls
fonctionnaires inscrits sur la liste d’aptitude (pogr
I'avancement au grade considéré) qui sont proposeés
pour leur mérite par le directeur de la sareté natio-
nale. \ :
) Peuvent seuls étre inscrits sur la liste d’aptitude
(pour l'avancement) :

— Au grade de commissaire principal de police
de ler échelon les commissaires de police
comptant au moins sept ans de service
effectifs en cette qualité.

— Toutefois et pendant une période transitoire
n‘excédant pas deux ans & compter de la
date de mise en application des présents
statuts, le ministre de lintérieur et de la
sécurité sur proposition du directeur de la
shreté nationale peut déroger aux disposi-
tions du présent article, et ce, conformément
aux mesures transitoires prévues au para-
graphe 1er de l'article 52 de la loi 91-14 du
9 juillet 1991. ‘ _

Art. 12 : Le nombre maximal des fonctionnalr_es

par rapport, a I'effectif total du corps des commis-
saires de police est fixé comme suit :

— Commissaire principal 30%0

— Commissaire divisionnaire 20%

Toutefois un décret pris sur proposition du
ministre de l'intérieur et de la sécurité peut déroger
a loccasion d'un avancement exceptionnel aux
dispositions du présent articie.
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Section VI— leite d'ﬁge d'emplol-boniﬂcatlon
d’'ancienneté de service -

Art. 13 : Par application des dispositions -pré-
vues par l'article 57 de la loi n° 91-14 du 9 junliet
1991 les fonctionnaires du . corps ‘des commissaires
de police sont admis -a faire valoir teurs droits & une
pensnon de retraite avec jouissance immédiate dés
qu'ils ont atteint I'8ge de 55 ans.

Les fonctionnaires du corps des commissaires

de police bénéficient, pour la constitution de.leur |
droit & une pension d’ancienneté d’une bonification

de service égale a 1/10e de la durée de leurs servi-
ces. effectifs dans la police sans toutefois que. cette
bonification puisse étre supérieure a deux années.

Chapltre IV — CORPS DES OFFICIERS DE
POLICE ,

Sectlon | — Dispositions genérales

]

lauinﬂ%fdes commissaires de polices. lIs les secon-

dent -dans I'exercice de leur fonction et, s'il est' :

nécessaire, les suppiéent.

Outre Ies aitribunons qui lehr sont confnees en

des enquétes et missions d mformatlon ainsi que des

taches administratives mcombant aux services act:fs, :

de police.

Les officiers ont droit, comme les commlssalresA

de police, au port de I'écharpe aux couleurs natio-
nales. '

Art. 15 : Le corps des officiers de pohce com-f

prend les trois grades suivants :
— Officier de police principal
— Officier de police de 1re classe
-— Officier de police de 2e classe.

Art. 16 : Le corps des officiers de police com-
prend six échelons auxquels s’ajoutent les positions
d’éleve et de stagiaire, La position d’éleve couvre
une période de sept mois et celle de stagiaire six
mois avant de déboucher sur le premier échelon qui
aprés 11 mois.conduit au 2e. échelon

— Le grade d'officier de police de 2e classe

comprend  six échelons auxquels s’ajoutent
les positions d’éléve et.de stagiaire.

— Le grade d’officier de police" de 1re classe

comprend quatre échelons.

— Le grade d'officier de police pnnc1pal com-

~ prend également quatre échelons. -

Section Il — Recrutement

~ Art. 17 :(Les officiers de police sont recrutés :

1°) soit par concours direct ouvert ‘aux candi-

dats remplissant les conditions générales

d’admission prévue par l'article 44, alinéa 1

de -la-1oi n° 91-14 du 9 julllet 1991, et, en
outre les conditions sunvantes : ,

a) étre 4gé de 20 ans au-moins et de 28 ans

.au plus au ler- janwer de Iannee du

concours: - -~

20) soit sur concours pfofessmnnei ouvert aux

~ officiers adjoints - comptant cinq années. de

s services effectifs en position d’activité dans

Art«14 Les officiers de police sont placés sous | |

le corps des officiers de police adjoints,
- sous réserve dans tous les cas que les can-
dldats ]UStIf ent de notes sufflsantes dans -
3°) sont, dans la limite maxnmale de 30% de
I'effectif total du corps des officiers de
police, directement sur titre dans les condi-
tions fixées par I'article 44, alinéa 3 de la
- ~loi n°91-14 du 9:juillet 1991.

4°) soit par promotion & titre exceptionnel d’offi--
' ciers de police adjoints justifiant de titre ou
- diplbmes supérieurs et justifiant de plus de
cinq ans de services effectifs dans le grade
d'officier de police adjoint et durant lesquels
ils ont obtenu des notes supérieures a la

moyenne ex.gée.

" Section Il — Formation profesionnelle —
i Titularisation :
Art. 18 : La formation professionnelle des-éléves

'off,ici‘ers de police comprend un stage d'une durée

" de sept mois & I'école nationale de police ou dans
‘une école étrangére de niveau équivalent et agrée
; ~par le gouvernement

~Art. 19 : Nul ne Vpeut étre titularisé dans le

1 e corps des officiers de police s’il ne posséde le
permis de condunre Ies véhicules automobiles (caté-
gorie B).

En outre, la titularisation dans ce corps com-
porte, pour les officiers de police stagiaires, I'obliga-

“tion de préter, devant la cour d’appel, le serment
~'requis de tout officier de police judiciaire et prévu

a l'article 17 de la loi n° 91-14 du 9 juillet 1991.

Section |V — Echélonnement indiciaire

_Art. 20 : L’échelonnement indiciaire des traite-
ments.applicables a chacun des grades, et échelon
du corps des officiers de police est flxé au tableau
cn-aprés : :

Grades Echelons - - - Indices
Officier de police Eléve 850
BRES Stagiaire 900
Officier de police 1er échelon - 950
de 2e classe 2e échelon | 1050
3e écheion 1150
4e échelon 1250
5e <échelon 1350
_ 6e échelon -1 450
Officier de police 1er échelon | - 1475
- de tre classe 2e échelon 1575
3e’ échelon 1675
) 4e échelon 1775
Officier de police ~ | 1er échelon | ..1800::.
“principal 2e échelon .- 1900
g 3e échelon 2000
.4e échelon_ .| .2100 .
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Section V— Avancement—Péréquatlon des
grades — Promotion hiérarchique

Art. 21 : L'avancement de grade dans le corps
des officiers de police a lieu exclusivement au choix,
au profit des seuls fonctionnaires inscrits sur la liste
d’aptitude pour I'avancement au grade considéré et
qui, en raison de leurs mérites, sont proposés par le
directeur de la s(reté nationale.

Peuvent seuls étre inscrits sur la liste d’aptitude
pour I'avancement au grade d'officier de police de
1re classe les officiers de police de 2e classe comp-
tant au moins cing ans de services effectifs en cette
qualité.

Art. 22 : Le nombre maximal des fonctionnaires
par rapport a I'effectif total du corps des officiers
de police, est fixé conformément aux pourcentages
$uivants :

— Officiers de police de 1re classe 30%
— Officiers de police principaux 20%b.

Art. 23 : Les officiers de police ont vocation a
accéder, soit par concours professionnel,
gromotion interne, soit par recrutement sur titre, et

ans les conditions prévues par l'article 7, paragra-
phe 2e et 3e du présent décret, au grade initial du
corps des commissaires de police.

Section Vi— Limite d’age d’empioi — Bonifica-
tion d’ancienneté de service

Art. 24 : Par application des dispositions pré-
vues par l'article 57 de la loi n° 91-14 du 9 juillet
1991 les fonctionnaires du corps des officiers de
police sont admis a faire valoir leurs droits & une
pension de retraite avec jouissance immédiate dés
qu’ils ont atteint 'age de 53 ans. :

Art. 25 : Les fonctionnaires du corps des offi-
ciers de police bénéficient pour la constitution de
leur droit & pension d’ancienneté, d’'une bonification
de services égale & 1/10e de la durée de leurs
services effectifs dans la police, sans toutefois que
cette bonification puisse étre supérieure a trois
anneées.

Chapitre V-— CORPS DES OFFICIERS DE
POLICE ADJOINTS

Section | — Dispositions généraies

Art. 26 : Les officiers de police adjoints, placés
sous l'autorité des commissaires de police et des
officiers de police, sont chargés, en plus des attribu-
tions qui leurs sont confiées par leur qualité d’offi-
cier de police judiciaire, des enquétes et mission
d’information ainsi que des tAches administratives
incombant aux services actifs de police.

Art. 27 : Le corps des officiers de police adjomts
comprend’ les grades suivants :

— Officier de police adjoint principal

— Officier de police adjoint de 1re classe

— Officier de police adjoint de 2e classe.-

soit par .

Art. 28 : Le grade d’officier de police adjoint de
- 2e classe comprend six échelons auxquels s’ajoutent
les positions d’éléve et de stagiaire.

Les deux autres grades comportent chacun
quatre échelons.

Sectlon ll—Recrutement ‘

R A LR AL ]

Art. 29 : Les officiers de polnce adjoints sont
recrutés : .

19) soit sur concours direct ouvert aux candi-
dats remplissant les conditnons générales
d’admission prévues par l'article 45, alinéa:1
de I2 loi n° 91-14 du 9 juillet 1991 et, en
outre les conditions suivantes :

a) étre titulaire du baccalauréat ou du-- -«

diplome de capacité de droit ou d'un
diplome reconnu équivalent par le minis-
tére de I'éducation nationale.

b) étre 4gés de 20 ans au moins et de
27 ans au plus au 1er ,janvier de I'année
du concours.
2°) soit sur concours professionnel ouvert aux
fonctionnaires du corps des grades et gar-
diens de la paix comptant cinq années de
service effectifs en position d’activité dans
ce corps et justifiant de notes suffisantes.

3°) soit, dans la limite ‘' maximale de 30% de
I'effectif total du corps des officiers de
policé adjoints, - par- promotion interne ou
“directement sur titres, dans les conditions
fixées par Particle 45, alinéa 3 de la loi .
n° 91-14 du 9 juillet 1991.

Section |l — Formation professionneile —
Titularisation

Art. 30 : La formation professionnelle des
éléves- offncners de pollce adjomts comprend un stage
d’une durée de six mois & I'école nationale de police
ou dans une école étrangére de niveau équivalent
et agréée par le gouvernement

Art. ‘31 : Nul ne peut étre titularisé dans le
corps des offncners de police adjoints s'il ne posséde

le permis de conduire les véhicules automobiles
(catégorie B). '

En outre, la titularisation dans ce cotps com-
porte, pour les officiers de police adjoints stagiaires,
Pobligation de préter, devant la cour ‘d’appel, le
serment requis de tout officier de police judiciaire et

prévu a larticle 17 de la loi n> 91- 14 du 9 juillet
1991, ~
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Section IV— Echelonnemeht Indiclalre

Art. 32 : L'échelonnement indliciaire des traite-
ments applicables & chacun des grades et échelons
du corps des officiers de police adjoints est fixé au
tableau ci-aprés : ‘

‘Indices

Grades Echelons
Officier de police Eléve 600
" adjoint 7 Stagiaire, | 650
Officier de police 1er &chelon 700
adjoint de 2e 2e échelon 760
classe 3e échelon 820
: : 4e échelon 880
5e échelon 940
) 6e échelon 1000
Oﬁicler depolice | 1ter échelon 1020
-...adjoint de 1re 20 échelon 1080
classe 3e échelon 1140
, 7 1 4e -Schelon’ 1200
Officier de police | 1er écheton | 1220
adjoint principal 2e échelon 1280
3e échelon | 1340
) 4e échelon - 1400

,SeCt!on'V—Avancement et péréquatloﬁ des
grades promotion hlérarchique

Art. 33 : L'avancement dans le corps des offi-
clers de police adjoints a lieu exclusivement au
choix, au profit des -seuls fonctionnaires inscrits sur
la liste d’aptitude pour I'avancement au grade consi-

déré qui, en raison de leur mérite, sont proposés par

le directeur de la sQreté nationale.’
" Peuvent seuls étre inscrits sur la liste d’'aptitude
- pour {avancement : o :
— du grade d'officler de police adjoint de
premidre classe : - , o
les officiers de police adjoints de deuxiéme

classe comptant au moins sept ans de servi- |

-ces effectifs en cette qualité ; o o

— au grade d'officler de police adjoint prin-

- clpal : ‘
les officiers de police adjoints de premiére
classe comptant au moins cing ans de servi-
ces effectifs en cette qualité.

Art. 34 : Le nombre maximal des officlers de
police adjoints de premiére classe et principaux par
rapport & -'effectif total du corps des officiers de
police adjoints, est fixé conformément aux pourcen-
tages suivants : o o

T— o‘ffi;:iers de police adjoints de 1re classe -

, A , , ,

— officiers de police adjolnts principaux - 20%o.
~Art. 35 : Les officiers de police -adjoints ont
vocation & accéder, soit par concours. professionnel,
soit par recrutement sur ftitre, soit par promotion

interne et dans les conditions prévues par l'arti-
cle 20, paragraphe 2 et 3 du présent décret, & un
grade du corps des officiers de police. -

Section VI — Limite d’age d’emploi — Bonlfica-

- tion d’anclenneté de service

Art. 36 : Par application des dispositions pré-
vues par l'artice 57 de la loi n° 91-14 du 9 juillet
1991, les fonctionnaires du corps des officiers de

-police adjoints sont admis & faire valoir leurs droits

4 pension de retraite avec jouissance immédiate dés
qu'ils ont atteint I'dge de 52.ans. ~

Art. 37 : Les fonctionnaires du corps des offi-
ciers de police adjoints bénéficient, pour la constl-
tution de leur droit & pension d'ancienneté, d'une
bonification de service égale & 1/10e de la durée de
leurs services dans la pollce, sans toutefois que
cette bonification puisse étre supérieure & trois
années. .

Chapltre IV— CORPS DES GRADES ET
GARDIENS DE LA PAIX

Section | — Dispositions générales

- “Art. 38 : Les fonctlonnalres du ‘corps des gradés
et gradiens de ‘la pailx sont chargés d'assurer la

" sécurité des personnes et des blens, et d’une
maniére générale, de veiller au maintien de l'ordre

publlc. :
lls exercent habituellement teurs fonctions dans
les corps urbains de sécurité publique ; toutefois, ils
peuvent ‘également &tre affectés dans les services
actifs de police autres que ceux de ségurité publique
pour y assurer les tdches administratives de leur
compétence.

Art. 39 : Le corps des gradés et gardiens de la
paix comprend les grades suivants :

— Brigadier-chef de police

— Brigadier de police

-— Gardien de la paix. ‘

Art. 40 : Le grade de gardien de la paix com-
prend onze échelons. Il comporte en: outre, les
positions d'éléve et de stagiaire.

" Les grades de brigadier et de brigadier-chef de
police comprennent chacun cing échelons. o
Lorsqu'ils atteignent le septiéme échelon de leur

| grade, les gardiens de la paix portent le titre de

»

sous-brigadiers de police. .
SECTION I
RECRUTEMENT

_Art. 41 — Les gardiens de la paix sont recrutés:

1) soit par concours direct ouvert aux candidats

- remplissant les conditions générales d’admission

prévues par l'article 46 de la Loi n° 91-14 du

9 juillet 1991 et, en outre, les conditions suivan-
tes : :

a) étre 4gés de 18 ans au moins et de 25 ans

au plus au Ter jJanvier de I'année du concours:

b) &tre titulaire du brevet d’enseignement du

premier cycle (BEPC) ou d’un dipléme. recon-

nu équivalent par le ministére de I'éducation

. nationale ; | -
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c) mesurer au minimun 1 métre 68

2) soit, dans la limite de 10 pour 100 de l'effectif
total du corps des gradés et gardiens fixée par
larticle 44 de la Loi n° 91-14 du 9 juillet 1991.

SECTION 11
FORMATION PROFESSIONNELLE

Art. 42 — La formation professionnelle des
éléves-gardiens de la paix comprend :
— une période de préparation militaire d’'une
durée de six mois ;
— un stage d’une durée de cinq mois a I'école
nationale de police.

Art. 43 — Les brigadiers de police nommés a
ce grade dans les conditions prévues par Particle
48 du présent décret sont astreints, avant leur prise
de fonction dans leur nouveau grade, a un stage
de perfectionnement d’'une durée de cing mois a
I’école nationale de police.

Les brigadiers de police qui, a l'issue du stage
de perfectionnement prévu a [I'alinéa précédent,
n‘auraient pas obtenu durant ce stage des notes
suffisantes, pourront étre astreints a renouveler ledit
stage avant de se voir confier I'exercice de I'emploi
auquel leur promotion de grade leur donnait vocation.

SECTION IV
ECHELONNEMENT INDICIAIRE

Art. 44 — L'échelonnement indiciaire des trai-
tements applicables & chacun des grades et échelons
du corps des gradés et gardiens de la paix est fixé
au tableau ci-aprés. ,

Grades Echelons indices

Eléve -300

Stagiaire 325

1er éch. 350

2e éch. 390

3e éch. 430

4e éch. 470

Gardiens de la 5e éch. 510
paix 6e éch. 550
7e éch. 590

8e éch. 630

9e éch. 670

10e éch. : 710

11e éch. 750

1er éch. 630

2e éch. 675

Brigadier de police 3e éch. 725
4e éch. 775

5e éch. 825

1er éch. 850

Brigadier-chef de 2e éch. 900
police 3e éch. 950
4e éch. 1000

5e éch. 1050
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SECTION V

AVANCEMENT — PEREQUATION DES
GRADES PROMOTION HIERARCHIQUE

Art. 45 : Par application des dispositions prévues
par I'article 55 de la Loi n° 91-14 du 9 juillet 1991,
’accession au grade de brigadier de police a lieu
exclusivement par voie de concours professionnel
ouvert aux gardiens de la paix comptant au moins
douze années de services effectifs en position
d’activité dans le corps des gradés et gardiens de
la paix et y justifiant de notes suffisantes.

Les conditions d’organisation du concours visé
a l'alinéa précédent seront fixées par arrété du

" ministre de l'intérieur et de la sécurité.

Les gardiens de la paix admis au concours
professionnel visé au premier alinéa du présent
article pour l'accession au grade de brigadier de
police, dont l'indice de traitement afférent a I'éche-
lon quils possédaient dans leur grade de gardien
de la paix était plus élevé que celui attribué au
premier échelon du grade de brigadier de police,
sont nommés a I'échelon du grade de brigadier de
police comportant un indice égal ou immédiatement
supérieur & celui dont ils bénéficiaient antérieure-
ment.

Art. 46 : Les nominations au grade de briga-
dier-chef de police ont lieu exclusivement au choix,
au profit des seuls brigadiers de police inscrits sur
la liste d’aptitude pour I'avancement au grade de

brigadier-chef de police et qui, en raison de leur
mérite, sont proposés par le directeur de la sdreté
nationale. '

Peuvent seuls étre inscrits sur cette liste
d’aptitude pour 'avancement au garde de brigadier-
chef de police, les brigadiers de police comptant
au moins sept années de services effectifs en cette
qualité. ’

Art. 47 : Le nombre maximal des brigadiers et
brigadiers-chefs de police par rapport & I'effectif
total du corps des gradés et gardiens de la, paix est
fixé conformément aux pourcentages suivants :

— brigadier de police 20%
— brigadier-chef de police 10%

Art. 48 : Les fonctionnaires du corps des gradés
et gardiens de la paix ont vocation a accéder, soit
par concours professionnel interne, soit par recru-
tement sur titre, dans les conditions prévues par
I'article 32, paragraphe 2 et 3 du présent décret, au
grade initial du corps des officiers de police adjoints.
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SECTION VI

LIMITE D'AGE D'EMPLOI — BONIFICATION
D’ANCIENNETE DE SERVICE

Art. 49 : Par application des dispositions prévues
par Farticle 57 de la Loi n° 91-14 du 9 juillet 1991, les
fonctionnaires du corps des gradés et gardiens de
la paix sont admis a faire valoir leurs droits & pen-
sion de retraite avec jouissance immédiate dés qu’ils
ont_atteint I'dge de 50 ans.

Art. 50 : Les fonctionnaires du corps des grades
et gardiens de la paix bénéficient, pour la constitu-
tion de leur droit & une pension d'ancienneté, d'une
bonification de services égales a 1/5° de la durée
de leurs services dans la police, sans toutefois que
cette bonification puisse 8&tre supérieure a cing
années.

CHAPITRE VII

- DES AVANTAGES PARTICULIERS ACCORDES
AUX PERSONNELS DE LA POLICES

SECTION |
LOGEMENTS DE FONCTIONS

Art. 51 : En raison de la spéC|f|C|te de Ieurs
fonctions, les fonctionnaires de police bénéficient
d’'un logement de fonction soit dans des caserne-
ments aménagés a cet effet soit dans des habitations
pubiques soit dans des habitations privées louées
pour la circonstance par I'Etat.

Art. 52 : En attendant que I'Etat prenne les
dispositions nécessaires pour assurer le logement
aux fonctionnaires de police il sera alloué & ces
derniers des primes de logement conformément aux
dispositions de l'article 21 de la Loi n° 91-14 du 9
juillet 1991 et suivant la grille ci-aprés :

— Commissaires de Police 14 000 F/mois
— Officier de Police 12 000 F/mois
— Officiers de Police Adjoints 10000 F/mois
— Gradés et Gardiens de la Paix 8 000 F/mois

b SECTION i
PRIMES DE RISQUE

Art. 53 : Conformément au méme article 21 de
la Loi n° 91-14 du 9 juillet 1991 il est alloué aux
fonctionnaires de police des prlmes de risque selon
la grille suivante :

— Commissaires de Police

— Officiers de Police

— Officiers de Police Adjoints
et gradés

— Gardiens de la Paix

12000 F/mois
10000 F/mois

8000 F/mois
6 000 F/mois

SECTION 111

REMBOURSEMENT DES FRAIS PHARMACEUTIQUES
AUX FONCTIONNAIRES DE POLICE

Art. 54 : En attendant les mesures propres a
assurer aux fonctionnaires de police le rembourse-
ment intégral des factures de produits parmaceuti-

“«

ques a ceux prescrits par les autorités médicales
agréées, il est alloué & chaque fonctionnaire une
indemnité compensatrice forfaitaire de 3 000 F/mois.

SECTION IV

ASSURANCE PARTICULIERE DES
ACCIDENTS PROFESSIONNELS

_Art. 55 Le fonctionnaire de police victime d'un
accident professionnel bénéficie, outre F'Assurance
Générale de I'Etat 4 ses fonctionnaires, d’'une allo-
cation spéciale pour risques professionnels. Cette
allocation est versée sur décision du ministre de
I'intérieur, sur proposition motivée du directeur
de la Sdreté nationale au fonctionnaire ou a ses
ayant-droit dans les conditions suivantes selon que
le fonctionnaire victime a accompli ou non les
années de service nécessaires a l'octroi du bénéfice
d’'une pension de retraite.

a) maladie ou accident grave n’ayant pas
entrainé d’infirmité permanente : Trois mois
de solde brute majorée de la sujétion & titre
de simple assistance en plus du dédomma-
gement du fonctionnaire a hauteur des pertes
matérielles subies et poursuite de sa carriére
normale.

b) maladie ou accident grave ayant entrainé
une infirmité permanente de moins de 50°% :
Allocation obligatoire d’une indemnité men-
suelle correspondant a 25% du salaire net
mensuel du fonctionnaire lors des faits ayant
occasionné la maladie ou l'accident et ceci
constituant une majoration sur salaire jusqu’a
la retraite.

c) maladie ou accident ayant entrainé une infir-
mité permanente de pus de 50%. Le fonc-
tionnaire bénéficie d’'une année de salaire net
en attendant les interventions prévues au
bénéfice des fonctionnaires en général de la
part de I'état employeur et en attendant sa
retraite réguliére.

d) maladie ou accident ayant entrainé la mort
du fonctionnaire. Les ayant-droits bénéficent
d’'un an de salaire net et tous les orphelins
sont pris en charge a raison de 5000 F par
mois et par enfant, et ce jusqu'a leur majorité
civile.

Tout cas non prévu au présent article sera réglé
par décision du ministre de l'intérieur sur proposition
du directeur de la sdreté nationale.

Chapitre VIl — DISPOSITIONS COMMUNES
Section |1 — Dispositions générales

Art. 56 : Les situations actuelles des fonction-
naires soumises au statut particulier du corps des
fonctionnaires de la police qui ne seraient pas en
conformité avec les dispositions générales de la loi
n° 91-14 du 09 juillet 1991 relative au statut spécial



. décret, ainsi qu aux CORCOUrs’ prévus A larticle 41 -
dudit décret.

, Art. 59 : L'age maximum flxé -au paragraphe 1
‘des articles 7, 17 29 et 41 du.présent décret pour. .
radmission aux concours directs de recrutement
*peut &tre -prolongé pour services antérieurs’ va}

19 AGtt 1901

UM, CORIEL P,k nSPUBIGHR 1033 LASE
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devront étre

~Art. 57 1 Lg

conditions prévues aux articles 67 et 68 de ¥

. n° 91-14 du 09 julllet 1991 ne peut excéder 10% cfél

1K effectlf total du corps considéré.
Sechon |

: Article 58 : Nul ne peut se présenter plus de*‘f
_trois fois & F'un ou 3 I'autre des concours prévus aux

paragraphes 1 et 2 des articles 7, 17 et 29 du présent

bles pour la retraite.

Section Il — Admission- ia retraite

~ - Art. 80 : Pour I'application: des‘dlsposmons pré=
vué‘s’p&t les articles 13, 24. 38 et 49 du présent . [| -

décret, et iorsque I'état-civil ne précise pas le mois
de naissance de ces fonctionnairas, I'admission & la

retraite des fonctionnaires des différents corps du-
cadre spécial de la sOreté nationale est prononcée -
d'office & compter du 1er janvier de I'année suivant -
.celle au cours de laquelle les intéressés sont présy- {f -
" més avoir atteints Ia limite d’ AQe ‘qui leur est. appﬁ-' T

‘cable

/

Section IV — Dispositions transitoires
Art. 61 :

de ‘potice de tous- grades se trouvant au 30 Juin’

1991 en position_d'activicté, de détachement ou de;”

disponibilité:

Ce reclassement sera effectué en tenant compté -

des anciennetés et de toutes les mesures favorables
ou défavorables survenues dans
chaque- fonctuonnaire

Art 62 : Les posntions déléve et de staglalre‘,
et le 1er &échelon sont regroupés.en une seule:pério: .
. de d’avancement de deux ans pour tous les corps
- comportant ces situations.  Tous autres passages
_d'échelon s'effectueront par périodes de deux ans.

sur notation favorable des chefs hiérarchiques. Les

passages de grade se feront par nommat:on an com- | R
! mlsswn parltalre., rmiebi AT |

AR, s e TR R PR

o nombre des fonctionnai_reé ‘de
‘chaque corps du cadre spécial de ‘la slreté natio-
‘nal placés en position de détachement dans. les

: Seront reclassés “dans les nouveaux:
_ grades et échelons des cerps des commissaires de
police, officiers de police, offitiers de police adjoints,

- . gradés et gardiens de la paix, les fonctionnaires de .

la carnére de -

- des personnels de la police de Ia ﬁépﬂbﬁque togo-*‘
laise, notamment & I'égard-des dispositions-conte= ||
- -nues dans l'article 15 de ladite Joi,
régularisées conformément aux dlsposlﬁons statutai- -
res nouvelles dans les. deux ‘mois de la publleatlon
du’ présent d‘écret ‘ , N

- ou minoration d’ancienneté a I'appréciation du mi nf&s S

quels Hs peﬂvem

‘,Jexécutlon du présen’t

f’—’"CﬁEp'ﬁ}e‘ ‘

. Chapitre
- Chapitre

Sectron V-=- Dispositions dwersee
Art. 63 Les opératlons de- reclassement devront

1. s'effectuer dans les deux mois qul suivront la signa-

ture du présent décret. La situation administrative

||  des-fonctionnaires de police intéressés sera appré-

ciée a la date du 1er juillet 1991 et la pruse de rang
prendra effet ‘a compter.du 1er aodat 1991. :

Les fonctloanah*es amsi Massés concerveront

dans leur-nouvel échelon, I'ancienneté acy gjs_e dans ‘

chelon qu’lls détenalent au titre de Stan
ifiée le cas échéant, par I'effet des majo

A

‘i’lnténeur et de la sécurité.

la fln des opérations de reciasse;héfﬂ d,aeféf:
é la mise & jour des sntuatlons des

ainsi que, le-cas é&chas

| possibles par Ies nou

‘Art. 64 . Sont abrogées toutes: ésépoédions
es contraires au présent décret et notam-
fés décrets n** 69-12 du 10 juin 1969 et_es-

Qi Is concerne, de
qm ‘Sera pubué au
Jmmuiofﬂchl TS

Lomé, le 16 ao(t 19 -
‘Général Gnassingbé EYADEMA .

\,
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SNI et FA — BILAN AU 30 SEPTEMBRE 1990

e —
ACTIF Montant brut Montant net Totaux partlels
Banques — Calsses — Trésor - 43 680 370 368
Comples & vue et comptes courants ; 7 480 370 368
BCEAO/FNADP 2 849 628
BCEAO/SNI compte & vue MM 6 969 000 000
BCEAO/SNI compte courant 608 249
Banques 14 584 721
Caisses 5406 682
. Trésor public 487 921 088
Comptes a terme \ ;- 6 200 000 000
CNCA  —Dépbt & terme 200 000 000
BCCI — Dépét & terme 2 800 000 000
ECOBANK — Dép6t & terme 3 200 000 000
Préts a.court terme 225661 140
Préts & moyen terme 5344424 913
Préts a long terme 348 726 764
Préts douteux | 721240 060
Préts douteux & court terme - 149702775 488 724 |
Provisions ; - 149214051
Préfs douteux & moyen terme 1801 993 760 720 751 336
Provisions - 1081 242 424 '
Préts douteux a Iong terme 170 079 525 0
Provisions - S ' - 170079 525 -
Déblteurs divers - 577 155 849
Clients, intéréts et frais d'impayés - 367 786 892 44 540 718
Provisions .-323246 174 )
Autres débiteurs 392661 056 165603 594
Provisions - 227057462 '
Compte de régularisation — Actif 367011 537 - 367 011 537
Autres valeurs Immoblilsées | , 1077 629 000
Dép6ts et cautionnements ‘800 000 800 000
Titre de participation 1 304 574 000 814 329 000
Provisions sur titre de partncmatlon - 490245 000
Obligations BTCI ‘ - 262500 000
Valeurs immobllisées 7 151 427 864
Immobilisations corporelles 3409 885 623 144 109 075
Amortissements - 205776548
Immobilisations mcorporelles : 26 633 299 7 318789
Amortissements - 19314510 .
' ”TOTAL 22 126 635 958
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SNi et FA— BILAN AU 30 SEPTEMBRE 1990

_ »i TP ,-. . I - _ . _ - I. - P ) .
P ASSIF e 2y ﬁontant : Totaux partiels
DEPOTS
— Dépdte a vue ; | 41.566 669
Soclétés privées . . a1sesee9 | . e
—Dépéu a torme

Sociétés d'Etat et bara-publlques

Sociétés privées . 550004289 |
~ Entreprises publiques et sociétés d'Etat ;6792080781 L FmTERTILT
.~ —Emprunts et obligations - e - B
Obligations FNI I .| 6203185000
. —Créanclers divers e | toes2arsos o
Trésor, provisions pour prélévements FNI B S '
Etat, impots et taxes - . -~
Autres créditeurs - :
B Comptes de régulansatlon Passif
: — Fonds Gérés C A N R : 4 468935 708
1  Préldvements FNI | | 1eoras0763 ‘
v Rompus sur. titres FNI . L 329 127
Dotations FGCET - . 100705782
Dotation FBI (500000000-20021677) 479978323 -
Dotations FNADP o ' | 22585471713
Dotations aux revendeuses . | ... . 25000000
— Provisions pour charges et pertes | o st9azsen ‘
Provisions pour risques FGCET s T 287 627336 '
Provisions pour congés : e o 31 798 273
Capltal . - . 500000000 e |
Fonds de démarrage : _ _ -8 000 000
Report antérieur , S : -11_2{21_8 078
. — Résultat R | 1 7 e2154453
Beénéfice net de I'exercice ' . 92154453 .
- TOTAL
.
N =
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SNI et FA — COMPTE D’EXPLOITATION GENERALE
AU 30 SEPTEMBRE 1990

Débit Montant Crédlt Montant
Intéréts sur dépbts regus 918 741 737 Produits des placements 1277734316
Intéréts des obligat® FNI 166 645 875 Intéréts des préts 656 189 050
Frais bancalres 771 459 Commission de garantie 1389145
Electﬁcifé, eau, carburant - 20018415 Dividendes 45 876 750
Fournitures diverses "~ 14106 868 Autres produits . 60 130 958
Transports et déplacements 11 917 791 Perte d’exploitation 187 893 157
Services divers , 64 395 826
Autres charges de gestion 55976 878
Frals de personnel 321022 051
Impots et taxes 15 357 232
Dotations aux amortissements 32037 936
Dotations aux provisions ' 608 221 308

2229213376 2229 213 376
SNI et FA— COMPTE DE PERTES ET PROFITS
AU 30 SEPTEMBRE 1990

Débit Montant Crédit Montant
Perte d’'exploitation 187 893 157 Résultat sur cession des titres 236 356 387
Créances irrécouvrables 59 952 005 Profits exceptionnels ' 1197 593
Pertes diverses sur ex. ant. 15577 190 Profits divers sur exercices 43023 830

. antérieurs
Dotations aux amortissements 472 277 Reprises sur provisions 149 631 310
hors exploitation .
Impots sur le résultat 74 160 038
Résultat net de I'exercice 92 154 453
’ 430209 120

430 209 120




19 Aodt 1991

'JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

21

~ - 2. UTB — BILAN RESUME
AU 30 SEPTEMBRE 1990

ACTIF

PASSIF

Caisse, postes, trésors publics,

banque centrale ................. 30926 945 535
Banques et correspondants ...... 1153 301 378
Portefeuille effets . .............. 3 359 002 598
Crédits a court terme ... ... e 17 859 666 031
Crédits &a moyen terme .......... 9706 426 210
Crédits a long terme ............ —
Débiteurs divers ................ 201419918
Débiteurs par acceptation ........ 213 008 428
Titres - Participations ........... 132064 777
Actionnaires .................... =
‘Comptes d'ordre et divers ......... 2903868 323

Immeubles et mobilier ........ A 1 585 909 611
Pertes de l'exercice ....... ..... . —

Pertes des exercices antérieurs .. —
TOTAL ACTIF . ...... 63 041 612 809

Postes - Trésors publics ..........
Comptes de chéques ............
Comptes courants ...............
Banques et correspondants ......
~Comptes exigibles aprés encaisse-

Créditeurs divers ................
Acceptations a payer
Bons et comptes a échéances
fixes ....... e
Comptes d'ordre et divers .......
Réserves .......... ... ... ... ...
Capital ou dotations .............
Bénéfices de I'exercice ..........
Bénefices reportés ..............

TOTAL PASSIF .......

HORS BILAN

Engagements regus ............
Engagements donnés ............
Ouverture de crédits confirmés ...

1 477 949 247
9 398 227 581
12 852 208 756
392 509 221

3461 525 908
1 954 450 688
213 008 428

33 180 658 368
1 630 510 699
1 409 728 399
1 500 000 000

439 466 366
131 369 148
68 041 612 809

2038 197675
14 153 374 305
1168 410 511

ECOBANK - TOGO
BILAN AU 30 SEPTEMBRE 1990
(Montant exprimés en francs CFA)

ACTIF

PASSIF

Caisses et banque centrale
Caisses
Banque centrale

-~ 50340 366
1118 362 318

1168 702 684

Banques et correspondants bancaires
Comptes a vue
Dépots a terme

707 711 729
5920 000 000

6627 711 729

Crédits a la clientéle

Crédits ordinaires 3214798 712

3214798712
Crédits en souffrance .
Créances échues mais non

Banques et correspondants bancaires
Comptes a vue ‘
Dépébts regus

Autres institutions financiéres
Comptes a vue
Dépbts regus

Gouvernements et institutions inter-
nationales non financiers

Comptes a vue

Dépébts regus

1387722
3 200 000 000

3201387 722

272 654 439
65 456 250

338 110 689

27 648 413
3745 000 000

3772648 413
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ACTIF PASSIF

honorées 66'786 011 Autres agents économiques

Créances litigeuses ou conten- Comptes disponibles par chéque

tieuses 90 716 280 en virements 1103 180 371

Créances douteuses 23989 310 Dépdts regus 2175227 615

Prov. pour déprec. créances

douteuses ( 14 972 641)
166 518 960
Autres comptes
Valeurs regues de la clientéle
p/enct 45922 467
. Debiteurs divers 4 612 881
Compte de régularisation, actif 120 970 363
171 505 711
Immobilisations incorporelles
Valeur brute 55 293 554
Moins-amortissements (43 444 578)
Valeur nette 11 848 976
Dépbt lignes de crédit - L/C 1,000 000 000
Immobilisations corporelles
Valeur brute 153 469 096

Moins-amortissements ( 49957 132)

Valgur nette 103 511 964
Immobilisations en cours 4 860 142
Certificat F.N.1. 11 528 613

TOTAL ACTIF

12 480 987 491

HORS BILAN (Actif)
Crédits documentaires

Engagement sous forme d’acceptation, d’avals, cautions et autres garanties :

Comptes a régime spécial 292 041 231
Autres sommes dues & la clientéle 177 395 406
3747 844 623

Autres comptes
Comptes exigibles aprés encaisse- ‘
ment 391712415

Créditeurs divers 20 091 406
Comptes de régularisation passif 218 746 455
630 550 276
Capital et réserves

Capital 750 000 000
Report & nouveau ( 36 525 941)

" Réserves F.N.I. 11 528 613
725 002 672

Provisions pour litiges 7214173
Résultats 58 228 928
12 480 987 491

TOTAL PASSIF

868 642 216
319 762 839

ECOBANK - TOGO
COMPTE D’EXPLOITATION GENERALE
AU 30 SEPTEMBRE 1990
(Montants exprimés en francs CFA)

ECOBANK - TOGO
COMPTE DE PERTES ET PROFITS
AU 30 SEPTEMBRE 1990
(Montants exprimés en francs CFA)

Produits bancaires
Produits financiers

Commissions 78 453 184

1370249 423

Bénéfice d’exploitation 127 003 153
Profits sur exercices antérieurs 8713245
Profits exceptionnels

1027 745
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Différences de change 81 346 094 Profits sur exercices antérieurs - 8713245
——————— Profits exceptionnels 1027 745
1 530 048 701 Pertes sur exercices antérieurs ( 12 527 999)
Charges bancaires Prélévement F.N.I. ( 7669 649)
Frais financiers 953 140 237 Impdt sur les sociétés (IS) ( 58 317 572)
Commissions payées 2 401 458 Bénéfice de I'exercice 58 228 923
955 541 695
Produit net bancaire 574 507 006
Dépenses de fonciionnement
Matiéres et fournitures 22 093 766
Autres services consommés 59 058 469
Charges et pertes diverses 70 661 568
Frais de personnel 207 773 894
Impots et taxes 24 197 875
Dotations aux amortissements 41 531 467
Dotations aux provisions 22186 814
447 503 853
Bénéfice d’exploitation 127 003 153

BALTEX - TOGO
BILAN AU 28 SEPTEMBRE 1990

Eléments Au 28/09/1990 Eléments Au 28/09/1990

ACTIF : PASSIF

Caisse, banque centrale 147 657 993 Bangues et correspondants bancaires 27 416 353
Banques, correspondants bancaires 36 254 076 Autres institutions financiéres 300 000 000
Autres institutions financiéres — Gouvernement, institutions interna- ‘ :
Gouvernements, institutions interna- tionnales non financiéres 2012 427 324
tionales non financiéres — Autres agents économiques 586 779 836
Autres agents économiques (Crédits) 1699 737 993 Autres comptes 765 409 430

Autres comptes 680 016 964 - Fonds permanents 1928 022 589
Résultats cumulés 3 056 388 945
-_— -5 620 055 532
5 620 055 532
BTCIl -TOGO — BILAN AU 30 SEPTEMBRE 1990
APRES INVENTAIRE
ACTIF 1
|
Caisse, banque centrale | 18 369 288 469
Banques et correspondants bancaires 759 197 409
Autres institutions financiéres 266 116 511 .
Gouvernements et institutions internationales non 176 404 934

financiére
Autres agents économiques
* Portefeuille d’effets commerciaux
* Autres crédits a court terme
* Autres crédits (a)
Autres comptes
* Titres et participations
* Immobilisations

21 973 226 465
510 053 397

12 262 777 808
9 200 395 260
10 897 330 541
0

3 474 538 358
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ACTIF

* Autres

Résultats
* Pertes des exercices antérieurs
* Résultats de I'exercice

TOTAL

7422792 183
1 347 259 891

1 347 259 891

53 788 824 220

(a) : Y compris net crédits en souffrance. F. CFA

163 990 849

PASSIF

Bangue centrale
Banques et correspondants bancaires
Autres institutions financiéres

Gouvernements et lnstltutlons internationales non - _

financiére
Autres agents economlques (dépbts, bons de
caisse, emprunts)
* Comptes disponibles par chéques ou
virements
" * DAT et bons de caisse jusqu'a 2 ans

* DAT et bons de caisse de plus de 2 ans &

10 ans
* Comptes a régime- spécnal
* Emprunts obligataires ‘et autres emprunts
* Autres sommes dues & la clientéle
Autres comptes
Fonds permanents et provisions
* Provisions ayant un caractére de réserves
* Provisions pour pertes et charges
* Fonds de garantie et autres fonds affectés
* .Réserves :
* Dotations et capltal
* Report & nouveau
Résultat
* Résultats de I'exercice
* Bénéfices a distribuer

TOTAL
HORS BILAN

Crédits confirmés - Part non utilisée

Engagements sous forme d’'acceptations, d’avals,

de cautions ou d’autres garanties
Part des crédits bénéficiant de cautions, d’'avals
ou d’autres garanties

9 775 083 751
15 091 997 938

7 881 225 277
1 900 000 000
611 246 441

24 321 886

1309319013"

1.700 000 000

353 563 581

371 681 232
1036 617 528

6 101 530 686
35 259 553 407

7 632 236 887
3033 640 899

353 563 581
53 788 824 220
2859 814 642

10 462 439 630
3 555 748 375
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BIAO - TOGO — BILAN AU 30 SEPTEMBRE 1991

ACTIF

Milllons de F.CFA

Caisse, banque centrale

Banques et correspondants
bancaires

Autres institutions financiéres
Gouvernements et institutions inter-
nationales non financiéres

Autres agents économiques (Crédits)
* Portefeuille d’effets commerciaux
* Autres crédits a court terme
* Autres crédits (a)

Autres comptes
* Titres et participations
* Immobilisations
* Autres

Résyltats
* Pertes des exercices antérieurs
* Résultats de I'exercice

TOTAL

4 626 424 504

3003 030 879
275901 792

213 008 942

17 978 720 570
1295 587 900
9 852 889 879

6830242791

6241716 868
40 939 998
975 034 780
5225 742 090

32 338 803 555

(a) : Y compris crédits en souffrance.

PASSIF

Millions de F.CFA

BANQUE CENTRALE

Banques et correspondants
bancaires

Autrqs institutions financiéres

Gouvernements et institutions inter-

nationales non financiéres

Autres agents économiques (dépbts,
bons de caisse, emprunts)

* Comptes disponibles par chéques
ou virements

* Dépdts a terme et bons de caisse
jusqu’a 2 ans

* Dépdts a terme et bons de caisse
de plus de 2 ans a 10 ans

* Comptes a régime spécial

Emprunts obligataires et autres

emprunts

Autres sommes dues a la
clientéle

Autres comptes
Fonds permanents et provisions

* Provisions ayant un caractére de
réserves v

* Provisions pour pertes et charges

* Fonds de garantie et autres
fonds affectés

Réserves
Dotations et capital
Report & nouveau

u
u

u

Résultats
* Résultats de I'exercice
* Bénéfice a distribuer.

TOTAL

HORS BILAN

Crédits confirmés (— Part non
utilisée

Engagements sous forme d’accepta
tions, d’avals, de cautions ou:d'au-

tres garanties
Part des crédits bénéficiant de cau-
tions, avals ou autres garanties

810 522 690
291 137 843

4718 683 363
19 814 356 854
5 540 083 131

5 898 398 695

7 307 233 354

1 068 641 674

5451 073 846
1228 919 416

24 784 500

203 452 961
937 500 000
63 181 955

24 109 543

32338803555

-~ 4286 762 003

4720912 518
5 636 335 000
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BIAO - TOGO — COMPTE D’EXPLOITATION

DEBIT

D 10
11
12

13

Charges des capitaux empruntés
Banque centrale

Banques et correspondants bancaires
121 Etat du déclarant

122 U.M.O.A.

123 Reste du monde

Autres institutions financiéres

_ 131 Etablissements financiers inscrits

14

15

132 Autres institutions
1321 * Etat du déclarant
1322 * UM.0.A.
1323 * Reste du monde -

Gouvernements et institutions internationales
non financiéres
141 Compte. ordmalre, dépots a terme
Emprunt -
1411 * Etat du ﬁéclarant
1412 * UM.O.A.
1413 * Reste du monde
142 Ressources affectées
143 Comptes a caractére spécial

Autres agents économiques

151 Comptes disponibles par chéques ou
virements

152 Dépbts a terme, bons de caisse

153 Comptes & régime spécial

154 Emprunts obligataires

155 Autres emprunts

D 20 Autres charges a caractére bancalre

"D 30 Consommations Intemédlalm o'l auﬁ!ést

31

charges

Consommations lntermédialre!s

" 311 Matiéres et fournitures

32

Autres

Autres charges B
321 Charges et pertes diverses
322 Frais de personnel

323 Impbts et taxes

324 Dotations aux amortissements
3241 * Sur frais et valeurs incorporels
3242 * Sur autres |mmob|||sat|ons

' 325 Dotations aux provisions

40

3251 * Dépréciation de l'actif
3252 * Pertes et-charges
3253 * Ayant un caractére de réserves

Bénéﬂa d’exploluﬂon

(,;.»,T,OTA"-, '?.EB'T

60 629 937
201 466
8 707 891

51 720 580
13 750 000

13 750 000
13 750 000
174 873 205

174 873 205
174 873 205 '

12988 272
842 716 908
490 083 549

554 654 727
195 584 607
359 070120

1898 137 213

.58 205 495

793 481 055

66 966 959

99 480 722
- 3487 186
95 993 526

880 002 982
880 002 982

ey R MR B i : T 1 T et e 5k ot

249 253 142

1345 788 729

81 865 882

2 452 791 940

121 525 717
4 251 225 410
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BIAO - TOGO — COMPTE D’EXPLOITATION

CREDIT

C 10 Produits des capitaux prétés (a Fexclusion des , o ‘
taxes récupérables) _ ‘ ‘ 3497 385740

11 Banque centrale ‘ : e 477032154

12 Banques et correspondants bancalres ' . 287780780
121 Etat du déclarant , : S - ' Lo
122 U.M.0.A. - ‘ 4 336 254
, 123 Reste du monde 283 444 526 : '
13 Autres institutions financiéres . ' S 40 304 646 ‘ A
131 Etablissements financiers inscrits . 39835229
132 Autres institutions : 469 417 -
1321 * Etat du déclarant ) . 39335229
1322 * UM.OA. \ S
1323 * Reste du monde ' ;5 469417 o N
14 Gouvernements et institutions - Iniernatlonales SN : R
non financiéres - ‘ ST T ‘ 19 946 016
141 Etat du déclarant ‘ R "~ 54451 Co
142 UM.O.A. o S 218 662
143 Reste du monde : 19 672 903
15 Autres agents économiques : : 2672322144
151 Portefeuille d’'effets commerciaux 331 316 383
1511 * Crédits de campagne —_ :
1612 * Crédits ordinaires _ 331 316 383
152 ‘Autres crédits a court terme ‘ T . 1591280176 , ‘
1521 * Crédits de campagne . 69884335 : : -
1522 * Crédits ordinaires "1 521 395 841 :
1523 * Crédits sur ressources affectées . =~ — U
153 Crédits & moyen terme Tt 730320706
1531 * Crédits ordinaires 730.320.706
1532 * Crédits sur ressources affectées T
154 Crédits: 4 tong terme - ) 19 404 879
1541 * Trédits ordinaires 19 404 879
1542 * Credits sur ressources affectées T -
155 Autres - , -

C 20 Produits des prestatlons de services et autres , ‘ o
produits & caracléres bancaires (2 I'exclusion =~ . S '
des taxes récupérables) . ' T . 745 805 189
21 Commissions sur opérations d’encaisse- -
~ments d’effets oo R 82703779
- 22 Commissions sur operatlons de changes et A
transferts ' : ; ~ 310007 608
23 Commissions sur engagements par
‘signatures : : R 207 133 262
24 Opérations sur titres ‘ o ' S e
25 Autres R ' © 145960 540
. C 30 Autres produits (2 I'exclusion des taxes A . e " o ‘
~ récupérables) P : ' : 8 034 481 >
o 31 Revenu du portefeuille titres . A : . T 101t 184 » e
o 32 Revenu des immeubles ‘ —
B 33 Reprises des provisions S o S - 7023 297
331 * Dépréciation de lactif - ... .- R .
‘ ’ 332 * Pertes et charges B T ~ s e
34 Autres : e T oo T - ~ SN

C 40 Penesdexploitaﬂon ‘ L : B ) - ) -
' TOTAL . CREDIT T L 46T 05410

L i
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BIAO - TOGO — COMPTE DE PERTES ET PROFITS

Millions de F.CFA

— Taxes sur les prestations de serv;ces per-
Y+ 1 - S

—TTaxes sur transferts percues pour le compte -

desEtats ....... B R R RRER

Numéros des TR
‘rubriques LIBELLES B MONTANT
BEBIT
D 51 Pertes d'expldiiaiiohi'; e e s —
. 52 Pertes sur éxéféiées antérieurs (..ol 31 451 539
53 - . Pertes exceptlonnelles ....................... ; 3223628
Dotations hors eprOItatlon aux comptes d’amor- ‘ .
54 tissements ........... i - 395 760 951
Dotations hors explontatlon aux comptes de pro-
55 visions ..... B T E IO T —_
56 lmp6t sur Ies bénéﬁces ........................ - 74768910
“TOTAL DU DEBIT . 505 205 028
57 Bgnéfices de I'éXerice ..... .. i, 24109 543
g TOTAL .........cooenn. . 529 314 517
CREDIT
c 51 Bériéfices d’exploitation ...................... 121525 717
52 Profits sur exercices antérieurs ............... L .. 316337
53 Profits exceptionnels ... ... b e e JET 14 273 566
54 . - 4 Reprlses de provrslons hors exploﬂatlon R 393 198 951
; ke ' TOTAL DU CREDIT i5\29 314 571
55 Pertes de }exerCIce R S P - —
TOTAL ......ccciviennnn 529 314 571
Pour mémoire :
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PARTIE NON OFFICIELLE

AVIS, COMMUNICATIONS ET ANNONCES

RECEPISSE DE DECLARATION D’ASSOCIATION

Ne° 368/INTS-SG-APA-PC du 19 avril 1991

Titre de PAssociation : SYNDICAT DE L'ENSEI-
. GNEMENT SUPERIEUR DU TOGO (SEST)

_ Slége : Campus Universitaire, B. P. 15 15, Lomé-
Togo

_But : Le Syndicat de I'Enseignement Supérieur
du Togo a pour buts :

— d'ceuvrer au rayonnement de I'’enseignement

supérieur et au développement de la recherche

scientifique au Togo ;

— de défendre les intéréts matériels et moraux
de ses membres de maniére & obtenir I'amélioration
de leurs conditions de vie et de travail ;

— de favoriser et de développer le sens du
devoir, 'esprit de solidarité et de responsabilité
enjre ses membres et au sein du corps enseignant
et de chercheurs togolais ;

— de mobiliser tous ses membres et d'ceuvrer
a la revalorisation de la fonction enseignante et de
recherche pour I'élevation des valeurs civiques et
morales de la nation ;

— de rechercher I'unité d’action avec toutes les
organisations nationales et étrangéres qui favorisent
le tiomphe de ces mémes aspirations ou qui pour-
suivent des buts similaires ; :

— de représenter ses membres auprés des
pouvoirs publics, des autres organisations syndicales
nationales ou internationales et devant toutes les
instances juridictionnelles ;

— de créer et d’entretenir des relations fruc-
tueuses de coopération et de solidarité avec les
organisations syndicales des institutions d’enseigne-
ment supérieur d’Afrique et d’ailleurs.

Pléces annexées :
— _Statuts
— Liste des membres du
bureau-directeur
Lomé, te 19 avril 1991
LLe ministre de l'intérieur
et de la sécurité

Le général de division
AMEGI Yao Mawulikplimi

IMPRIMERIE EDITOGO — LOME
Dépdt Mgal No 24
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