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- PARTIE OFFICIELLE

ACTES DU GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

LOIS, ORDONNANCES, DECRETS, ARRETES ET DECISIONS
DECRETS

DECRET Ne° 817 du 9 janvier 1981 ordonnant la publication
de Uaccord portant création de la société africaine

~ de réassurance (AFRICARE), signé a Yaoundé le
24 février 1976

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

Sur le rapport du ministre des affaires étrangéres et de la coopération;
Vu la constitution spécialement en ses articles 15 et 43 ;

Vu l'ordonnance n° 34 du ler décembre 1976 autorisant la ratification
de 1accerd portant création de la société africaine de réassurance
(AFRICARE), signé. a Yaoundé le 24 février 1976.

DECRETE:

Article premier — L’accord portant création d'une société
africaine de réassurance (AFRICARE), signé a Yaoundé le 24
février 1976 et dont les instruments de ratification ont
été déposés le 1er décembre 1976, sera publié au Journal
officiel de la de la République togolaise.

Art. 2 — Le ministre des affaires étrangéres et de 'a
coopération est chargé de l'exécution du présent décret qui
sera publié au Journal officlel de la République togolaise.

Lomé, le 9 janvier 1981
Général d’Armée G, . EYADEMA

Accord portant création de la société
africaine de réassurance
(AFRICARE)

Les Etats africains membres de 1’Organisation de 1'Unité
Africaine, au nom desquels est signé le présent Accord, et la
Banque africaine de développement ; .

Conscients de I'importance du rble qu'ont & jouer les
assurances et réassurances dans la mobilisation des wvastes
ressources financiéres qu’exige le développement économi-
que ; '

Reconnaissant la nécessité que les fonds des assurances
et réassurances soient investis en Afrique: et deviennent tun
faeteur d’accélération du développement économique ;
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Soucieux de favoriser en Afrique 1’expansion du secteur
des assurances et réassurances, tant 3 1'échelon national que
régional en vue d’assurer une meilleure répartition des ris-
gues ainsi qu'un accroissement continu de la capacité de
rétention du continent en matiére de primes de réassurances ;

Réalisant que la coopération régionale est le gage d’'un
sain développement du secteur des assurances et réassuran-
ces en Afrique .

Sont convenus de créer, par les presemtes la Société afri-
caine de réassurance qui sera régie par les dispositions sui-
vantes -:

CHAPITRE 1
.. ' Définitions
Article premier. — Définitions.

1. — Partout ot les expressions suivantes sont employées
dans le présent Accord, elles ont le sens indiqué ci-aprés, 2
moins que le contexte ne spécifie ou n’exige une autre signi-
fication :

le mot « Société » s’entend de la Société africaine de
réassurance créée par le présent Accord ;

le mot « Banque » s’entend de la Banque africaine de
développement ;

le sigle « ‘OUA » désigne 'Organisation de 1'Unité Afri-
cainge ;

le mot « membre » s'entend de tout Etat membre de
I’'OUA et de la Banque qui deviendra partie au présent
Accord, conformément aux dispositions de 1"Article 60 ;

les expressions « Assemblée générale », « Conseil d’ad-
ministration », « Président », <« Directeur général » et
« Secrétaire général » s’entendent respectivement de 1’Assem-
blée générale du Conseil d’administration, du Président, du
Directeur genenal et du Secrétaire général de la Société et,
‘dans Qe cas des Administrateurs et du Président, elles

~ englobent les Administrateurs suppléants et le Vice-Président,

agissant trespectivement en qualité d’administrateurs et de
Président ;

le mot « signataire » s’entend d'un signataire du présent
"Accord ;

le mot « Représentant » s'entend du représentant de

-tout Membre & 1’Assemblée générale de la Société ;

Pexpression « Institutions nationales d’assurance et de
réassurance » sentend des institutions d'assurance et de
réassurance ayant.une participation autochtone majoritaire
qui sont constituées conformément 4 la législation nationale
de tout Etat membre et dont le 51ege est sjtué sur le terri-
toire dudit Eat membre.

2. — Les références aux chapitres, articles, paragraphes
et annexes renvoient aux chapitres, articles, paragraphes et
annexes du présent Accord.

Les titres des chapitres et articles n’ont d’autre but que
de faciliter la consultation et ne font pas partie intégrante
du présent Accord.

CHAPITRE 11
Adhésion
Art. 2, — Adhésion.

1. — L’adhésion est ouverte 2 la Banque et ‘aux Etats

~membres de 1"Organisation de I'Unité Africaine.

2. — La qualité de Mémbre de la Société s’acquiert
conformément aux dispositions de 1’Article 60.

CHAPITRE 111
Objectifs et Fonctions
Art. 3, — Objectifs,

La Société a pour but de promouvoir le développement
des activités nationales d'assurance et de réassurance dans le
pays africains, de favoriser la croissance des capacités de
souscription et ‘de rétention nationales, régionales et sous-
régionales et de soutenjr le développement économique de
I’Afrique.

Art. 4. — Fonctions,

1. — Pour atteindre ses objectifs, la Société remplit les
fonctions suivantes :

(a) souscrire des opérations de réassurances, convention-
nelles ou facultatives, pour toutes les catégories d’assurance

.ou pour certaines d’entre elles, aussi bizn a lintérieur qu’a

Pextérieur de I'Afrique ;

(b) créer et gérer des pools pour les diverses catégories
de risques au sein et dans l'intérét du marché africain
d’assurance et de réassurance ;

(c) aider & la création et au fonctionnemznt d’institutions
nationales, régionales et sous-régionales d’assurance et de
réassurance, et fournir une assistance technique aux institu- -
tions africaines d’assurance et de réassurance ;

(d) investir ses fonds en Afrique, de facon & favoriser
le développement économique de I’Afrique, tout en se
réservant la possibilité d’effectuer des placements & court
terme hors d’Afrique pour faire face & ses besoins opéra-
tionnels et/ou techniques ;

{e) fournir une assistance technique aux pays africains,
toutes les fois qu’il lui est possible de le faire, en matitre
d’assurance et de réassurance ;

(f) favoriser les contacts et la coopération commerciale
entre tes institutions africaines d’assurance et de réassurancs ;

(g) entreprendre toutes autres opérations ; & l’exception
de ila souscription d'assurances directes, et fournir tous autres
services, de nature & faire progresser la réalisation de ses
objectifs. .

2. — Dans ’exercice de ses fonctions, la Société cherche
a coopérer avec les institutions nationales, régionales =t
sous-régionales d’assurance, de réassurance et de dévelop-
pement en Afrique. Aux mémes fins, elle s’efforce de coopérer
avec d’autres organisations internationales ayant un but
analogue au sien et avec d’autres institutions s’intéressant au

-développement de I'industrie, de ’assurance et de la réassu-

rance en Afrique.
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CHAPITRE IV
Capital-actions
Art. 5. — Capital-actions.

1. — Le capital-actions autorisé de la Société est de
quinze millions de dollars Etats-Unis (15.000.000 $ E.U.).
1] se divise en 1.500 actions; d’une valeur nominale de
10.000 § E.U. chacune.

2, — La participation initiale aux deux tiers du capital-
actions autorisé, soit mille actions, est ouverte aux membres,

conformément aux dispositions de l'article 6 du présent -

Accord,

5. — Le Conseil d’administration peut, & la majorits
des voix des membres représentés & la réunion, augmenter le
capital souscrit dans les limites du capital-actions autorisé.

4. Le capital-actions autorisé de la Société peut étre
augmenté par une décision de ID’Assemblée générale a la
majorité des deux tiers de I’ensemble des voix des membres
de la Société,

Art. 6. — Souscription au capital-actions.

1. — La participation au capital-actions de la Société
m’est ouverte qu’aux Membres. .

2. — Toutefois, un Etat membre peut autoriser ure
entité ou un organisme national agissant en son nom a signer
le présent Accord et & le représenter en toutes matieres
relatives au présent Accord, y compris la souscription au
capital-actions de la Société, a I’exception cepandant des
matiéres visées par l'article 58. . |

3. — Le nombre initial d’actions & souscrire par un

Etat qui devient Membrz conformément & I’article 58 du
présent Accord, est le nombre prévu & ’Annexe A au présent
Accord qui fait partie intégrante dudit Accord. Le nombre
initial d’actions a souscrire par d’autres Etats membres est
déterminé par ’Assemblée générale.

4, — La souscription {nitiale de la Banque au capital
est de 100 actions. Nonobstant ce qui précéde, la Banque,
-par décision y relative du Conseil d’administration, peut
transférer une part-de cet avoir aux termes et conditions

fixés par le Conseil, 4 tout Etat qui, ayant été admis a P'OUA

apres lentrée en vigueur de I’Accord, entend devenir mem-
bre de la Société, étant entendu toutefois que ledit transfert
n'aura, en aucun cas, pour effet de réduire la part de la
Banque 4 moins de 6 % des actions offertes en souscription.

5. — En cas d’augmentation du capital-actions initiale-
ment offert en souscription ou du -capital-actions autorisé,
qui ne soit pas uniquement consécutive a la souscription
initiale d’un Etat membre, chaque Etat membre a le droit
de souscrire, selon les conditions et - modalités uniformes
fixées par le Conseil d’administration ou par ’Assemblée
générale, une fraction de l'augmentation équivalente au
rapport qui existe entre le nombre d’actions déja souscrit par
lui et le capital-actions total de la Société. Toutefois, aucun
membre n’est tenu de souscrire & ung fraction quelconque
de l'augmentation.
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Art. 7. — Emission des actions ; transfert d’actions ;
responsabilité encourue pour les actions.

1. — Les actions initialement souscrites par les Membres,
sont émises au pair, Le prix d’émission et les conditions de
souscription des actions autres que les actions souscrites
initialement sont déterminés par le Conseil d’administration.

2. — Les actions ne doivent étre ni données en nantisse-
ment, ni grevées de charges de quelque maniére que ce soit.
Tout ‘Etat membre a le droit de transférer les actions qu’il
détient aux institutions financiéres nationales. Le transfert
d’actions & l’extérieur d’un Etat membre ne peut étre fait qu’a
la Société et ce, & un prix qui sera déterminé par le Conseil
d’administration. Dans I’éventualité d’un tel transfert, la
Société met lesdites actions le plus tot possible & la disposition
des Membres, conformément aux dispositions de larticle 6,
paragraphe 5 ci-dessus.

3, — La responsabilité encourue pour les actions est
limitée & la partic non versée de leur prix d’émission.
4, — Aucun Membre n’est tenu, du fait de sa partici-

pation pour responsable des actes ou engagements de la
Société. ceee
Art. 8. — Paiement des souscriptions.

1. — Le paiement des souscriptions des membres au

_ capital-actions de la Société s’effectue comme suit :

i) 1a moitié ds la valeur de chaque action est libérée &
la souscription ; le montant en est versé en dollars E.U.

ii) lautre moitié de la souscription au capital-actions de
la Société ne fait Iobjet d’un appel que lorsque la Société
en a besoin pour faire face & des engagements auxquels elle
ne peut satisfaire autrement ; .

iii) I’appel est décidé par le Conseil d’administration et
le pajement est fait en dollars EJU.

2. — Le Conseil d’administration détermine la date, le
lieu et les modalités de paiement, ainsi que les montants a
libérer au titre des souscriptions au capital-actions = autres
que les souscriptions initiales.

CHAPITRE V
Organisation et gestion
Art. 9. — Structure de la Société.

La Société a pour organes une Assemblée générale, un
Conseil d’administration, un Président du Conseil d’adminis-
tration, un Directeur général, un ou -plusieurs Directeurs
généraux adjoints et un Secrétaire général ; elle sera dotée
des fonctionnajres et agents nécessaires pour remplir les
attributions que la Société pourra définir,

Art. 10. — Assemblée générale — Pouvoirs.

1, — Tous les pouvoirs de la Société sont dévolus a
I’Assemblée générale. o

2. — L’Assemblée générale peut déléguer au Conseil
d’administration tout pouvoir qui lui est dévolu, a I’exception
du pouvoir : ..

i) dlaugmenter ou réduire le capital-actions autorisé de
la Société ; L. .
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, ii) d’élire et révoquer les Administrateurs et fixer leurs
indemnités ainsi que celles des -Administrateurs suppléants.

iii) de relever le pourcentage des traités de réassurancs
a céder 4 la Société afin d’établir un volume d’activité
susceptible d’assurer les exigences de la viabilité ;

iv) d’autoriser la conclusion d’arrangements généraux
de coopération, autres que les arrangements de caractére
temporaire ou administratif, avec les autorités compétentes
-en matiére d’assurances et de réassurances des pays membres
de 'OUA qui ne sont pas encore membres de la Sociéte,
ainsi que la conclusion de semblables accords avec d’autres
institutions et organisations nationales, régionales ou jnter-
nationales intéressées au développement des assurances- et
réassurances ;

v) de choisir des commissaires aux comptes étrangers a
1a Société, chargés de vérifier les comptes de la Société et de
“certifier conformes' le bilan et 1’état des profits et pertes de
la Société ;

vi) d’approuver, aprés examen du rapport des commis-
saires aux comptes, le bilan et I’état dss profits et pertes de
1a Société ;

vii) de décider de la répartition du bénéfice net ;

viii) de modifier le présent Accord ;

ix) de fixer les modalités de la dissolution de la Société,
de constituer le Comité de liquidation et de distribuer aux
membres lactif de la Société ;

x) d’exercer tous les autres pouvoirs que le présent
Accord confere expressément & 1’Assemblée générale ;

xi) d’admettre de nouveaux membres
conditions de leur admission ;

et de fixer les

3. — L’Assemblée générale peut 4 tout moment, retirer
tout pouvoir. délégué par elle au Conseil d’administration.

Art, 11, — Assemblée générale — Composition

1. — L’Assemblée générale est composée par tous les
Membres, & raison d’un représentant rar Membre. Les

représentants sont des ressortissants d’Etats membres.

2. Tout Membre peut se faire représenter par un autre
Membre, & condition toutefois de lui conférer d{iment
procuration, Les représentants exercent leurs fonctions sans
étre rétribués ni défrayés de leurs dépenses par la Société,

Art. 12. — Assemblée générale — Procédure.

1. — L’Assembléz générale tient wume fois par an une
réunion ordinaire daas les six « (6) mois qui suivent la clbture
de l'exercice financier précédent.

2. — L’Assemblée générale ordinairs se tient norma-
lement au Siéger administratif de 1a Société. Tout Membre
peut toutefois inviter I’Assemblée générale ordinaire, selon
les modalités et conditions & convenir avec la Socijété.

3. — Des réunions extraordinaires de 1’Assemblée gén3-
rale peuvent &tre convoquées par le Conseil d’administration

ou par des Membres réunissant au moins vingt-cing pour

cent (25 %) du nombre total des voix des Membres de la
Société et lorsqu’il apparait que, par rapport & la situation
-du dernier bilan, le capital-actions s'si amoindri La date
et le lieu des assemblées extraordinaires sont fixés par le
Président de la Société.

4. avis de convocation a une réunion de I’Assem-
blée générale ordinaire doit &tre adressé sous pli recommandé
a tous les Membres six semaines au plus tard avant la .date
fixée. La notification contient I'ordre-du jour de la réunion.

5. — Dans le cas des Assemblées extraordinaires, les
convocations se feront par cablogramme, sept jours avant la
date fixée.

6. — Le quorum # toute réunion de I’Assemblée générale
est constitué par soixante pour cent du total des voix des
Membres de la Société. Si le quorum n’est pas atteint, une
seconde réunion a lieu vingt jours aprés la premiére pour les
assemblées ordinaires et sept jours pour les assemblées
extraordinaires, Dans tous les cas, notification est adressée
dans les sept jours qui suivent la premitre réunion. Les
Membres présents & cette réunion peuvent valablement passer
des résolutions quel que soit le nombre d’actions qu’ils
représentent.

7. — Les réunions de I’Assemblée générale sont présidées
par le Président du Conseil d’administration ou, a défaut,
par le Vice-Président, En 1’absence du Président du Conseil
d’administration et du Vice-Président, I’Assemblée généralz

désigne un représentant pour diriger les travaux de la réunion.

8. — L’Assemblée générale peut, par voie de réglement,
instituer une procédure permettant au Conseil d’adminis-
tration, lorsqu’il le juge opportun, d’obtenir un vote des
représentants sur une question déterminée, sans convogquer
une réunion de I’Assemblée générale,

9. — L’Assemblée générale et le Conseil d’administration,
dans la mesure ofl1 il y -sst autorisé par I’Assemblée générale,
peuvent créer les organes subsidiaires qu’ils jugent néces-
saires ou appropriés & la conduite des aflaires de la Sociéts.

10. — L’Assemblée générale et le Conseil d’adminis-
tration, dans la mesure ot il est autoris€é par I’Assemblé=
générale ou par le présent Accord, peuvent adopter les
réglements nécessaires ou appropriés & la conduite ‘des
affaires de la Société, pourvu que ces réglements ne soeient
pas incompatibles avec les dispositicns du présent Accord.

Art. 13. — Assemblée générale — Vote.

1. — Chaque Membre dispose d’une voix par action
qu’il posséde et dont tout montant appelé a été acquitté.

2. — Chaque représentant dispose du nombre de voix
du Membre ou des Membres qu’il représente.

3. — Sauf dispositions contraires du présent Accord,
toutes les questions que 1’Assemblés générale est appelée &
connaitre sont tranchées & la majorité des voix que réunissent

les Membres représentés & la réunion,

4, — En cas de partage égal des voix, le Président a
voix prépondérante.

Art, 14, — Conseil d’administration — Fonctions.

Le Conseil d’administration est chargé de la . conduite
des opérations générales de la Société. A cette fin, il exerce
tous les pouvoirs que lui confére expressément le présent
Accord ou qui lui sont délégués ‘par 1A°semblee générale, et
en particulier :

i) élit parmi ses membres, le Président et un Vice
Président ;
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i) nomme le Directeur général et fixe ses conditions
d’emploi ; .

iii) désigne un ou plusicurs directeurs généraux adjoints
et - le Secrétaire général de la Société, d’aprés des. listes
distinctes des candidats qui lui sont soumises par le Directeur
général et fixe leurs conditions d’emploi ;

iv) prépare le travail de 1’Assemblée général:

v) détermine les branches de réassurance qui seront
exercées par la Société ; K

vi) détermine les principes généraux d’accep(oajtlon de
rétention et de rétrocession ;

vii) élabore les grandes lignes de la politique d’investis-
sement des fonds de la Société ;

viii) approuve la création des succursales, agences et
bureaux de la Société ;

'ix) détermine, sous réserve des dispositions de I’article
9 du présent Accord, la structure générale des services de la
Société ; :

X) soumet un rapport annuel et les comptes de chaque .

exercice financier a l'approbation -de !’Assemblée générale

annuelle ;

xi) fait des propositions, sous réserve des dispositions
de larticle 39 du présent Accord, quant a l’affectation des
bénéfices annuels nets.

Art. 15. — Conseil d’administration — Composition.

1. — Le Conseil d’administration est composé de neuf
administrateurs, dont un est désigné par la Banque et les
huit autres sont élus conformément a la procédure définie
a4 I’Annexe B qui est jointe au présent Accord et en fait
partie -intégrante. En élisant les membres du Conseil d’admi-
nistration, 1’Assemblée générale tient diment compte des
hautes compétences que les titulaires doivent posséder en
matiere de réassurance et dans les domaines financier et
économique,

2. — Chaque administrateur nomme un suppléant qui,
en son absence agit en son nom. Les administrateurs et leurs
‘suppléants sont ressortissants d'Etats membres, mais un
suppléant ne peut é&tre de la méme nationalité que
Padministrateur qu’il est appelé & remplacer. Un suppléant
peut participer aux réunions du Conseil d’administration
qu’il supplée.

3. — Les administrateurs sont élus pour trois ans et
sont rééligibles. Ils demeurent eh fonctions jusqu’a I'élection
de leurs successeurs, Si un poste d’administrateur devient
vacant plus de 180 jours avant ’expiration de son mandat,
un successeur sera élu lors  de la prochaine Assemblée
générale ordinaire, pour la durée du mandat restant & courir,
par les membres qui ont élu son prédécesseur conformément
a Apnexe B - du présent Accord. Pendant la vacance du
poste, le suppléant de Dlancien administrateur exerce les
pouvoirs de ce dernier.

Art. 16, — Conseil d’administration — Président,

1. — Le Président du Conseil d’administration est d’of-
fice Président de. 1’Assemblée générale de la Société, 11
remplit les fonctions qui lui sont expressément confiées par
le présent Accord. -

2. —Le Président occupe ses fonctions 3 temps partiel.
La durée de son mandat est de trois ans. Il peut étre réélu.
11 continue d’exercer ses fonctions jusqu’a l'élection de son
successeur. .-

3. — Le Vice-Président agit au nom du Président,
lorsque ce dernier est absent ou lorsqu’il est, pour d‘autres
raisons, dans l'incapacité d’agir. 11 demeure en fonctlon

pendant trois ans et il est rééligible. s
Art. 17. — Conseil d’administration — Procédure
1. — Le Conseil d’administration se réunit chaque fois

que lintérét de la Société 'exige, sur convocation du Pré-
sident ou du Vice-Président ou, en leur absence, du Direc—
teur général agissant au viom du Président.

2. — Le Conseil d’administration se réunit au moins
_trois fois au cours de l'exercice financier.
3. — Les réunions du Conseil d’administration sont pré-

sidées par le Président, ou le . Vice-Président et, en leur
absence, par un Administrabeur désigné par le Conseil.
4. — Pour toute réunion du Conseil d’administration, le
quorum est constitué par six (6) administrateurs, _
5. — Le Conseil d’administration peut adopter les dis-
positions et les réglements qui sont nécessaires ou appro-
priés a la conduite des affaires de la Société.

6. — Le Conseil d’administration peut créer les organes
subsidiaires nécessaires ou appropriés pour la conduite des
opérations générales de la Société.

Art, 18. — Conseil d’administration : Vote

1. — Chaque administrateur dispose d’une voix.

2. Sauf dispositions contraires du présent Accord, toutes
les questions que le Conseil d’administration est appelé a
connaitre sont tranchées @ la majorité des membres présents
4 la réunion. En cas de partage égal des voix, le Président
a voix prépondérante.

Art, 19 — Conseil d’administration — Rémunération
et Restrictions

1. Sans préjudice des dispositions de I’article 10 (2) (i)
du présent Accord, les Administrateurs et Administrateurs
suppléants exerceront leur mandat sans rémunération, La
Société pourra toutefois leur payer les frais de voyage et
des indemnités de subsjstance raisonnable a4 l’occasion des
réunions du Conseil et des missions spéciales qui peuvent
leur étre confiées par la Société et qui ne relevent pas des
fonctions de la Direction.

2. — Les Administrateurs ne sont pas autorisés a em-
prunter des fonds sous quelque forme que ce soit & la So-.
ciété, ni avoir des découverts sur des comptes courants ou
d’une autre facon, ni se servir des garanties ou des titres de
la Société en couverture de leurs obligations vis-a-vis des
tiers.

Art, 20. — Directeur général — Responsabilités et pouvoirs

1. — Le Conseil d’administration nomme le Directeur
général de la Société i la majorité de tous ses membres. Le
Directeur général est une personne de la plus haute compé-
tence dans les domaines qui concernent les activités, la ges-



6 ’ JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

9. février 1981

tion et l’administration de la Société et doit &tre ressortis-
sant d’'un Etat membre. Pendant la durée de son mandat, le
Directeur général n’est ni représentant ni administrateur, ni
administrateur suppléant. Le Directeur général est nommé
pour une période de 5 ans renouvelable. Toutefois, le Direc-
teur général cesse d’exercer ses fonctions si le Conseil d’ad-
ministration en décide ainsi a la majorité de 6 membres.

2. Le Directeur général participe aux réunions de I’As-
semblée générale et du Conseil d’administration, mais ne
prend pas part au vote. I prépare le travail du Conseil
d’administration. 3 .

3. — Le Directeur général est le chef exécutif du per-
sonnel ‘de la Société et gere les affaires courantes de la
Société, Sous réserve des dispositions de L’article 4, il est
responsable de I'organisation des fonctionnaires et des agents
de la Société, qu’il nomme et reléve de leurs fonctions con-
formément au réglement -adopté par le Conseil d’administra-
tion.

Il fixe leurs conditions d’emploi conformément aux
roglements établis par le ‘Conseil d’administration

4. — Le Directeur général prépare les listes distinctes de.

candidats pour les postes de Directeur général adjoint et de
Secrétaire général de la Société et les soumet au Conseil
d’administration, qui procéde @ leur nomination.

5.—Le Dlrecteur general est le represerntant légal de
Ia Somete )

6, —MDans la nomination des fonctionnaires et des

agents, le Directeur général doit avoir pour préoccupation

dominante d’assurer & la Société les services de personnes

possédant les plus hautes qualités de rendement, de compé-

tence technique et d’intégré. Il accorde toute I'importance

voulue au recrutement du personnel parmi les ressortissants

~ des pays africains, [l procéde au recrutement sur une base
geographlque aussi large que poss1ble

Art, 21 — Directeur’ general ad]omt de la Société

Le ou les Dnecteurs généraux ad]omts assistent le Direc-
teur général et exercent les fonctions que celui«wi.-leur confie.
Le ou les Directeurs généraux adjoints sont nommés pour une
période de cing ans renouvelable, toutefois, ils cessent d’exer-
cer leurs fonctions si le Conseil d’administration en décide
ainsi,

Art. 22. — Seorétaire général de la Société

1. — Le S_ecr.étaire' général de la Société assure Ie ser-
vice du secrétariat pour ’Assemblée générale et le Conseil
d’administration.

" 2, — Le secrétaire général fait établir des comptes rendus
analytiques des débats de ces deux organes et enregistre leurs
dec151ons et recommandations.

_ 8. — Aprés chaque réunion; il commumque des que possi-
ble aux administrateurs et aux administrateurs suppléants les
textes provisoires des comptes rendus et décisions du conseil.

I} les soumet énsuite au conseil, pour approbation, et une fois.

approuvés, il les notifie aux adnmmstrateurs e aux adems-
trateurs suppléants.

4. — Le secrétaire général est responsable de la tenue des
regisires et dossiers de la société, .

5. — Le secrétaire général a la garde des sceaux de la
société. 11 est chargé d’apposer, avec l'autorisation du conseil
d’administration, le sceau de la somete € sur tout document qui
le requiert.

6. — D'une facon généralé, le secrétaire général, exerce
toutes autres activités entrant dans le cadre de ses fonctions.
.= 7. — La durée du mandat du secrétaire général, qui est

renouvelable, est de cing ans. Toutefois, il cesse d’exercer ses
fonctions si le conseil d’administration en décide ainsi.

8. — Le secrétaire général est responsable devant le
directeur général. - :

Art, 23. — Siege de la Société.

1 — Le siége administratif de la société est fixé a la
Repubhque Fédérale du N1ger1a _

2 = L’Etat membre sur le territoire duquel est situé le
sitge de la Société s’engage & observer les dispositions de
T'Accord de Siége. -
3= L*Accord de Siége doit étre signé par la société et
le pays-héte dans les trente jours qui suivent la tenue de la
réunion inaugurale de la société. Dés sa signature, i] entre en
vigueur et he les Parties.

Art. 24— Dépositaires.

Chaque Etat membre désigne sa banque centrale ou toute

- autre institution pouvant &tre agréée par la société comme

dépositaire auprés -duquel la société peut conserver les avoirs
qu'elle posseéde dans la monnaie dudit Etat, ainsi que tous
autres pouvoirs.

Art. 25. — Procédure de communication. .

Chaque membre désigne une autorité compétente avec
laquelle la société peut se mettre en rapport au sujet de toute
question relevant du présent Accord.

Art. 26, — Publication des rapports. et communication
d’informations

La société publie un rapport anaue' contenant un $tat
certifié de ses comptes et communique aux membres tous
autres rapports ou informations qu’elle juge utile & la réalisa-
tion de ses objectifs.

CHAPITRE VI
Opérations
Art. 27. — Formes de cessions

1. — Chaque Etat membre autorise sur son territoire la
société a exercer ses activités, conformément aux dlsposmons
du présent ‘Accord.

2. — Chaque Etat membre garantit qu’il ‘sera offert a la.
société a4 compter de l'entrée en vigueur du présent Accord,
par toutes les compagnies  d’assurances et de réassurances
exercant sur son territoire, au moins cing pour cent de leurs
traités .de réassuance, présents et futurs y compris les ces-
sions vies, aux condltmns accordees aux reassureurb les plus
favorisés,
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3. — Dang les cas-ou des activités locales d’assurance
seraient couvertes par des traités mondiaux globaux de réassu-
rance domiciliés hors d’Afrique, chaque Etat membre doit
prendre toutes dispositions nécessaires pour qu 4 compter de
Tentrée en vigueur du présent Accord, toutes les institutions
nationales et étrangeres exercant des activités d’assurances
directes sur son territoire, réaménagent leurs arrangements
acrelr.;, de maniére a conclure des traités de réassurance
niormaux a partir du pays d'origine des risques.

4. — Les dispositions qui précédent ne s’opposent nulle-
ment 4 ce qu'une institution d’assurance ou de réassurance
opérant sur les territoires d'un Etat membre, conclue un {raité
de réassurance directement avec la société pour tout ou partie
des risques pris en charge par ladite institution, ou conclue
tous -autres arrangements qui soient acceptables & la fois par
la société et par ladite institution.

Art. 28. — Acceptations.

1 — La société est libre d'accepter ou de refuser, totale-
ment ou partiellement, les cessions qui lui sont proposées.

2. — Lorsqu'une offre de cession a pour objet un bouquet
de traités, le pourcentage accepté par la société s'applique &
tous ces traités.

- 3. — La société a le droit d’augmenter le volume des
acceptations au titre des transactions conventionnelles dans
les limites et pour les catégories de risques qui seraient fixés
rar le conseil d’administration. Elle peut également souscrire
des opérations de réassurance facultative. :

Art. 29 — Rétrocessions.

La sociéié retient la plus grande part possible des tran-
sactions qui lui sont cédées, compte tenu de ses capacités

techniques. Elle donne la priorité pour les rétrocessions aux

institutions africaines d’assurances et de réassurances, aux-
quelles les rétrocessions devront é&tre proposées en premier

lieu.
Art. 30. — Réserves techniques.

~ La société admiinistre ses réserves techniques selon les
pratiques en vigueur, elle investit en particulier ses réserves
autant que possible dans les pays d’oli elleg parviennent.

Art 31. — Politique -d’investissement,

1. — La politique d'investissement des fonds de la société -

est déterminée par le conseil &’ administration.

2. — La participation de la société au capital-actions
d’autres compagnies d'assurance et de réassurance ne doit, 2
gucun moment, dépasser le montant total du capital libéré et
de réserves générales et statutaires de la sociéié.

3. — La société fait ses 1nves'clssements a long terme en
Afrique. : .

4. — La société formule sa politique dmvestlssement en
tenant compte des 1mperat1fs de sécurité, de liquidité et de
rentabilité

Art. 32. — Assistance technique.

Pour la réalisation de ses objectifs, la société peut fournir
une assistance technique qui sera normalement remboursable

st elle n’est pas financée par des subventions spéciales accor-

dées au titre de 'assistance technique ou d’autres moyens mis
& la disposition de la société & cet effet,

Art. 33. — Opérations diverses.

Outre les opérations spécifiées ailleurs dans le préseht
Accord, la société a le pouvoir : :

1. -— d'emprunter des fonds et, par conséquent, de fournir
tous nantissements ou autres garanties par elle a
définir ; _

2. — d’investir les fonds qui ne lui sont pas nécessaires
dans les obligations qu’elle détermine ; et de placer -
les fonds qu'elle détient pour pensions ou a des fins
analogues en titres négociables sans étre assujettie -
aux restrictions imposées par d'autres dispositions
du présent Accord ; -

3. — d’acheter ou de vendre des titres qu'elle a emls,
garantis ou placés, et, )

4. — d’exercer, dans le cadre de ses affaires, tous autres
pouvoirs qui lui paraissent nécessaires et souhaita-
bles pour le développement desdites affaires.

Art. 34 — Interdiction de toute activité politique.

Ni la société, ni aucun de ses fonctionnaires ou -autres
personnes agissant en son nom, n'interviendra dans les affaires.
politiques d’aucun membre. Leurs décisions ne seront ~pas
influencées par l'orientation politique du membre ou des mem-

bres en cause et seront motivées exclusivement par des consi--

des membres et ces considérations seront impartialement pe-
sées en vue d'atteindre les objectifs énoncés dans le présent

Accord.

CHAPITRE VII _
Reégles financieres, Commissaires auzx gompie;s étrangers
a la Société et bénéfices nets
Art. 35. — Ezercice financier.
1. — L’exercice financier de la société commence le ler
janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. :

2. — Nonobstant les dispositions du paragraphe 1 du pré-
sent Accord, le premier exercice financier de la société
comprendra la période comprise entre la date de la constitu-

- tion de la société et le 31 décembre de 'année suivante.

Art. 36. — Réglement financier.

Le conseil d'administration, se fondant sur leg princijes
{inanciers définis dans le présent Accord, adeptera le régle-
ment financier requis pour la conduite des opérations de la
société,

Art, 37. — Etats financiers.

Le conseil d’administratien prépare pour chaque sxercice
financier et au plus tard six mois aprés l'exercice finansizr,
up-bllan,u-n compte profits et pertes et un ragport annuel., Le
bilan et le compte profits et pertes seront ét:blis conforms-
ment aux principes d'une saine gestion comptable,

Art. 38. — Commissaires auzx comptes étrangers d la
Société.

1. — La société réunie en Assemblee generale notme un .
ou plusieurs comm1ssa1res aux comptes etrangers a’la soc1ete
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Le ou les commissaires doivent &tre ressortissants d’un Etat
membre et, au cas oll leur nombre serait supérieur 4 un, de
rationalité différentes. '

2. — Le mandat des commissaires dux comptes étrangers
4 la société est d’un an. I est renouvelable, mais la durée
totale est de trois ans au maximum. _

3. — Lorsqu'un poste de commissaire aux comptes devient
vacant au cours de l'exercice financier, le conseil d’adminis-
tration en informe immédiatement les membres de la sociéié,
et procede a la nomination d’un autre commissaire aux comp-
tes'pour assurer {I'intérim jusqu'a la prochaine Assemblée
_ générale. .

Art 39. — Aﬂ’ectation des revenus nets.

1. — La répartition du revenu annuel net de la société
sera faite par I’Assemblée générale, sur recommandation du
conseil d’administration.

Nonobstant les dispositions du présent article, aucun divi-
dende ne sera versé au cours des trois premiéres années
d’activité de la société. Tout profit réalisé au cours de ces
trois premieres années sera porté au crédit des diverses réser-
ves conformément - aux décisions que prendra 1'Assemblée
générale.

3. — Le dividende anﬁuel ’eét payé en dollars E.U., les

modalités de paiement étant définies par le conseil d’adminis-
tration.
CHAPITRE VIII

Retrait et suspension des Membres
Arrét définitif des opérations de la Société

Art. 40. — Retrait.

Tout membre peut se retirer de la société & tout moment
en adressant une notification écrite a cet effet au siége de la
société. Le retrait d'un membre devient effectif 3 la date
précisée dans sa notification mais, en aucun cas, moing de six
mois & compter de la date & laquelle la sociéte a recu ladite
- -notification.

Arf. 41. — Suspension.

1. — Si un membre manque & l'une quelconque de ses
obligations envers la société, il est suspendu de sa qualité de
membre par décision de I’Assemblée générale. Le membre
ainsi suspendu cesse automatiquement d’étre membre de la
société un an & compter de la date de suspension, 3 moins
qu'une décision, prise par 1’Assemblée générale, ne lui rende
sa qualité de membre

2. — Pendant la suspension, le membre intéressé n’exerce
aucun des droits conférés par le présent Accord, exception
faite du droit de retrait, mais il reste soumis & toutes ses
obligations.

Art. 42. — Droits et devoirs d’anciens membres.

1. — Aprés la date & laguelle un membre cesse d’avoir
ladite qualité, ce membre demeure obligé par ses engage-
ments directs et par ses autres engagements divers envers la
société, aussi longtemps qu'il subsiste un en cours des transac-
tions conclues avant.la date de cessation ; il n'assume aucun
engagement sur leg contrats signés par la société, ni ne parti-
cipe au 'revenu ou aux dépenses réalisées aprés cette date.

|

2..— Lorsqu'un membre cesse d’avoir ce statut, la société
prend des mesures pour racheter ses actions dans le cadre
du réglement des comptes a effectuer avec cet ancien membre,
conformément aux dispositions des paragraphes 3 et 4 du
présent article. A cette fin le prix d’achat des actions est la
valeur portée sur. les livres de la société a la date de cessa-

tion.

3. — Le paiement des actions rachetées par la société aux
termes du présent article est régi par les conditions suivantes:

(a) tout montant dii au membre intéressé au titre de ses
actions est retenu aussi longtemps que ledit membre
ou l'une de ses institutions reste débiteur de la société
a quelque titre que ce soit, et ce montant peut, au
gré de la société, étre affecté a la liquidation de ces
dettes lorsque celles-ci viennent 4 échéance. En tout
état de cause, aucun montant dii & un membre au
titre de ses actions ne sera versé avant l'expiration

d’'un délai de six mois & compter de la date de ces-
sation.

(b) Le paiement peut s’effectuer par acomptes aprés remi-
se des actiong a la société par les autorités de l'an-
cien membre et jusqu'a ce que ledit membre ait recu
la totalité du prix de rachat pour autant que, confor-
mément au paragraphe 2 du présent article, le
montant correspondant au prix de rachat excéde le
montant global des dettes résultant des opérations
visées & l'alinéa (a) du présent paragraphe.

(c) si la société subit des pertes, du fait de I'encours des
contrats a la date de cessation, et si le montant de
ces pertes dépasse celui-de la réserve existante pour .
y faire face 4 ladite date, le membre intéressé rem-
bourse, lorsqu'il en est requis, le montant qui aurait
€té déduit du prix de rachat de ses actions, si comp-
te avait été¢ tenu de ces pertes lors de la détermina-
tion du prix de rachat. En outre, ’ancien membre
demeure tenu de répondre & tout appel concernant
les souscriptions non libérées, conformément & 1’alinéa
1 de Yarticle 7 du présent Accord, dans la mesure
oit il aurait été obligé de le faire si le capital avait
été atteint et ’appel fait au moment ol a été fixé le
prix de rachat de ses actions. -

4. — Si la société met fin 4 ses opérations, conformément
a I'article 43 du présent Accord, dans les six mois qui suivent
la date de cessation, tous les droits du membre intéressé sont
déterminés conformément aux dispositioons des articles 44 et
45 dudit Accord.

Art. 43, — Arrét des opérations.

1. — La société peut mettre fin & ses opérations en matidre
de nouvelles transactions sur décision de 1'Assemblée générale
prise i la majorité des voie que réunissent les membres de la
société :

Dés l'arrét définitif, la société cesse toutes ses activités a
Pexception de celles qui ont trait 4 la réalisation ordonnée, &
la conservation et 4 la sauvegarde de son actif ainsi qu'au
réglement de ses obligations.



9 Février 1981

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE | 9

Art, 44, — Responsabzhtes des membres et hqmdatwn des
- eréances.

1. — En-cas d’arrét deﬁmtlf des opérations de la société,
1a responsabilité de tous les membres résultant de leur sous-
criptions non libérées au capital-actions de la société subsiste
jusqu'a ce que toutes les créances, y compris foutes les
créances conditionnelles, soient liquidées.

2 — Tous lés détenteurs de créances directes sont payés
sur les avoirs de la société, puis sur les fonds versés a la
société en réponse a l'appel de souscriptions non libérées.
Avant tout versement aux détenteurs de créances directes, le
conseil d’administration prend les mesures qu'il juge néces-
saires pour assurer une répartition proportionnelle entre eux
et kes détenteurs de créances conditionnelles.

Art. 45. — Distribution des avoirs.

1. — Au cas oli la société met fin & ses opérations, aucune
distribution n’est faite aux membres au titre de leurs sous-
criptions au capitat-actions de la société jusqu’a ce que :

(a) tous les engagements pris envers les créanciers aient
été liquidés ou aient fait l'objet de mesures appro-
priées et que ;

(b) I'Assemblée générale ait pris la décision de procéder
a une distribution. Cette décision est prise a la majo-

rité des voix que réunissent les membres de la sociéfé_'

2. — Lorsqu’une décision a été prise conformément au
raragraphe précédent, le conseil d’administration peut, a la
majorité des deux tiers de tous ses membres, procéder a des
_ distributions successives des avoirs de la société aux membres
jusqu’a ce que tous les avoirs aient été distribués. Cette dis-
tribution ne peut avoir lieu qu'aprés le réglement de toutes
les créances en cours de la société sur les membres.

3. — Avant toute distribution d’avoirs, le conseil d’admi-
nistration détermine la part qui revient 3 chaque membre
¢’aprés le rapport qui existe entre le nombre d’actions que
chacun posséde et le total des actions impayées de la société.

Le conseil d’administration procéde 4 une évaluation des
avoirs a distribuer a la date de la distribution, puis répartit
ces avoirs de la maniére suivantes ;

(a) il est versé a chaque membre, dans ses propras titres
ou dans ceux de seg organismes officiels ou de person-
nes morales situées sur ces territoires, dans la mesu-
res ol ces titreg sont disponibles aux fins de distribu-
tion un montant équivalent en valeur a la fraction
proportionnelle du total & distribuer qui revient audit
membre ;

(b) tout solde restant dii & un membre, aprés le versement

effectué conformément a 1’alinéa précédent, est payé

jusqu’a concurrence d'un montant d'une valeur équi-
~valente & celle de ce solde ;

(c) tous les avoirs détenus par la société aprés les paie-

ments faits aux membres conformément aux alinéas
(a) et (b) du présent paragraphe, sont distribués au
" prorata entre lesdits membres.

5 — Tout membre qui recoit des avoirs-distribués par la
société aux termes du paragraphe précédent, est subrogé dans
les droits que la société r)o:,sedalt sur ces avoirs avant leur
partition.

CHAPITRE IX
- Statug : Immunités ; E:ce‘mpiions et Privileges

Art. 46. — Statut juridique, immunités, exemptions et
priviléges.

Pour que la société puisse réaliser effectivement ses
objectifs et remplir leg fonctions qui sont dévolues, elle béné-
ficie sur le territoire de chaque Etat membre du statut juri-
dique, des immunités, des exemptions et priviléges qui sont
énoncés dans le présent chapitre, Chaque Etat membre infor-
me la société des mesures précises prises a cet effef.

Art. 47 — Statut dans les Etats membres.

La société posseéde la personnalité juridique pleine et en-
tiére et, en particulier, jouit de la pleine et entiére capacité :

i) de contracter ;

ii} d’acquérir et alvdner des biens, meubles et immeubles;

iii) d’ester en justice.

Art. 48. — Actibns en justice.

1. — La société peut étre poursuivie en justire devant un
tribunal compétent sur le territoire d'un Etat ol se trouve son
siege ou dans lequel elle a nommé un agent chargé de rece-
voir des assignations ou deg notifications ou devant lequel e]le
accepte d’étre poursuivie.

2. — Le réglement des litiges découlant des' contrats de
réassurance conclus par la société a lieu conformément aux
pratiques en usage et a la procédure légale suivie habituelle-
ment dans un tel domaine. Toutefois, la société, ses biens et
avoirs ol qu’ils se trouvent et quel qu’en soit le détenteur,
sont exempts de toute forme de saisie-exécution, saisie-arrét
ou mesure d’exécution aussi longtemps qu’ un arrét définitif
n’a pas été rendu contre la société.

Art. 49. — Insaisissabilité des avoirs.

Les biens et avoirs de la société, oli qu'ils se trouvent et
quels qu'en soient les détenteurs, sont exemptés de perquisi-
tion, requisition, confiscation, expropriation ou de toute autre

forme de saisie ou de malnmlse de la part des autorités d’'um

Etat membre.

Art. 50, — Insaisissabilités des archives.

Les archives de la société et, de maniére générale, tous
les documents qui lui appartiennent ou qu’elle détient, somi
insaisissables ol qu'ils se trouvent dans les Etats membres,
a moins qu'il ne s'agisse de litiges découlant ds ccnzals de
réassurance. '

Art. 51. — Ezemption des avoirs de toutes restricticas.

Dans la mesure nécassaire pour que la société r?
objectifs et s’acquitte de ses fonctions” et socus réserve des
cispositions du présent Accord, tout Etat membre s'e- daze
renoncer et & s'abstenir d’appliquer toutes restrictions d’c:
administratif, pratique et financier qui pourraien; eatraver
d'une maniére ou d’une autre, le bon deroulement des activités
de la société.



10 ‘ JOURNAL OFTICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISF

9 février 1981 -

Art. 52, — Privileges en matiére de communication.

Tout Etat membre applique aux communications officielles
de la société ler méme régime qu’'aux communications des
autres institutions financiéres internationales dont il fait
partie.

Art. 53. — Clause de renonciation.

Les immunités, exemptions et privileges prévus dans le
présent chapitre sont accordés dans 1'intérét de la société. Le
conseil d’administration peut, dans la mesure et aux conditions
qu’il détermine, renoncer aux immunités, exemptions et privi-
léges prévus dans 1e présent chapitre dans le’ cas oll, & son
avis, cette décision favoriserait les intéréts de la société.

CHAPITRE X
Amendements

Art, 54. — Amendements,

1. — Toute proposition tendant & apporter des modifica-

tions au présent Accord, qu'elle émane d'un membre ou du
conseil d’administration, est communiquée au président qui
en saisit 1’Assemblée générale. Les amendements aux disposi-
tions du présent Accord sont adoptés & la majorité des deux
tiers des membres de la société disposant des trois-quarts du
_droit de vote. L'Assemblée générale détermine la procédure
a suivre pour l'introduction de tels amendements.

2. — Nonobstant les dispositions du paragraphe 1, 1’accord
unanime des membreg est requis pour tout amendement qui
modifie : : '

a) le droit garanti par le paragraphe 5 de I'article 6 du
présent Accord ; ‘

b) la limitation de responsabilité prévue au paragraphe
3 de l'article 7 ;

¢) le droit de retrait prévu a l'article 40 du présent
Accord.

CHAPITRE XI
Interprétation et arbitrage
Art. 56, — Interprétation.

1. — Les fextes du présent Accord, rédigés dans les lan-
gues de travail adoptées par ’OUA font également foi.

2. — Toute question relative & l'interprétation ou & l'appli-
cation des dispositions du présent Accord soulevée entre un
membre et la société ou entre membres, est soumise pour
décision au conseil d’administration. L’Etat membre particu-
lidrement intéressé dans le différend a le droit, s'il n’est pas
représenté au conseil d’administration par un administrateur
de sa nationalité, de se faire représenter directement en
rareil cas. Ce droit de représentation fera l'objet d'un regle-
meni pris par 'assemblée générale.

3. — Lorsque le conseil d’administration a statué confor-
mément au paragraphe 2, tout membre peut demander que la
question soit portée devant 'assemblée générale, dont la déci-
sion est sans appel. En attendant la décision de 1'Assemblée
générale, la société peut dans la mesure ol elle le juge néces-
saire, agir en vertu de la décision, du conseil d'administration.

Art, 56. — Arbitrage.

Sans préjudice des dispositions de l’article 55, tout différend
entre membre de la société ou entre la société et un ou plu-

" sieurs membres relatif & l'interprétation ou &' l'application du,

présent accord est réglé par la voie de négociations, si possi-
ble. A défaut de réglement, & moins que les parties ne
conviennent d'un autre mode de réglement, le litige est soumis
a larbitrage d’un tribunal composé de trois arbitres. Un. arbi-
tre est nommé par la société un autre par le membre inté-
ressé et les deux parties nomment le troisiéme arbitre qui
sera président du tribunal d’arbitrage Si, dans les quarante-
cing jours de la véception de la demande d’arbitrage, I'une ou
Tautre partie n’a pas nommé d’arbitre ou si, dans les trente
jours de la nomination des deux arbitres, le troisiéme arbitre
n’a pas été nommé, I'une ou V'autre partie peut demander au
président de la commission de médiation, de conciliation . et
d arbitrage de I'OUA ou & toute autre instance prévue dans
le réglement adopté par I’assemblée générale de désigner un
arbitre. La procédure d’arbitrage est fixée par les arbitres,
mais le tiers arbitre a pleins pouvoirs pour régler tfoutes les.
questions de procédure sur lesquelles les parties seraient en
désaccord. I suffit d'un vote a la majorité des arbitres pour
rendre une sentance, qui est définitive et engage les parties.

CHAPITRE XII
Art. 57. — Dispositions finales

1. — Le présent accord, déposé auprés de la Banque Afri-
caine de Développement (dénommé ci-aprés le « Déposifaire-
fondateur »), restera jusquau 30 juin 1976 & la signature de
de la banque et des gouvernements des Etats dont les noms

- figurent a l'annexe ‘A du présent accord,

2. — Le dépositaire-fondateur remettra a tous les signa-
taires des copies certifiées conformes du présent accord.

3. — Lorsque la société commencera ses opérations, le
dépositaire-fondateur remettra tous les documents pertinents
en sa possession & 'OUA qui sera le dépositaire de 'accord.

Art. 58— Ratification, acceptation ou approbation.

1. — Le présent Accord est soumis & la ratification, &
I'acceptation ou a 'approbation des signataires.

2. — Les instruments de ratification, d’acceptation ou
d’approbation seront déposés auprés du dépositaire-fondateur
avant le premier septembrg 1976, étant entendu que si 1*Accord
n’était pas’ entré en vigueur a cette date conformément &
l'article 59, le dépositaire-fondateur pourrait proroger le délai
de dépdt des instruments de ratification, d’acceptation ou
c'approbation d'une durée de ne dépassant pas six mois.

Avt 50, — Entrée en vigueur.

Le présent accord entre en vigueur 3 la date a laquelle la
banque et douze Etats signataires, dont la somme des sous-
criptions initiales spécifiées dans 1'annexe A au présent accord
représente au moins soixante pour cent du capital-actions
cffert en souscription auront déposé leurs instruments de rati-
fication, d’acceptation ou d’approbation, & condition que le
premier juin 1976 sera la date la plus rapprochée a partir de
laquelle le présent accord pourra entrer en vigueur conformé-
ment aux’ dispositions de cet’ article.
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Art. 60 — Adhésion et acquisition de la qualité de
Membre.

1. — Le signataire dont l'instrument de ratification,
&’acceptation ou d’approbation est déposé avant la date d’en-
trée en vigueur du présent accord, devient membre de la

société 3 cette date. Tout autre signataire qui se conforme -

aux dispositions de l'article 58 devient membre 2 la date &
laguelle il aura déposé son instrument de ratification, d'accep-
tation ou d’approbation.

2. — Les Etats qui ne deviendraient pas membres de la
société conformément aux dispositions de l'article 58 pourront
Jdevenir membres aprés l'entrée en vigueur de l'accord en'y
adhérant, suivant les modalités que lassemblée générale
déterminera. Le gouvernement de tout Etat intéressé déposera,
2 une date fixée par I'assemblée générale ou avani cette date,
un instrument d'adhésion auprés du dépositaire qui donnera
vis du dépdt et de la date de ce dép6t a la société et aux
parties a l'accord. A la suite de ce dépdt, I'Etat intéressé
deviendra membre de la société & la date fixée.

Art. 61, — Ouverture des opérations.

1. — Dés l'entrée en vigueur du présent accord, chaque
raembre nomme un représentant, et la banque, en sa qualité
- de dépositaire-fondateur, convoque une assemblée générale

constitutive.
2. — Lors de cette assemblée constitutive :

- a) la banque désignera conformément aux dispositions de
I'article 15 (1) un administrateur et l'assemblée élira
huit administrateurs qui constitueront le conseil d’admi-
nistration de la sociétd ;

b) I'assemblée générale prendra des dispositions en vue
de déterminer la date a laguelle la sociétdé commencera
ses opératiotls et fixera la date de la premiére réunion
du conseil d’administration.

3. — La société informe les membres de la date & laguelle

elle commencera ses opérations,

4, — Tous les frais que la bangue encourra pour la créa-
tion de la société lui seront remboursés par la société.

En Foi de Quoi, les soussignés, diiment autorisés, ont

signé le présent Accord.

Fait & Yaoundé, le 24 février mil neuf cent soixante seize

en un seul exemplaire, en langue anglaise et en langue francai-
‘se, qui sera déposé aupres de la Banque.

SIGNATORIES SIGNATAIRES
Algerla/Algerle vesteresreo... Lamine Titah

Benin ...........ccoeen.... Elegbe Alfred i
Botswana s

Burundi ...oovvviviitiiiians Serge Rwavyuma
Careroon/Cemeroun ......... Marcel Yondo

Central African Republic/

République Centrafricaine ... Marcel Diouba

Chad/Tchad ............... Beremandji Madengar
Congo  ..oviiiiiiiiiiea s Ndiaye Mamadou

" Egypt/Egypte ............... Mohamed El Ashry
Equatorial Gulnea/Gumee '
Equatoriale .......c......... ‘
Ethiopia/Ethiopie ...........

Gabon - ..o.viiiaiiiiii e Antoine Ngoua

Gambia/Gambie ............. Housainou Momodou Musa Njai =
Ghana ..o.oeviiiiiiinnianinns, Dr Amon Nikoi
Guinea/Guinée ............... Ibrahima Camara

Guinea Baissau/Guinée

Bissau ...coviiiiiiiiiiiiinns Dr Maria Luiza Do Santos
Ivory Coast/Cote d’Ivoire ... Mobio Becket Victor
Kenya ...... e Sheikh Mohamed Balala
Lesotho ..oevvivevninnnnin.

Liberia ...... et Franklin Neal
Libya/Libye ......cccovvenene. Fakhri Aneizi
Madagascar .........coiann.

Malawi ...oooviiiiiennnininnn,

Mall .ooiviiiiiiiieenieen, Amadou Omar Sy
Mauritius/Maurice ........... Kadress Vencatache¥iun -
Mauritania/Mauritanie ....... Abdallani Ould Sidya
Morocco/Maroc ............. Hassah Kaghad

Niger ...ooovvvviiininn.. ' "

Nigeria ....veveiiueenninnennes Major Gl Mohamed Shuwa
Rwanda ........ccovivvennnn. .

énégal ..o, Abdulaye Sow

Sierra Leone ............oe... Edward John Kargbo
Somalia/Somalie ............. Yusuf Omar Al Azhari
Sudan/Soudan ............... Abdelaal Eldawi Abdelaal
Swaziland ........... ..ol Douglas Lukele
Tanzania/Tansanie ........... .

TOZO teeieii i Komla Sigi Koudo
Tunisia/Tunisie ............. Ferid Soudani
Uganda/Ouganda .............

Upper Volta/Haute-Volta ..... Michel Kompaore

ZaiTe ..ovviiiiiii i Tuma-waku Dia Bazika
Zambia/Zambie ............. P. K. Kasutu

African Development Bank/
Banque Africaine de Dévelop- !
pement ...cieieiiiiiiieiiaenes Abdelwahad Labidi

- ANNEXE A
ALLOCATION OF THE CORPORATION’S SHARE CAPITAL
REPARTITION DU CAPITAL-ACTIONS DE LA SOCIETE

Country Number of Shares

Pays Nombre des Actions
Algeria/Algérie ............ R
Bénin .. .. .. .. et e e e et .. 10
Botswana .. .. .. ....... e seee e reaeaaens Cereneeas 10
BUAUN. . o+ oe e e e 10
Cameroon/ Oameroun ........... e 30
Central African Republic/
République Centrafricaine ...................o........ 10
Chad/Tchad .. .. ... i e 12. .
1070 o V(o TS O I
Egypt/Egypte .. .. . o i it 60
Equatorial Gu1n°a/Gumee Equatorlale .......... P 10
Ethlopla/Ethlople . e e, 28
L€ ¢ o A |
Gambia/ Gamble .................................... 10
Ghana .. ..t cr e i e it 33
Guinea/GUIne .. .. .. ..ttt i e i0
Guinea Bissau/Guinée Bissau .....vovvviveiiieninnn. o 13
Ivory Coasu./CotedIvon‘e /13
Kenya .. .. .. .. .. ... e e 26
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Lesotho .. .. .. (. coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 10 Ugandaf/Ouganda .. .. .. .. ..ooviiirivninennnnnnnnen. 22
Liberia o vv vo vt Lo e 10 Upper Volta/Haute-Volta .............0. ..o, 1
Libya/Libye .. .. .. ittt 60 ZAITE v i it i e i 19
Madagascar .. .. v vt vh eeiiiiiiieieriieiiineenen... 18 Zambia/Zambie .. .. .. .. .o ..., 34
Malawi .. .. .. .. oo vh vr e 10 African Development Bank/

Mali .. .. .. .o o0 et 10 -Banque Africaine de Développement ........... e 100
Mauritania/Mauritanie .. .. .. .. ciiiiiiiiiiiiriiiaes 12 TOTAL .. . it it iiiee ittt iieieeaeeeaianasnesnan.. 1,000
Mauritius/Maurice .. .. vv vr ve tiireiirenneineenens. 14 : :
Morocco/Maroc .. .. 60 ANNEXE B

ANNEXE A

ALLOCATION OF THE CORPORATION’S SHARE CAPITAL
REPARTITION DU CAPITAL-ACTIONS DE LA SOCIETE

Country Number of Shares

Pays Nombre des Actions
=05 O L
NIZEITa .o vi i ot et vt tereririrenreerieatiraenaanen 60
RWanda .. c. oo vh tiriiieiinancnetreneanresesannnninens 10
SENépal .. .. .. L ieiieiiiiieieieeeiaaas P 21
Sierra LEeONe .. vvvviuiviiiiiiiiiii i 13
Somalia/Somalie .. .. .. .. ciiiiiiiiii e 12
Sudan/Soudan .. .. .. .. 30 .
Swaziland .. .. L. L. e i iraerae e 11
Tanzania/TanzZanie .. .. vv vevvievrrennnncenernenesaass 24
TOB0 ot ot i it terreneeedinariesteteearetntanerinaenn 11
Tunisia/TUNISIE v vt cv i ve vt teneioenenrsneenrosnenan 25

ELECTION DES ADMINISTRATEURS

1. — La Banque africaine de ‘dévelopf)emént désigne  un
membre du Conseil d’administration. :

2. — Pour I'élection des huit (8) autres administrateurs,
chaque représentant d’'un Etat membre 3 1'Assemblée générale
doit apporter toutes les voix dont il dispose & un seul candidat..
La Banque africaine de développement ne prend pas part a
I'élection des huit (8) administrateurs,

3. — Les huit (8) candidats qui ont recueilli le plus grand
nombre de voix sont déclarés administrateurs, sous réserve
«que nul n’est réputé s'il a obtenu moins de dix pour cent (10%)
ou nombre total des voix attribuées aux membres de la Société.

4. — Si huit (8) administrateurs n’ont pas été élu au pre-
mier tour de scrutin, il est procédé a un deuxiéme tour pour
compléter les membres du conseil ; leg candidats qui obtien-
nent le plus de voix sont réputés élus.

IMPRIMERIE EDITOGO — LOME
Dépdt légal no 4 (bis)
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