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DECRETS

Approbation de budgets primitifs de communes
et de circonscriptions

: ' . 4

Décret n° 76-108 du 26/7/76 — Le budgéet primitif
de la circonscription de Kanté exercice 1976, est approu-
vé et arrété en recettes et en dépenses 2 la somme de,
onze millions deux cent mille francs (11.200.000 francs).

Le ministre de l'intérieur est charge de I'exécution -

du présent decret

Décret n® 76-109 du 26/7/76 — Le budget primitif
de la circonscription de Mango exercice 1976, est ap-
prouvé et arrété en recettes et en dépenses i la somme
de dix sept millions six cent mille francs (17 600.000)
f-rancs)

Le ministre de Vintérieur est chargé de I’exécution
du présent décret.

Décret n°® 76-110 du 26/7/76 — Le budget primitif

de la circonseription d’Atakpamé exercice 1976, est

approuvé et arrdté en recettes et en dépenses 4 la somme -

de vingt neuf millions neuf. cent quatre vingt dix mille
francs (29.990.000 " francs). N

Le ministre de l'intérieur est chargé de 'exécution
du présent décret.

Décret n® 76-111 du 26/7/76 -— Le budget primitif
de la circonscription de Badou exercice 1976, est ap-
prouvé et arrété en recettes et en dépenses 2 la sommne
-de vingt trois millions cing cent mille francs (23.500.000
francs).

Le ministre de Uintérieur est chargé de 'exécution
-du présent décret,

U

. Décret n® 76-112 du 26/7/76 — Le budget primitif
de la circonscription de Sotouboua, exercice 1976, est
approuvé et arrété en recettes et en dépenses a la som-
me de quinze millions cent soixante cing mille frants
(15.165 000 francs).

Le ministre de l'intérieur est charge de l'exécution
du présent décret,

Décret n° 76-113 du 26/7/76 — Le budget primitif

de la circonscription de Notsé exercice 1976, est ap-

prouvé et arrété en recettes et en dépenses 2 la somme
de vingt cinq millions quatre cent trois mille francs

(25.403.000 francs).

Le ministre de I'intérieur est chargé de I'exécution
du présent décret.

Décret n® 76-115 du 26/7/76 — Le budget primitif
de la circonscription de Kloto exercice 1976 est ap-
prouvé et arrété en receties et en dépenses 4 la somme
de vingt neuf millions cing cent deux mille francs
{29.502.000 francs)

Le ministre de 'intérieur est chargé de lexecuhon

du présent décret,
“

Décret n® 76-116 du 26-7-76 — Le budget primitif
de la circonscription de Tchaoudjo exercice 1976, est
approuvé et arrété en recettes et en dépenses a la som-
me de douze millions huit cent douze mille neuf cent
cinquante francs (12.812.950 francs).

Le ministre de I'intérieur est chargé de l’executmn
du présent décret.

Décret n° 76-117 du 26-7-76 — Le budget primitif
de la circonscription de Tabligbo exercice 1976, est
approuvé et arrété en recettes et en dépenses 2 la som-
me de vingt huit millions quatre cent quatre vingt cing
mille francs (28.485.000 francs),

Le ministre de lintérieur est chargé de I'exécution
du présent décret. .

Décret n° 76118 du 26-7-76 — Le budget primitif
de la circonscription de Vogan exercice 1976, est ap-
prouvé et arréié en recettes et en dépenses 4 la som-
me de trente deux millions quarante cing mille francs
(32.045.000 francs).

Le ministre de l'intérieur est chargé de l'exécution
du présent décret.

Décret n® 119 du 267-76 — Le budget primitif de
la circonscription de Lama-Kara exercice 1976, est ap-
prouvé et arrété en recettes et en dépenses a la somme
de irente un millions cent soixante quatorze mille
francs (31.174.000 francs).

Le ministre de l'intérieur est chargé de Iexecuuon
du présent décret.
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Décret n° 76-120 du 26-7-76 — Le budget primitif
de la circonscription de Dapaon exercice 1976, est ap-
prouvé et arrété en recettes et en dépenses a la som-
me de quarante trois millions cemt soixante dix sept
mille quatre cent quatre vingt dix sept {rancs
(43.177.497 francs),

: Le ministre de l'intérieur est chargé de l'exécution
du présent décret.

Décret n° 76-122 du 26-7-76 — Le budget primitif de
la commune de Kpalimé exercice 1976, est approuvé
et arrété en recettes et en dépenses a la somme de
seize millions trois cent soixante et un mille francs
(16.361.000 francs).

Le ministre de l'intérieur est chargé de 'exécution
du présent décret.

Décret n° 76-123 du 26-7-76 — Le budget primitif de
Ia circonscripiion de Bafilo exercice 1976, est approuvé
et arrété en recettes et en dépenses a la somme de
sept millions sept cent vingt et un mille francs
(7.721.000 francs).

Le ministre de l'intérieur est chargé de 'exécution
du présent décret.

Décret n° 76-124 du 26/7/76 — Le budget primitif de
la commune d'Atakpamé exercice 1976, est approuvé
et arrété en recettes et en dépenses a la somme de
seize millions huit cent vingt quatre mille cing cents
francs (16.824.500 francs).

Le ministre de l'mterleur est chargé de 1'exécution
du present decret

Déciet n° 76-125 du 26/7/76 — Le budget primitif de la
mrconscnptlon de Tchamba exercice 1976, est approu-
vé et arréié en recettes et en dépenses a la somme de
huit millions deux cent quatre vingt huit mille sept
cent cinguante francs (8.288.750 francs).

Le ministre de 'intérieur est chargé de l'exécution
du present décret

. Approbation d'un a,venant du couseil municipal
de la commune de Lomé

Décret n° 76-114 du 26/7/76 — Est approuvé l'ave-
nant en date du 24 février 1976 4 la délibération n°
14/ML du 7 aofit 1975 du conseil municipal de la com-
mune de Lomé, relatif a I'établissement d'un program-
me dinvestissement d’un montant de quarante six
‘millions neuf cent trente et un mille cing cent seize
francs (46.931.516 francs). :

Le ministre de l'intéricur est charge de lexecutlon
du présent décret.

ARRETES ET DECISIONS

MINISTERE DE L'INTERIEUR

Annulations et ouvertures de erédits

Arrété n* 150-INT-SG-DSTCL du 12-8-76 — Sont ap-
prouvées les annulations de crédits aux .chapitres et articles
ci-aprés du budget primitif de la circonscription de Sokodé,
exercice 1976 :

Chapitre Il — Service d’administration régionale (personnel}

Art. 2 — Salaire du personnel de bureau non titu-

laire ........ ... oo oiele 100.000
Chapitre 1II — Service d’adminisiration régionale
(matériel)
Art. 4 — Moyens de transport ............ 500.000
600.000 .

|
Sont approuvees les ouvertures de crédits aux chapm-es
et articles ci- apres du budget primitif de la crrconscrlptron
de Sokodé, exercice 1976 : ‘

Chapitre HII — Service d’administration régionale {matériel)

Art. 2 — Frais de bureau 50.000

Chapitre V — Dépenses ordinaires de matériel et
travaux d’entretien

et ponts, etc 100.000

Art. 1 — Entretien des routes
- Article 4 — Entretien et fonctionnement des
véhicules .......... .. ...... ... 300.000
Chapitre X — Dépenses diverses
Article 1 — Fétes et réceptions publiques 150.000
600.000

Arrété n° 151-INT-SG-DSTCL du 12876 — Est ap-
plouvée Iannulation de crédits aux chapitre et article ci-
aprés du budget primitif de la circonscription de Sokodé,
exercice 1976 :

Chapitre [II — Service d’administration régionale (matériel)
600.000

Sont approuvees les ouvertures de crédits aux chapitres
et articles ci-aprés du budget primitif de la circonscription
de Sokodé, exercice 1976 :

Chapitre VIII — Services sociaux (matériel)

Art.- 4 — Moyens de transp.ort

Art. 1 — Enseignement et sports .......... 100.000
Chapitre XII — Autres dépenses extraordinaires

Art. 2 — Constructions nouvelles .........° 500.000

- 600.000
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Artété ne 152-INT-SG-DSTCL du 12876 — Sont ap-
prouvées les annulations de crédits aux -chapitres et articles
ci-aprés du budget primitif de la circonscription de Sokodé,
exercice 1976 : ‘

" Chapitre II — Service d’administration régionale
(personnel)
Art, 2 — Salaire du personnel de bureau

non titulajre ........... ... . ~100.000
Chapitre I1I — Service d’administration régio-
nale (matériel)
Art. 4 — Moyens de transport ....... 500.000
600.000

Sont approuvées les ouvertures de crédits aux chapitres
et articles ci-aprés du budget primitif de la circonscription
de Sokodé, exercice 1976 : ' .

‘Chapitre V — Dépenses ordinaires de matériel
et travaux d’entretien

Art. 1 — Entretien -des routes et ponts, etc 100.000
Chapitre XII — Autres dépenses extraordinaires

Art. 2 — Constructions nouvelles . ..... 500.000

/ 600.000

Areeté n°  157-INT-SGDSTCL du 19-8-76 — Est

approuvée Fannulation de crédit aux chapitre et article
ci-aprés du budget primitif de la circonscription de Lama-
Kara, exercice 1976 : . :

Chapitre II — Service d’administration régio-
nale (personnel)
Art. 4 — Indemnités aux régisseurs et col-

lecteurs contrdleurs de recettes ........ , 600.000

Est approuvée Fouverture de crédit aux chapitre et ar-
ticle ci-aprés du budget primitif de la circonscription de La-
ma-Kara, exercice 1976 :

Chapitre Il — Service d’administration régio-
‘nale (matériel)

Art.- 4 — Moyens de transport ........ -600.000

Arrété n° 158-INT-SG-DSTCL du 19-8-76 — Sont ap-
prouvées les annulations de crédits aux chapitres et articles
ci-aprés du budget primitif de la circonscription de Lama-
Kara, exercice 1976 :

Chapitre II — Service d’administration régio-
nale (personnel} :
Art. 3 — Indemnités, gratifications et rem-

boursement de frais .................. 150.000
Art. 4 — Indemnités aux régisseurs et col-
lecteurs contrBleurs de recettes ........ 300,000
Chapitre TII — Service d’administration régio-
nale (matériel) ‘
Art. 9 — Frais dlection .............. 50.000
500.000

Sont approuvées les ouvertures de crédits aux chapitre
et articles ci-aprés du budget primitif de la circonscription
de Lama-Kara, exercice 1976 :

Chapitre V — Dépenses ordinaires de matériel
et travaux d'entretien

Art. 2 — Entretien des rues, jardins, mar-
chés, fourrigres, pares routidres et abat-

tOIrS, B1C v .o i it i i i 300.000
Art. 4 — Entretien et fonctionnement des
véhicules du service des travaux 1ré-
gionaux ......... e aeraeeaaas - 200000
500.000

Autorisations spéciales de dépenses

Arrété n°  154-INT-SG-DSTCL du 16-8-76 — Sont ac-
cordées des autorisations spéciales de dépenses sur les bud-
gets des communes de Lomé, Tsévié, Aného, Sokodé et Bas-
sari, exercice 1976 représentant le douziéme des budgets de

Texercice 1975 pour faire face aux dépenses du mois d’aodt
1976.

Arrété n® 155-INT-SG-DSTCL du 16-8-76 — Sont ac-
cordées des autorisations spéciales de dépenses sur les bud-
gets des circonscriptions de Lomé, Tsévié, Amlamé, Bassari,
Niamtougou et Pagouda, exercice 1976 représentant le dou-
#itme des budgets de exercice 1975 pour faire face aux dé-
penses du mois d’aofit 1976.

Nominations

Arrété n° 161-INT-CGC du 26-8-76 — Les gardiens de
circonscription dont les noms suivent sont nommés aux gra-
des ci-aprés pour compter du 1 juillet 1976 : .

Au grade d’adjudant chef : I’ad}udant
Odola B. Kokou, mle 150, échelon 2 — indice 1.100

Au grade de MDL chef : le MDL

Lamboni Laré, mle 379, échelon 3 — indice &00

Au grade de MDL : les 1° classe

Laré Dockbey, mle 168, échelon 5 — indice 650
Hounssounoukpe Adéouto, mle 188, échelon 5 — indice 650
Vedome Mawulawoe, mle 203, échelon 5 — indice 650
Kombate XKolani, mle 250, échelon 4 — indice 600

Assih Kpatcha, mle 280, échelon 3 — indice 550

Au grade de 1° classe : lgs 2° classe

TFelou Tossouma, mie 173, échelon 6 — indice 500
Natadjou Kandjou, mle 548, échelon 6 — indice 500
Samie Wiyao, mle 368, échelon 2 — indice 360
Bataka Tchendo, nile 349, échelon 2 — indice 360
Assiongbon Dosseh, mle 345, échelon 2 — indice 360.

Le traitement des intéressés reste imputable au chapitre
14 — article 5 — paragraphe 3 du budget généraly
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Arrété-n° 162-INT-SG du 26/8/76 — M. Nam Dan-
gadar, adjoint administratif de 2¢& classe 4& échelon, en
serivce au ministére de Vintérieur, est nomme chef du
service des études et des relations avec le plan 2 la
d111¥1310n des études et de la documentation et des ar-
chives

Le présent arréié a effet pour compter de la date
de signature,

Suspension

- Arrété n° 164-INT-CGC du 26/8/76 — L'éléve-gardien
de circonmscription Van-Lare Komi, mle 681 du détache-
ment de Lomé, est suspendu de ses fonctions pour deux
mois sans solde 4 compter du 1* octobre 1976.

MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

Promotions

Arrété n° 25-PR-MDN du 4/8/76 — Est promu au
grade de souslicutenant échelon 2 indice 1.400 dans
les forces armés togolaises, & compter du ler octobre
~ 1976, Yadjudant Kangm Amouzou du ler régiment in-
terarmes togolais.

L’'intéressé¢ a droit au port de ses galons pour
compter du ler juiller 1976 date de la cerémonie de
remise de ses épaulettes.

Arrété n° Z7-PR-MDN  du  13/8/76 — Les éléves-
officiers togolais Messan Eklou Xoudossou et Tchan-
dawo Kpatcha (Cycle Spécial Ecole de V'Air — 75), de
Salon de Provence (France), sont promus aspirants
dans les forces armées fogolaises pour compter du ler
aoht 1976,

Les intéressés bénéficieront des mémes avantages
- de solde et indemnité que les éigves-officiers de 2& an-
née de Saint-Cyr prévus par la décision n® 44/PR/MDN
en date du 14 février 1975 i savoir :

1° — solde mensuelle de sergent-chef — échelon 1
-— indice 700 avec charges militaires au taux non logé.

. 2° — secours mensuel de vingt mille (20.000) francs
CFA.

Le présent arrété abroge tout texte antérieur accor-
dant aux intéressés, un quelcongue bénéfice de stage.

Engagements

" Décision n° 148-PR-MDN du 4/8/76 — les éléves
dont Ies, noms suivent, sont engagés dans l'armée na-
tionale togolaise -pour compter du 14 juillet 1976 et

affectés pour ordre & I'escadrille natlonale togolaise
comifie soldats de 2é& classe P. D. L.

! 76-01-3400 de Souza Kwami Galley
76-02-3401 Mouzou Komla Wessiwé Gnakpaou

Les intéressés percevront la solde & I'indice 300.

Décision n° 151-PR-MDN du 1]/8/76 — Les élaves

" dont les noms suivent, sont engagés dans I’armée natio-

nale togolaise pour compter’ du 14 juillet 1976 et affec-
tés pour ordre & la marine nationale TOgO]alse comme
matelots de 2° classe P.D.L.

76-01-3407 Adegnon Kodjo Tsro Fogan
758-01-3408 Akollor Fo-Efoéd
76-02-340%9 Ayeio Kokou -
76-03-3410 Soga Kossa '

Les intéressés percevront la solde & I'indice 300.

Décision n° 152-PR-MDN du 11/8/76. — L'éleve
Badombena Ranouge est engagé dans |'armée nationale
togolaise pour compter du Ter juillet 1976 et affecté
pour ordre au 1 régiment interarmes togolais comme
soldat de 2° classe F.D.L.

MINISTERE DES FINANCES
ET DE L'ECONOMIE

Subvention

Décision n® 960-MFE-F du 9/8/76. — Une subven-
tion de quatre millions cing cent mille (4.500.000)
francs CFA, representant la contribution togolaise année
1976 est acrordée a I'association de coopérative médi-
co-chirurgicale franco-togolaise & Atakpamé.

Cette somme sera mandatée au nom du docteur
Lobry et virée au compte n® AT 30-07 & Atakpamé ouvert
au nom de l'intéressé.

-La dépense est imputable sur le budget général, ges-

tion 1976, chapitre 39 — article 17.

Allocations scolaires

Décision n® 970-MF-MEN du 10/8/76. — Une al-
location de 923.500 CFA (nemc cent vingt trois mille cing
cent CFA) est accordee a |'école inter-Etats des techni-
ciens supérieurs de V'hydraulique et de léquipement
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rural de Kamboinsé pour servir de contribution du Tego
aux {rais de fonctionnement de cette école au titre de
I'anhée scolaire 1976-1977.

Le montant de cette allocation sera mandaié par les
soins du service des finances de la République togolaise
au profit de I'agent comptable de |’école inter-Etats des
techniciens supérieurs de |’hydraulique et de l'équipe-
ment rural de Kamboinsé compte 112.725 ouvert 3 la
Bangue internationale pour le commerce, I'industrie et
I'agriculture de la Haute-Volta (BICIA) & Ouagadougou.

La dépense est imputable au budget général de la
Républigue togolaise exercice 1976, chapitre 45, article
5, paragraphe 2.

Décision n° 996-MF-MEN du 12/8/76. — Une alloca-
tion de 771.000 CFA (sept cent soixante onze mille CFA)
est accordée i I'école inter-Etats de I'équipement 'rural
de Quagadougou pour servir de contribution du Togo aux
frais de fonctionnement de cette école au titre de 1'année
scolaire 1976-1977. :

Le montant de cette allocation sera mandaté par:

_les soins du service des finances de la République togo-
laise au’ profit de |'agent comptable de I"école inter-Etats
de I'éguipement rural compte 108.939 BNP & Ouagadou-
"~ gou (République de Haute-Volta).

La dépense est imputable au budget général de la
République togolaise, exercice 1976, chapitve 45, article
5, paragraphe 2.

Autorisations de paiement

Décision n° 985-MFE-F du 11/8/76. — Est autorisé
le paiement & l'ordre de M. le secrétaire général de
"'union internationate des télécommunications (U.L.T.) &
Gendve, de la somme de cing millions trois cent dix mille
cing cents (5.310.500) francs CFA représentant la con-
tribution du Togo au fonctionnement de cet organisme
au titre de ['année 1976.

Cette somme sera madatée et viréde au C.C.P.
ne 12-50 Gendve, Place des Nations 1211 Genéve 20
{Suisse}. ’

La dépense est imputable sur le budget génral exer-
cice 1976, chapitre 43, article 3, paragraphe 1-a.

Décision n° 990-MFE-F du 11/8/76 — Est autorisé
le paiement au profit du programme des Nations-Unies
pour le développement (PNUD), de la somme de deux
millions deux cent mille (2.200.000) francs CFA, repré-
sentant la contribution volontaire du Togo au titre de
I'année 1976 audit organisme. )

Cette somme sera mandatée et virée au . compte
h° 200.105/14 contribution Account U.N.D.P. ouvert au-
prés de ta Banque Togolaise pour le Commerce et I'In-

‘dustrie (B.T.C.I. 3 Lomé). '

La dépense est imputable sur le budget général exer-
cice 1976, chapitre 13, article 3, paragraphe 1-b.

Décision n° 992-MFE-F du 11/8/76. — Est autorisé
le paiement au profit- du programme d’assistance des
Nations-Unies aux fins de I'enseignement, de 'étude, de la
diffusion et d'une compréhension plus iarge du droit in-
ternational de la somme de dix mille (10.000) francs
CFA, représentant la contribution volontaire du Togoe au.
titre de 'année 1976 & cet organisme.

Cette somme sera mandatée et virée au compte ban-
caire n° 900.105/14 ouvert auprés de la B.T.C.I. & Lomé
au nom du Représentant Reésident des Nations-Unies &
Lome. : '

. La dépense est imputable au budget général exer-
cice 1976, chapitre 43, article 3, paragraphe 1-b.

Décision n° 998-MFE-F du 12/8/76 — Est autorisé
le paiement au profit de la 18¢ conférence internationale
de I"action sociale & San Juan de Porto-Rico du 18 au
24 juillet 1976, de la somme de trente trois mille trois
cent vingt (33.320) francs soit 140 dollars E.. repré-
sentant le droit d'inscription de deux délégués togolais 5
cet organisme.

Cette somme sera mandatée et virée au compte ban-
caire n° 230-634-974 a la Kenya Commercial Bank Limi-
ted Government Road P.O. Box 30081 Nairobi — Kenya,

La dépense est imputable au budget général exer-
cice 1976, chapitre 43, article 3, paragraphe 2. '

~

Décision n°® 999-MFE-F du 12/8/76. — Est autorisé
le paiemeni au profit du programme des Nations Unies
pour le développement (PNUD), de la somme de vingt
cing millions (25.000.000) de francs CFA représentant
un acompte des contributions arriérées pour les dé-
penses de cet organisme au titre des anndes 1971, 1972,
1973, 1974.

A
Cette somme sera mandatée et virée au compte ban-
caire n° 900-105-14 ouvert & la BTCI Lomé au nom dudit
organisme. :

La dépense est imputable sur le budget général exer-
cice 1976, chapitre 43, article 3, paragraphe 1-a.
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Décision n° 1001-MFE-F du 12/8/76. — Est autorisé
le paiement au profit de 'organisation  mondiale du

_tourisme. (O.M.T.), de la somme de trois millions neuf

cent quatre vingt sept mille neuf cent quatre vingt dix
neuf (3.987.999) francs CFA soit 16.827,30 dollars U.S.
représentant la contribution du Togo au titre de I‘année
1976 & ladite organisation. .

I . !
Cette somme sera mandatée et virée au compte ban-

caire Banco Atlantico Avenida del Generalisino, 59 OMT/

Fondo General n° 1 compte n° 41.600.00.01 Madrid

16/Espagne.

La dépense est imputable sur le budget général exer-
~cice 1976, chapitre 43, article 3, paragraphe 2.

Décision n° 1028-MFE-F du 17/8/76. — Est autorisé
le paiement au profit du bureau national de rechgrﬂzhes
minidres (BNRM), de la somme de vingt deux _millions
soixante treize mille neuf cents (22.073.900) francs pour
le financement de la main-d'ceuvre au -projet de
I'agence canadienne pour le développement interna-
tional ‘pour “"alimentation en eau de neuf villages avoi-
sinant Lomé.

Cette somme sera mandatée et virée au compte de

dépdt n° 122 ouvert au trésor au nom du BNRM.
[

La dépense, qui est imputable sur le budget’gér\éral
chapitre 40, article 11, sera régularisée par dep_ret au
budget d’investissement-titre 4, chapitre 3, article 1,
peragraphe 1, rubrique a, gestion 1976.

Décision n° 1039-MFE-FO du 19/8/76. — Est auto-
risé le paiement e la somme de cing millions
(5.000.000) de francs au titre de la subvention supplé-
mentaire accordée a la confédération nationale des tra-
vailleurs togolais CNTT.

Cette somme sera mardatée de moitié dans I'immé-

diat au nom de la CNTT snit 2.500.000 et virée dans son
compte U.T.B, n® 50.127 — Lomé.

La dépense est imputable en dépassement de crédit
sur le chapitre 43, article 2, paragraphe 6 du budget
général, exercice 1976.

Nominafions

Décision n°® 932-MFE-F du 27/7/76 — Les affecta-
tions suivantes sont prononcées parmi le personnel des
agences spéciales :

M. Agba Tchasso, adjoint administratif de 2° classe
1 échelon, précédemment en service & la direction des
finances, est nommé agent spécial de Pagouda en rempla-
cement de M. Dobli Omorou.

i

!

M. Dobli Omorou, agent permanent de 5° catégorie
H.E, précédemment agent spécial de Pagouda, est hommé

~ agent spécial de Notsé, en remplacement de M. Attisso

Boniface.

M. Attisso Boniface, adjoint administratif de 2° clas-

se ler échelon, précédemment agent spécial de Notsé, est

nommé agent spécial de Tablighbo, en remplacement de
M. Akue Abossd (Rupert).

M. Akue Abossé {Rupert), agent permanent de 4°
catégorie échelle D, précédemment agent spécial de Tablis
gho, est affecté a la direction des finances (division apure-

‘ment).

Les traitements et salaires des intéressés restent im-
putables au budget général, chapitre 8, article 9.

La présente décision a effet pour compler de la date
de signature. S

MINISTERE DU PLAN

ARRETE N° 7-MP-DGPD-SFCEP du 11 aofit 1976 porfant
report & la gestion 1976 des crédits de paiement et des
fonds du B.LE. inemployés au 31-12-75,

LE MINISTRE DU PLAN,

Vu les ordonnances nes 1 et 15 des 14 janvicr ct 14 avril 1967 ;

Vu la loi organique ne 60-29 du 5 aodt 1960 relalive aux lois de
{finances ;

Vu lordonnamce ne 2 du & janvicr 1975 constituant loi  de finances
pour 'exercice 1973 -3 . —
Vu l'ordonnance ne 1 du 7 janvier 1976 constitutant loi de finances

Pexercice 1976 ;
Vu le décret ne 76-105 du 30 juin 1976 portant approbaiton du budget
d’investissement ot d'équipement pour Pexercice 1976 ;

Vu le décret no 73-91 du 4 avril 1973 portant nomination d’un or-
dotnatcur ‘peur le budget national d’investissement ;

Vu Jarrété ne 6-MP-DGPD-SFSEP du 16 septembre 1975,

pour

ARRETE :

Article premier — Les crédits de paiement du budget
d'investissernent ef d'équipement inemployés au 31 décem-
bre 1975 et s’¢levant 3 la somme de quatre milliards cing
cent quatre vingt neuf millions deux cent quatre vingt dix
neuf mille cing cent frente et un (4.589.299.531) cfa sont
reportés & la gestion 1976 conformément & 1'état K. ci-joint.

Arf, 2, — L’excédent des dépenses sur les receties soit
cing milliards = sept cent quarante trois millions six cent
trente six mille soixante neuf (5.743.636.069) cfa sera repris
en balance d’entrée a la gestion 1976 conformément & 1'état
J. ci-joint.

Art. 3. — Le chef du service du financement et du con-
trole de I'exécution du plan et le trésorier-payeur sont char-
gés, chacun en ce qui le concerne, de lexécution du présent
arrété qui sera publié au Journdl officiel de la République
togolaise.

Lomé, le 11 aciit 1976

~ . Koudjolou M. Dogo
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ETAT K. — DEPENSES
Bﬁdget d'investissement et d'équipement
- _ " {(ancienne imputation)
Report 4 la gestion 1976 des crédits de paiement non consommés au 31-12-75

. CREDITS DE PAIEMENT (C P) '
i . Autorisations Dépenses Reliquats
Chapitres ‘ " de crédits en ) ordonngncées des crédits
Report 1974 Exercice 1975 Total des CP dépassement et P%l;gs en a reporter
1 2 3 4 5 8 7
2 — 1.634.736 -—  1.634.736 — 1.634,736
3 . — 5,800,000 — 5,800,000 — 5,800,000
4 — 33.919.011 ’ — 33.919.011 — 33.919.011
5 — 12.851.508 : — 12.851.508 . 51.408 —- 12,800,100
6 — 12.586.701 — 12.586.701 4 423,455 — 8.163.246
7 — 3542539 — 3.542539 —_ - 3.542.539
8 — 14.352.954 — 14.352.954 : 50.000 — 14,402.954
9 — 22.354.073 — 22.354.073 4 7.442.527 — 29.776.600
10 ’ 8.662.864 8.662.864 885.883 7.776.981
11 6.668.434 6.668.434 1.477.547 5.190.887
12 24 577.278 24.577.278 295.980 24.281.298
13 — 5.561.109 — 5.561,108 — 5,561,109
14 2.271.115 2.271.115 : . 2.271.115
15 45.150.816 : 45.150.816 45.150.816
16 4.609.277 4.608.277 10.245.285 — 5.836.008
17 3120 3.120 o 3.120
19 3.000 . 3.000 3.000
20 1.027.991 1.027.991 ' —  1.430,99%
21 6.732.306 6.732.306 2.458.984 6.732.306 -
37.979.988 37.979.988 : 27.331.069 10.648.919

ETAT K. — DEPENSES
Budget d’investissement et d’équipement
(nouvelle imputation)

Report 4 la gegtion 1976 des crédits de paiement non consommés au 31.12.75

Imputations CREDITS DE PAIEMENT (C P) Autorisation de Dépenses Réliquats de
e crédits en ordonnancées et crédits
-Titres|  Cha.| Report de 1974 Exercice 1975 Total des CP dépassement | payées en 1975 a reporter
| 2 3 4 5 . 6 7 3
1 197.228.895 731.240.000 928 .468.895 2.014 631 706 1.970.467.220 —~ 1.041,998,325
2 84.000.709 84.000.709 145.600.000 176.626.939 — 92,626,230
3 9.332.054 62.000.000 71.332.054 1.869.031.706 1.513.336.921 — 1.442,004 867
4 200 200 — — 200
5 19.547.834 30.000.000 49.547.834 17.618.605 31.929.229
6 22.090.337 292.000.000 314.090.337 60.636.249 253.454.088
7 6.449.214 19.500.000 25.949.214 1.649.000 24.300.214
8 15.457.919 67.000.000 82.457.919 ' 6.003.744 76.454.175
9 — 20.240.000 20.240.000 3.621.708 16.618.292
1 40.350,150 40.000.000 80.350.150 £3.588.018 3.237.868
i2 | 478 28.000.000 28.000.478 8.860.971 19.139.507
13 - 172.500.000 172.500.000 98.525.085 73.974.935
b
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Im L;taﬂons CREDITS DE PAIEMENT (CP DEPENSES '
P - (CP) AUTORISATIONS | ORDONNANCEES | RELIQUATS DES
- DE CREDITS EN | ET PAYEES EN - CREDITS A
REPORT 1974 EXERCICE 1975 TOTAL DES CP DEPASSEMENT © 71975 REPORTER
1 2 3 4 5 L 6 7 B
I 1.764.776.673 4.499.208.000 6.263.984.673 2.394.332.750 4.465.664.655 1.798.320.018
2 1.069.607.716 2.307.835.000 _3.377.042.716 471.000.000 1.701.399.452 1.676.043.264
4 33.992.323 20.500.000 54.492.323 - 7.359.198 47.133.127
5 |— 228286504 110.000.000 —  118.286.504 $8.332.750 360.849.543 —  479.136.047
-8 | — 5.076.563 227.698.000 222 621.437 1.680.000.000 1.153.267.299 —  930.645.862
7 14.620.493 750.000.000 764.620.493 — . .118.514.258 $46.108.235
8 25.,377.000 20.000.000 45.377.000 — 20.000.000 25.377.000
9 854.542.208 563.175.000 - 1.417.717.208 156.000.000 920.822.586 496.894.522
10 500.000.000 500.000.000 183.452.321 318.547 679
i 417.237.318 1.274.925.000 1.692.162.318 9.166.718 869.664.700 822.497.618
2 94.420.743 212.625.000 307.045.743 — 148.849.563 158.196.180
3 6.903.212 11.500.000 18.403.212 - 17.205.063 1.198.149
4 17.587 959 10.000.000 27 587,959 — 9.974.655 17.613.304
5 12.941.617 25.000.000 37.941.617 — 6.126.359 '31.815.258
6 70.162.086 17.500.000 87.662.086 — 15.777.389 71.884.897
1 : A ' .
7 104.207.725 875.000.000 979.207.725 — 515.858,442 463.349 283
8 ‘6.567.703 12.000.000 18.567.703 5,000,000 4.723.892 13.843.811
9 104.446.273 111.300.000 215.746.273 4.166.718 151.149.337 64.596.936
'S 1.073.939.904 1.777.675.000 2.851.614.904 77.085,176 956,692.561 1,894.922,343
1 | 19.890.000 12.000.000 31.890.000 — 12.835.985 19.054.015
2 27.520,368 125.000.000 152.520.368 — 52 958.465 99.561,903
3 75.687.697 150.000.000 225.687.697 — 113.954.031 111.733.666
4 973.114.890 1.430.675.000 2.403.789.890 77.085.176 725.321.632 1.678.468.258
5 [— 22273051 60.000.000 37.726.949 — 51,622,448 ~— 13.895.499
v 532,282 638 1.021 952.000 1.554.234.638 50.000.000 603.950.196 950.284.442
1 115.487.40¢ 191.502.000 307.389.404 —_ 82.609.879 224,779.525
2 145 627.006 595.000.000 740.627.006 50.000.000 438.922 252 301.704.754
3 51.438.855 58.050.000 109.488 855 — 23,115:392 86.373.463
4 164.561.674 52000000 216.561.674 — 35.183.141 181.378.533
5 55.167.699 125.000.000 180.167.699 — 24.119.532 158.048.167
VI — 320.000.000 320.000.000 —_ 165.375.484 154.624.516
1 — 120.000.000 120.000.000 — 65.375.484 54524516
2 — 200.000.000 200.000.000 — 100.000.000 100.000.000
' 3.985.465.428 9.625.000.000 13.610.465.428 4.545.216.350 9.031.814.816 4.578.650.612
I
Nomination nification du développement (direction générale du plan et

: du développement).
Arréié n® 8MP-Cab du 13-8-76 — M. Ayité Konko d’Al- o

-meida, administrateur civil de 2e classe 3e échelon, est nom-
mé chef de Ta division des infrastructures, de communications,
des équipements urbains et touristiques au service de la pla-

. Le présent arrété prend effet pour compter du ler jan-
vier 1976. : -
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"MINISTERE DE L/EDUGATION NATIONALE

ARRETE-N° 33/MEN du 11 aofit 1976 complétant Tarticle
31 de Parrété n° 14/MEN du 11 novembre 1969 portant
création d’une caisse nationale des mutuelles scolaires.

LE MINISTRE DE L'’EDUCATION NATIONALE,

Vu le décret po 67-22 du 26 janviér 1967 ddfinissant les compétences

ministérielles en matiére de recrutement, d’adminisiration et de gestion de

diverses catégorics de personnel ;

Vu Varrété n° {4-MEN du 1] novembre 1969 portant création d'unc
caissc nationale des mutuelles scolaires ;

Vu les arrétés nv 47-MEN du e+ octobre 1974 et nv 4/-MEN du 27
novemb&-c 1975 complétant 1'article 5 de ['arrété nv 14-MEN du 11 novem-
bre 1969 ; .

Vu le décret n® 74-98 du 28 mai 1974 portant création d'une librairic
des mutuelles scolaires ; ’

Sur recommandation du conseil d’administration de la librairie des mu-
tuelles scolaires en date 'du 2% juin 1976,

ARRETE :

Article premier. — L’article 31 de Varréié susvisé  est
complété comme suit : - )

« Les montants des cotisations sont les suivants ;

— Eléves des écoles primaires : 30 francs par an )

— Eleves des deuxiéme et troisigme degrés : 100 francs

par an

— Caisse des mutuelles scolaires :

annuelles ».

Art. 2. — Le présent arrété, qui prend effet pour comp-
ter du 13 septembre 1976, sera publié av Jourral officiel de
la République togolaise. )

- Lomé, le 11.aofit 1976
Yaya Malou

Nominations

Arrété n° 35-MEN du 18-8-76 — M. Akindjo Oniankpo, -

professeur de 3e classe ler 4chelon stagiaire, est nommé
censeur du Iycée de Lama-Kary.

- Le présent arrété prend effet pour compter de la date de
sa signature. ‘

~

Arrété n° 36-MEN du 20-8.76 — Est et demeure rappor-
té, en ce qui concerne M. Afan Huénoumadji (Jean), profes-
seur de 3e classe 4e échelon, larrété n° 29/MEN du 20
juillet 1976 portant nomination.

Arrété n° 37-MEN du 24/8/76 — M. Ayité Messanvi,
professeur de 3° classe 1 échelon stagiaire, est nommsé
censeur du lycée de Vogan.

Le présent arrété prend effet pour compter de la
date de signature.

Décision n° 299-MEN du 24/8/76 — M. Flindjo Yobé,
. instituteur adjoint 2° classe 1™ échelon, en service au
lycée de Dapaon, est nommé surveillant général dudit
établissement, - .

La présente décision prend effet pbur compter du 13
septembre 1976, :

1/5 des recettes I

MINISTERE DE. LA JUSTICE, DE LA Fqlgpnqxg'
"~ PUBLIQUE ET DU TRAVAIL o

_ Promotion . ‘ .
Arrété n° 818-MJ-FP-T du 19/8/76 — MM. Koubonou
Kparo-Kparo Atata (Etienne) et Tande Houénou Bidva,
instituteurs-adjoints de 3¢ classe 4° échelon du-corps des
fonctionnaires de [‘enseignement, sont promus au grade

d'istituteurs-adjoints de 2° classe 1% échelon pour comp-
ter du 17 janvier 1975.

Intégrations

Arrété n° 819-MJ-FP-T du 19/8/76 — M. Assouma
Simdeim Pidam (Joseph), secrétaire des greffes et

' parquets (indice 550), titulaire de la capacité en droit

de l'université du Bénin, est intégré dans la hiérarchie
superieure en qualité de greffier de 2° classe 1& &chelon
{catégorie B-indice 750).

Le présent arrété a effet pour compter de la date de
sa signature. !

Arrété n° 831-MJ-FP-T du 23/8/76 — M. Adjini Yawo
{Parfait), adjoint administratif de 2° classe 2° échelon
du cadre interministériel des fonctionnaires de I'adminis-
tration geénérale, titulaire du baccalauréat de |'enseigne-
ment du second degré (série G2), est intégré dans la
hiérarchie supérieure en qualité de secrétaire d'adminis-
tration de 2¢ classe 1° échelon (catégorie B-indice 750)
et conserve son affectation actuelle (chapitre 1, article 1,
paragraphe 1 du budget annexe des CFT).

Le présant arrété a effet pour compter de la date
de sa signature.

Admissions

Arrété n° 799-MJ-FP-T du 12/8/76 — M. Fadikpe Ra-
manou, titulaire du brevet d'études du premier cycle de
I'enseignement du second degré (BEPC), qui a obtenu
les Tre, 2¢ et 3° médailles de solfege et la 1™ médaille de
saxophone du conservatoire national de musique et de
danse d’Abidjan (République de céte-d‘Ivoire) est, en
attendant la parution du statut particulier'des fonction-
naires du ministére de la jeunesse, des sports, de la cul- -
ture et de la recherche scientifiique, admis dans le corps
des fonctionnaires de I’enseignement en qualité d'institu-
teur de 2° classe 1° échelon stagiaire (catégorie B-indice
750} et mis a la disposition du ministre de la jeunesse,
des sports, de la culture et de la recherche scientifique
{chapitre 32,/article 6 du budget général).

Le présent arrété aura effet pour compter de la date
de prise de service de !'intéressé.

Arrété n° 800-MJ-FP-T du 12/8/76 — Est et demeure

-rapporté Varrété n° 404-MFP du 21 mai 1975 portant

nomination et détachement.
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Mme Ayika Akuyo (Gladys Innocentia), née Semedo,
titulaire du BEPC, du certificat de [‘école supérieure des
carritres féminines de Vichy et qui a suivi avec succes
les cours de sténographie et de rédaction commerciale
4 Iinstitut sténographique de Paris (France) est, en
atterdant la publication du statut particulier du person-
nel cie secrétariat de direction, admise dans le cadre
interministériel des fonctionnaires de l'administration
générale en qualité de secrétaire d'administration { caté-
gorie B) dans les conditions suivantes®: ~

16 1 — 68 secrétaire d'administration de 2°
classe ‘1* échelon
' 16 — 1 — 70 secrétaire d'administration de 2°
classe 2" échelon

16 — 1 — 72 secrétaire d'administration de 2°
classe 3° échelon

16 — 1 —— 74 secrétaire d’administration de 2°

classe 4¢ échelon. .

Mme Ayika est placée dans la position de détache-
ment auprés de togopharma pour compter du 16 janvier
1968.

Durant la période de son détachement, Mme Ayika
sera rétribuée par togopharma. La retenue de pension. de
6% de la solde indiciaire de base de l'intéressée, ainsi
que la contribution de 20% de togopharma a sa pension
seront versées a la caisse de retraites du Togo.

Le présent arrété a effet au point de vue de lasolde
pour compter de la date de sa signature.

Arrdté n° B14-MJ-FP-T du 18/8/76 — M. Adodjissih
Benissan Daté Kouassi, titulaire du certificat de la 2°
partic de I'examen de 4' année de licence en droit de

1université de clermont (France), est admis dans le ||

corps du personnel judiciaire en qualité de greffier de 2°
classe ler échelon stagiaire (catégorie B-indice 750) et
affecté au tribunal de droit moderne (chapitre 16, article
5 du budget général).

' Le présent arrété aura effet pour compter de la date
de prise de service de l'intéressé.

_——

Arrétén® 815-MI-FPIT du 197876 — M. Agbewernoo .

Koku, employé de bureau permanent de 6" catégorie
échelle A, en service a la direction de la fonction publi-
que, titulaire du brevet d'études du premier cycle (BEPC)
et du brevet d'études professionnelles, spécialité compta-
blé-mécanographe (B.E.P.C.M.) est admis dans le cadre
interministériel des fonctionnaires de |'administration
générale en qualité d'adjoint administratif de 2" classe
2¢ échelon stagiaire (catégorie C — indice 6003},

. Le présent arrété a effet pour compter de la date
. de sa signature.

Arrété n° 816-MJ-FPT du 19/8/76 — M. Tete Kossi
Nathey, titulaire du brevet d'études du premier cycle du
second degré (B.EP.C.), du certificat d'aptitude profes-
sionnelle (C.AP.) et du brevet d’études professionnelles
(B.E.P.) est, en attendant la parution du statut particu-
lier du personnel du secrétariat, admis dans le cadre
interministériel des fonctionnaires de !'administration
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générale en qualité d'adjoint administratif de 2° classe:
2° échelon stagiaire (catégorie C — indice 600) et mis
a la disposition du ministre des finances et de I'économie
(chapitre 8, article 11 du budget général).

Le présent arrété aura effet pour compter de la da-
te de prise de service de l'intéressé. E

Arrété n°-817-MJ-FP-T du 19/8/76 — MM. Agounke
Dovi et Akato Koffi Sényo, titulaires du dipléme d’ingé-
nieurs agronomes en protection des plantes de |'acadé-
mie d'agriculture de 'Ukraine & Kiev (URSS), sont admis
dans le corps des fonctionnaires de ['agriculture, de 1'éle-
vage, des eaux et foréts et du conditionnement des pro-
duits en qualité d'ingénieurs d’agriculture de 2° classe
."2° échelon stagiaires (catégorie Al-indice 1450) et mis
ala dispositio_n du ministre de l'équipement rural (cha-
pitre 34, aricle 6 du budget général). ‘

Le présent arrété aura effet pour compter de la
date de prise de service des intéressés.

Arrété ne 821-MJ-FP-T du 19/8/76 — Est et demeure
rapporté pour compter du 23 octobre 1975 'arrété n°87-
MIFPT du 26 janvier 1976 portant nomination dans le

corps des instituteurs en ce qui concerne M. Kanyi Akué-
t& Séh. '

Arrété n° 830-MJ-FP-T du 23/8/76 — M. Galley
Koffi, titulaire du dipléme d’ingénieur électricien de I’éco-
le technigue supérieure de |'université Fridericain de
Karlsruhe (République Fédérale d'Allemagne), est admis
dans le corps des fonctionnaires des travaux publics et
des techniques industrielles en qualité d’ingénieur de
3eme classe ler échelon (catégorie Al-indice 1300) et
mis a la disposition du ministre des travaux publics et
des mines (chapitre 18, article 4 du budget général).

— Une bonification d’ancienneté de quatre ans qua-
tre mois est accordée & M. Galley Koffi pour ses services
antérieurs accomplis au laboratoire de recherche et de
développement (Siemens) du ler juillet 1969 auv 31 jan-
vier 1971 et & l'usine de Haguenau (Siemens) du ler fé-
vrier 1971 au 31 décembre 1975 en. application des dis-
positions de |"article 31 du décret n° 69-113 du 28 mai
1969.

La situation administrative de M. Galley est régu-
larisée comme suit : o
ingénieur de 3&me clas. ler éch. 4 bonification 4a 4m
ingénieur de 3éme clas. 2& éch. - bonification 2a 4m

ingénieur de 3& clas. 3& éch. 4+ bonification ©4m

Le présent arrété a effet pour compter du ler février
1976. ‘ ' ' ’

Nomination

© Arrété n° 820-MJ-FPT-T du 19/8/76 — Est et demeu-
re rapporté V'arrété n° 665/MJFPT du 18 juin 1976 por-

" tant nomination de M. Gbati Nicabou Kodjo dans le
corps des professeurs de collége d’enseignement techni-

que.
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Incarcérations

Déctsion n° 1707-MJ-FP-T du 17/8/76 — Est cons-
tatée pour compter dv 20 maj 1976,
M. Ayih Assah Anani (John-Laurent), agent technigue

de 2& classe 32 échelon du corps du personnel médical -

et technique de la
d'Aného.

Durant la période de I'incarcération, l'intéressé n'au-
ra droit & auvcun traitément.

santé publique, en service & |'hépital

Décision n° 1708-MJ-FP-T du 17/8/76 — Est consta-
tée pour compter du 20 mai 1974, l'incarcération de M.
Vovor Koffi Mewumuo, instituteur de 2& classe ler éche-
fon du corps des {onctionnaires de l'enseignement,
en service au college d'enseignement général d'Anfoin. -

Durant la période de l'incarcération, |'intéressé n'au-
ta droit a aucun traitement. .

Sanction disciplinaire

Arrété n° 807-MJ-FP-T du 17/8/76 — M. Mensah
Adaméhéto Efoé (Emmanuel), agent d'exploitation de
Tere classe 2& échelon du corps des fonctionnaires des
postes et télécommunications, est abaissé au ler échelon
de son grade pour intempérance ayant entrainé défaillan-
ce professionnelle,

Le présent arrété a effet pour compter.du 14 juillet
1976.

Révocation
Arrété n° 805-MJ-FP-T du 16/8/76 — M. Honkpo

Messan (Gabriel), administrateur civil de 2& classe 3& .

échelon du cadre interministériel des fonctionnaires de
I'admidistration générale, est révoqué de ses fonctions
avec suspension des droits & pension, pour abandon de
poste, en application des dispositions de "article 105-38
de 'ordonnance n° 1'du 4 janvier 1948.
. Le présent arrété a effet pour compter du 3 juin
1973, '
7 ‘ Démission

Arrété n® 827-MJ-FP-T du 19/8/76 — Est acceptée
pour compter du ler aoit 1976 la démission de. son
emploi offerte par M. Ekoue-Hagbonon. Messan (Ra-
phaél), ingénieur de 3& classe 4& échelon du corps, des
fonctionnaires des travaux publics et des techniques
industrielles, en service a la direction des travaux publics.

' Retraite

- Arrété n® 797-MJ-FP-T- du 11/8/76 — M. Nayo Kokou
(Manasse), instituteur-adjoint de 3& classe ler échelon
du corps des fonctionnaires de |'enseignement, en service
3 P'école officielle d’Ayomé, est admis & faire valoir ses
droits & une pension de retraite pour compter du Tler
septembre 1976, ‘

Vincarcération de

(

Arrété n° 808-MJ-FP-T du 17/8/76 — M. Alliassim
Amidou, surveillantadjoint 42 échelon du corps des
fonctionnaires dés travaux publics et des technigues
industrielles, en fonction au service topographique, est
admis sur sa demande a faire valoir ses droits & une
pension de retraite pour compter du ler ociobre 1976, en
application des dispositions de V'article 4 {nouveau) 42
et 5& alindas de I'ordonnance n° 68-12 du Ter avril 1968.

/

{
MINISTERE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS,
DE LA CULTURE
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Nomination

Décision n° 67-MJSCRS-Cab. du 19/8/76 — Est et
demeure rapportée la décision n® 53/MJSCRS/CAB, du
24 octobre 1973 portant nomination d’un billeteur,

M. Douagla Komi, comptable permanent — 5& caté-
gorie échelle B, en service au cabinet du ministre de la
jeunesse, des sports, de la culture et de la recherche
scientifique est nommé comptable, billeteur et chef de
personnel dudit cabinet, en remplacement de M. Agboka
Klukpo Kodjo, appelé & d’autres fonctions. o

. M. Douagla peut prétendre aux indemnités prévues
par les textes en vigueur, : :

La présente décision prend effet pour compter de la
date de sa signature.

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS
ET DES MINES

ARRETE Ne 15/MTP/DMG du 23 aoiit 1976 portant aliri-
bution d’autorisation personnelle de recherches- minidres
pour attapulgite, or, diamant, cassitérite.

LE MINISTRE DES TRAVAUX PUBLICS ET DES MINES,

Vu lgs ordonnances nos 13 et 16 du 14 avril {967 ;

Vu lordonnance n° 35 du 18 oclobre 1973 fixant Ie régimc des mines
el carrigres . L. P

vu le décret ne 73-174 ¢u 18 octebre 1973 portant applicalion de 1’ot-

Iy

dornance n» 35 du 16 actobre 1973 ; [
Vi ia demande en date du 13 aclht 1976 de-M. A. ROCHAT ;
-~ Sup prof:ositio_n» du dirgoleur g¢néral’:des mines et de [a géologic,

7 ARRETE :
Article premier. — Une autorisation pefsonne'}lc_:; de re-
cherches miniéres pour attapulgite, or, diamant et cassitérite,
est accordée & M. Rochat Alexandre Jean-Louis, géologue de
nationalité suisse, conformément aux délimitations de la carte
‘au 1/200.000e en annexe. ‘ _

Art, 2. -— Le présent arrété sera publié au Journal offi-
ciel -de la. République togolaise.. . ‘
‘ ‘ ST Lom¢g, e 23 aofit 1976

A. Mivedor
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MINISTERE DU COMMERCE, DE L’INDUSTRIE . +1°) donne son avis sur les propositions_de s_anctions

ET DES TRANSPORTS §| -disciplinaires; o
i - 2°): étudie Jes requetes 1nd1v1duelles concernant ies re-
:f  tards dans l’avancement des agents;

ARRLTE CON]OINT Ne 12- MCIT- M]-FP MFE du 19 aoﬁt ' I 3°) émet, en tout état de cause; des suggestxons sur tou-
1976 portant statut particulier du personnel du port. autono- . tes les questlons intéressant le personnel ..
me de Lomé. : : .

. i

LE ‘MINISTRE DU COMMERCE, DE L’ INDUSTRIE il

ET DES TRANSPORTS, : | T 'TITRE i R
. LE GARDE DES SCEAUX, MINISTRE DE LA ]UST!CE‘ N Personne!
DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DU TRAVAIL, .. i
1LE MINISTRE DES FINANCES ET DE, LECONOMIE i) Chapltfe I — Recr utemenr — Tttulartsatzon

Sur propu;zuon du directeur du port aul’pnom(, de LOIT'IL %

Art, 5 — Les emplms, fonctions, les postes 1ndustr1els,
Vu l'ordonnance n° | du 14 janvier 1967 ;

ey commerciaux-ou techniques en. genelal dolvent €tre assurés
Vu I'ordanmance n 15 du 14 avril ; par des agents soumis aux présentes dispositions.
Vu l'ordonnance n® 12 du 7 avril 1967 portant création. du port auto- -

nome de Lomé ; . Les candidats 3 un emplm doivent satisfaire. aux con-
Vu l'ordonnapce ne 16 du 8 mai 1974 pOIl'lnt codc du travall dltlons suivantes : .

. vu le décrer ne 74-184 du 20 décembre 1974 po]tam statut general 'du
personnet des -organismes para-administratifs,

s mem -

-a) étre de nationalité togolaise ou étre ressortlssant d’un
des pays ayant signé un accord de réciprocité en matidre -de

- ARRETENT : main-d"ceuvre et d’emploi avec le Togo;

S b) avoir les qualifications professmnnelles requlses pour
TITRE [ ' | l'emploi soliicité;
' \ L ¢} n’avoir ]amals été condamné une emc affllctwe' ou
| Champ d’application | mfamante, ! ‘ P
| Article premier. — Le présent statut s'applique a Ten- '_ d) étre Agé de dix huit (18) ans au moins et de trente
semble du personnel (employé, ouvrier, agent de maitrise, cing (35) ans au plus, exception faite des postulants ayant
cadre administratif et technique) en posmon d’activité au accompli des servicgs antérieurs ouvrant droit & pension.

poxt autonome de Lomé. Chaque candidat doit joindre & sa demande d’emplm

un dossm comprenant :

TITRE I _ . — un acte de naissance ou toute autre piece en tenant

J Comité de gestion du personnel. lieu; ‘

Art. 2. — Le comité de gestion du personnel est compé- dater un casier judiciaire ayant moins de trois mois de
tent pour tous les services du port autonome de Lomé dont ate; o B ' . -
le personnel est soumnis au présent statut. Il comprend six (6) — un certificat médical d’aptitude physique générale et
membres nommés pat le directeur du port. ]rnentale indiquant que I'intéressé est apte pour le poste sol-

icité;
Sa composition eSt, la 'sun(ante k direction d ' ’ — un certificat de nationalité;
?)) ttr'm_s membl:es repres:en::;nt t]a]e u:tlc?;lnclue}:oiltés:i nés — les attestations, certificats ou diplomes certifiés con-
) trois membres représerntan pers g formes;

ndicat du port autonome de Lomé. . . . . .
par le sy ; du p C ) L — un curriculum vitae relatif aux derniéres années
Le comité de gestion élit en son sein un président et un ‘d’occupation du candidat;

vice-président. — deux photos d’identité.

Le vice-président remplace le plemdent en cas d’empé- Art. 6 — Sur proposition du ministre de tutelle, aprés
chement. avis du directeur du port autonome de Lomé, les agents des
1l scra désigné dans les mémes conditions que ci-dessus groupes A et B sont en principe recrutés par le ministre de
un membre suppléant pour chaque membre titulaire. . la fonction publique et affectés au port autonome de Lomé.
Le mandat des membres titulaires et suppleants est vala- Toutefois, le dirgcteur peut procéder directement a ce re-
ble pour trois années. Il est renouvelable. crutement aprés avis du ministre de tutelle.
"Art. 3. — Les délibérations sont prises 2 la majorité des Le directeur du port autonome de Lomé engage directe-
voix. En cas de partage égal des voix, celle du président est ment les agents des groupes C, D, E ¢t F.
prépondérante.

. Les chefs de service sont nommés par arrété du minis-
Les agents appelés a siéger au comité de gestlon du tre de ta,tt_f;lle, sur proposition du directeur. .
personnel sont considérés comme en service. Art. 7. — Tout premier recrutement a.liew en principe

: Le comité fixe son- réglement  intérieur gu’il soumet 2 .- & I'un des échelons de la 3¢ classe du g1oupe qul cmrespond
- I'approbation du directeur du port. - a la qualification de l’agent )

Les séances du comité de gestlon ne sont pas pubhques o
Les membres du comité sont liés 4 'obligation .de disorétion
professxonncllc pour tout ce qui concerne les faits, informa-
tions.ou €crits dont ils ont connalssance au cours. ou a l'occa-
sion des séances du comité, ‘

i

Il peut cependant étre. dérogé a cétie 1egle en faveur
des tandidats ‘ayant déja effectivement exercé un emploi de
la méme technicité ou spécialité que celui pour lequel ils sont
recrutés. --Sont pris en compte, et sur justification de leur
L R - || .. durée effective, les services accomplis dans une administration
Art. 4. — Le comité : : el ,generale, elabhssement public et collectivité publique.
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_ Pour les agents provenant du secteur privé ou  dune
administration étrangére, ils bénéficient d’une bonification
des deux tiers de leur ancienneté globale dans la hmlte de
six (6) ans.

Pour le calcul de l'ancienneté prévue au présént article,
il n'est pas tenu compte des fractions d'année inférieures &
six mois; les fractions supérieures & six mois sont compées
pour une année complite.

Art. 8. — Tout agent nouvellement ‘recruté d01t accom- -

plit une période d’essai ou de stage dont la durée est fixée
comme suit :

— 1 mois d’essai pour les agents du groupe F;

— 3 mois dessai pour les agenis des groupes D et E;

— 6 mwois d’essai pour les agents du groupe C;

— 12 mois de stage pour les agents des groupes A et B.

Durant la période d’'essai ou de stage, le travailleur
recevra au minimum le salaire correspondant & I'emploi qu'il
occupe.

En aucun cas, la période d'essai ne peut &tre confondue
avec e stage qu’auraient accompli certains travailleurs avant
le commencement de leur service,

Des ia fin de la période d'essai ou de stage, lorsque l'en-
gagement est confirmé, il est constaté par écrit. 11 spécifie
I'emploi et le classement du travailleur, sa rémunération
ainsi que les divers avantages accessoires du salaire dont il
peut bénéficier. L'un des exemplaires est remis & 'employé.

Art. 3. — La titularisation est prononcée par le direc-
teur aprés rapport des chefs de service. Ceux-ci y ajoutent
leurs propositions en vue de la titularisation, de la pro-
longation de f’essai ou du stage, ou du licenciement de

- Pagent. L’'ancienneté prend effet pour compter de la date
de recrutement.

En cas de non titularisation d'un agent stagiaire ou &
Pessai, un préavis ne pouvant excéder un mois est donné a
Pintéressé avant la date de son licenciement. Le directeur
du port autonome de Lomé est seul juge de Popportunité
de prolonger la période d'essai ou de stage de l'agent.

Chapitre II — Agents temporagires

Art. 10 — Exceptionnetlement et pour un travail défini
ou dont la réalisation est limitée dans le temps, le port peut
embaucher des travailleurs pour ume durée déterminée ne
pouvant excéder six mois. Toutefois, cette période peut &tre
renouvelée une fois. Dans ce cas, la lettre d’engagement
devra préciser la nature et la durée du travail.

Art. 11. — Compte tenu des besoins du service, les
agents temporaires qui ont servi pendant une durée iotale
de dix huit (18) mois, bénéficieront d'un droit de priorité
pour leur admission comme;-agent i
d’autre part’ Jes conditions fixées par le présent arrété.

En matiere de rémanération, il sera fait application aux
agents temporaires, des salaires de catégories d’emplois cor-
respondants conformément aux dispositions du présent statui
ou, & défaut des caiégorics d’emplois similaires, des condi-
tions générales applicables aux travailleurs en mati¢re de la
législation du travail.

Chapitre 11l — Promotion — Perfectionnement —
' Remplacement
Art, 12, — En cas de vacance ou de création de postes,

le port pourra faire appel de préférence aux employés en

service et aptes & occuper ces postes. Toutefois, lorsque

Vessai, s'ils remplissent

l'accés & ces postes comporte un concours o un examen,
les employés du port devront y &tre soumis.

- En cas de promotion, Pagent pourra étre soumis a la
période d’essai prévue pour l'emploi quil est appelé & occu-
per. Au cas oll cet essai ne s’avérerait pas satisfaisant, I'em-
ployé sera réintégré dans son ancien poste. Cette réintégra-
tion ne saurait gtre considérée comme une rétrogradation.

Art. 13. — Lorsgue les nécessités de service l'exigent,
les employés reraplissant les conditions d’instruction générale
suffisante, pourront &tre désignés pour effectuer des stages
de perfectionnement.

Les frais de transport, en début et en fin de stage, pour
se rendre du lieu de Pemploi au lieu du stage et inverscment
sont & la charge du port.

Hormis le cas des bénéficiaires des bourses étrangeres,
pour des stages s’accomplissant hors du Togo, le staglauc
bénéficiera pendant la durée du stage d’une bourse de stage
conformément aux dispositions réglementant les modalités
d’administration des fonctionnaires et agents d’administra
tion placés en position de stage de formation professionnefle
a D'étranger. :

Tout stage & la charge du port oblige l'agent bénéli
ciaire & demeurer au service de celui-ci au moins cing (3)
ans a compter de la fin dudit stage. Dans le cas oii cet. cni

- gagement ne serait pas respecté, Uintéressé sera tenu de rem-
‘bourser au port la totalité des dépenses de toutes natures’

que celui-ci aura engagées pour son compte & Foccasion du
stage.

Toutefois, si le stage avait été organisé en vue de pour-
voir & un poste déterminé d'une catégorie supérieure a celle
& laquelle appartenait précédemment Vemployé, celui-ci,
sauf cas de force majeure, sera nommé a ce poste dés la fin
du stage a condition que les résuitats du stage soient posi-

tifs.

Art. 14, — En vue de Faciliter le développement de la
formation professionnelle et la formation du personnel, le
port pourra organiser des cours de formation professmnnelle
ou faire suivre ces cours par correspondance.

Un réglement intérieur déterminera dans quelles condi-

tions le port autonome de Lomé pourra mettre & la dispo-

sition du personnel une bibliothéque pour sa documentation .

et sa formation permanente.

Art. 13. — En cas de nécessité de service, le directeur
du port pourra affecter momentanément un (ravailleur 4 un
cmploi afférent & une catégorie inférieure & celle du classc
ment habitue! de l'intéressé. Dans ce cas, Pemployé conser
vera le béaéfice du salaire. pergu, précédemment. pendant 1a

'pétiode de rmutation qui, en régle générale, n’excédera pe:.

six (6) mois.

La femme en état de grossesse, mutée a un autre poste
en raison de son état, conserve le bénéfice de son salaue
antérieur pendant la durée de cette mutation.

Le fait pour le travaiileur d’assurer provisoirement ou
par intérim un emplei comportant un classement supérieur
dans la hiérarchie, ne lui confére pas automatiquement le
droit aux avantages pécuniaires ou autres attachés audit
emploi.

Toutefois, cette situation ne peut excéder en durée :

— 2 mois pour les travailléurs des grottpes E et F inclu-
sivement;

{
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— 6 mois pour les travaillears d’un groupe égal ou
supérieur 4 D,

saufl dans les cas de maladie ou d’accident survenu au titu-
laire de 1’'emploi ou de remplacement de ce dernier pendant

un congé de longue. durée.

Passé ce délai, et sauf les cas visés ci-dessus, le direc-
teur est tenu de régler définitivement la situation de l’agent
en cause, c’est-d-dire :

— soit le reclasser dans la catégorie correspondant au
nouvel emploi tenu jusque-la;

— soit lui rendre ses anciennes fonctions.

En cas de maladie, accident ou congé du
Pintérimaire pergoit : '

— aprés un (1) mois pour les travailleurs en dessous
du groupe D;

— apres trois (3) mois pour les travallleurs de groupe
égal ou supériewr & D une indemnité égale & la différence
entre son salaire de base et le salaire minimum de ia caté-
gorie du nouvel emploi qu’il occupe. '

titulaire,

Toutefois, lorsqu’il s’agit de pourvoir provisoirement
a4 un emploi de cadre dont le titulaire ne peut &tre nommé
que par concours et qu’aucun concours n’a pu 8tre organisé,
I'agent délégué dans Pemploi & pourvoir percoit dés son
enirée en fonctfion, une indemnité égale 4 la différence entre
son salaire et le salaire minimum de Pemploi du cadre occupé
provisoirement.

Cette situation ne doit, en principe, excéder six (6) mois;
¢lle peut &tre renouvelée en cas de nécessité pour une durée

maximum de deux (2) mois & I'issue desquels un concours

sera obligatoirement organisé pour pourvoir au poste vacant.

Chapitre IV — Avancement — Notation

Art. 16. — L’avancement régi par les présentes dispo-
sitions comprendra I'avancement d’échelon et Pavancement
de classe qui ont lieu de fagon continue et & des dates fixes

d’échelon & échelon et de classe & classe.

Art. 17. — L’avancement d'échelon est le passage d’un
échelon & un autre immédiatement supérieur. Il est décidé
par le directeur aprés une ancienneté minimale de dix-huit
(18) mois dans Péchelon immédiatement inférieur,

Art. 18. — Les agents sont avisés de leur promotion ou
avancement par note de service du directeur.

' La promotion et I'avancement prennent effet

{— lorsqu il s’agit d’une promotion ou d’un avancement
a. ghoix, & compter du premier jour du rhois qui suit la
naification de la décision;

.~ lorsqu'il s’agit d’'un avancement & l’anciennets, i
compter du premier jour qui suit Vexpiration du délai requis
pour, cette ancienneté.

jArt. 19, — Les avancements d’¢chelons au choix sont
attribués le ler janvier de chaque année dans Pordre d’un
tableau dit « d’avancement sur mérite » dressé au plus tard
le ler décembre par la~direction aprés consultation du comité
de gestion.

Ce tableau est établi compte tenu des notes attribuées
par la direction au vu des appréciations des chefs de service,
conformément aux dispositions de Varticle 23.

La proportion de l'avancement au choix dans un éche-
lon ne peut &tre supérieure & 20% de Deffectif de chaque
groupe d’emploi. '

Art. 20. — L’avancement de classe est le passage d'une
classe & une autre hiérarchiquement supérieure. Les promo-
tions de classes sont décidées exclusivement au choix par le
directeur aprés une ancienneté de vingt quatre (24) mois
dans le dernier échelon de la classe immédiatement infé-
rieure.

Lorsque la promotion de classe n’a pas été accordée
aprés trente (30) mois successifs, Pagent peut saisir le comité
de gestion du personnel d’un recours au sujet du retard qu’il
a subi.

Art. 21, ~— L’accés aux groupes supérieurs a lieu par
concours professionnels compte tenu du nombre de places
vacantes dans ces groupes.

Peuvent prendre part aux concours professionnels, les
agents appartenant aux groupes immédiatement inférieurs
4 ceux pour lesquels les concours sont ouverts. Les agents
en cause doivent avoir au moins 5 ans d’ancienneté dans le
groupe auquel ils appartiennent 4 l'ouverture des concouts.

Les agents du port peuvent également prendre part aux
divers concours directs de recrutement ouverts aux agenis
de Textérieur. Dans ce cas, les agents du port qui réunissent
4 la date du concours, au moins 5 ans de service au port,
bénéficient d'une bonification de point. Cette bonification
sera de 5% du total des points obtenus par 1’agent.

Art. 22, — Les conditions d’organisation des concours,
le programme et le choix des épreuves ainsi que la compo-
sition des commissions de surveillance et de correction feront
Pobjet d'un réglement particulier du directeur du port auto-
nome de Lomé,

Art. 23. — 1] est attribué chaque année i tout agent du
port autonome de Lomé une note numérique suivie d'une
appréciation générale exprimant sa valeur professionnelle.

Ces notes peuvent &tre consultées avant toute décision
concernant la situation administrative des agents et commu-
niguées & lintéressé qui le désire. Le pouvoir de notation
appartient au chef de service et en dernier ressort au direc-
teur. -

Les notes portent obligatoirement sur :

— les rapports avec le public;

— la qualité du travail;

— les connaissances techniques;

— lassiduité et la conscience professionnelle;
— la faculté d’adaptation;

— la santé du travailleur; _

— la conduite et la discipline.

En' ce qui concerne les cadres supérieurs trois facteurs
d’appréciation sont pris en considération, 4 savoir :

— Desprit d’initiative et d’organisation;

— e fonctionnement et J¢ rendement général du ser-
vice; ’

— la collaboration avec les chefs directs et leur ascen-
dant sur le personnel.

Chapitre V. — Mesures et sanctions disciplinaires

Art. 24.
Pexercice ou & l'occasion de Vexercice de ses fonctions Vex-
pose & une sanction disciplinaire, sans préjudice, le cas
échéant, des poursuites judiciaires dont il peut &tre 1’objet.
- Les décisions portant sanctions sont versées au “dossier
individuel de lintéressé.

dans
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Art, 25. — Les fautes professionnelies relevées, contre
le personnel peuvent donner lieu aux sanctions suivantes :

— avertissement écrit;

— bléme;

— mise & pied ne pouvant excéder 30 jours;

— exclusion temporaire de fonction ne pouvant excéder
6 mois;

— abaissement d’échelon;

— rétrogradation;

— licencietent.

L avertissement, le blime et la mise & pied sont infligés
par le directeur sur proposition des chefs de service.
Le retard & l’avancement, lexclusion temporaire de
fonction, I’abaissement d’échelon, la rétrogradation et le licen-
ciement sont infligés par la méme autorité aprds avis du
comité de gestion du perscnnel prévu au titre II.

En ce qui concerne les fonctionnaires en position de

détachement, les sanctions disciplinaires leur sont infligées

par le ministre de tutelle ou de la fonction publique sur
rapport du directeur.

Art. 26, — En cas de faute lourde, le directeur peut
décider sous sa propre - responsabilité de suspendre immédia-
tement I'agent de ses fonctions pour une durée n’excédant
pas uh (1) mois, la sanction finale devant intervenir dans ce
délai.

Art. 27. — L’agent faisant l'objet d’une procédure
disciplinaire peut é&tre suspendu de ses fonctions par le
directeur du port autonome de Lomé. La note de service
pronongant cette suspension précise si I'agent concerné con-
serve son salaire ou subit une retenue qui ne peut &tre supé-
rieure a la moitié de ce salaire. Si aprés réunion du comité
de gestion ou & Pexpiration d’un délai dun mois, aucune
sanction n’est prononcée contre 1’agent, Uintéressé a droit au
femboursement de son salaire ou des retenues opérées sur
celui-ci.

Art, 28. — L’agent faisant I'objet d’une poursuite pénale
et placé sous mandat de dépdt est suspendu de ses fonctions
sans le bénéfice de la rémunération pour la durde de la
détention. La situation n’est réglée qu’aprés décision défini-
tive du tribunal.

Art, 29, — L’agent en absence non justifiée ne pergcnt
aucun fraitement pendant la durée de son absence. Si cette
absence se prolonge au-deld de 30 jours, Pagent est considéré
comme démissionnaire de son poste.

Art. 30. — Le licenciement est obligatoirement prononcé
contre tout agent surpris en flagrant délit de vol et dont la
culpabilité a été formellement etabhe par les autorités de
police du port.

: Le licenciement est egalement obligatoirement prononcé
contre tout agent' condamné par jugement devenu définitif
4 une peine afflictive ou infamante.

En cas de faute extra-professionnelle, la sanction encou-
rue pourra €ire réexaminée par le directeur sur proposition
du comité de gestion lorsque le ]ugement de condamnatlon
est ultérieurement réformé.

TITRE IV
Hiérarchie et classement
Chapitre I _
~ Art. 31. — Le personnel permanent est classé en six
{6) groupes comporiant des classes et des échelons conios-
mément au tableau détaillé de classification joint en annexe
I du présent statut.

;

Art. 32, — Chaque groupe comporte les classes suivan-
tes : '

— la 3e classe comprenant 4 échejons;

— la 2e classe comprenant 3 échelons;

— la 1re classe comprenant 3 échelons;:

— la hors classe comportant un seul échelon,

A chaque échelon “correspond un salaire de hase.

Chapitre II — Conditions de classement

Art. 33. — Les conditions & remplir par tout candidat
pour étre classé au titre d’agent stagiaire ou titulaire et la
définition des emplois sont fixées par l'annexe 11 du présent
arrété,

Art. 34. — Les emplois non définis dans l'annexe 1I
précitée seront classés par assimilation, compte tenu du ni-
veau de formation professionnelle.

Art. 35. — Les agents bénéficiaires d’une promotion

-de groupe sont classés 4 lindice égal, ou immédiatement

super1eu1 4 celul qui lewr était affecté dans le groupe d’on—
Glﬂe

Sauf pour le groupe A et sous réserve de 1’application
du premier alinéa du présent article, et compte tenu des
dispositions de larticle 7 tout agent recruté ou promu est
en principe, classé a Pindice de début.

TITRE V
Rémunération et avantages sociqux

Art. 36 — Tout agent en position d’activité a droit &
une rémunération comportant la solde ou salaire de base a
laguelle pourraient s’ajouter éventuellement des indemnités

et des primes.

_ Sur proposition du directeur et aprés avis du conseil
d’administration, le ministre de tuiclle détermine le montant
des diverses indemnités dans la limite du plafond fixé par
le conseil des ministres.

Prime d’ancienneté

x

Une prime d’ancienneté calculée & raison de 1% du
salaire de base de la classe considérée par année de service
jusqu’d concurrence de 20% est applicable aux agents des
groupes D, E et F.

Les interruptions de travail pour congés de maladie,
congés de maternité, ne sont pas considérées comme interrup-
tives de l'ancienneté.

C . 4
Par “contre, dans tous les cas de mise en congé sans
solde, Pancienneté sera calculée en additionnant Ies temps
passés dans la profession avant et aprés la suspension du
contrat de travail.

La prime d’ancienneté prend effet 4 compter du ler jour
du mois de sa constatation,

Prime d'assiduité ou de rendement

Une prime de rendement est attribuée aux agents méri-
tants du port. Le montant de cette prime est caleulée sur
le salaire de base du mois de décembre de I’annee con51de-
rée.

Le salaire est soumis pour l’ensémble du personnel & un
coefficient compris enfre 0 et 1,75. .
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Ce cocfficient est déterminé compte tenu du rendement
des agents et de la maniére suivante :

-~ chaque avertissement encouru entraine une réduction
de 0,45 du ceefficient maximum ;

— chaque blime avec inscription au dossier entraine
une réduction de 0,65 du coefficient maximum;

— chaque mise & pied entraine une réduction de 0,95

du coeflicient maximum;

— ‘toute absence non motivée enname une 1eductxon

de 0,05 par jour du coefficient maximum;

— les repos pour état de santé & l'exclusion des jour-
nées d’hospitalisation atteignant un total de 30 jours par an
entrainent une réduction de 0,45 du coefficient maximum;

— toute autre sanction disciplinaire tels que la rétro-
gradation, 'exclusion temporaire, ou le licenciement, entrai-
ne automatiquement |’annulation pure et simple de la prime
de rendement.

Pour le travailleur qui n’aura pas accompli une année

entiére, le montant de la prime sera calculé, aprés applica-
tion du cocflicient, au prorata du temps passé dans 1'établis-
seiment.

Art. 37. — Indemnité de fonction

Une indemnité mensuelle de fonction révisable pério-
diquement est attribuée comme définie en annexc M1 aux
agents occupant les fonctions de directeur, directeur-adjoint,
de chef de service, d’adjoint au chef de service, de chef de
burean ou de chef de division, de caissier. dont le montant
est déterminé, sur proposition du directeur et aprés avis du
conseil d’administration, par le ministre de tutelle dans la
iimite du plafond fixé par le conseil des ministres.

Art. 38. — Daomesticité — Indemnités de logement
et de véhicule

a) — Domesticité
il est joévu la domesticité (un agent d’entrelien et unm
gardien) pour le directeur.

Le directeur-adjoint dispose d'un agent d’entreticn.

b) — Indemnités de logement ¢t de véhicule

Le directeur, son adjoint, le commandant du port, le
chef du service de lexploitation et le chef du service techni-
que, ct en cas de nécessité les agents dont Ia fonction lexige,
disposent d’un logement gratuit dans la limite des disponi-
bilités de logement de l'organisme.

Au cas olt 'organisme ne posséde pas de logemerits, le
ministre de tutelle, sur proposition du couseil d’administra-
tion, fixe le taux de l'indemnité de logement & a allouer aux

- agents: indiqués- ci-dessus.

Sur proposition du directeur du port autonome de Lomé,
le ministre de tutelle arréte la liste des agents pour lesquels
une indemnité compensatrice pour- l'utilisation de leur véhi-
cule pour les besoins du service est accordée aux agents

- exergant ces fonctions.

Art. 39. — lndemnité de déplacement hors el sur le

territoire togolais,

Un arrété du ministre de tutelle pris sur proposition
dn divecleur du port autonome de Lomé fixe dans quelles con-
ditions, les missions tant & Pintérieur du Togo qu'a Pexté-
rieur sont effectudes aussi bien par les membres du conseil
d’administration que les agents du port autonome de [omé,

- le repos hebdomadaire est accordé

Art. 40. — En cas de congé, des dispositions contrac-
tuelles préciseront le cas du personnel expatrié en ce qui
concerne notamment son transport et son déplacement.

Art. 41, — Indemnité de caisse, prime de bilan, prime
pour risques divers ¢t ‘prime d’encouragement au tonnage.

a) — Indemnité de caisse

L’indemnité de caisse, allouée aux agents manipulant
des fonds, est bloquée dans un compte spéeial et payée en fin
d’exercice aprés déduction des manquants éventuellement
constatés.

b) — Prime de bilan

Une prime de bilan est accordée 4 I'agent-comptable et
au personnel du service comptable aprés dépdt dans le temps
réglementaire du bilan et comptes de gestion.

Cette prime ne peut excéder la moitié de leurs traitements
nets mensuels,

c) — Prime pour risques divers

Une prime mensuelle pour risques divers est accordée
au commandant du port, aux pilotes, maitres du port, sca-
phandriers, amarreurs, dockers et d’une maniére générale &
tout le personnel navigant et & tous les travailleurs manipulant
des machines ou engins reconnus dangereux.

d) — Prime dlencouragement au tonnage

Il est accordé & toute vacation qui Paurait mérité, une
prime d’encouragement au tonnage. Le critére d’attribution
de ceite prime est le rendement exceptionnel donné ‘par la
vacation en faisant un tonnage supérieur 2 la normale. Le
plafond du tonnage normal est fixé par le directeur du port
sur proposition du chef du service de I'exploitation dans
chaque cas, -

Le montant de chacune des primes visées au présent
article est déterminé par le ministre de tutelle sur proposition
du dirccteur du port et aprés avis du conseil d’administration
dans la limite du plafond fixé par le conseil des ministres.

Art. 42,

La durée du travail est de 40 heures par semaine, L’ho-
raire du travail est fixé conformément aux lois et régiements
en vigueur, compte tenu des nécessités du  service et aprés
consultation des délégués du personnel.

— Corditions de travail

A lexception du personnel affecté & un service continu,
4 tous les agents confor-
mément & la législation en vigueur.

"

Pour les agents affectés & un service continu, un tableau
de roulement équitable sera établi par les chefs de service
de telle maniére & leur assurer le repos Lompensateur régle.
mentaire.

Heures supplémentaires

Les taux de majoration des heures supplémentaires

effectuées de jour seront de :

— 10% du salaire horaire, lorsqu’elles se situent de la
4le heure & la 48¢ heure inclusivement,

— 35% du salaire horaire lorsqu’elles se situent au-dela
de la 48 heure, '

Les heures supplémentaires effectuées pendant le jour
de repos hebdomadaire ou pendant les jours fériés, sont
mnajorées de 50%. Celles effectuées de nuit sont majorées de :
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2 — 509%..en scmaine '
;. — 100% les dimanches et jours fériés.

Lés" heures supplémentaires - effectuées au-dela de la
‘durée Jégale de travail par les ouvriers des services continus
sont, quelles que sofent les conditions de leur service, majo-
rées forfaitairement de 50%.

', Les heures de, travail effectuees un ]our férié -ou un jour

de repos sorit, si. ‘besoin est, compensées heuie par heure -

daris les jours. qui suivent suivant accord entre: 'employeur
et les travailleurs. _
Sauf cas d’urgence, le personnel désigné pour faire des
heures supplémentaires sera prévenu 24 heures & l'avance.
La rémunération des heures - supplémentaires n’entre
‘pds. en ligne de compte pour lctabhssement des salalres de
base.

Les heures supplémentaires sont considérées=.comme
de nuit, lorsquelles sont accomplies entre 22 heures et-5
heures du matin.

Des forfaits pour heures supplementanca peuvent &tre
attribués a certains agents, notamment les responsables de
service du port. : .

TITRE VI

Positions réglementaires

Art. 43, — Tout agent en activité ést placé dans une
des positions suivantes :

— en service;

— affecté pour ordre;

— en congé;

© — en permission;

— en disponibilité;

— sous les" drapeaux;

~— en stage.

Art. 44, — Affectation pour ordre

Peuvent &tre maintenus ou affectés pour ordre, les
agents qui ne peuvent &tre nommés & un poste pour les
“motifs suivants :

— expectative de nomination prochaine dans un cadre

ne relevant pas d’un organisme para-administratif;

— expectative d’admission prochaine. & des.cours pro-
fessionnels ou & des stages techniques effectués dans Iinté-
rét du service ou

— expectative des 1csu1tats desdits cours ou stages.

Art. 45, — Congé-
Le congé est une autorisation dabsence a laguelle un

agent normalement en activité, peut prétendre dans les con- ¢

ditions définies au présent article.

Le congé en général s'octroic dans les limites des nor-
mes définies par les dispositions légisiatives ou réglemen-
tairés en vigueur dans le pays. .Il constitue un droit pour
Iagent soumis aux plesentes dlSpOSltIOl‘lS

i

L'exercice du droit au congé est subordonné aux exi- :
gences du service. Un’ roulement est ‘établi entre les agents

concoulant 3 la réalisation du inéme seivice.

Les drfferentes sortes de congés au‘(quels les agents
soumis aux presentes d1sp051t10ns peuvent pletendw sont :

— les congés annuels;

16 Sel)temb;e 1976

= les -congés de maladie ;
— les congés de maternité. .

Tout agent en activité a droit, pour une année de ser-
vice accompli, & un congé conforme E: la leglslatlon en vi-
‘gueur, :

. Pendant toute la dulee de son conge, Iaﬂe.nt a lelt
a4 une allocation de congé calculee suivant les dlSpOSIthHS
a cet eﬂ“et

légales prévues a

Si les besoins du service 1ex1gent le directeur peut
-reporter sur I'année suivante ‘les congés non pris en cours
:d’année dans -une limite de deux (2) ans au maximum.

i Le rappel d'un employé en congé ne pourra intervenir
que lorsque la bonne marche du port ou de-l'un de ses
services ou établissement I'exigéra pour des raisons sériéuses.
L'employé rappelé conservera- intégralement [’allocation - de
son congé déja pergue ct recevra de nouveau son salaire dés
la reprise de son travail. Il pourra bénéficier lors du congé
-suivant, d’'une prolongation égale au nornble de jours peldus
pat suite du rappel. :

Art. 46, — Permtssrons

Des permissions excepttonnelles d’absence avec salaire
peuvent “étre accordées aux agents sur leur demande. Elles
ne peuvent ‘excéder 15 jours par an et sont déductiblés du
congé annuel.

- Des permissions pour événements familiaux sont accor-
dées dans les conditions suivantes, & l'occasion de certains
événement importants de la vie :

! — mariage du travailleur .................. ..., 5 jours
— mariage d’un de ses enfants, fréres ou seeurs .... 2 jours
— décés d’un conjoint, d'un descendant direct ou

d’'un ascendant en ligne directe, d'un frére,
dune seeur ... i 8 jours
— déces d’un beauw-parent ....................,. 3 jours
— naissance d’'un enfant au foyer .............. 3 jours
- — démenagement ... ... .. oiiiiiiaan 2 jours

Les permissions pour événements familiaux doivent étre
justifiées. Elles ne sont pas déductibles du congé annuel.

Les congés pour naissance au foyer doivent é&tre pris
-dans les quinze (15) jours qui suivent la naissance.

Art. 47.

A titre exceptionnel, il peut &tre accordé -dans le cas
.de nécessité ou de force majeure et pour une durée n’excé-
dant pas trois (3) mois renouvelable une fois pour la méme
durée, un congé sans solde aux agents qui en font la demande.

— Congé pour convenance personnelle

Durant ces congés, ’agent est tenu de verser ses cotisa-
tions & la caisse nationale de sécurité sociale.
A Tissue de ces congés, I'agent est réintégré d’office.

-Dans le cas oll ce congé est détourné de son but prin-

c1pal I’'agent en cause est passible de sanctions dlsclphnalres

prévues par le présent statut.

Art. 48, — Congés sans solde pour fonctions politiques et
. b syrdicales
L’agent appelé a une fonction pohnque ou syndicale
peut sur sa demande, étre mis en congé sans solde.

_Pendant la durée de son congé, lintéressé peut exercer
dans les limites des possibilités ses fonctions électives et de
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représentation du personnel au sein de Fétablissement. Il
conservera toujours son droit & Pavancement.

At 49. — Mise en disponibilité sans solde

Il peut étre egalemem accordé des disponibilités sans
soldes dépassant six (6) mois de durée et dans la limite d’un
an renouvelable une fo15 Pendant cette disponibilité, les
droits & l'avancement et
reprennent effet qu’a la date de reprise de service.

Pour leur 1e1nteg1at1c>n les mteresscs doivent introduire
uné demande au moins trois (3) mois 2 Tavance, faute de
quoi ils seront considérés comme dermsmonnanes

- ' TITRE VII

. Suspension ou ruplure du contrai de travail pour cause de

risgties professionnels ou non professionnels’

Chapifre I —, Risques professionnels _
Att. 50. — Les accidents du travail et les maladies pro-
fessionnelles relévent des dispositions législatives, réglemen-
taires ou contractuelles en vigueur.

Chapiﬂre I — Risques non professionnels

Art. 51.°— La maladie ou accident du travailleur
entraine fa rupture du contrat aprés unc durée supéricure
a six (6) mois dans les conditions prévuss par le code
du travail. Jusqa six (6) mois inclusivement, il suspend
mais ne rompt pas le contrat.

La maladie ou *accident sera constaté par.un médecin
agréé et notifié par le travailleur au directeur dans les
72 heures, cauf cas de force majeure.

Lorsque Dabsence impose le remplacement cffectif de
Pintéressé, le nouvel embauché est informé du caractére
provisoire de son emploi,

A la rupture du contrat de travail pour cause de 'my-
lagie ou draccident, le travailleur perecevrn les allocations
ci-aprés désignées ct aux conditions suivantes :

— avant douze (12) mois de service :

indemnité égale a celle du préavis, conformement
aux dispositions du code du travail,

— mprés douze (12) .mois de service et jusqu’é cing

(5) ans:

indemnité égale a eelle du préavis et deux (2)

mois de demi-salaire sans toutefois pouvoir, au
total, excéder trois (3) fois le salaire mensuel.

— aprés cing (5) ans de service et jusqu'a dix (10) ans:

indemnité égale & deux fois celle du préavis et, en

outre, trois mois de demi-salaire, sans toutelois,
pouvoir au total, excéder trois fois et demi le sa-
laire mensucl.

— aprés dix {10} ans de service:

indemnité égale & deux fois celle du préavis et,
_.en putre quatre mois de demi-salaire, sans toute-
fois pouvoir au total, excéder quatre fois e sa-
laire mensuel. _ CWW

Au cas ob lintéressé ne pourrait reprendre son poste
lors de la guérison ou de la consolidation de la blessure,
par suite d'une invalidité, le directeur est tenu de recher-
ther en accord avec les délégués du personnel les possibi-

i la retraite sont suspendus et ne

lités pour la victime d'glre versée dans un autre emploi.
Ce reclassement éventuel ne saurait entrainer unc perte
de salaire.

En cas'de non reclassement dans un autre emploi, 1’a-
gent est pris en charge par le végime des Ppensions d'inva-
lidite.

Art, 52, — Sia lexpiration du délai de six.(6) mois
prévu a larticle 51 ci-dessus Pemployé dont le contrat de
travail a été suspendu pour cause de maladie ou ‘d*accident
se trouve dans l'incapacité de reprendre son travail, de
port peut le remplacer Jélinitivement aprés lui avoir no-
tifié par lettre recommangdée qu'elle prend acte de la rup-
ture du contrat de travail. ‘

La rupture du contrat pour cause de maladic ou d’ac-
cident ouvre droit & Pindemnité de licencisment prévue par
Particle 59 du présent statut,

Le travailleur remplacé dans les conditions ci-dessus
conserve pengant un an & dater du jour de la rupture du
contrat, un droit de priorité d’engagement,

Art. 53. — En ce qui concerne les maladies chro-
niques, un congé supplémentaire pour maladie de lfongue
durée pourra étre accordé au travailleur aprés avis.du con-
seil de santd.

Chapitre Il — Cessation définitive de fonction

Art, 34, — La cessation définitive des {onctions entrai-
nant radiation des cadres et perte de la gualité d’agent
du port résulte:

— de la clcmlsswn,

"— du licenciement;

— de P'admission & la retraite;

— de la compression du personnel:

— du décés. ]

La démission ou le licenciement intervient conformé-
ment aux normes ou lois en vigueur et régissant la protes_
sion.

L'admission & Ja retraite intervient lorsque I'agent a
atteint fa limite d’age fixée par les dispositions en vigueur;,

Art. 55. — En cas de .décés. du travailleur, les salai-
res de présence et de congé, ainsi que les indemnités ide
toute nature acquis a la date du déces reviennent de plein
du:nt aux héritiers.

Si le travailleur compt'ut au jour du décis, deux (2)
ans au moins d'ancienncté au port, celui-ci est tenu de ver-
ser aux héritiers une indemnité d’un montant CqUIV‘llent
& celui de Vindemnité de licenciement qui serait revenue
au travailleur en cas de rupture de contrat,

Ne peuvent prétendre d cette indemnité que les héri-
tiers en ligne directe du travailleur qui étaient effective-
ment & sa charge. '

Les héritiers peuvent bénélicier d'un secours, notam-
ment pour Je transport gratuit du défunt, de la mise en big-
re de 'agent décédé a congition qu’il en formulent la de-
mande. ‘

Si l’dgent a été déplacé par le fair du service, le trans?
port des restes mortels du défunt et les frais [unéraires
seront &la charge du port autonome de Lomé dans les pro-
portions raisonnables fixées par le conseil d’administration.



JOURNAL OFFICIEL DE 1-A REPUBLIQUE TOGOLAISE

502 16 Septembre 1976
Art. 56. — Toute rupture de contrat .de travail par ’}i Arv. 59 — En cas de licenciement ‘par le port et

I'une des parties, doit ére notifiée par éerit a Pautrs par-
tie, :

Cette notification doit étre [aite, soit par envol d'upe
lettre recommangée, soit par remise directe de la letire au,
destinataire contre reeu.

Le délai de préavis stipulé ci-dessous commencera '

courir & compter du lendemain du jour Je la aotilication ef-

fective réalisée suivant I'une des procédupes ci-dessus in-
diquées.

Art, 57. — En cus de rupture de contrat et saul cas
de faute lourde ou de convention contraine prévoyant un
délai plus long, la durée du préavis est fixée comme suit:

Personnel d'exécution

— deux mois pour le licenciement
— un mois pour la démission,

Cadres

~— trois mois pour e licenciement
~— deux mois pour la démission.

En cas de licenciement, et lorsque la rhoitié du préa-
vis a été exécutée, le travailleur licencié qui se trouvera
dans Pobligation d’occuper un nouvel emploi pourra, aprés
avis de la direction, quitter Pérablissement avant l'expira-
tion du préavis, sans avoir & payer Pindemnité pour Pin-
observation de ce délai.

1 conservera son (roit a Iindemnité de licenciement,

Par ailleurs, Iz délai — cong? pzut étre remplacé par
une indemnité correspoadante sur décision du directeur
du port autonome dc Lomé,

Si "employé au moment de la dénonciation de son con-
trat est responsable d’un service, il ne ‘peut quitter son
emploi avant davoir rendu ses comptes.

Pendant la période de préavis, en cas de licenciement,
le travailleur est autorisé & s'absenter deux jours par semai-
ne pour la- recherche d'un nouvel emploi.

Ces jours sont {ixés d'un commun accord entre la di-
rection du port et l’employé En cas de désaccord, ils se-
Tont pris un }our au gré du port et un jour uu gré de
Iemployé. A la’ demande de ce dernier, ils pourront étre
bloqués & la fin de la période de préavis. Ces jours d’absen-
ce n’entraineront aucunc réduction du salaire de 'employé.

Art. 58. — L'inobservation du délai de préavis crée
l’obligation pour la partie responsable de verser a [uutre
partie une indemnité égale a [a rémunération et aux avan-
tages de toute nature dont aurait bénéficié le ‘travailleur
durant le délai de préavis qui n'aura pas été effectivement
respecté.

LEn outre, si 'une des parties désire metire fin au con-
trat avant le départ en congé, elle sera ‘tenue de respecter
les dispositions relatives au délai de préavis conformément
a Particle 57 du présent statut,

En cas de rupture du contrat pendant la période de

congé, les indemnités de rupture sont doublées,

sauf cas de Taute lourde, le travailleur ayant accompli dans
cet organisme une ‘Jurée de service continue au moins égaje
i la période de référence ouvrant droit de jouissance de
congé telle que prévue par les dispositions du code du
travail et les textes réglementaires pris pour son application
a droit a une indzmnsté de licenciement distincte du pré-
avis.

Cette indemnité est rveprésentée pour chaque année
de présence continue dans les services du port, par un pour-
ceniage déterminé du salaire global mensuel moyen des
douze (12) mois d’activitéd qui ont précédé la date de licen-
ciement. Le Jécompie est effectué par fraction d’année.

Le salaire global est composé de toutes les prestations
constituant une contre-partic du travail, & Pexclusion de
zelles présentantrle caractire do- remboursement. de [rais
Le pourcentage prévu au 2e alinéa Ju présent article est
fixé comme suit:

— 25% pour les cing (5) premiéres années;

— 30% pour la période comprise entre la sixigme ¢t fa .

dixigme anniée inclusivemen;:

— 3500 pour la période s'étzndant au-dela ge la dixie-

me année.

Art. 60. — En cas de compression d'emploi, seront
licenciés en premier lieu les salariés présentant les moin-
dres aptitudes professionnelles pour les emplois maintenus
et, & épalité daptitude prolessionnelle, les agents les moins
anciens, L’ancienneté est majorée d'an an pour Pemployé
marié et d'un an pour chaque enfant tel que defml dans ¢
régime local des prestations f‘\mlh'ﬂes

La direction informern les délégués du personnel des
mesures envisagées. Le comité de gestion examinera ces
mesures et présenteri & la direction des suggestions.

Lorsqu'un emploi suprimé dans les conditions ci-des-
sus est rétabli, il est fuit appel par priorité a la candidature
des agents qui tenaient Pemplot et avaient éié licenciés,

Art. 61, — La limite d'agz du p"rsonnel du  porr
autonome de Lomé est celle fixée par le rcglmc de retraitc
de la CN.S.S.

L'agent du port autonome-de Lomé en retriite ainsi
que ses épouses et enfants légalement & charge bénéficient
au méme titre qu’un agent en fonction, des dispositions de
I'article 66 du présent statut.

Tout agent appelé & Ia retraite a droit a une indemnité
dite de départ a la retraite. Celle-ci est calculée dans les
mémes conditions que I'indemnité de licenciement.

TITRE VIII

Dispositions diverses
Chapitre I — Fuvres sociales

Art. 62. — Les dépenses résultant de la création et
du fonctionnement des activités sociales sont couvertes au
moyen d'une dotation dont le montant est fixé annuelle-
ment par le conseil d'administration.

Art. 63. — Pour les agents des groupes A. B. et C. le
port autonome de Lomé versera une contribution de 10%
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mentaire de retraite conformément a article 30 du decret
74-184 dJu 20 décembre 1974,

Chapm'e I — Tenue de travail

Art, 64 — Un réglement intérieur dete}mmcm les
“fonctions pour lesquelles une tenue de- travail est néces-
saire et les conditions de son attribution aux.agents

Chapitre III — Assistance médicale

Art. 65. — Les.actes médicaux, chirurgicaux et les
frais d’hospitalisation réguligrement justifiés sont rembour-
sés & 509 sans plafond. Lc travailleur est hospitalisé dans
les catégories hospitalidres dans les conditions suivantes:

— groupe A. ire catégorie

— groupes B & C 2z catégorie .

— groupes D, E & T 3¢ catégorie,

Le port paic directement la' totalité des frais de séjour
a la formation hospitaliére et récupére la quote part de
l’employe

Ces avantages sont étendus & la famille de l'employé
(¢pouses mariées & Bétat civil et enfants légalement & char-
ge). ~ :
Un réglement intérieur déterminera dans quelles me-
sures un agent tombé malade pourrait étre évacué dans un
centre spécialisé de traitement.

- Frais pharmaceutiqites
Art. 66, — Les frais pharmaceutiques engagés pan
les agents pour cux-mémes et pour les membres de leur
famille (épouses et enfants & charge) sont remboursés par
le port dans les limites suivantes:

— agent célibataire ... 24.000 frs.
par agent et par an,

— agent marié sans enfant ou célibataire
avec un enfant ... IR 36.000 frs.
par agent et par an. -

~— agent marié avec un enfant .................. 42.000 frs.
par agent et par an,

— agent marié ayant plus d’'un enfant ...... 48.000 frs.

par agent et par an,

Les frais engagés pour Pachat des verres meédicaux 3

lexception de leur monwre et des verres de contact seront
intégralemet remboursés. Le remboursement intervignt sur
présentation d'une ordonnance’ médicale nominative déli-
vrée par le médecin-traitany et approuvée par le médecin
du port et de la facture du pharmacien, !

Chapitre IV — Préts spéciaux

‘Art, 67. — A titre exceptionnel par dérogation aux
conditions générales d’octroi des préts, le port autonome de
Lomé peut consentir au personnel des préts spéciaux desti-
nés a sa ‘promotion sociale et dans les conditions qui seront
définies par le conseil d’administration,

Chapitre V. — Représentation du personnel et droit syndical

Art. 68. — Le personnel est représenté:

1°) — sur le plan syndical par lorganisation syndicale
du port;

-

du salaire de basc afin de constituer une caisse complé- -

]

HORA B

-
-

20} — sur le plan administratif pas:

a) — les représentants au comité dc gesnon du per—
sonnel;

b) — les gélégués du personnel élus conformément
T oaux dispo‘sitiohs du code du travail;

30) — sur le plan de la gestion de I’établissement par
son représentant au conseil ¢’administration.

Art. 69 — Le droit syndical s'exerce dans la limite
des normes et dispositions législatives du Togo.

TITRE IX

Art. 70 — Fonctionnatres détachés

Les fonctionnaires de I'Btat en service, détachés auw
port autonome de Lomé bénéficient des dispositions du
présent statut.

Tls peuvent &tre remis en cas de nécessité et & tous
moments a la disposition dz leur administration d’omgmc

Dans ce cas, et pendant une durée d'un an au maxi-
mum, leur traitement dans les cadres du port autonome de
Lomé leur serait maintenu jusqu’a leur reprise encharge
par ladite administration.

TITRE X
Abrogation — Amendemenis — Date deffet

Art. 71, — Le présent statut annule et remplace le
statut du personnel du port autonome de Lomé fixé par le
décret 69-136 du 23 juin 1969,

Les agents du port autonome de Lomé en service &

‘la date d’entrée en vigueur des présentes dispositians se-

ront reclassés par reconstitution de carriére dans les nou-
velles hiérarchies Lorrespondant 4 leurs qualifications pro-
fessionne]les.

Art. 72, — Sur. proposition du directeur du  port
autonome de Lomé et aprés avis du conseil d’administrs-
tion, des amendements peuvent &tre portés au présent sta-
tut par arrété conjoint du ministre des finances et de I'éca-
nomie, du ministre du travail et du ministre de tutelle.

Art. 73 — Le directeur du port autonome de Lomé
gst chargé de Papplication du présent arrété qui prendeffet
pour compter du ler janvier 1975 et qui sera publié .au
Journal officiel de la République tpgolaise.

Lomé, le 19 aofit 1976
Le ministre des finances et de léconomie,
" Edem Kodjo
Le garde des sceaux, ministre de la justice,
de la fonction publique et du travail,
Nanamalé Gbéghéni”

Le ministre du commerce, dé Pindustrie et des transports,

KM Dogo
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ANNEXE 1
GROUPE A B C D o F
Salaires Salaires ' i Balaires : Salaires Salairea
CLASSE Echelon | mensuels Echelon | 1 ensuels | Echelon nﬁ;:::gig Echelon | 1y ensuels | EEhslon | yyensuels | BP0 | yienguels
Be CIASEE verinanrerernineennnn 1 77.800 | 1 65.851 | 1 44885 | 1 34346 | 1 16861 | 1 11.365
. 2 26.777 | 2 71815 | 2 50.869 | =2 57469 | o 19358 | 2 “12.374 -
2 95.75¢ | 8 77.800 | 3 56.854' | 8 40591 | 3 21857 ) 3 "13.864
4 104731 | 4 83.784 | 4 62.838 | 4 3714 g 24335 | 4 15.113
28 Clagse ...--vone-n PP 1 113.707 1 89.769 1 68.823 | 1 46.836 1 26852 | 1 16.361
2 122684 | 2 95754 | 2 74808 | 2 40970 | 2 29351 § 2 17.610
3 T 131661 | B 101.738 | 2 g0.792 | 3 55.081 | 3 51.848 | 3 18.859
17t ClASSE ..ivvencnnens . 1 140638 | % 107,725 | 1 867171 1 56.205 | 1 a6 1 - 20.108
2 149615 | 2 113.707 | 2 S 92761 2 59.326 | 2 36.845 | 2 21.358
3 158,592 | 3 119.692 | 3 98.746 | 3 62448 1 3 39342 | 3 22.606
Hors Classe ...... Miees 167.569 125.677 104.731 65.570 41,840 23,855
Valeur indiciaire 52,04/mois
ANNEXE II
Hiérarchie et classification prefessionnelles
F
& 2 LISTE DES EMPLOIS CORRESPONDANTS
oW [=] -
u’ T e e — A ————rA R o —— —_——— ——— —
[ Q . oo "
&) 3‘3; DEFINITION DU GROUPE Emplois ad mi nistratifs, Emplois de Emplols  techniques
commerciaux ou compta- IExploitation et divers
bles
Travailleur & qui sont confiés des travaux .
1 |élémentaires ne nécessitant ni connaissan- Manceuvre Manceuvre Manceuvre
ces professionnelles ni adaptation.
Travailleor & qui sont confiés des travaux Gardien
i | o |ne nécessitant gu'une initiation de courte Planton Docker Amarreur simple
durée ou agent exécutant des travaux sim-| personnel d'entretien Gardien Matelot b(mc?nceuvre
ples aprés mise au courant sommaire, & bord)
Travailleur connaissant une partie seule-
ment d'un métier. nécessitant. une forma- Gargon de bureau ] Aid L
tion préalable ne possédant pas I'habileté Gargon coursier, Atquill lde-guvrier
3 ‘|et le rendement exigés des ouvriers confir- Vaguemestre, 1guilieur Jardinier
_imés. Employé ayant un minimum d'instruc- 9 ) ! _Beseur . . ] .
tion ' o . ' Concierge, ST Surveillant de’ phare
(C.E.P.E) ou de compétence acquise par la Téléphoniste . -
pratique, \
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E : EXECUTION

LISTE DES EMPLOIS GORRESPONDANTS SR

comptables

. n w
[}] [=
AR i
= 2 DEFINITION DU GROUPE i ini i L7
&) '::_3 Empcl:glrﬁm::gg:};stgitlfs, Emplois de Emplois techniques
I'Exploitation et divers
comptables
Travailleur exécutant des travaux exigeant .
une formation préalable de moins de deux
ans,
Quvrier ou agent nanti de certificat de fin ‘
d'apprentissage (majns de 2 ans de for- Gréeur, Pompier
mation], Tallleur ordmagre a c(iml 'l'
Employé de bureau du niveau Be ou Se, Dactylographe . . n‘est pas demandé [a
1 Traealgl’eur pouvant &tre assimilé aux pré-  Employé de bureau Pog;t]eur (niveau 6e OU haute couture), Chauffeyr
cédents en raison de sa valeur profession. (niveau 6e ou 5e) poids Iéger — Amarreur-
nelle acquise par une longue expérience, Chauffeur
(10 ans au moins), Matelot 'tltul_alre du GCer-
Promotion professionnelle : Avoir 5 ans : tificat d'Aptitude Maritf-
{ |d'ancienneté dans le groupe F et réussir me .
a ?es épreuves de sé[ectton profession-
nelle,
Conducteur de chaloupe
. ) ou d'engin simple (sans
Travailleur exécutar}t des travaux exigeant t'g[?rv‘i?";?_ﬁczfgcéig
tion préalable de 2 & 3 ans. " .
avrier ou agent nanti du certficat do fin|  Sienodactylographe - |Polntour  {nivoau 4o 0 plombler avec _certifiat
o |dapprentissage (2 & 3 ans de formation).  niveay e ou 3e  |Conducteur d’engin sim- Pe|entr1: C?,‘;ﬂ?;ﬁ,‘,ssagfds
m Travailleur pouvant &tre assimilé aux pré- Aide-Infirmier le ( titre d PO
* |cédents en raison de sa valeur profession-| parforeur.Vérifi B zans- JUitre de  llourd, Tapissier, Vitrier,
nelle acquise par une longue expérience. ehggeur- n Ez_ateur mécanicien). Alde-magasmler (maga-
(10 ans au moins) (Mécanographie) sin de pitces détachées
- ou d'approvisionnement
{formation commis- :
dactylographe).
Conducteur de chaloupe
Travailleur d’habileté et de rendement ou d'engin (mécanicien).
courants exécutant des travaux qui exigent Opérateur-radio :
des connaissances professionnelles cer- Scaphandrier (simple
taines. 4 d R}Igngeur] troid EI
Ouvriers ou agents nantis de certificat de . canicien-froi ectri-
fin d'apprentissage (4 ans de formation). Fmplcayéaggcbggeau Gtgg g%lnteur (titulaire  du clen-Magon
4 |Employé de bureau titulaire du BEPC, BE :2''¢ ou p ou fos G PdC ou BE) Ajusteur-Soudeur
ou du CAP, sans expérience profession- sans expérience pro es- Conducteur d’engin (mé-| Forgeron-Chauffeur
nelle. sionnelie. canicien). Mécanicien-Chauffeur
Travailleur pouvant &tre assimilé aux pré- {transport en commun ow
cédents en raison de sa valeur profession- semi-remorque),
nelle acquise par une longue pratique, {10[ Menuisier, charpentier,
ans au moins), Dessinateur batiment
: Aide-Topographe
D — MAITRISE
a | w 7 LISTE DES EMPLOIS CORRESPONDANTS
7] o =
E }:-’ DEFINITION DU GROUPE Emplois administratifs, Emplois de Emplois techniques
18 commerciaux ou I'Exploitation et divers

Travailleur exécutant des travaux qualifiés
exigeant des connaissances professionnel-
les étendues pratiques,

Quvrier ou agent nanti de certificat de fin

d'apprentissage et ayant une longue prati-
que du métier pouvant &tre justifiée par un]
essai pratique.

Employé .de bursau du niveau probatoire.
Travallleur pouvant étre assimilé aux précé-
dents en raison de sa valeur profession-
nelle acquise par une longue prattque, (ic

ans au moins),

.

Employé de bureau

(niveau probatoire)
| Opérateur ~ {Mécanogra-
phel..

Aide-magasinier  (forma-
tion aide-comptable titu-
laire du CAP)
Alde-agent manutention-
naire {ancien adjoint au
chef débarcadére, mveau
probatoire).

Scaphandrier {ouvrier)
Ouvrier (nhanti de icerti-
ficat de fin dapprentls-
sage plus une longue ex-
périenca)_ :
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e e : LISTE DES' EMPLOIS CORRESPONDANTS
2 5 B
210 L RS o : -
8| e DEFINITION DU GROUPE i R N
‘5|5 _Emplms administratifs, Emplois de . Emplois techniques -
o ! 1. - COMIMerciaux. ou I'Exploitation - * ; et divers - :
O RO ‘ comptables P »
Travailleur exécutant des travaux qualifiés
exigeant des cgnnaissances professionnel- | g ' b . ) .
les étendues théoriques et pratiques, Ou- Employé de bureau titu- . .
vrier ou agent tiulaire de I'un des diplémes laire du CAP plus 3 ans ;?[ﬂ:n?Eussit:rgtjefsé%[:gﬁi
suivants : {d’expérience profession- - |ves de sélection CAP -
— GCAP commerciaux, industriels plus 3 nelle. Magasinier formation’ o™ d'expérience pro-
o ang d’expérience professionnelle. Capacité“en droit, aide-comptable t'tUIaire‘fessionnelle
i — BEPC, BE plus 5 ans d'expérience pro- Baccalauréat, - du CAP pius 3 ans d'ex"Magasinier “pidces déta-
“fiy+ | o |fessionnelle. CAP Bangue, Adjoint Administratif, périence professionnelie.’ = = d'approvisionne-
— Capacitaire en droit ou bachelier sans Infirmier diplomé d’Etat. \(Ancien Chef débarca- ment  (formation = CAP-
| expérlence professionnelle, inde-Comptable CAP 4 |d&re). ' | aide-comptable)
~— Etre ouvrier professionnel et avoir'3 ans d'expérience pro-|BEP,C.M, i ‘Maitre de Port titulaire du
réussi & des épreuves de sélection profes.!fessionnelle, i Comptable - mECanogra-' can o1 du BEPC
sionnelle. B.EPS.D.C, {phe. : <BEI‘. ‘ .
Promotion professionneffe : Avoir 5 ans Sténodactylo - correspon- Mécanicien diéseliste
d’ancienneté dans le groupe E et réussir, dancier, juéqu’é 700 GV
. a des épreuves de sélection professionnel- ’
0 Ve, . . :
ned Hiid
N k © ... C:MAITRISE SUPERIEURE
val e _ _ o LISTE DES EMPLOIS CORRESPONDANTS =~ - .
* ..1.-0 . .
q | @ - DEFINITION DU GROUPE T T -
o 'é . Emp‘l:glsm:‘irpal&stgitlf& Emplois de Emplois techniques
m i . o }
i o comptables I’Exploitation et divers
= - - ”

T

& ltitulaire des diplSmes suivants :

‘| professionnelle,”

| Travilleuf d’encadrement exercant d’une
fagon permanerite un:.¢commandement -sur |-
Aplusieurs travailleurs de sa - spécialité et

participant & leur travail; Ouvrier ou agent

Brevet d’enseignement commercial : BEC,

;|Brevet. professionnel ({comptabilité, secré-
*[tariat) « nouveau régime =, .

Capacité en droit plus. 3 ans d’expérience
Travailleur pouvant &tre assimilé aux pré-
cédents en raison de sa valeur profession-
nelle acquise par une

ans au ‘moins).. .

.. |Promotion professionnelle : Etre du groupe
D, 5 ans d’ancienneté et réussir aux épreu-| -
" fves de -sélection professionnelle.

Travailleur d’encadrement chargé de faire
exécuter par des équipes ou groupes de
salariés de professions différentes les tra-

vaux qui lui sont confiés,

3

[Quvrier ou agent titulaire. du. baccalauréat

teclinique et une année de pratigue.’

LT T B Lt R Yo 4
Employé.-de: bureau titulsire du baccalauréat
technique et une annee de pratique. .- ;

longue - pratique (10
cey e N

Comptable fitulaire dul.
,Brever professionnel.
|Employé de bureau titu-

| sionnel

-

Brevet professionnel

ou triel)

o : y h R 'Magasi‘ni_gar-. ou Agent_ma- Ouvrier (Brevet profes-
;|Baccalauréat de l'enseignement secondaire laive ‘du Brevet profes- nutentionnaire titulaire du-sionnel ou Brevet indus-
_Iplus.3 ‘ans d'expérience professionnelle,

Electro-mécanicien

\Bachelier plus 3 ans d’ex- bachelier plus 3 ans d'ex- de phare. .
ipérience professionnelle. périence professionnelle. Topographe.

(Secrétairs

d’Administra-
tion. - :

:Comptable ou Employé'
de
baccalauréat

que. . - e
Agent technique de santé

Quvrigr titulaire du bacca-
lauréat technique plus
une année de. pratique.
— ‘Capitaine cGtier

1 EI Magasir{iér ou Agent ma- cotier
bureau t't_UIa'fe_ du nytentionnalre titulaire du -
- technique paccalauréat

‘Officier  mécanicien

, . technique de 3¢ cl. de 70! & 2000 CV
plus.un€ année de prati- plys. une année -de prati- - Adjoint technique |
ique,

— Officier du Port .
-|—= Brevet lieutenant ma-
tine’ marchande,

! S

Lou
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B — CADRES

Classes
Echelons

DEFINITION DU GROUPE

LISTE DES EMPLOIS CORRESPONDANTS

E mplois administratifs,

commetrciaux ou compta-

bles

Emplois de
I"Exploltation

It

Travailleur d’encadrement travaillant direc-
tement sous les ordres du chef de servi-
re et capable de remplacer celui-ci, [
Quvrier ou agent titulaire du Brevet de
technicien supérieur,
Employé de bureau titulaire du Brevet de
technicien supérieur comptabilité, gestion
d’entreprise, secrétariat de direction (2 ans
aprés le baccalauréat) etc.
Brevet professionnel (Comptabilité, secré-
tariat, commerce) « ancien régime =
Travailleur pouvant éire assimilé aux
précédents en raison de sa valeur pro-
fessionnelle acquise par une longue pra-
tique, (10 ans au moins).
Promotion professionnelle : &tre du grou-
pe C, 5 ans ancienneté et réussite aux

Comptable cu employé de
bureau titulaire du Brevet
de technicien supérieur,
Secrétaire . de direction.

épreuves de sélection professionnelle.

Collaborateur -responsable de service
important ayant sous ses ordres plusieurs

rience confirmée dans leur spécialité.
supérieur, diplome d'ingénieur des tra-

nologie LU.T. ou d’un diplome équivalent.
Travailleur pouvant &tre assimilé aux
précédents en raison de sa valeur pro-
fessionnelle acquise par une longue pra-
tique, (10 ans au moins).

vaux, des instituts universitaires de tech-|

d’administration
profes-

Attaché
plus formation

chefs de section et possédant une expé- sionnelle
|Comptable niveau A2

Etre titulaire : de licence d’enseignement Inspecteur du trésor.

Aconier ou Stevedor (ca-
pable de servir comme
adjoint au chef d’Exploita-
tion niveau de brevet
de technicien supérieur).

Expert ~manutentionnaire
niveau A2

Emplois techniques
et divers

Ouvrier [Brevet de tech-
nicien supérieur},
Officier mécanicien de 2¢
classe,

Lieutenant au long cours.

Ingénieur niveau A2

A — CADRES SUPERIEURS

Classes
Echelons

|

m

DEFINITION DU GROUPE

Collaborateur responsable de service
important ayant sous ses ordres plusieurs
chefs de section et possédant une expé-
rience confirmée dans leur spécialité.
Etre titulaire :

— d'une licence d’enseignement supé-
rieur plus un an au moins de formation
professionneile, .
— du diplome d’études comptables supé-
rieures (D.E.C.S.).

— d’un dipléme des écoles ou instituts
supérieurs de banque ou autres diplomes
— diplémes d’enseignement ou de forma-
tion professionnelle supérieurs reconnus
équivalents,

— du dipléme d’une école supérieure de
commerce.

— du dipldme d’expert-comptable, poly-
technique. )

— d’un dipléme d’ingénieur “des grandes
écoles ou autres dipldmes équivalents.
Promotion professionnelle : Avoir 5 ans
d’ancienneté dans le groupe B et réussir
4 des épreuves de sélection profession-

LISTE DES EMPLOIS CORRESPONDANTS

Emplois administratifs,
commerciaux ou compta-
bles

Administrateur civil
Comptable niveau At
Economiste niveau A1
Inspecteur  central
Trésor.

du

nelle,

Emplois de
. P'Exploitation

Expert manutentionnaire
niveau Af.

Emplois techniques
et divers

Ingénieur niveau A1

Capitaine au long couts
Officier mécanicien” de
1re classe. .
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ANNEXE III
‘ INDEMNITES
FONCTIONS m=—— =
de fonction [de véhicule

Difectelr .. ...ttt 20.000 15.000
Directeur-adjoint .................. 15.000 15.000

" Chef SEIVICE .....evvvvnnennennns 15.000 15.000
Adjoint au chef service .......... 10.000 10.000
Caissier principal ................ 10.000 -—
Chef de division .................. 5.000 9.000 * I
Chef de secrétariat (Direction) .... 10.000 —
Adjoint au chef secrét, (Direct.) ... 5.000

* Iindemnité de véhicule n'est attribuée gu'aux agents rem-
plissant les fonctions de chef de division atelier mécanique-
et de division phares et halises.

Nomination

Décision n* 127-MCIT du 13/8/76 — M. Ames Koffi,
agent commercial industriel, directeur général de la société
maritime -atlantique du Togo est nommé, cumulativement
avec ses fonctions, directegr par iptéi-im de la Marine Mar-
chande. )

La présente décision prend effet a4 partir de la date de
sa signature, - )

DIVERS

MINISTERE DE L'INTERIEUR

Interdiction de séjcur

Arrété n° 156-INT-SG-APA-AA du 16/8/76 — Le
séjour sur toute I"étendue du territoire de la République
iogolaise est interdit :

a) pour une durée de cing ans, & compter du 2
décembre 1976, date de sa libération, au nommé Akomi
Nestor, détenu & la prison civile d'Atakpamé, né vers
1953 & Bohikon (République Populaire du Bénin}, fils de
feu Akomi Mélétchoté et de Kpeto Gbéléte, apprenti-tail-
feur, domicilié a Kpékplémé (Notsé), condamné pour vo!
3 huit mois de prison et cing ans d’interdiction de séjour
par jugement en date du 2 juin 1976 du tribuna! correc-
tionnel d'Atakpamé (F.D. 11555/5 — 55222) ;

b) pour une durée de cing ans, & compter du 27
octobre 1976, date de sa libération, au nommé Tossenou
Hoyito Louis, détenu & la prison civile d'Atakpamé, né
vers 1953 3 Klukamé {République Populaire du Bénin),
fils de feu Tossenou Zinsou et de Houénou Ablavi, cultiva-
teur, domicilié 3 Tohoun (Notsé), condamné pour vol 3

-

|

un (1) an de prison et ¢irg ans d’interdiction de séjour
par jugement en date du 9 juin 1976 du tribunal correc-

~ tionnel d'Atakpamé (F.D. 13313 — 22322) ; .

¢) pour une durée de cing ans, a compter du 20
octobre 1976, date de sa libération, au nommé Woba
Robot, détenu & la prison civile d’Atakpamé, né vers 1958
a Eziama (Nigéria), fils.de Woma Woba et de Wokounou
Patience, revendeur, domicilié & Atakpamé, condamné
peur vol & huit (8) mois de prison et cing ans d'interdic-
tion de séjour par jugement en date du 9 juin 1976 du
tribunal correctionnel d‘Atakpamé (F.D. 3/4 3333 —
33233) ;

d) pour une durée de cing ans, & compter du 9
octobre 1976, date de sa libération, au nommé Amouah
Kodjo, détenu & la prison civile d'Afakpamé, né vers
1956 a Bémé (Ghana), fils de Amouah Kossi et de feue
Akoti Akossiwa, secrétaire domicilié a Kpété-Béna (Akpos-
so}, condamné pour vol & six {6) mois de priosn et cing
ans d'interdiction de séjour par jugement en date du 23
juin 1976 du tribunal correctionnel d'Atakpamé (F.D.
33134 — 42232) ; ~

e) pour une durée de cing ans, & compter du ¢ oc-
tobre 1976, daie de sa. libération, au nommé Nyagbe
Komlan Kuma, détenu & la prison civile d’Atakpamé, né
vers 1954 3 Anfoingan (Ghana), fils de feu Nyagbe Koffl
et de feue Adjodjan Yawa, magasinier et cultivateur, do-
micilié & Kpété-Béna (Akposso), condamné pour vol &
six () mois de prison et cing ans d'interdiction de séjour
par jugement en date du 23 juin 1976 du. tribunal cor-
rectionnel d’Atakpamé (F. D., 11115 — 52222) ;

) pour une durée de cing ans & compter du 9 oc-
tobre 1976, date de sa libération, au;nommé Donkotse
Koku Benjamin, détenu a la prison civile d’Atakpamé, ne
vers 1951 & Kpé&djé (Ghana), fils de Donkotse Koffi et de Agbo-
glan Rosa, cultivateur, domicilié 3 Kpété-Béna (Akposso),
condamné pour wvol & six (6) mois de prison et cing
ans d'interdiction de séjour par jugement en date du
23 juin 1976 du tribunal correctionnel d’Atakpame (.FD:
11151 — 22222).

5
Les infractions au présent arrété seront sanctionnées con- -
formément aux dispositions de l’article 45 du code pénal,
Les chefs de circonscription et le directeur de la
siireté nationale sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent arrété,

Secrétaires de chefs de canfon _

Décision ne 130-INT-SG-APA-AP du 26-8-76 — Lst -
et demeure rapportée la décision ne 2-INT-APA du 5 jan-
vier 1973 portant nomination de M. Djakpili Alfa Al
en qualité de secrétaire du chef 'de canton de Bidjabé.

M. Manoba Koffi est nommé secrétaire du chef de
canton de Bidjabé, en remplacement de M. Djakpili Alfa
Ali, démissionnaire.

L'intéressé percevra, en cette qualité, une indemnité
annuelle de 48.000 francs imputable au budget général
excrcice /1976, chapitre 14, article 6. :

La présente décision a effet pour compter de la date
de sa signature, -
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Décision ne 132-INT-SG-APA-AP du 27-8-76 — Est
et demeure rapportée la décision no 82-INT-SG-APA-AP du
10 juillet 1975 portant nomination de M. Mensah Kodjo en
qualité de secrétaire du chel de canton de Baguida.

M. Agouti Attisso Koffi est nommé secrétaire du chef
de canton de Baguida, en remplacemerit de Mensah Kodjo,
démis de ses fonctions.

Lintéressé percevra, en cette qualité, uns 1ndemn1tc
annuelle de 48.000 francs imputable au budget général exer-
cice 19706, chapitre 14, article 6. .

La présente décision a effet pour 'compter du ler aocat
1976.

Expulsion
Arrété ne 160-INT-DSN du 25-8-76 — 11 est enjoint
aux nommeés:

Lorenzo Hernando Hernandez, de nationalité espa-
gnole,

Mlle Malbranque Lilianne, de nationalité [raneaise de-
meurant & Lomé-Hatel Rama Palace, de quitter lz Togo
dans un délai de 48 heures.

Il est interdit aux intéressés de réapparaitre sur touie
.I’étendue du territoire de la République. )

MINISTERE DES FINANCES
ET DE L’ECONOMIE

Concession de pensions de retraite, de veuve
et d’orphelin

CArrété ne 296-MFE-CR du 17-8-76 — lne pension
pour ancienneté (pourcentage 80%} au montant annuel de
trois cent (ix huit mille deux cent trente six (318.236) irs.
est attribuée sur les fonds de la caisse de retraites du Togo
a4 Mme Lawson Dovi (Louise), infirmidre J'Erat de 2e clas-
se 4e échelon qu corps du personnel de la santé publiqus
du Togo (indice 700) admise & la retraite.

La date de lentrée en jouissance de cette pension est
fixée au ler juillet 1976.

Arr2té ne 297-MFE-CR du 17-8-76 — Une pension pour
‘ancienneté (pourcentage 64%) au montant annuel Jc trois
cent quatre vingt et un mille huit cent quatre vingt quatee
(381.884) francs est atiribuée sur les fonds de Ia caisse de
retraites du Togo a2 M. Aryi Ayité (Joseph), adjoint ad-
ministratif principal de classe cxceptionnelle du corps du
personnel de Padminisiration générale du Togo (mdlcc
1030) admis a la retraite. .

La date de I'entrée en jouissance de cette pension est
fixée au ler [évrier 1976. .

Il est également attribué sur les fonds de la caisse de
retraites du Togo & M. Atayi Ayité (Joseph) pour compter
du ler [évrier 1976, une majoration pour famille nom-
breuse au taux dJe 20% de sa pension principale au titre
de ses enfants (du ler au 3e rang) ci-aprés désignés:

Ayikoué, né le 28 aoiit 1945
Antoine, né le 20 janvier 1948
Ayélé, née le 22 poiit 1950
Ayoko, née le 2 octobre 1952
Ayayi, né le 11 septembre 1955,

Le montant annuel de la majoration prévue ci-dessus
est fixé & soixante seize mille trois cent soixante seize
(76.376) francs pour compter du ler évrier 1976.

M. Atayi Ayité (Joseph) pourra prétendre, pour comp-
ter du ler février 1976 sur justification de ses droits, au
bénéfice des allocations familiales au titre de ses enfants
(du 6e au 1le rang) ci-aprés désignés:

Marie-José, né le 4 juin 1957

Arséme, né le 19 février 1961

Josette, née le ter janvier 1963

Marianne, née le 7 mars 1960

Avéle, née le 14 juin 1971

Pepita, née le 15 juin 1972,

e
Arrété no 299-MFE-CR du 17.8-76 — Il est attribué
sur les fonds de la caisse de retraites du. Togo 4 chacune
des -veuves ci-aprés désignées:

Mme. veuve Teko Gnalewossi (née Folly)
Mme. veuve Teko Ayélé (née Ameganvi)

épouses de M. Teko Ayikoué, ouvrier hors classe du corps
du personnel ces travaux putlics cu Togo (indize 678, pour-
du pe:seanel des travaux pu'lizs du Togo (incice 678, pour-
centage 63%) ‘en retraite décédé le 5 mai 1975, unc pen-
sion de veuve au taux annuel de soixante mille six cent
quatre vingt quatre {60.684) francs pour compter du ler
juin 1975.

Par application des dispositions de I'article 22, paragra-
phe 2 de la loi ne 63-18 du 21 novembre 1963, il est

_alloué & Mme veuve Teko Ayélé (née Ameganvi), une

majoration pour famille nombreuse au taux de 20% dc sa
pension principale au titre de ses enfants dénommés ci-
aprés: 4
Dégé, née le ler mai 1950
Felly, né le 3 juin 1952
Kangnivi, né le 7 juin 1954
Mensah, né le 2 juin 1950
Anani, né le 15 janvier 1959.

Le montant annuel de cette majoration est [ixé & Douze
mille cent. trente six (12.136) {rancs pour compter du Ter
juin 1975,

- Il est également alloué sur les fonds de la méme caisse
une pension temporaire d'orphelin fixée & vingt quatne
mille deux cent socixante seize (24.276) francs I'an pour
compter du ler juin 1975 a chacun des orphelins désignés
ci-aprés:

Kangnivi, n¢ le 7 juin 1954

Messanh, né’le 2 juin 1956

Folly, né le 28 aont 1958

Anani, né le 15 jaavier 1959

Messan Koudadjé, né le 19 avril 1961
Kokos, née le 10 juillet 1962
Sogbassi, née le 12 septembre 1964
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Payables jusqu'a l'age de 21 ans révolus des enfants,
les émoluments attribués aux orphelins susdénommés seront
versés entre les mains de M. Teko Folly Kpoglo, adminis-
trateur des biens, chargé de la tutelle des orphelins mi-
. neurs du de cujus.

Arrété no 300-MFE-CR dqu 17-8-76 — Il est attribué
sur les fonds de la caisse de retraites du Togo & chacune
dés veuves ci-aprés désignées:

Mme, veuve Hounsou Ahouansi {née Hounnou)
Mme veuve Hounsou Makpowossinou (née Ameganji)
Mme, veuve Hounsou Abra Louise {née Hode)

épouses de M. Hounsou Lokossou, gardien de la paix prin-
cipal de classe exceptionnelle de la police 'du Togo (indice
670, pourcentage 59%) en retraite gécédé le 26 décembre
1975, une pension de veuve au taux annuel de trente sept
mille quatre cent quarante quatre (37.444) francs pour
compter du ler janvier 1976.

11 est également alloué sur les fonds de la méme caisse,
une pension temporaire d'orphelin fixée 2 vingt deux mille
quatre cent soixante quatre (22.464) francs pour comp-
ter du ler janvier 1976 & chacun des orphelins dénommés
ci-dessous. '

Dodzi, née le ler octobre 1956
Ameye, née le 27 juillet 1957
Mihindji, née le 30 juillet 1958

Bai, née le 5 Jécembre 1959
Kokouvi, né le 11 'janvier 1961
Noviho, né le 4 octobre 1962
Akossiwa, née le 29 décembre 1963
Yeyinou, née le 15 octobre 1965
Tifonsi,. née le 11 mai 1969
Vidéhoun, née le 10 mai 1972

Payables jusqu’a I'dge de 21 ans révolus des enfants,
les émoluments attribués aux orphelins susdénommés seront
versés entre les mains de M. Lokosseu Comlan Vignon,
chargé de la tutelle des orpheling mineurs du de cujus.

Arrrété ne 301-MFE-CR du 17-8-76 — Une pension
proportionnelle {pourcentage 40%) au montant annuel de
cent treize mille six cent cinquante six (113,656) francs
est attribué sur les fonds de la caisse de retraites 'du Togo
a4 M., Ounani Mama, gardien de circ. de ire classe du corps
du personnel des gardiens de cxrconscmpuon {indice 500)
admis a la retraite.

'La date de l'entrée en jouissance de cette pension
est fixée au ler janvier 1976,

Arrété no 302-MFE-CR. du, 17-8-76 — Une pension pour
ancienneté (pourcentage 74%) au montant annuel de quatre
cent guarante et un mille cing cent cinquante six (441.556)
francs est attribuée sur les fonds de la caisse de retraites
du Togo a M. Kuadjovi Salako (Jonas), chef de station
principal de classe exceptionnelle du corps du- personnel
des chemins de fer du Togo (1nd1cc 1. 050) admis & la re-

tralt,d.

!

La Jate de 'entrée en jbuissanoe de cette pension est
fixée au ler juillet 1976,

Il également atiribué sur les fonds de la caisse de re-

traites du Togo & M. Kuadjovi Salako (Jonas) pour comp-

ter du ler juillet 1976, une majoration pour famille nom-
breuse au taux de 25% de sa pension principale au titre de
ses enfants (du ler au fe. rang) ci-aprés désignés:

Akouélé, née le 14 juin 1945
Akoko, née le 14 juin 1945
Dovi, née le 8 février 1948
'Kuakou, né le 21 septembre 1949
Dopé, née le 6 avril 1950
Kuassi, né le 21 octobre 1951.

Le montant annuel de la majoration prévucf,- ci-dessus
est fixé 2 cent dix mille trois cent quatre “vingt douze
(110.392) francs pour compter du ler juillet 1976.

M. Kuadjovi Salako (Jonas} pourra prétendre, pour
compter du ler juillet 1976 sur justification de ses droits,
au bénéfice des allocations familiales au titre de ses enfents
( du 8e au 1le rang) ci-apeés désignés:

Komlan, né le 24 novembre 1956
Alkuété, né le 20 aont 1959
Akuélévi, née le 20 aofit 1959
Edoh, né le 6 mai 1968.

Arrété no 303-MFE-RC du 17-8-76 — Une pension
pour ancienneté (pourcentage 69%) au montant annuel de
deux cent soixante deux mille sept cent seize (262.710) frs.
est attribuée sur les fonds de la caisse de retraites du'Togo
a ‘M. Tchonan Djébou (Michel), contrdleur de chantier de
classe exceptionnelle du corps du personnel des postes et
télécommunications ‘du Togo (indice 670} admis & la re-
tFaltC

La ‘date de lentrée en jouissance de cette pensmn est

fixée w@u ler juin 1976

1l est également attribué sur les fonds de la caisse de
retraites 'du Togo & M. Tchonan Djébou {(Michel) pour
compter ‘qu ler juin 1976, une majoration pour famille
nombreuse au taux de 25% de sa pension principale ay
titre de ses enfants (du ler au 6e rang) ci-aprés désignés:

Abgbi, née le 3 décembre 1947

Elahou, née le 26 mars 1950

Ale, né le 18 mai 1952

Akotchaé, né le 20 février 1953

Akpo, né le 26 octobre 1955
Katchékpele, né le 23 septembre 1957.

Le montant annuel de la majoration prévue ci-dessus

est fixé & soixante cinq mille six cent quatre vingts (63.680)-

francs pour compter du ler juin 1976.

M. Tchonan Djébou (Michel) pourra prétendre, pour
compter du ler juin 1976 sur justification de ses ‘droits,
au bénéfice des allocations familiales au titre de ses enfants
(du 7e au 14e rang) ci-aprés désignés:

Kossivi, né le 6 octobre 1957
Edibadjo, née le 26 mai 1960
Babadé, né le 27 juillert 1962
Ognandoun, né le 22 novembre 1964
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Akouvi, née le 13 janvier 1965
Adjo-Nén¢, née le 27 février 1967
Ezin, né le 4 juin 1973

Ets¢, né le 4 juin 1973.

Arrété no 304-MFE-CR du 17-8-76 — Une pension
p ur ancienneté {pourcertage 80%) an montant annuel de
.uatre cent soixante dix sept mille trois cent cinquante
six (477.356) francs est attribuée sur les fonds de la caisse
o2 retraites du Togo 8 M. Bruce Komlan (Frédéric ‘Adol-
phe), agent de constatation principal de classe exception-
nelle du corps du persennel des douanes du Togo (indice
* (50} agmis & la retraite.

La date de Pentrée en jouissance de cette pension est
fixée au fer juillet 1976.

Il est également attribué sur les fonds de la caisse e
retraites du Togo & M, Bruce Komlan (Frédéric Adolphe)
ipour compter du ler juillet 1976, une majoration pour
famille nombreuse au taux de 15% de sa pension principale
au titre de ses enfants (du ler au 4e rang) ci-aprés dési-
enes:

Charlotte, née e 13 avril 1951

Georgette, née le 22 mai 1952

Olga, néc le 2 mai 1953

Laura, née le 2 janvier 1956.

Le montant annuel de Ia majoration prévue ci-dessus
est fixé & soixante onze mille six cent quatre (71.604) [rs,
pour compter du ler juillet 1976,

M. Bruce Komlan (Frédéric Adolphe) peurra preten-
dre, pour compter du ler juillet 1976 sur justification
de ses droits, au bénéfice des allocations famibales au fitee
de son enfant Sylvia, née le 18 juin 1963,

Rectificatif

RECTIFICATIF du 17-8-76 a l'arr&té n® 717-VP/
MFE/MF/CR du 25 octobre 19465 portant révision
d’une pension de veuve-et d'orphelin,

Au lieu de :

Payables jusqu’a I'dge de 21 ans révolus des enfants,
les pensions d'orphelin accordées
sées entre les mains de M. Gaspard Sakiti Montcho, char-
gé de I'administration des biens et de Ia tutelle des or-
phelins mineurs du de cujus.

Lire :

Payables jusqu'a |I'dge de 21 ans révolus des enfants,
les pensions d'orphelin accordées ci-dessus seront versées
entre les mains de Mlle Houandjai Fakam& (Bernadette),
chargée de I"administration des biens et de la tutelle des
orphelins mineurs du de cujus.

Le reste sans changement.

ci-dessus seront ver- -

.male supérieure d’Atakpamé, sections E.N.S. et EN.I.,

_ Akouété-Akué A. Dzidula

" Allokpenou. Ayébadija

it Senouvo Houelha Fafadé

Y

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE

Admissions
Décision n* 285- MEN du 13/8/76. — Sont déclarés

définitivement admis aux concours d’entrée 3 I'école nor-

les
candidats des deux sexes-dont les noms suivent, par ordre
de mérite :

| — SECTION E.N.S.
A — SCIENCES -

1 ) — Option biologie
a) Candidats bacheliers

Atisso Sossou

Houessou Houessougan
Zinsou Djito Zuassi
Lawson Adodo

Kouma- Koffi

Komlan Ankou |zédidi
Agbessj K. Egbemenya
Tsigbe Koffi Délali

Tekou Kokouvi Zoblewou.

Mathé A. A. Nunya
Kpanougou . Simthaoni
Amoussou Amélé

Setondji Madouvi

Dzrah Venyo Agbelenko
N'Koalé Amévi

Ognankota Akpo
Kougblenou A. Y. Wobuhé
Koudjou Amétonouh

b) Candidats

Adalan M. Ayawo
Koulete Messan Yao
Etsj Kossi _
Atabha Abalounorou
Kalao Samba
Kokouvi Yao Sénam

non bacheliers

Levenson Kwamina
Lety Komi Amp8&h
Akate Tagba Eya
Dzamessi Kokou Vinyo
Ghbledjo Koffi.

2°} Option mathématique
a) — Candidats bacheliers

Abosse Koffi Djabaku Fintakpaa Ledakorgou
. Tabo Komi Batone
Adjahoto. .Komlan
Zikpi K. Danhounorou
Okle Tété Téte
Qdadje Keokou -
Edeh Komi Evénuyé
Djitan Ganké

Dogbe Foli Kouassi.

Nyadedzi Ewogbé Mensah
Mama Kokou

Azianve Yaovi

Kwassi Tossa Koffi
Toutou Gbloinkpo

Aziato Kokuga

b) — Candidats non. bacheliers .

Eklou K. Djimedo
Maba Kpassagou.

Ayivi Adama
Koukpai Nadjombé

B) — LETTRES
. 1°) — Option histoire-géographie
a) — Candidats bacheliers,
Alighoh Koffi Gawokou
. Awator Zebouey Komlan
Tchassim Abidé Ablavi

Gawliba M. Benka
Feli Kwamo Fayosewo:

Fiawo Ayawovi

Alon K. Edjamféiton
Abalo Magnitoukila
Degboevie K. S. Agbéko - -
Kague Ameyovi Wofiana .
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Sani Alim’

Ognatan Kodjo

Gakoto Essobod

de Souza Netty Akouavi
Kouvami Koffi

Togbenou Yaovi Dzifa

Afetse Komi Eboubé
Amegan Koffi Gameli
Dijondo Anani Kodjo
Zounjouwokpo K. Klidja
Akpaloo N. DD Elinam
Sessou A. Ayaovi.

b} Candidats non bacheliers

Ajavon Ayité-Lo Kisseh
Noameshie Agbédahin
Tchatchibara Adjélé
‘Ede F. Kossi
Tchandja Kitd

N'Kekpo K. Awoumey
Dossou D. Komlan
Brown K. Adénika
Doglo Koudjossan.

2°) Option anglais

a} — Candidats bacheliers

Apaloo Domneo

Ayi Tchécouvi

Agegee Kouamij
Goudeagbe Etchri Gognon
Hama Yaotsé
. Kpakote

Houndjago Ayaovi
Ekpetsou Wukela

Molley Tomonou
Lambeony Y. Yamanouiol

Aniglo Fo Kwami

Dimake Kokou

Hamid Polo Brassier
Passah Yao

Akakpo Ayaovi

Gagli D. K. Aménouvialey
Essiomley K. Uwolowabué
Kwami Kodjo
Amuzu-Seshie K. Afoku
Donych K. Messan

b) -— Candidats non bacheliers

Lawson Laté
Ablouka M'Bode
Akogo Koffi Seto
Gley Komlan Agbessi
Gomado Komlan

Coussey Yao Séna
Sewavi-Dzokpe Kodjo
Amouzou Komi
Sekavoin Ezi.

IT — SECTION E.N.I.

Gargons

Sossou Koffi .

Tsoghe K. Mawulikplim
Lanto “Pameston Méliwe
Klikan Komivi

N'Souvi Komlanvi

Ayivi Ayj Kossivi

Kossi Agbéli K. Togbenya
Dossou Kossivi

Zognran Koffi N. Sénamé
Laré Lamboni _
Domeleve K. Agbomedi
Hounake Kouassi Dodji
Nyadji Koffice Sénamé
Guidimakpezan Komlan
Agbessinyale

Djossou Komla |

Akondo K. Badjamassa
Homenyas Kwami Aghévé
Atitsogbe Koffi

Radji Soulaimana

Kaliwa Bégra Akpéa
Hounsou Komi

Ayim Kossithe

Yovogan Koami Dagla
Awlime-Sokpo K. Awume
Dakou Koffi Agbemenyo
Messan Adika

Alema Yao

Dewuna Bossou

Ketakou Akoula
Gongalves Kossi Tchikou
Ekouwonou Z. Uwelowudu
Degbe Komi

Ekpe Yao Séwa
Kuévi-Akue A. E. Téko
Agbekponou A. Kodjovi
Agbabi K. Agbéli-Kouté

Filles

4

Weleket] Kossiwa
. Nagbe Akoua Tinin

Agba Assima
Tarmegnon Fatouma.

Dogbe A. Kodjo

Durant la période de leur formation les éléves-pro-

fesseurs de la section EN.S, et les éleves-instituteurs de la

section E.N.I. bénéficieront respectivement d’une alloca-
tion mensuelle de dix-hvit mille (18.000) francs et de
douze mille (12.000) francs. :

La présente décision prendra effet 3 compter de la
date de la rentrée des intéressés.

Arrété n° 34-MEN du 18/8/76. — Sont déclarés dé-
finitivement admis au certificat de fin d'études normales
(C.F.E.N.)-section E.N.I. (éccle normale des Instituteurs)
et par ordre de mérite, les candidats dont les noms sui-
vent : :

Badakou Bouley

Ketoh Komlanvi Mensah
Mabudu Apédoh Sossou
Géraldo Abdoulaye
Aziadomey Kanlé 5. Biova
Wudoe-Adika K. Nyama-

© tsiémeo

Assogbavi lletan Yawa
Ekpe Komi Elom
Badanarou P. Topali
Tsolenyanu K. Séghéhia

Ayate Ayawo Ahlonko
Azondjagni K. Agbéko
Attitsogbe K. Adotsonu
Saman Mawa

N'Sougan A. Kokou
Konou Kossi Xola
Yedibahoma Kaabatey
Geraldo Karimatou -
Dagoua G. Akekam
Kolani Laré

Nofodji Fagnimon

Tsavo Kokou Mensah
Beleyi Akla-Esso
" Salla Gnassi .

Folly Dovi Enyonam
Quro-Bagna Adom

Douti Nanlourdja Kiname
Mme Quadjovie Y. Zikpi.

Le présent arrété prend effet pour compter de la

date de signature.

Yekenou Lardja

Afolabi  Amoussa
Agbokou Kokou Vouley
Akonda T. Assd-Ta-Pina
Paba Minza Lanvi

Pide Bozconnele

MINISTERE DE LA JUSTICE
DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DU TRAVAIL

Admission _ ‘
Décision no 1729-MJ-FP-T' du 17-8.76 — Est déclacé

- admis a lexamen du brevet d’études de chef de cdhantier
<pour les travaux publics et les techniques industrielles,

institué par I'arrété ne 104-MTAS-FP qu 5 mars 1970, le
candidat dont le nom suit:

Lokpo Kossi.

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS
ET DES MINES -

Réserves administratives

Arrété inter. ne 14-MTP-TP-AAU-MFE du 16-8-76 —
Les lots numérotés 279, 378 a 383, faisant partie des ré-
serves administratives rétrocessibles prises dans le cadre du
lotissement de Lomé-Bé-Denouvouime, sont attribués res-
pectivement 3 MM: )
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.
Le lieutenant-colonel Adewui Kidjanda, pour les lots
nes 279, 378 et 379, ' :

I’adjudant chef Awate Bakenam, pour le lot ne 380
L’adjudant Agbodjan Kpotowogbo, pourr le lot ne 381
Badanaro Heyou, pour le lot ne 382

Solgat Wella Sogoyou, pour le lot ne 383,

Les attributaires sont tenus de respecter le texte de 'ar-
rété ne 2-MTP-TP-AAU, qui leur sera fourni par le chef

de Darrondissement architecture et urbanisme de la direc- .

tion des travaux publics au vu d’un récipissé de versement
au compte ne 10307 du trésor d’une somme calculée sur
la base de'2 francs par m2 de terrain.

Le chef du service des domaines, le chef du service to--
pographique et le maire de la commune de Lomé sont
chargés, chacun en ce qui concerne, de V'application du pré-
sent arrété. ‘

MINISTERE DE L’EQUIPEMENT RURAL

Charbon bactéridien

Arrété no 10-MER du 18-8-76 — Est déclaré infecté de
charbori bactéridien le canton de Kabou dans la circonscrip-
tion ('élevage de Bassar, “ ‘

La zone franche couvre le territoire des circoncriptions
d’élevage de Lama-Kara, Bafilo, Sokodé, Kanté, Niam-
tougou et Mango.

Le mouvement des animaux des espéces bovine, ovine
porcine et caprine en provenance soit de la zone infectée,
soit de la zone franche vers I'une et 'autre zone est inter-
dit. L o

L’immunisation des bovins vivant tant dans la zone
infectée que dans la zone franche est obligatoire.

La divagation des animaux des espéces.bovine, ovine,
porcine et caprine dans la zone infectée est interdite.

Le présent arrété est immédiatement applicable,

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE
ET DES AFFAIRES SOCIALES

Examen de Pécole dg sages-femmes

Décision interministérielle n® 214/MSPAS/MEN du
11/8/76. — La deuxiéme session des examens de passage
de 2* en 3° année et ceux pour l'obtention du dipl6me
d’Etat de sage-femme auront lieu 3 Lomé du 6 av 10 sep-
tembre 1976. '

La composition du jury est [a suivante :

A. — Jury de I'examen de deuxiéme année :
Président : Docteur Fiadjoe

Membres : Les professeurs de |'école.

B. — Jury de 'examen du dipléme d'Etat

Président : professeur Vovor, directeur., de I'école. |

Vice-Président : Docteur Gadagbé

Membres : Les professeurs de’ l'école.

La surveillance des épreuves sera assuréde par- les
monitrices de Fécole,

Le proces-verbal, ainsi que les résultats seront
ad_ress_és aux ministres de la Santé publique et des af-
faires sociales et de I'Education nationale et & M. le

doyen de la faculté de médecine et de pharmacie de
Dakar.

PARTIE NON OFFICIELLE
AVIS, COMMUNICATIONS ET ANNONCES

- Immatriculations au registre de commerce

Par déclaration regue au greffe du tribunal de droit
mogderne de premiére instance de Lomé (Togo), le ler scp-

" tembre 1975 sous le no 2404 chronologique, M. Joseph Se-

naya, directeur régional de la Société dite: “Ghana Air-
ways” a requis 'immatriculation de ladite société au regis-
tre de commerce.

Inscription a été faite au livre 4 no 184 analytique.

Par déclaration regue au greffe du tribunal de droit
moderne de premiére instance de Lomé (Togo), le 23 juillet
1976 sous le no 2650 chronologique, M. Adijete Viagbo a
requis son immatriculation au registre de commerce sous
Ienseigne: “Ets. Africains d'Activités Commerciales du To-
oy b :

Inscription a été faite au livre 1 ne. 1008 analytique;

Par déclaration regue au greffe du tribunal de droit
moderne de premiére instance de Lomé {Togo), le 2 aoiit
1976 sousle ne 2656 chronologique, M. Abboug Rachid
Youssel a requis son immatriculation au registre de com-
merce sous l'enseigne: “Ets. Abboug”.

Inscription a été {aite au livre 1 no 1009 analytique.

Par déclaration regue au greffe du tribunal de droit
moderne de premiére instance de Lomé (Togo), le 4
aoit 1976 sous le ne 2658 chronologique, M. Djaglo Kwasi
Fofogan a requis son immatriculation au registre de com-
merce sous Tenseigne: “Décordtion Moderne togclaise
(DECOMOTO) Peinture d’Art de Batiments”,

Inscription a été faite aulivee 1o 1010 apalytique,

Par déclaration regue au greffe du tribunal de droit
moderne de premiére instance de Lomé {Togo), le 9 aoft
1976 sous le no 2659 chronologique, Mme. Dagadou Abla
Véronique a requis son immatriculation -au registre de com-
merce sous lenseigne: “Ets. Dela-Dem Stores”.

- Inscription a été faite au livre 1 ne 1011 analytique.
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Par déclaration regue au greffe du tribunal de droit
moderne de premiére instance de Lomé (Togo), le 10 aoit
1976 sous le no 2661 chronologique, M. Kalife ‘Jamil a re-
quig son immatricujation au registre 'de commerce sous Pen.
seigne: “Kalife Jamil Courtier § Assurances”.

Inscription a été faite au Livee 1 ne 1012 analytique,.

Par déclaration déposée au greffe du tribunal de droir
moderne de premiére instance de Lomé (Togo), le 11 aocit
1976 sous le ne 2662 chronclogique,: M. Locoh-Danou
Messan a requis son immatriculation au registre de com-
merce sous lenseigne: “AUBA Engineering”.

Inscription a été faite au livre 1 no 1013 analytique,

Par déclaration re¢ue au greffe du tribunal de droit
modrene de premigre instance de Lomé (Togo), le 11 aoidlt
1976 sous le no 2663 chronologique, Mme veuve Codjie
Yawa, née Kodzo a requis son immatriculation au registre
de commerce sous I'enseigne: “Les Etablissements Gay”.

. Inscription a été faite au livre 1 no 1014 analytique.

Par déclaration recue au greffe du tribunal de droit
mogderne de premiére instance de Lomé (Togo), le 13 aoit
1976 sous le ne 2666 chronologique, M. Adodo Azzho
Sogé a requis son immatriculation au registre de commerce
sous Penseigne: “Ets. Le Cycle Togolais du Boulevard”.

Inscription a été faite au livre 1 pe 1015 analytique.

Pir géclaration recue au greffe du tribunal de droit
moderne de premiére instance de Lomé (Togo), le 19 aoft

1976 sous le no 2668 chronologique,, M. Sedzro Kokoutse a
requis son immatriculation au registre de commerce sous
lenseigne: “Cabinet de Comptabilité et de Gestion”.

Inscription a été faite au livre 1'ne 1016 analytique.

Par déclaration regue au greffe du tribunal de droit
moderne de premiére instance de Lomé (Togo), le 19 aoit

- 1976 sous le no 2670 chronologique, M. Sodji H. Sanvi a

requis son immartriculation au registre Jde commerce sous

" I'énseigne: “Ets. Madisco™.

Inscription a été faite au livee 1 ne 1017 analytiqua,

Par déclaration recue au greffe du tribunal de droit
moderne de premiére instance de Lomé (Togo), le 19 aoit
1976 sous le no 2670 chronologique, M. Kpoedjou Ayao
a requis son immatriculation au regisire de commerce sous
I'enseigne: “Ets. Kpoedjou™,

Inscription a été faite au livre 1 ne 1018 analytique,

Par déclaration recue au greffe du tribunal de droit
moderne de premiére instance de Lomé (Togo), le 24 aoiit
1976 sous le ne 2672 chronologique, M. Mariko mamagou
a requis son immatriculation 'au registre de commerce sous
Penseigne: “Insercom” {Inter Service Commercial).

Inscription a été faite au livre 1 ne 1019 analytique.
Pour insertion er avis :
Le' greffier en chef,
B. B. Ouro-Bagna

IMDRIMERIE EDITOGO — LoMm = -
DEpbt légal ne 24 S- e
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