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- PARTIE GFFICIELLE

ACTES DU GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

ORDONNANCES, DECRETS, ARRETES ET DECISIONS
ORDONNANCES

ORDONNANCE N° 16 du & mat 1974 portant code du travail.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur le rapport du ministre du travail et de la fonction publique ;
Vu l'ordormance m? 1 du 14 janvier 1967 ;

Vu l'ordonnance ne 15 du 14 avril 1967 ; .

Le congeil des ministres entendu,

ORDONNE:

Article premier. — Le code du travail institué par la
loi no 52-1322 du 15 décembre 1952 est abrogé et remplacé
par le présent code du travail annexé & la présente ordon-
nance.

Les textes réglementaires pris en application et pour
Pexéeution de la loi no 52-1322 du 15 décembre 1952 de-
meurent toutefois en vigueur dans toutes celles de leurs
dispositions qui ne sont pas contraires au présent code.

Art. 2. —Les dispositions du présent code sont de
plein droit applicables aux contrats individuels en cours.
Elles ne peuvent constituer une cause de rupture de ces
contrats.

Toute clause d’un contrat en cours qui ne serait pas
conforme aux dispositions du présent code, ou d’'un décret
ou arrété pris pour son application sera modifiée dans un
délai de six mois 4 compter de la publication de la pré-
sente ordonnance ou du décret ou arrété concerné. En cas
de refus de 'une des parties, la juridiction wompétente pour-

ra ordonner, sous peine d’astreinte, de procéder aux
modifications qui seront jugées nécessaires.
Art. 3. — Aussi longtemps. que de nouvelles conven-

tions collectives n'auront pas été établies dans le cadre du
présent code, les conventions antéricures resteront en vi-
gueur en celles de leurs dispositions qui ne lui sont pas
contraires. Ces conventions sont susceptibles de faire I’objet
d’arrétés d’extension dans les conditions prévues au chapi-
tre des conventions et accords collectifs de travail

Art. 4, —La présente ordonnance entrera en vigueur
le 1er jour du deuxiéme mois qui suivra sa publication au
Journal officiel.

Art. 5. —La présente ordonnance sera publiée au
Journal officiel de la République togolaise et exécutée com-
me loi de I'Etat, ‘

Lomé, le 8 mai 1974

Gal. G. Byadéma
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TITRE II T — dts coridamndtions pour délits d'imprudence hors
Des syndicats professionnels le cas de délits de fuite conconiitant;
CHAPITRE 1 2 — des condamnations prononcées pour infractions,

De lobjet des syndicars professionnels et de lewr constitution

Art. 3. —Les syndicals professionne[s ont pour objet
I'étude et la défense des intéréts économiques, industriels,
commerciaux, agricoles et artisanaux.

Art. 4. — Les personnes exer¢ant la méme profes-
sion, des métiers similaires ou des professions connexes
concourant a [é tablissement de produits déterminés, ou
la méme profession libérale, peuvent constituer librement
un syndicat professionnel. Tout travailleur ou employeur
peut adhérer librement & un syndicat de son choix dans
le cadre de sa profession.

Il est interdit & tout employeur de prendre en consi-
dération 'appartenance ou la non appartenance & un syn-
dicat ou lexercice d'une activité syndicale pour arréter ses
décisions en ce qui concerne notamment I'embauche, la
conduite et la répartition du travail, la formation profes-
sionnelle, I'avancement, la rémunération et l'octroi d'avan-
tages sociaux, les mesures de discipline et de congédiement.

Des retenues de cotisations syndicales peuvent étre
opérées sur les salaires aprés consentement par écrit des
travailleurs.

L’employeur ou ses represcntants ne devront se ser-
vir d'aucun moyen de pression en faveur ou & l'encontre
d'une organisation syndicale quelconque.

Toute mesure prise par I'employeur contrairement aux
dispositions des alinéas précédents sera considérée comme
abusive et donnera lieu a des sanctions pénales et au paie-
ment de dommages-intéréts,

Art. 5. — A peine de nullité, les fondateurs de tout
syndicat professmnnei dotvent déposer les statuts et les
noms de ceux qui, & un titre quelconque, sont chargés de
son administration ou de sa direction.

Ces prescriptions sont applicables aux syndu:ats exis-
tants qui n’auraient pas effectué ledit dépdt a la date du
présent code.

Ce dépot a licu en quatre exemplaires 4 la Mairie
. ou au siége-de la Circonscription administrative ou’le syn-
dicat est &tabli, et un exemplaire des Statuts est adressé
respectivement & I'Inspeéteur du travail et des lois sociales
et au procureur de la République.

“IT est délivré un récépissé dans un delai maximal de
ttois mois. Passé ce délai, le syndicat est considéré comme
ayant une existence légale.

‘Les modifications apportées aux Statuts et les chan-
gements survenus dans la composition de la direction ou
de l'admiinistration ‘du syndicat doivent étre poriés, dans
les mémes conditions & la connaissance des mémes autorités.

Art. 6, — Les membres chargés de l'administration
ou de [a direction d'un syndicat professionnel deivent avoir
la nationalité togolaise.

Ne peuvent étre chargées de 'administration oude la
direction d’un syndicat, les personnes ayant subi une cond
damnation comportantla perte des droits civiques ou une
condamnations & une peine correctionnelle
toutefois:

a lexception

autres que les infractions quallflees délits, aux lois sur les
sociétés, mais dont cependant la repressmn n’est pas subor-.
donnée a la preuve de la mauvaise foi de leurs auteurs et
qui ne sont passibles que d'une amende.

Art. 7. — Les mineurs agés de plus de seize ans peu-
vent adhérer aux syndicats sauf opposition de leur pére,
mére ou tuteur.

Art. 8. — Peuvent continuer & faire partie d'un syn-
dicat professionnel, les personnes qui ont quitté 'exercice
de leur fonction ou de leur profession, sous réserve davoir
exercé celle-ci pendant au moins un an et de n’appartenir
i aucun autre syndicat,

Art.-9. — Tout membre d'un syndicat professionnel
peut s'en retirer a tout instant nonobstant toute clause con-
traire, sans préjudice du droit, pour le syndicat, de récla-
mer la cotisation afférente aux six mois qui suivent le re-
trait d’adhésion.

Art. 10. — En cas de dissclution volontaire, statutaire
ou prononcee par le Tribunal civil, les biens du syndicat
sont dévolus conformément aux statuts ou, & défaut de dis-
positions statutaires, suivant les régles déterminées par
I'assemblée générale dudit syndicat. En aucun cas, ils ne
peuvent étre répartis enire les membres adhérents.

CHAPITRE 11
De la capacité civile des syndicats professionnels

Art. 11, — Les syndicats professionnels jouissent de
la personnalité morale. Ils ont le droit d’ester en justice
et d’acquérir sans autorisation, & titre onéreux, des biens,
meubles ou immeubles.

Art. 12, — Ils peuvent, devant toutes les juridictions,
exercer tous les droits réservés a la partie civile, relative-
ment aux faits portant un préjudice direct ou indirect a
Pintérét collectif de la proiession qu'ils représentent.

Art. 13. — Ils peuvent affecter une partie de leurs res-
sources A la création de logements de travailleurs,a I'acqui-
sition de terrains de culwure ou de terrains d'éducation phy-
sique, & l'usage de leurs membres.

Art. 14, — IIs peuvent créer, administrer ou subven-
tionner des ceuvres professionnelles ou sociales telles que
institutions de prévoyance, caisses de solidarité, coopéra-
tives de production ou de consommation, laboratoires,
champs d’expérience, oguvres d'éducation scientifique, agri-
cole, sociale, artisanale, cours et publication intéressant
la profession.

Les biens, meubles ou immeubles nécessaires & leurs

réunions, & leurs bibliothéque et & leur cours d’instrucs
tions professionnelles sont insaisissables.

Art. 15. — T1ls peuvent passer des contrats ou con-
ventions avec toute personne physique ou morale notam-
ment avec des sociétés et avec d’autres syndicats, Les con-
ventions collectives du travail sont conclues dans les con- -
ditions déterminées par le chapitre IV du titre IIL

Art. 16.—S'ils y sont autorisés par leursstatuts, et
a4 condition de ne pas distribuer de bénéfices, méme sous
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forme de ristournes, & leurs membres, les syndicats peu-

vent

1 — Acheter pour le louer, préter ou répartir entre
leurs membres, tout ce qui est nécessaire & 'exercice de la
profession notamment matiéres premiéres, outils, instru-
ments, machines, engrais, semences, plantes, animaux ct
matiéres alimentaires pour le bétail;

2 — Préter leur entremise gratuite pour [a vente des
produits provenant exclusivement du travail personnel ou
des exploitations des syndiqués; faciliter cette vente par
expositions, annonces, publications, groupements de com-
mandes et d'expéditions, sans pouvoir l'opérer sous leur
nom, ni sous leur responsabilité.

K
Art. 17. — IJs peuvent &tre consultés sur tous les dif_
férends et toutes les questions se rattachant a leur spéciali-
té.
Dans les affaires contentieuses, les avis du syndicat
-sont tenus 4 la disposition des parties qui peuvent en pren-
dre communication et copic.

CHAPITRE II
Des caisrer spécialesr des sec onts mutnels ef de retvailes

Art. 18. — Les statuts des caisses spéciales de secours
mutuels et de retraites sont soumis & 'approbation du Mi-
nistre dutravail aprés avis duDirecteur Général du Tra-
vail.

Art. 19. — Les fonds de ces caisses spéciales sont
insaisissables dans les limites déterminées par la loi.

Art, 20. — Toute personne qui se retire d’un syndicat
conserve le droit d’étre membre de sociétés de secours mu-
tuels et de retraites a I'actif desquelies elie a contribué par
des cotisations ou versements de fonds.

CHAPITRE IV
Des unions de syndicass

Art, 21. — Les syndicats professionnels réguliere-
ment constitués d’aprés les prescriptions du présent code
peuvent librement sz concerter pour étude et la défense
de leurs intéréts économiques, industriels, commerciaux,
agricoles et artisanaux.

Ils peuvent constituer des unions de syndicats sous
quelque forme que ce soit,

Art, 22. — Les dispositions des articles 3, 5, 6 et 7

sont applicables aux unions de syndicats qui doivent, dau-
tre part, faire connaitre, dans les conditions prévuess a 'ar-
ticle 5,lenom et lesiége des syndicats qui fes composent.
Leurs statuts doivent déterminer les régles selon lesquelles
les syndicats adhérents 4 'union sont représentés dans les
organes directeurs et & 'assemblée générale de P'union.

Art. 23. — Ces unions jouissent de tous. les! droits
conférés aux syndicats professionnels par les chapitres Tl
et 11T du présent titre.

Art. 24. == Des locaux peuvedt étre mis par les pou-
voirs pubhcsala d1sp0s1t10n des unions de syndicats pour
I'exercice de ‘leur activité, sur leur demande.

TITRE IIX

Du contrat de travail

CHAPITRE 1
Dy contrae de travail mdividuel

Section I : Dispositions générales

Art. 25, — Les contrats de travail sont conclus libre-
ment.

Cependant, a titre exceptionnel et pour des raisons
d’ordre économique et social et notamment dans intérét
de I'hygiéne ou de la santé publique, certains embauchages
peuvent étre interdits ou limités par arrété pris par le Mi-
nistre du Travail, aprés avis du Conseil national du travail
et des lois sociales.

Art. 26. — Quels que soient le lieu de [a conclusion
du contrat et Ja résidence de l'une ou {autre partie, tout
contrat de travail, conclu pour étre exécuté au Togo est
soumis aux dispositions du présent code. -

L’existence du contrat est constatée, sous réserve des
dispositions de I'article 28, dans les formes qu'il convient
aux parties contractantes d’adopter. La preuve peut en &étre
rapportée par tous moyens. »

Le contrat écrit est exémpt de tous droits de timbre
et d’enregistrement.

Section II: De la conclusion et de 'exécution du con-
frat.

Art. 27. — Le travailleur ne peut enzager ses services
qu'd temps- ou pour un ouveage déterminé, Lorsque le con-
trat est conclu pour une durée déterminée, celle-ci ne peut
excéder deux ans.

_Art, 28, — Le recrutement-ou -l'affectation d'un tra-
vailleur togolais pour ’étranger doit faire Pobjet d'un con-
trat de travail concle par écrit, préalablement visé par les
autorités compétentes du pays d’accueil et approuvé par
le Directeur Général du travail.

Le recrutement au Togo d’un travailleur de nationalité
étrangére doit étre précédé d’une autorisation d’embaucha-
ge délivrée par le Directeur général du travail. La demande
d’autorisation d’embauchage incombe & I'employeur.

Le recrutement hors du Togo d'un travailleur de na-
tionalité étrangére, doit &ire précédé dune autorisation
d’embauchage et faire 'objer d'un contrat de travail conclu
par écrit et visé par le Directeur général du travail. Les
demandes d'autorisation d’embauchage et de visa [aites
par letire recommandée et avis de réccption incombent
i I'employeur. Le visa est valable pour une duréz maximale
de deux ans renouvelable. La demande de renouvellement
de visa doit intervenir au moins deux mois avant I'expi-
ration du délai de validité. L'autorité compétente vise le
contrat entiérement rédigé dans la langue officielle de la
Républiqué Togolaise aprés notamment :

1 —avoir constaté que le travailleur est muni d’un cerq
tificat médical attestant qu’il est apte physiquement et
indemne de toute maladie contagicuse;

2 — avoir constaté Pidentité du travailleur, son libre
consentement et la conformité du contrat aux dispositions

"législatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur
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au, Togo ctapplicables en matiére de travail, de main-
d’'ceuvre et de sécurité sociale;

3 — avoir vérifié que le. travailleur est libre de tout
engagement antérieur et qu'il a satisfait aux  conditions
exigées par les réglements d'immigration;

4 — avoir donné aux parties lecture et, éventuelle-
ment, traduction du contrat,

Si le visa est refusé, le contrat est caduc de plein
droit. Si l'omission du visa est due au fait de I'employeur,
le travailleur pourra faire constater la caducité du contrat
et, il y a liey, réclamer des dommages-intéréts. Le rapa-
triement est,dans ces deux cas, & la charge de I'emplo-
yeur.

Si Pautorité compétente pour accarder le visa n'a pas
fait connaitre sa décision dans les trente jours qui suivent
la réception de la date d'expédition de la demande de visa,
celui-ci sera réputé avoir été accordé a l'expiration du de-
fai.

Art. 29. — Quand il y a engagement & ['essai, il doit
étre expressément stipulé au contrat. Il ne peut étre conclu
pour-une durée supérieure au délai nécessaire pour mettre
a lépreuve la personne engagée, compte tenu de la techni-
que et des usages de la profession, ainsi que des disposi-
tions de la convention collective régissant cette derniére.
Dans tous les cas, l’engagemcnt a l'essai ne peut porter,
renouvellement compris, que sur une période maximale
de six mois. Toutefois, cette période peut étre portée 3 un
an pour les travailleurs recrutés hors du territoire togolais.

Les délais de recrutement et de route ne sont pas
compris dans la durée maximale de Pessai.

Les frais de voyage aller et retour du travailleur a
Pessai, déplacé de sa résidence habituelle par 'employeur
sont, dans tous les cas, & la charge de ce dernier,

Art. 30. — Les formes et modalités d'établissement
du contrat de travail et de l'engagement & 'essai ! sont
fixées par arrété du Ministre du travail, aprés avis du
Conseil national du travail et des lois sociales.

Art. 31, — Le réglement intéricur est obligatoire dans
toutes entreprises occupant habituellement vingt salariés
au moins. Il est établi par accord conclu entre le  chef
-d’entreprise-et les délégués -du-personnel. A défaut d’accord,
le réglement intéricur est arrété par décision de PInspec-
teur du travail ét’des lois sociales au vu des propositions
respectivement faites par l'employeur et les délégués du
personnel. Le réglement intérieur doit contenir les régles
relatives 2 Porganisation technique du travail, & la discipli-
ne et aux prescriptions concernant hygiéne et la sécurité,
nécessaires a2 la bonne marche de Pentreprise.

Toutes les autres clauses qui viendraient a y figurer,
notamment celles relatives a la rémunération, seront consi-
dérées comme nulles de plein droit, sous réserve des dis-
positions du dernier alinéa de l'article 96, -

Avant de le mettre en vigueur, le chef d'entreprise
doit communiquer Jle réglement intérieur a ['Inspecteur
du travail et des lois sociales Qui peut, exiger le retrait ou
Ia modification des dispositions’ contraires aux lois et re-
glemcnts en vigueur.

Les modalités de communication, de’ dépdt et daffi-
chage du réglement inférieur sont fixéespar’ arrete du Mi-

nistre du travail, aprés avis du Conseil national du travail
et des lois sociales.

Art, 32, — Il est interdit a
amendes.

Pemployeur d'infliger des

Art. 33. — Le travailleur doit toute son activité pro-
fessionnelle & Pentreprise sauf dérogation stipulée au con-
trat.

Toutefois, il Iui est loisible sauf convention contraire,
d'exercer, en dehors de son temps de travail, toute activité
4 caractére professionnel non susceptible de concurrencer
I'entreprise oude nuire 4 ia bonne exécution des services
CORVEnus.

Est nulle de plein droit et réputée non écrite toute
clause d’'un contrat portant interdiction pour le travailleur
d’exercer une activité quelconque a Pexpiration du contrat.
En cas de rupture du contrat, cette clause est valable si la
rupture est le faityu travailleur pu résulte ‘d’une faute lour-
de de celui-ci. Toutefois, en ce cas, l'interdiction ne peut
porter que sur une activité de nature & concurrencer 'em-
ployeur; sa durée ne peut dépasser un an et elle ne peut
s'appliquer que dans un rayon de cinquante kilométres
autour du lieu du travail

Section IIT: De la réalisation du contrat.

Art. 34. — Le contrat de travail & durée indérermi-
née peut étre résilié par la volonté de I'une des parties.
Cette résiliation est subordonnée a un préavis donné par
la partie qui en prend l'initiative de la rupture.. En P’absen-
ce de conventions collectives, un arrété du Ministre du
travail, pris aprés avis du Conseil national du travail et des
lois sociales détermine les conditions et le délai du préavis,
compte tenu, notamment, de la durée du contrat et des
catégories professionnelles.

Tout licenciement doit &tre confirmé par écrit au tra-
vailleur dans les huit jours qui suivent. Copie en -sera
adressée & I'Inspecteur du travail et au chef du service de
Ia main-d’ceuvre.

Art, 35. — Pendant la durée du délai de préavis, 'em-
ployeur et le travailleur sont tenus au respect de toutes
les obligations qui leur incombent respectivement.

En vue de la recherche d’un autre emploi, le travail-
leur bénéficiera pendant le délai du préavis, d'un jour de
liberté par semaine, pris, & son choix, globalement ol
heure par heure; payé & plein salaire. :

La partie & I'égard de laquelle ces obligations ne se:
raient pas respectées ne pourra Se voir imiposer aucun
délai de préavis, sans préjudice des'dommages-intéréts
qu'elle jugerait bon de demander. '

Art. 36. — Toute rupture de contrat a durée indéter-
minée, sans préavis ou sans que le délai de préavis ait été
mtegralement observé, emporte obligation, pour la partie
responsable, de verser a ['autre parne une indemnité dont
le montant correspond a la rémunération et aux avantages
de toute nature dont aurait bénéficié le travailleur durant
le délai de prcav1s qui n'aura pas été effectwement respec-
te. :

'Li rupturé de contrat peut cepéndant‘ intcrvénif',“san_s
préavis en cas de faute lourde, sous réserve deé Fapprécia-
tion-de. la ]undwtwn Lompetente, en ce qm <concerne Ia
gravité de la faute.. = <0 - L0 LY s homi L
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Toute rupture abusive du contrat peut donner lieu
& des dommages-intéréts, La juridiction compétente cons-
tate 'abus, par une enquéte sur les causes et les circons-
tances de la rupture du contrat.

Art, 37. — Le contrat de travail & durée déterminée ne
peut cesser avant le terme convenu par la volonté d’une
“seule des parties que dans les cas prévus au contrat ou dans
celui de faute lourde.

La rupture injustifiée du contrat par 'une des parties
ouvre droit a dommages-intéréts pour 'autre partie,

Art. 38. — Les licenciements effectués sans motils
légitimes, dé¢ méme que les licenciements motivés par les
opinions du travailleur, son activité syndicale, son appar-
tenance ou Sa non- appartenance a4 un syndicat déterminé,
sont notamment abusifs.

Le jugement devra mentionner expressément le motif
allégué par la partie qui aura rompu le contrat,

Le montant des dommages-intéréts est fixé en tenant
compte de tous les éléments qui peuvent justifier Iexis-
tence et déterminer P'étendue du préjudice causé et notam-
ment :

a) lorsque la responsabilité incombe au travailleur, du

préjudice subi par employeur en raison de I'inexécution
du contrat;

b) lorsque la responsabilité incombe & I'employeur, des
usages, de la nature des services engagés, de I'ancienneté
des services, de Page du travailleur, et des droits acquis,
i quelque titre que ce soit.

Ces dommages-intéréts ne se confondent ni avec lin-
demnité pour inobservation de préavis, ni avec l'indemnité
de licenciement éventuellement prévue par le contratoula
convention collective.

Art. 39. — Lorsqu'un travailleur ayant rompu abusi-
vement un contrat de travail s’engage par un autre contrat
de travail a I'égard d’un nouvel employeur, celui-ci est
solidairement responsable du dommage causé & l'emplo-
yeur précédent dans les trois cas suivants :

1 — &'il est démonteé qu'il est intervenu dans le dé-
bauchage;

2 — §'il a embauché un travailleur qu'il savait déja
li¢ par un contrat de travail;

- 3 — s'il a continué & occuper un travailleur apreés
avoir appris que ce travailleur était encore lié & un autre
employeur par un contrat de travail. Dans ce troisiéme cas,
la responsabilité du nouvel employeur cesse d’exister si, au
moment ot il a été averti, le contrat de travail abusive-
ment rompy par le travailleur était venu & expirdtion; soit,
g'il s'agit d'un contrat a durée déterminée, par l'arrivée
du terme, soit s'il s'agit d’'un contrat & durée indéterminée,
par lexpiration du délai de préavis ou si un délai de quin-
ze jours s'était écoulé depuis la rupture dudit

Art. 40. — Le privilege établi par Particle 2101 ( § 4 )
du Code civil en ce qui concerne les salaires des travail-
leurs, s'étend aux indemnités prévues pour inobservation
du préavis et aux dommages-intéréts prévus aux articles
36, 37 et 38.

Art 41. — Fn cas de résiliation avant terme d'un contrat
soumis aux dispositions de larticle 28, I'employeur est

contrat.’

tenu d'en aviser, dans les quarante huit heures, I'autorité
qui a accordé Pautorisation d’embauchage et le visa.

Art. 42, — 8l survient une modification dans Ia si-
tuation juridique de lemployeur notamment par succes-
sion, vente, fusion, transformation de fonds de commerce,
apport en société, tous les contrats de travail en cours au
j6ur de [a modification subsistent entre le nouvel entre-
preneur et le personnel de Uentreprise. Leur résiliation ne
peut intervenir que dans les formes ét aux conditions pré-
vues par 'la présente section,

La cessation de I'entreprise, sauf cas de force majeure,
ne dispense pas l'employeur de respecter les régles établies
a ladite section. La faillite et la liquidation judiciaire ne
sont pas considérées comme cas de force majeure.

Les parties ne peuvent renoncer & ['avance au droit
¢éventuel de demander des dommages-intéréts en vertu des
dispositions ti-dessus.

Section IV : De la suspension du contrat.

Art. 43, — Le contrat est suspendu :

a) en cas de fermeture de [Pétablissement par suite
du départ de l'employeur sous les drapeaux ou pour une
période obligatoire d'instruction militaire;

b) pendant la durée du service militaire du travaiileur
et pendant les périodes obligatoires d’instruction militaire
auxquelles il est astreint;

¢) pendant la durée de I'abscence du travailleur, en
cas de maladie non professionnelle diment constatée par
un médecin agréé, durée limitée & six mois. Pa'sé ced lai
le remplacement définitif du travailleur peut intervenir
aprés avis du médecin inspecteur du travail;

d) pendant la période dindisponibilité résultant d’un
accident du travail ou d'une maladie professionnelle;

e) pendant la durée du congé de maternité de la fem-
me salariée;

f) pendant la gréve ou le lock-out si ceux-ci ont été
déclenchés en respectant la procédure de réglement des
conflits collectifs du travail;

g) pendant la période de mise & pied du travailleur;

h) pendant la détention préventive du travailleur mais
dans la limite de six mois; :

i) pendant la durée de ’absence du travailleur, auto-
risée par lemployeur en vertu de dispositions convention-
nelles ou d’accords individuels. )

Seules les périodes de suspension de contrat visées
aux alinéas a et b ne sont pas considérées comme temps
de service effectif pour Iln détermination de Pancienneté
du travailleur dans Pentreprise.

Seules les périodes de suspension de contrat visées aux
alinéas a, b, h, et i n¢ sont pas considérées comme tcmps‘
de service effecnf pour la détermination du droit au congé
payé.

Art. 44. — Dans chacun des cas prévus aux alinéas a,
b et ¢ de Particle 43, et en ['absence de dispositions plus
favorables prévues par les conventions collectives, P'emplo-
yeur est tenu de verser au, travailleur, une-indemnité éga-
le a:

1 — 30 jours au maximum de demi-salaire, si le tra-
vailleur a2 moins d’un an d’ancienneté;
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2 — 2 mois au maximum de demi-salaire, si le travail-
leur a plus d'un an et moins de 5 ans d’ancienneté;

3 — 4 mois au maximum de demi-salaire, si Ie-travail-
leur a au moins 5 ans d’ancienneté. _

Dans le cas d’une année civile, les cinq premiers jours
d’absence seront rémunérés intégralément et a plein sa-
laire au travailleur visé au paragraphe ¢ de I'article 43.

Art. 45. — Les droits des travailleurs mobilisés sont
garantis.
Art. 46. — Les dispositions des articles 34 et 44 ne

sont pas applicables, sauf convention contraire, aux con-
trats d’engagement a lessai qui peuvent étre résiliés sans
préavis et sans que I'une ou lautre des parties puisse pré-
tendre a indemnité, sauf en cas de rupture abusive.

Art. 47.— A lexpiration du contrat, tout travailleur
peut exiger de son employeur, sous peine de dommages-
intéréts, un certificat de travail indiquant exclusivement
la date de son entrée, celle de son départ, Ja nature des
emplois successivement occupés et le temps pendant lequel
ils l'ont été.

Ce certificat est exempt de tous droits de timbre et
d’enregistrement, méme s'il contient la formule “libre de
tout engagement” en toute autre formule ne constituant ni
obligation ni quittance.

CHAPITRE 11
De Vapprentissage

Section I: De la nature et de la forme du contrat

d’apprentissage.

Art, 48. — Le contrat d'apprentissage est le contrat
par lequel un chel d’entreprise, indusiriel, commercial, ou
agricole, un artisan ou un fagonnier s’oblige 4 donner ou &
faire donner une formation professionnelle méthodique et
compléte @ une autre personne et par lequel celle-ci s’obli-
ge, enretour, 4 se conformer aux instructions quelle recevra
et a exécuter les ouvrages qui luiseront confiés en vue de
son apprentissage.

Le contrat doit &tre constaté par écrit a peine de nul-
lité. Il est rédigé dans la langue olficielle de Ja République
Togolaise et si possible dans la langue de I'apprenti.

Le contrat est exempt de tous droits de timbre et d’en-
registrement.

Art: 49. — Le contrat d'apprentissage est établi dans
les formes quédicte la loi.

Il contient en particulier :

1 — les nom, prénoms, age, profession, domicile du
maitre ou la raison sociale;

2 — les nom, prénoms, age, domicile de I'apprenti ;

3 — les nom, prénoms, profession et domicile de ses

pére et mére, de son tuteur ou de la personne autorisée
par Jes parents, ou & leur défaut, par le juge de-paix & con-
clure le contrat;

4 — la date et la durée du contrat;

5 — les conditions de rémunération, de nourriture et
le logement de I'apprenti;

6 — DYindication des cours professionnels que le chef

d’entreprise s'engage 4 faire suivre & I'apprenti, soit au de-
hors des locaux professionnels, soit dans 'entreprise.

Un arrété du Ministre du travail pris aprés avis du
Conseil national du travail et des lois sociales, fixe le taux
minimal de rémunération des apprentis sur tout le terri-
toire national.

Art. 50. — Les autres conditions de fond et de forme
et les effets du contrat d'apprentissage, les mesures de con-
tréle de son exécution ainsi que les causes et les effets de
sa réalisation sont définis par arrété du Ministre du travail,
pris aprés avis du Conseil national du travail et des lois
sociales.

Art. 51. — Le Ministre du travail peut, par arrété
pris aprés avis du Conseil national du travail, déterminer
les catégories d’entreprise dans lesquelles est imposé un
pourcentage d’apprentis par rapport au nombre total des

travailleurs.

En outre, un pourcentage d’apprentis a former en vue
d’une qualification déterminée peut étre imposé a toute
entreprise ou établissement par arrété du Ministre du tra-
vail, pris aprés avis du Conseil national du travail et des
lois sociales.

Section 1I: Des conditions du contrat d’apprentissage.

Art. 52. — Nul ne peut recevoir des apprentis s'il n’est
agé de 21 ans au moins,

Art. 53. — Aucun maitre, & moins qu’il ne vive en
famille ou en communauté, ne peut loger en son domicile
personnel ou dans son atelier, comme apprenties, des jeu-
nes filles mineures.

Art. 54. — Ne peuvent recevoir des apprentis les in-
dividus qui ont été condamnés, soit pour crime, soit pour
délit contre les meeurs, soit pour quelque délit que ce soit
4 une peine d’au moins trois mois d’emprisonnement sans
sursis.

Section IIT: Des devoirs des maitres et des apprentis.

Art. 55. — Le maitre doit prévenir sans retard  les
parents de 'apprenti ou leurs représentants en cas de ma-

ladie, ou d’absence ou de fait de nature & motiver leur
intervention. ’

Il ne doit employer apprenti, dans la mesure de ses
forces, quaux travaux et services qui~se rattachent &
I'exercice de sa profession.

I doit assurer l'apprenii contre les risques d’accident
du travail et de maladies professionnelles, ainsi que contre
tous les -autres risques prévus par la législation sur la-sécu-
rité sociale.

Art. 56. — Le maitre doit traiter Iapprenti en bon pé-
re de famille et lui assurer les meilleures conditions de lo-
gement et de nourriture.

Si Iapprent. ne sait pas lire, écrire et compier, ou s'il
n’a pas encore terminé sa premiére éducation religieuse,
le maitre est tenu de lui accorder le temps et ia liberté
nécessaires pour son instruction.

Ce temps sera dévolu a l'apprenti selon un accord
réalisé entre les parties, mais ne pourra excéder une durée

- calculée sur la base de deux heures par jour de travail.

Art. 57. — Le maitre doit enseigner &4 I'apprenti, pro-
gressivement, méthodiquement ¢t complétement, Part, le
métier ou la profession spéciale qui fait 'objet du contrat.
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Il Iui délivrera, & la fin de lapprentissage, un congé
d’acquit ou certificat de fin d’apprentissage constatant 'exé-
cution du contrat.

Le maftre n'exigera de son apprenti, aucun payement
en espéce ou en nature au début ni & Ia fin du contrat.

Art. 58. — L’apprenti doit & son maitre, dans le cadre
de P'apprentissage, obéissance et respect. Il doit aider par
son travail dans la mesure de ses aptitudes et de ses forces.
L'apprenti dont le temps d'apprentissage est terminé peut
passer un examen devant Uorganisme désigné par arrété
du Ministre du travail. Un certificat élémentaire d'apti-
tude professionnelle est délivré a I'apprenti qui a subi 'exa-
MEn avec Succes,

_ Art. 59. — A peine de nullité, 'embauchage, comme
ouvriers ou employés, de jeunes gens liés par un contrat
" d’apprentissage, éleves ou stagiaires dans des écoles ou
centres de formation professionnelle, est interdit et peut
donner lieu & dommages-intéréts au profit du maitre ou
de l'établissement abandonné,

Art. 59 bis. — La rupture abusive du contrat d’appren-
tissage -ouvre droit & dommages-intéréts.

Les actions relatives au contrat d’apprentissage sont
portées devant le Tribunal du travail

CHAPITRE Il
Du ticheronnas

Art, 60. — Le ticheron est un sous-entreprencur re-
crutant lui-méme la main-d’eeuvre nécessaire, qui  passe
verbalement ou par écrit, avec un entrepreneur un contrat
pour l'exécution d'un certain travail ou la fourniture de
certains services moyennant un prix forfaitaire. I doit &tre
inscrit au registre de la Chambre.de commerce, comme
sous-gnirepreneur. '

Le tacheron est soumis aux mé&mes obligations que
tout employeur en ce qui concerne I'application de la
1égislation en matiére ‘du travail, de main-d’ceuvre ¢t de
.sécurité sociale.

Art. 61, — Quand les travaux sont exécutés dans les
ateliers, magasins ou chantiers de I’entrepreneur, ce dernier
est; en cas d’insolvabilité du ticheron, substitué a celui-ci
en ce qui concerne ses obligations a I'égard des travail-
leurs.

Quand les travaux sont exécutdés dans un lieu autre
que les ateliers, magasins ou chantiers de l'entrepreneur,
ce dernier est, en cas d'insolvabilité du tacheron, respon-
sable du paiement des salaires dus aux travailleurs.

Le travailleur 1ésé aura, dans ce cas, une action direc-
te contre l’entrepreneur.

Art. 62, — Le tacheron est tenu d’indiquer sa qualité
de ticheron, le nom et l'idresse de lentreprencur, par voie
d’affiche apposée de fagon permanente dans chacun des ate-
liers, magasins ou chantiers utilisés,

Le Ministre du travail fixera par arrété les modalités
d’application du présent article.

Art. 63. — L’entrepreneur doit:teriir & jour la liste des. 1l

‘tacherons avec lesquels il a passé: €ontrat et la communi-
quer périodiquement 4

a I'Inspecteur du travail et des lois
sociales du ressort. :

CHAPITRE 1V
De la convention et des accords collectifs de travail

Section T: De la nature et de la validité de la conven-
tion collective de travail.

Art. 64, — La convention collective de travail est un
accord concly, entre, d’'une part, les représentants d’'un ou
plusieurs syndicats ou groupements professionnels de tra-
vailleurs, et, d’autre parf, une ou plusicurs organisations
syndicales d’employeurs ou de tout antre groupement d'em-
ployeurs ou un ou plusieurs employeurs pris individuelle-
ment, ayant pour objet de déterminer les conditions aux-
quelles seront conclus les contrats individuels de travail,
de fixer les droits et les devoirs des parties et d'uniformiser
les conditions de travail.

La convention peut contenir des dispositions plus fa-
vorables aux travailleurs que celles des lois et réglements
en vigueur. Elle ne peut déroger aux dispositions d’ordre
public définies par ces lois et réglements.

Les conventions collectives déterminent leur champ
d’application. Celui-ci peut-&tre national, regional, local
ou limité & un établissement ou plusicurs.

Art. 65. — Les représentants des organisations syndi-
cales ou de tout autre groupement professionnel visés a
I'article précédent peuvent contracter au nom de 'organisa-
tion qu'ils représentent, en vertu :

— soit des stipulations statutaires de cette organisation;

— soit d'une délibération spéciale de cette organi-
sation; _

— soit de mandats spéciaux et écrits qui leur sont
donnés individuellement par tous les adhérents de cette
organisation.

A défaut, pour étre valable, la convention collective

- doit ‘étre ratifiéé. par une- délibérationr spéefale de -CEgrou-

pement.
Les groupements déterminent eux-mé&mes leur mode
de délibération.

Art. 66. — La convention collective est applicable
pendant une durée déterminée ou pour une période indé-
terminée.

Quand la convention est conclue pour une durée déter-
minée, sa durée ne peut &tre supérieure & cing ans. A
défaut de stipulation contraire, la convention & durée dé-
terminée qui arrive "4 expiration continue & produire ses
effets comme une convention collective & durde indétermui-
née.

La convention collective & durée indéterminée peut
cesser par la volonté d’une des parties.

La convention collective doit prévoir dans quelles
formes et & qu'elle époque elle pourra étre dénoncée, renou-
velée ou revisée. La convention collective doit prévoir no-
tamment la durée de délai du préavis qui doit précéder
la dénonciation. :

Tout syndicat professionnel ou tout employeur qui n’est
pas partie & la convention collective peut y adhérer ulté-
rieurement.

Art.o67. . — -A: peine- de -nudlité, - la. canvention collec-

~ tive doit &tre écrite dans la langue officielle de la Républi-

que Togolaise. Elle est établie sur papier libre et s1gnce
par chacune des parties contractantes.
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Avant le dépdt, les parties contractantes doivent com-
muniquer la convention & I'Inspecteur du travail du ressort
qui peut exiger le retrait ou la modification des dispositions
contraires aux lois et réglements en vigueur.

Des arrétés du Ministre du travail, pris aprés avis du
Conseil national du travail, fixent les conditions dans lcs-
quelles sont dépoesées et publiées les conventions collectives
ainsi que les conditions dans lesquelles s’effectuent les
adhésions prévues au dernier alinéa de larticle précédent.

Les conventions collectives, sauf stipulation contraire,
sont applicables & partir du jour qui suit leur dépét dans les
conditions et aux lieux fixés par les arrétés prévus a
I'alinéa précédent.

Art. 68. — Sont soumises aux obligations de la con-
vetion collective, toutes personnes qui lont signée person-
nellement ou qui sont membres des organisations signa-
taires. La convention lie également les organisations qui
[ui donnent leur adhésion ainsi que tous ccux qui, & un
moment quelconque, deviennent membres de ces organisa-
tions. _

Lorsque I'employeur est lié par les clauses de la con-
venton collective de travail, ces clauses s’appliquent aux
contrats de travail conclus avec lui

Dans tout établissement compris dans le champ d’ap-
plication d'unc convention collective, les dispositions de
cette convention s'imposent, sauf dispositions plus favora_
bles pour les travailleurs, aux rapports nés des contrats
individuels ou d'équipe.

De la conclusion des conventions collec-
tives susceptibles d’&tre étendues.

Section IT:

Art. 69. — A la demande de ['une des organisations
syndicales ou de 'un des groupements professionnels d'em-
ployeurs ou de travailleurs intéressés, considérés comme
les plus représentatifs ou de sa propre initiative, [e Minis-
tre du travail provoque par arcété la réunion d’'une com-
mission mixte en vue de la conclusion d’une convention
collective de travail ayant pour objet de déterminer les
rapports entre employeurs et travailleurs dans une branche
d’activité déterminée sur le plan national, régional ou
local.

- Darrété détermine la composition de ln commission
mixte qui comprendra obligatoirement en nombre  égal,
d’'une part, des représentants des organisations syndicales
Jes plus représentatives de travailleurs, d’autre part, des
représentants des organisations syndicales ou profession-
nelles les plus représentatives d’employeurs ou, & défaut de
celles-ci, des employeurs. La commission mixte est prési-
dée par PlInspecteur du travail du ressort.

Des conventions annexes peuvent &tre conclues pour
chacune des principales catégories professionnelles; elles
doivent contenir les conditions particuliéres du travail &
ces catégories ct &tre discutées par les représentants des
organisations syndicales les plus represent'ltlves des catégo-
ries intéressées, .

Art. 70. — Le caractére représentatif d’un syrdicat ou
d’'un groupement professionnel est reconnu par Zécision du
Ministre du travail qui réunit & cet eflet tous les élémenis
d'appréciation. Ceux-ci comprendront notamment :

— les effectifs;

— l'indépendance;

— les cotisations;

— Pexpérience du syndicat, Iétendue ctla nature de son
activité.

La décision du Ministre du travail est susceptible de
recours dans le délai de quinze jours & compter de sa date,
devant le Tribunal administratif.

Le dossier fourni par le Ministre du travail devra com-
prendre tous les éléments d'appréciation recueillis ainsi que
I'avis du Directeur général du travail, de la main- deuvie
et de la sécurité sociale. :

Les dispositions qui précédent ne pourront étre inter-
prétées comme autorisant administration & prendre con-
naissance des registres d’inscription des adhérznts et des
livres de trésorerie du svndicat.

Art. 71. — Les conventions collectives prévues a la
présente section, comprennent obllgatowement dcs dispasi-
tions concernant : R

1 — le libre exercice du droit syndical; )

2 — la définition des catégories. professionnelles et
les salaires applicables 3 chaque catégorie;

3 — les modalités d’exéeution et les taux de rémuné-
ration du travail de nuit et des jours non ouvrables ainsi
que les taux de 1'emunenation des heures supplémentaires;

4 — Ja durée de la pemode d’essai ct celle du préavis;

5 — les délégués du personnel;

6 — la procédure de révision, modification et dénon-
ciation de tout ou partie de la convention collective;

7 — les modalités d'application du prmctpe a “travail

égal, salaire égal” pour les femmes et les jeunes ;

8 — les congés payés.

Elles peuvent également contenir, sans que cette énu-
mération soit limitative des dispositions concernant :

1 — les primes d’aricienneté et d'assiduité ;

2 — Pindemnité pour frais professionnels et assimilés;
3 — les indemnités de déplacement;
4 — quand il y a liew, l'indemnité prévue i I'article

89, éventuellement les indemnités d’éloignement ou de ra
patriement;

5 — les primes de panier pour les travailleurs devant
prendre leur repas sur le lieu du travail;

6 — les conditions g,cnerales de la rémunération au
rendement chaque fois quun tel mode de rémunération
sera rcconnu possible;

7 — la majoration pour travaux pénibles, dangereux,
insalubres;
8§ — les conditions d’embauchage et de licenciement

des travailleurs, sans que les dispositions prévues puissent
porter atteinte au libre choix du syndicat par le travailleur;

9 — quand il y a lieu, Porganisation et le fonctionne-
ment de l'apprentissage et de la formation professionnelle
dans le cadre de la branche d’activité considérée;

10 — les condiitons particuliéres de travail des fem-
mes et des jeunes dans certaines entreprises se trouvant
dans le champ d'application de la convention ;

11 — quand il y a lieu, les modalités de constitution
du cautionnement visé au chapitre V du présent titre ;
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12 — Temploi & ternps réduit de certaines catégories
de personnel et leurs conditions de rémunération;

13 — [lorganisation, la gestion et le finmncement des
services sociaux et médico-seciaux;

14 — les conditions particuliéres du travail; travail
par roulement, travail durant le repos hebdomadaire et
durant les jours fériés;

15 — les procédures conventionnelles d’arbitrage sui-
vant lesquelles seront ou pourront &tre réglés les conflits
collectifs de travail susceptibles de survenir entre les em-
ployeurs et les travailleurs liés par la convention.

Art, 72. — Dans le cas ol une convention collective
concernant une branche d'activité déterminée a été conclue
sur le plan national les conventions collectives conclues au
plan régional ou local adaptent cette
certaines de ses dispositions aux conditions particuliéres
de travail existant sur le plan régional ou local

Elles peuvent prévoir des dispositions nouvelles et des
clauses plus favorables aux travailleurs.

Section IIT : De la procédure d’extension des conven-
tions collectives.

Art. 73. — ‘A la demande de l'une des organisations
syndicales les plus représentatives ou & linitiative du Mi-
nistre du travail, les dispositions des conventions collectives
répondant aux conditions déterminées par la précédente
section peuvent étre rendues obligatoires pour tous les em-
ployeurs et travailleurs compris dans le champ d'applica-
tion professionnel et territorial de la convention, par arrété
du Ministre du travail, aprés avis du Conseil national du
travail et des lois sociales.

Cette extension des effets et des sanctions de la con-
vention collective se fera pour fa durée et aux conditions
prévues par ladite convention.

Toutefois, le Ministre du travail doit exclure de Pex-
tension, aprés avis du Conseil national du travail et des
lois sociales, et sans en modifier Péconomie, les dispositions
qui seraient contraires aux clauses qui ne répondraient pas
& la situation de la branche d'activité dans le champ d’ap-
plication considéré.

Art. 74, — L’arrété prévu & l'ariicle précédent cesse
d’avoir effet lorsque la convention collective aura  cessé
d’étre en vigueur entre les parties par suite d’une dénon-
ciation ou d’un défaut de renouvellement.

Le Ministre du travail pourra, aprés avis du Conseil
national du travail et des lois sociales, & la demande
de Pune des parties signataires ou de leur propre initiative,
rapporter 'arrété en vue de metire fin & 'extension de 1a
convention collective ou de certaines dz ses dispositions,
lorsqu’il apparaitra que la convention, ou les dispositions
considérées ne répondent plus a la situation de la branche
d'activité dans le champ d’application territorial considéré.

Art. 75. — Un arrété du Ministre du  travail pris
aprés avis du Conseil national du travail et des lois socia-
les, peut, & défaut ou en attendant I'établissement d'une
convention collective, réglementer les conditions du travail
pour une prolession déterminée, en s’inspirant de conven-
tions collectives en vigueur sur le territoire national.

Art. 76. retrait

— Tout arrété d’extension ou de

d’extension doit é&tre précédé d’unc copsultation des orga-.

convention ou

nisations professionnelles et de toutes personnes intéressécs
qui devront faire connaitre leurs observations dans le délai
de trente jours.

Un arrété du Ministre du icavail détermine les moda-
lités de cette consultation.

Section IV : De l'exécution de [a convention &t

d’accord d’établissement.

Art. 77. — 'Les groupements de travailleurs ou d'em-
ployeurs liés par une converition collective ou un accord
collectif d’établissement sont tenus de nz rien faire qui soit
de nature & en compromettre la loyale exécution. Ils ne
sont garantis de cette exécution que dans la mesure déter-
minée par la convention.

Art. 78, — Les groupements capables d'ester en jus-
tice, liés par une convention collective de travail ou wun
accord d’établissement peuvent, en leur nom propre, inten-
ter une action en dommages-intéréts a tous autres grou-
pements, & leurs propres membres ou i toutes personnes
liées par la convention qui violeraient a leur égard les en-
gagements contractés,

Art. 79. — Les personnes liées par unc convention
collective peuvent intenter une action en dommages-inté-
réts aux autres personnes ou aux groupements l'és par la
convention qui violeraient & leur égard les engagements
contractés. '

Art. 80. — Les groupements capables d'ester en justice
qui sont liés par la convention collective peuvent exercer
toutes les actions qui naissent de cette convention en faveur
d'un de leurs membres, sans avoir 4 justifier d’un mandat
de l'intéressé, pourvu que celui-ci ait été averti et n’ait pas
déclaré s’y opposer. L’intéressé peut toujours intervenir &
I'instance engagée par le groupement.

Lorsqu’une action née de Ia convention collective est
intentée soit par une personne, SOit par un groupement,
tout groupement capable d’ester en justice, dont les mem-
bres sont 1'és par la convention ou I'accord peut toujours
intervenir & instance engagée en raison de l'intérét collec-
tif que la solution du litige peut présenter pour ses mem-
bres.

2
Section V: Des accords collectifs d’établissements,

Art. 81. — Des accords concernant un ou plusieurs
établissements déterminés peuvent &tre conclus entre, d’'une
part, un employeur ou un groupement d'employeurs et,
d'autre part, des représentants de syndicats les plus repré-
sentatifs du personnel de P'établissemerit ou des étiblisse-
ments intéressés,

"Les accords d'établissemenis ont pour objet d’adapter
aux conditions particulieres de I'établissemerit ou 'des éta-
blissements considérés, les dispositions des  conventions
collectives nationales, régionales ou locales, et notamment
les conditions d’attribution et le mode de calcul de la rému-
nération au rendement, des primes 4 la production indivi-
duelle et collective et des primes a la productivité,

Ils peuvent prévoir des dispositions nouvelles et des
clauses plus favorables aux travailleurs.

A défaut de conventions collectives nationales, ré-
gionales ou locales, les accords d'¢tablissements ne peu-
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vent porter que sur Ia fixation des salaires et des acces-

soires de salaires.
Les dispositions des articles 67, 68, 69, 70, 77, 78, 79
et 80 s'appliquent aux accords prévus au présent acticle.

Section VI: Des conventions collectives dans les ser-

vices, entreprises et établissements publics.

Art. 82, — Lorsque lc personnel des services, entre-
prises et étublissements publics n’est pas soumis & un sta-
tut législatif ou réglementaire particulier, des conventions
collectives peuvent é&tre conclues conformément aux dis-
positions du présent chapitre.

Art. 83, — Lorsqu’une convention collective fait I'objet
d’'un arrété portant extension, pris en application de I'ar-
ticle 73, elle est, en I'absence de dispositions contraires,
applicables aux services, entreprises et établissements pu-
blics visés a Particle précédent qui, en raison de leur natu-
re et de leur activité sz trouvent placés dans son champ
d’application.

CHAPITRE V
Du cantionunenens

Art, 84, — Tout chel d’entreprise qui se fait remetire
par un travailleur un cautionnement en numéraire ou en
t:itres doit en délivrer récépissé etle mentionner cn détail
sur le registre d’employeur prévu a Particle 160,

Art, 85. — Tout cautionnement doit étre mis en dé-
pot dans le idélai K'un mois & dater He sa réception par J’em-
ployeur. Mention du cautionnement et de son dépdt  est
faite sur le registre de 'employeur et justifiée par un cer-
tificat de dépdt a la disposition de I'Inspecteur du travail
et des lois sociales.

Les modalités de ce dépdt ainsi que la liste des cais-
ses publiques et des banques habilitées a le recevoir sont
fixées par décret, pris sur rapport conjoint du Ministre du
travail et du Ministre des finances. Les caisses d’'épargne
doivent accepter ce dépdt et délivrer un livret spécial, dis-
tinct de celui que le travailleur pourrait posséder déja ou
acquérir ultéricurement.

Art, 86. — Le retrait de Tout ou partie du dépét ne

peut &tre effectué quavec le consentement de Pemploycur
et celui du travailleur, ou avec celui de 'un d’eux habilité
a cet effet par décision de la juridiction compétente,

Art, 87. — L’affectation du livret ou du dépét au cau-
t'onnement de lintéressé entraine privilége sur les sommes
ééposées au profit de 'employeur et a I'égard des tiers qui
formeraient des  saisies-arréts aux mains de ce dernier.
Toute saisie-atrrgt formée entre les mains de 'administra-
tion de la caisse publique ou de la banque dépositaire est
nulle de plein droit.

TITRE 1V
Dy salaire

CHAPITRE 1
De la détermination du salaire

Art. 88. — A conditions égales de travail, de qualifi-
cation professionnelle et de rendement, le salaire est égal
pour tous les travailleurs quels que soient leur nationalité,
leur sexe, leur age et leur statut, dans les conditions pré-
vues au présent titre.

Art. 89, — Dans le cas ot un travailleur est déplacé
du fait de son employeur pour exécuter de fagon perma-
nente, un contrat de travail hors de sa résidence habituelle
et de son lieu de travail initial, lemployeur est tenu de lui
procurer un logement suffisant pour lui et sa famille. A
défaut, une indemnité, dite indemnité de logement, lui est
allouée. '

Le taux de l'indemnité de logement, pour chaque ca-
tégorie de travailleur ainsi que Ia composition de la famille
dont il est tenu compte est déterminé par les conventions
collectives ou & défaut, par arrété du Ministre du travail,
pris aprés avis du Censeil national du travail et des lois
sociales,

Dans le cas out le travailleur ne peut, par ses propres
moyens obtenir pour lui et sa famille un ravitaillement ré-
gulier en denrées alimentaires de premiére nécessité, I'em-
ployeur est tenu de le lui assurer. :

A droit aux mémes avanizges, tout travailleur étran-
ger, venu au Togo pour I'exéeution d’un contrat de travail,
i la demande d’'un employcur.

Chacune de

ces prestations constitue un élément du
salaire, :

Art. 90. — Lorsqu’un travailleur est astreint par obli-
gation professionnelle a un déplacement occasionnel et
temporaire hors du lieu de sa résidence habituelle, il a
droit & une indemnité dite”indemnité de déplacement”
dans les conditions prévues par la convention ou par
le contrat individuel de travail.

Art. 91. — Des arrétés du Ministre du travail, pris
aprés avis du Conseil national du travail et des lois socia-
les, fixent les salaires minimaux interprofessionnels garan-
t's et, & défaut de convention collective ou dans leur silen-
ce, les  salaires minimaux par catégorie professionnelle,
ainsi que les taux minimaux de rémunération des heures
supplémentaires, et du travail de nuit et des jours non ou-
vrables.

Art. 92, ~— La rémunération d’un travail a la téche
ou aux pitces doit éwre calculée de telle sorte qu’elle pro-
cure au travailleur de capacité moyenne, et travaillant
normalement, un salaire au moins égal & celui du travail-
leur rémunéré au temps, effectuant un travail analogue.

Aucun salaire n'est dit en cas d’absence, en dehors
des cas prévus par la réglementation et sauf accord entre
les parties intéressées.

Art, 93. — Les taux minimaux de salaires ainsi que
les conditions de rémunération du travail & la tiche ou
aux piéces, sont affichés aux bureaux des employeurs et
sur les lieux de paye du personnel.

Art. 94. — Lorsque la rémunération des services est
constituée, en totalité ou en partie, par des commissions
ou de primes et prestations diverses ou des indemnités re-
présentatives de ces prestations, dans la mesure o celles-ci
ne constituent pas un remboursement de frais, il en est te-
mu compte pour le calcul de la rémunération pendant Ia
durée du congé payé, des indemnités de préavis, des dom-
mages-intéréts.

Le montant 4 prendre en considération & ce titre, esf
la moyenne mensuelle des éléments visés a I'alinéa précé-
dent. : -
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~ Toutefois, la période sur laquelle s’effectue ce calcul
n'excédera pas les douze mois de service ayant précédé
la cessation du travail.

CHAPITRE 11~
Dxu paiement du salaire

Section I : Du mode de paiement du salaire.

Art. 95. — Le salaire doit &tre payé en monnaie ayant
cours égal, nonobstant toute stipulation contraire.

1le paiément de tout ou partie du salaire en alcool ou
en boissons alcoolisées est formellement interdit.

Le paiement de tout ou partic du salaire en na-
ture est également interdit, sous réserve des dispositions de
I'article 89.

La paye est faite, sauf cas de force majeure, sur le
lieu du travail ou au burcau de I'employeur, lorsqu’il est
voisin du lieu de travail. En aucun cas elle ne peut éire
faite dans un débit de boissons cu dans un magasin de ven-
te, rauf pour les travailleurs qui y sont normalement oc-
cupés, ni le jour ot le travailleur a droit au repos.

Art. 96. — A l'exception des professions pour lesquel-
les des usapes établis prévoient une périodicité de paiement
différente, et qui seront déterminées par arrété du Minis-
tre du travail, pris aprés avis du Conseil national du travail
et des lois sociales, le salaire doit &tre payé & intervalles
réguliers ne pouvant excéder quinze jours pour les travail-
leurs engagés & la journée ou & la semaine, et un

. mois pour les travailleurs engagés a la quinzaine ou au
mois,

Les paiements mensuels doivent étre effectués au plus
tard huit jours aprés la fin du mois de travail qui donne
droit au salaire.

Pour tout travail aux pidces du al-rendement<"dent |

Iexécution doit durer plus d'une quinzaine de jours, les
dates de paiement peuvent 8tre fixées de gré 4 gré, mais
le travailleur doit recevoir chaque quinzaine des acomptes
correspondant au moins a 90 pour cent du salaire minimal
et étre intégralement payé dans la quinzaine qui suit la Li-
vraison de Fouvrage.

Les commissions acquises au cours d’un trimes-
tre doivent &tre payées dans les trois mois suivant la fin
de ce trimestre.

Les travailleurs absents le jour de paye pecuvent retirer
leur salaire aux heures normales d’ouverture de la caisse et
conformément au réglement de I'entreprise.

) Art, 96 bis. — En cas de résiliation ou de rupture de
contrat, le salaire et les indemnités doivent &tre payés dés
la cessation de service. Toutefois, en cas de litige, 'emplo-
yeur peut obtenir du président du tribunal du travaif Pim-
mobilisation provisoire entre ses mains de tout ou partic
de la fraction saisissable des sommes dues.

L’employeur saisit le président du teibunal par une
déclaration écrite ou orale faite au plus tard dans les cing
jours de la cessation du service, devant le secrétaire du
tribunal qui I’inscrit sur un registre spécial.

La demande est aussitét transmise au président qui

fixe la date d’audience la plus proche possible.

Les parties sont immédiatement convoquées. Elles
sont tenues de se présenter en personne au jour et & ’heure

fixés par le président du tribunal. Elles peuvent se faire
assister ou représenter conformément aux dispositions de
Particle 195.

La décision est exécutoire immédiatement;.nonabstant
opposition ou appel.

"Art. 97. — Le patement du salaire doit &tre constaté
par une piéce dressée ou certifiée par I'employeur ou son
représentant et émargée par chaque intéressé ou par deux
témoins §'il est illétré. Ces pi¢ces sont conservées par I'em-
ployeur dans les mémes conditions que les pidces compta-
bles et doivent étre présentées a toute réquisition de I'ins-
pecteur du travail et des lois sociales,

Sauf dérogation autorisée par I'Inspecteur du travail
et des lois sociales, ies employeurs seront tenus de délivrer
au travailleur, au moment du paiement, un bulletin indivi-
duel de paye dont la contexture sera fixée par arrété du
Ministre du’ travail, pris aprés avis du Conseil national
du travail et des lois sociales. Mention sera faite par Pem-
ployeur du paiement du salaire sur un registre tenu i cette
fin.

Ne sera pas opposable au travailleur la mention “pour’
solde de tout compte” ou toute mention équivalente sous-
crite par lui, soit au cours de 'exécution, soit aprés la rési-
liation de son contrat de travail et par laquelle le travail-
leur renonce a tout ou partie des droits qu'il tient de son
contrat de travail.

L’acceptation sans protestation ni réserve, par le
travailleur, d’un bulletin de paye ne peut valoir renoncia-
t'on de sa part au payement de tout ou partie du ‘salaire,
des indemnités et des accessoires du salaire qui lui sont dus
en vertu des Qispositions législatives, réglementaires ou con-
tractuelles.

.. Elle ne peut non plus valoir compte arrété et.réglé au
sens des articles 2274 du code civil et 541 du code de pro-
cédure civile.

Section II: Des priviléges et garanties de la créance

de salaire.

Art. 98, — Les sommes dues aux entrepreneurs de
tous les travaux ayant le caractére de travaux publics ne
peuvent étre frappées de saisie-arrét, ni d’opposition au pré-
judice des ouvriers auxquels les salaires sont dus.

Les sommes dues aux ouvriers & titre de salaire sont
payées de préférence a celles dues aux fournisseurs.

Art. 99. — La créance de salaire de tout travailleur
bénéfliciant des dispositions du présent code est privilégiée
sur les meubles et immeubles du débiteur. Elle prend rang
dans ordre des créances privilégiées immédiatement aprés
les frais de justice, les frais funéraires et les frais de der-
niéres maladies.

peuvent en outre, faire valoir une action directe ou
des privileges spéciaux :

1 — les magons, charpentiers et autres ouvriers emplo-
yés pour édifier, reconstruire ou réparer les batiments ou
autres ouvrages quelconques dans les conditions prévues
par larticle 1798 du code civil,

2 — les ouvriers qui ont travaillé soit & la récolte, soit
& Ia fabrication ou 2 la réparation des ustensiles agricoles,
soit & la conservation de la chose, dans les conditions pré-
vues par 'article 2102 10} et 39) du code civil;
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3 — les inscrits maritimes dans les conditions prévues
par les articles 191 et suivants, 271, 272 du code de com-
merce;

4 —les ouvriers employés a la construction, 4 'a répara-
tion, 'armement et & Iéquipage du navire dans les condi-
tions prévues par larticle 191 du code de commerce.

Art. 100. — Les dispositions de article 99 ne s’appli-
quent pas & la fraction insaisissable des sommes restant
cur .uc les sala res effectivemeni gagads par les ouvrisrs
pendant les quinze derniers jours de travail, ouw par les
employés pendant les trente derniers jours, sur les commis-
sions dues aux voyageurs et représentants de commerce
pour les quatre-vingt-dix derniers jours de travail et sur
les salaires dus aux maring de commerce pour la derniére
période de paiement.

A cette {raction insaisissable représentant la différence
entre les salaires et commissions dues ct la portion saisis-
sable de ces salaires et commissions telle qu’elle est déter-
minée par le décret prévu & Particle 104 s’applique la procé-
dure exceptionnelle suivante :

— Les fractions des salaires et commissions ainsi dési-
gnées pour faire l'objet d'une mesure d’exception devront
étre payées; nonobstant Pexistence de toute autre créance,
dans les dix jours qui suivent le jugement déclaratif de fail-
lite ou de liquidation judiciaire, et sur simple ordonnance du
juge commissaire, 3 la scule condition que le syndic ou le
liquidateur ait en mains les fonds nécessaires,

—Aucas ot cette condition ne serait pas remplie; les-
dites fractions de salaires et commissions devront étre ac-
quittées sur les premitres rentrées de fonds, nonobstant
I'existence et le rang de toute autre créance privilégiée,

— Aucason lesdites fractions de salaires et commis-
sions seraient payées grace & une avance faite par le syndic,
le liquicateur ou toute autre personne, le préteur serait,
par cela meéme, subrogé dans les droits des salariés et de-
vrait étre remboursé dés la rentrée des fonds nécessaires,
sans qu'aucun autre créancier puisse y faire opposition,

Pour établir le montant des salaires, en vue de 'appli-
cation des dispositicns du présent article, il doit étre tenu
compte non seulement des salaires et appointements pro-

prement dits, mais de tous les accessoires desdits salaires

et appointements et, éventuellement, de Findemnité de pré-
avis, de l'indemnité de -congé payé et de I'indemnité pour
rupiure abusive du contrat de travail.

Art. 101, — L’cuvrier détenteur de 'objet par lui ceu-
vre peut exercer le droit de rétention dans lés conditions
prévues par les articles 370 et suivants du code civil.

Les objets mobiliers confiés & un ouvrier pour étre
travailiés, faconnés, réparés ou nettoyés et qui n’auront pas
été retirés dans le délai d’'un an, pourront étre vendus dans
les conditions et formes déterminées par la loi.

Section II1: De la prescription de 'action en paiement
du salaire.

Art. 102, — L’action en paiement du salaire se pres-
crit par deux ans.

Le délai de prescription court-du jour od le salaire
est exigible. '

Elle est suspendue, lorsqu’il y a compte arrdté, cédu-
le ou citation en justice non périmdée.

CHAPITRE IiI
Des retennes sur salaires

Art. 103. -—= En dehors des prélévements obligatoires,
des remboursements de sommes versées & des tiers en vertu
d'une cession de salaire réguliérement consentie et des
consignations qui peuvent &tre prévues par les conventions
collectives et les contrats, il ne peut &tre fait de retenues
sur les appointements ou salaires que par saisie-arrét ou
cession volontaire, souscrite devant un juge du tribunal du
lieu de résidence ou, 4 défaut, devant I’Inspecteur du tra-
vail et des lois sociales, pour le remboursement ’avances
d’argent consenties par 'employeur an travailleur.

Toutefois, lorsque le juge ou Iinspecteur du travail et
des lois sociales habitera a plus de vingt-cing kilométres,
il peut donner consentement réciproque devant le chef de
la circonscription adminisirat.ve ou le chef de poste admi-
nistratif le plus proche.

Les acomptes sur un travail en cours ne sont pas
considérés comme avances.

Art. 104. — Un déeret pris sur e rapport du ministre
du Travail, aprés avis du Conseil nattonal du travail et des
iois sociales fixe les portions de salaires soumises & prélé-
vements progressifs et les taux y alférents. La retenue visée
& Particle précédent ne peut pour chaque paye, excéder les
taux fixés par ce décret.

Il doit étre tenu compte, pour le caleul de la retenue,
non seulement du salaire proprement dit, mais de tous les
accessoires du salaire, 4 'exception toutefois des indemni-
tés déclarées insaisissables par la réglementation en vi-
gueur, des somrmes allouées a titre de remboursement de
frais exposés par le travailleur et des allocations ou indem-
nités pour charge de famille.

Art. 105. — Les dispositions d'une convention ou d’un
contrat autorisant tous autres prélévements sont nulles de
plein droit et réputées non &crites.

Les sommes retenues au travailleur en contravention
des dispositions ci-dessus portent intéréts & Son profit au
taux légal depuis la date ofi elles auraient da &tre payées
et peuvent étre réclamées par lui jusqu'a prescription, le
cours en ¢tant suspendu pendant la durée du contrat.

CHAPITRE IV
Des économats et des euvres iociales d'entreprise

Art. 106. — Est considérée comme économat, toute
organisation ot 'employeur pratique, directement, ou indi-
rectement, Ja vente ou la cession de marchandises aux tra-
vailteurs de IP'entreprise pour leurs besoins personnels et
normaux, -

Les économats sont admis sous la triple condition :

a) que les travailleurs ne soient pas obligés de s'y
fournir;

b) que la vente des marchandises y soit faite exclusi-

‘verment au comptant et sans bénéfices;

¢) que la comptabilité du ou des économats de Ientre-
prise soil .entiérement autenome et soumise au .contrdle
d'une commission de surveillance élue par les travailleurs:
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Les prix des marchand1ses niises en vente doivent étre
affichés lisiblement. -

Tout commerce installé a Dintérieur de ’entreprise est
soumis aux dispositions qui précédent, a l'exception des
coopératives ouvrigres.

La vente des alcools spiritueux est interdite dans les
économats ainsi’ que sur le lieu d’emploi du travailleur.

Art. 107. — L’ouverture d’'un économat dans les con-
ditions prévues & l'article 106 est subordonnée & Pautorisa-
tion du Ministre du travail délivrée aprés avis du Direc-
teur Général du travail, Elle peut &tre prescrite dans toute
entreprise par le Ministre du travail sur le rapport de celui-
ci. o .

Le fonctionnement est contrdlé par I'Inspecteur du
travail du ressort qui, en cas d’abus constaté, peut décider
la fermeture provisoire pour une durée maximale d'un
mois.

le Mmlstre du travall pcut ordonner la fcrmgture dé-
finitive d'un ou des économats des entreprises sur le rap-
port du Directeur général du travail.

TITRE V

- Des conditions du travail

CHAPITRE I
De la durée du travail

Art. 108. — Dans toute entreprise, méme d’enseigne-
ment ou de bienfaisance, la durée du travail des employés
ou ouvriers de I'un ou Pautre sexe de tout age, travaillant
4 temps, 4 la tache ou aux piéces, ne peut normalement
excéder quarante heures par semaine. ‘

Les heures effectuées au-dela de cette durée de travail
donnent lieu & une majoration de salaire.

Dans les entreprises agricoles, la durée légale de tra-
vail est normalement de quarante six heures par semaine.

Les dérogations a la durée légale du travail, les moda-
lités d’application de la durée du travail et Ia durée maxi-
male des heures supplémentaires qui peuvent: étre effec-
tuées en cas de travaux urgents et exceptionnels ainsi que
le tanx et les modalités de rémunération des heures supplé-
mentaires sont fixées par arrété du Ministre du travail
aprés avis du Conseil national du travail.

CHAPITRE 11
Dy travail de nuiz

Art. 109. — Les heures pendant lesquelles le travail
est considéré comme travail de nuit sont fixées par arrété
du Ministre du travail “aprés avis du Conseil national
du travail et des lois sociales:

Les heures de commencement et de fin de travail de
niut peuvent varier suivant les saisons.

Art. 110, — Le repos des femmes et des enfants doit
avoir une_;glu;jée de onze heures consécutives au minimum.

CHAPITRE III
~ Du travail des femmes et des énfants
Art. 111, — Des arrétés du Ministre du travail, pris
aprés avis du-Conseil national du travail et des lois socia-
les fixent la nature des travaux’ mterdﬂs aux’ fernmes et no-
tathment aux femmes enceintes.

Art. 112, — Toute femme enceinte dont - I’érat a été
constaté médicalement peut quitter Te travail sans préavis
et sans avoir de ce fait & payer une indemnité de rupture
de contrat.

A Toccasion de son accouchement, et sans que cette
interruption de service puisse &ire considérée comme une
cause de rupture de contrat, toute femme a le droit de sus-
pendre son travail pendant quatorze semaines consécutives
dont six Semaines postérieures 3 la délivrance; cette sus-
pension peut &tre prolongée de trois semaines en cas de
maladie dament constatée, et résultant de la grossesse ou
des couches. Pendant cette période, [_’employeur ne peut
lui donner congé.

Elle a droit pendant Ia pcrlodc de suspension de con-
trat de travail a la charge de'la Caisse nationale de sécuri-
té sociale, a une indemnité égale a la moitié du salaire
quelle percevait au moment de la suspension du travuil,
Pautre moitié étant 4 la charge de l'emploveur.

Toute convention contraire aux dispositions du présent
article est nulle de plein droit.

Art. 113, — Pendant la période de quinze mois qui
suit Ia naissance de P'enfant, Ia mére a droit a des  repos
pour allaitement. La durée totale de ses repos ne peut dé-
passer une heure par jour de travail.

La mére peut, pendant cette période, quitter son tra-
vatl, sans préavis, ct sans  avoir de ce [fait a payer une
indemnité de rupture.

Art, 114, — Les enfants ne peuvent &tre cmployés
dans aucune entreprise, méme comme apprentis, avant
Page de quatorze ans, saufl dérogation prévue par arrété
du Ministre du travail, pris aprés avis du Conseil national
du travail compte tenu des circonstances locales et des ta-
ches qui peuvent leur &tre demandées.

Un arrété pris dans les mémes conditions, fixe la na-
ture des travaux et les catégories d'entreprises interdits
aux jeunes gens et ’age limite jusqu'auquel s’applique Vin-
terdiction.

Art. 115, — L’Inspecteur du travail et des lois socia-
les peut requérir 'examen des femmes et des enfants par
un médecin-Inspecteur du travail ou par un médecin agréé,
en vue de vérifier si le travail dont ils sont chargés
n'excéde pas leurs forces. »

La femme ou l'enfant ne peut étre maintenu dans
un emploi ainsi reconnu au-dessus de ses forces et doit
étre affecté 2 un emploi convenable. Si cela n'est pas possi-
ble, le contrat doit &tre résolu avec paiement par I'emplo-
yeur de lindemnité de préavis et éventuellement de licen-
ciement.

CHAPITRE 1V
Du repos hebdomadaire et des jours fériés

Art. 116, — Le repos hebdomadaire est obligatoire.
Il est auv minimum de vingt-quatre ‘heures consécutives
par semaine. Il a lieu en principe le dimanche.
- Les modalités  d’application de {'alinda précédent,
notamment les professions pour lesquelles et les conditions
dans lesquelles Je repos pourra exceptionnellement, et pour
des-motifs néttément établis, soit 8tre donné par roulement
ou collectivement d’autres jours que le dimanche, soit’atre
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suspendu par compensquon des fetes religicuses ou locales,
sont fixées par arrété du Mlmstre du travail.

CHAPITRE V
Des congés et transports

Section I : Des congés.

Art. 117. — Sauf dispositions plus [avorables des con-
ventions collectives ou de contrat de travail individuel, le
travailleur acquiert droit au congé payé, 2 la charge de
Pemployeur, & raison de deux jours et demi par mois de
service effectif. Pour le calcul de la durée du congé acquis,
ng seront pas déduites les absences pour accident du travail
ou maladie professionnelle, les périodes de repos des fem-
mes en couches, prévues & l'article 112 ni, dans la limite
de six mois, les absences pour ma[ache ditment constatée
par un médecin agréé,

Dans la limite de dix jours par an et en I'abscnce de
dispositions conventionnelles plus favorables, ne pecu-
vent étre déduites de [a durée du congé acquis, les permis-
sions exceptionnelles qui auront été accordées au travail-
leur 2 l'occasion d’événements familiaux touchant dircc-
tement son foyer. Par contre, les congés spéciaux accordés
en sus des jours fériés pourront &tre déduits s’ils n'ont pas
fait l’ob]et d'une compensation ou récupération des jour-
nées ainsi accordées.

Art, 118. — Le droit au congé est acquis aprés une du-
rée de service effectif d’'un an.

La jouissance effective du congé peut &tre ceportée
d’accord parties sans que la durée de service effectif ou-
veant droit au congé puisse excéder deux ans.

En cas de rupture ou d'expiration du contrat avant _

que le travailleur ait acquit droit au congé, une indemnité
cafeulée sur la base des droits acquis d’aprés I'article 117
ou d'aprés les dispositions de ]Ja convention collective ou du
contrat de travail individuel doit &tre accordée a la place
du congé.

En dehors de ce cas, est nulle et de nul effet toute con-
vention prévoyant ['octroi d’une indemnité compensatrice
au lieu et place du congé,

Art. 119. — Le travailleur est libre de prendre son
congé dans le pays de son choix, sous réserve des disposi-
tions des articles 120 4¢ alinéa et 121.

Art. 120. — L’employeur doit verser au travailleur
pendant toute la durée du congé, une allocation qui sera
calculée, & V’exclusion des primes de rendement, sur Ja
base de la moyenne des salaires et des différents éléments
de rémunération définis & Particle 94 dont le travailleur
bénéficiait au cours des douze mois précédant la date du
départ en congé.

L’allocation de congé est egqle au douzmmc de la ré-
munération calculée sur les bases ci-dessus, sauf dlSpOSl-
tions plus favorables des conventions coIIectxves ou’ des
contrats individuels de travail.

Pour les travailleurs recrutés hors du Togo, ta durée
du congé est augmentée des délais de route.

Sauf conventions plus favorables, les délais ‘de route
ne peuvent étre superieurs au temps nécessiire au travailleur
pour se rendre en congé da lieu d’emploi aulieu de: reSl—-
dence habituelle et en revenir le cas échéant. -
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Section 1I : Voyages et transports.
Art. 121. — Sous réserve des dispositions prévues A -

Particle 126, sont & lacharge de 'employeur les frais de
voyage du travailleur recruté hors du Togo, de son con-
joint et de ses enfants mineurs vivant habituellement avec
Jui ainsi que les frais de transport de leurs bagages :

— du lieu de résidence habituelle aulieu d’emploi;
— du lieu demploi au lieu de résidence “habituelle;
1 —en cas d’expiration du contrat a duréde déterminés;

2—en cas de résiliation du contrat lorsque le travail-

leur a acquis droit au congé dans les. conditions prévues
a Particle 118;

3—en cas de résiliation du contrat ou de 'engage-
ment & [essai du fait de employeur ou & la suite d’une
faute lourde de celui-ci;

4 — én cas de résiliation du contrat due. & un cas de
force majeure.

Le travaiileur a droit par ailleurs au voyage du lieu
demp!m au lieu de résidence habituelle et retour en cas
de congé normal. Le retour sur le lieu d’emploi n'est di
que si le contrat n'est pas venu a expiration avant la date
de fin de congé et si a cette date, le travailleur est en /état
de reprendre son service.

Toutefois, le contrat de travail ou la convention
collective peut prévoir une durée minimale de séjour en
deca de laquelle le transport des familles ne sera pas
la charge de 'employeur. Cette durée ne peut excéder douze
mois.

Art. 122. — Lorsque le contrat est résilié pour des
causes autres que celles visées & Particle 121 ou par ‘la’
faute lourde du travailleur, lc montant des frais de trans-
port, aller et retour, incombant & employeur, est propor-
tionnel au temps de service du travailleur.

Art. 123, — La classe de passage et le poids- des baga-
ges sont déterminés par la situation_occupée par le travail-
leur dans l'entreprise, suivant les stipulations de la con-
vention collective ou a défaut, suivant les régles adoptées
par I'employeur a l'egard de son personnel ou suivant les
usages locaux.

Il sera tenu compte dadis tous les cas, des Ch"ll‘é,CS
de famille pour le calcul du poids des bagages.

Art, 124, — Sauf stipulation contraire, les voyages
et transports sont effectués par une voie et des moyens de
transports normaux au choix de l'employeur. Le travail-
leur qui use d’une voie ou de moyens de transports plus
coliteux que ceux régulitrement choisis ou agréés par
Pemployeur n’est défrayé par celui-ci qu’a concurrence des
frais occasionnés par la voie ou les moyens reguherement
choisis. :

S’il-use - d’'une voie du de moyens de transports plus
econormques ilne peut prétendre qi'au rcmboursement des
frais engagés. -

Les délais de tran.sport ne. sont pas compris dans la

durée maximale du contrat telle qu ‘elle est prévue a Tarti-
cle 27, : . C :

Art 125, — A defaut de convéntion contraue le travad-
leur qui- use d'une-voie ou de moyens-de transports moins
rapides que ceux régulidgrément choisis par-I’employeur ne
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peut prétendre de ce fait & des délais de route plus longs
que ceux prévus par la voie et les moyens normaux.

Sl use d'une voie ou de moyens plus rapides, il
continue & bénéficier, en plus de la durée du congé propre-
ment dit, des délais qui auraient été nécessaires avec I'nsa-
ge de la voie et des moyens choisis par 'employeur,

Art. 126. — Le travailleur qui a cessé son service
peut faire valoir, auprés de son ancien employeur, des
droits en matigre de congé, de voyage et de transport dans
un délai maximal de deux ans a compter du jour de la ces-
sation du travail chez ledit employeur. Toutefois les frais
de voyage ne seront dus par I'employeur quen cas de dé-
placement effectif du travailleur.

Art. 127. — Les dispositions de la présente section -

ne peuvent &tre un cbstacle & Japplication de la réglemen-
tation sur les conditions d’admission et de séjour des tra-
vailleurs étrangers.

Le travailleur a le droit d’exiger le versement en es-
pece du montant des frais de rapatriement 2 la charge de
I'employeur, dans les limites du cautionnement qu’il justi-
fie avoir wversé.

TITRE VI
Hygiéne et sécurité du travail
Service médical du travail
CHAPITRE 1
Hygiéne et sécurité
Art. 128, — 1l est institué auprés du Ministre du tra-
vail et présidé par le Directeur général du travail, un Co-

mité technique consultatif pour I'étude des questions inté-
ressant hygiéne et la sécurité des travailleurs.

Ce Comité donne son avis outre les cas prévus par
le présent code sur les demandes dhomologation des
dispositions de protection des appareils, machines ou élé-
ments de machines dangereux & installer dans les établisse-
ments et sur les lieux de travail.

Un arrété du Midistre du travail régle la composi-
tion et le fonctionnemerit du Comité technique consultatif
dans Jequel toufes les parties intéressées doivent étre repfé-
sentées.

Art. 129. — Les conditions particuliéres d’hygiéne et
de sécurité sur le lieu du travail sont réglées par arrété du
Ministre du travail, pris aprds avis du Comité technique
consultatif d’hygiéne et de sécurité. Ces arrétés tiennent
compte des conditions locales. Ils précisent dans quels cas
et dans quelles conditions I'inspecteur du travail et des lois
sociales doit recourir & la procédure de la mise en demeure.

Les conditions générales dhygmne et de sécurite du
travail sont réglées par ‘décret pris aprés avis du ‘Comité
technique consultatif.

Art. 130. — La miise en demeure en matiére d’hygie-
ne €t de sécurité du travail doit &tre laite par écrit soit sur
le registre d’employeur, soit par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception. Elle est datée et signée, elle
précise fes infractions ou dangers constatés et fixe les dé-
lais dans lesquels ils devront avoir disparu.

A%

Art. 131, — Lorsqu'il existe des conditions de travail
dangcreuses pour la sécurité¢ ou la santé des travailleurs
et non visées par les arrétés prévus 2 l'article 129, lemplo-
yeur est mis en demeure par I'inspecteur du travail d'y ré-
médier dans les formes et conditions prévues a Particle pré-
cédent.

. Art 132, — L’employeur est tenu de déclarer a I'Ins-
pecteur du travail et des lois sociales dans le délai de qua-
rante-huit heures tout accident du travail survenu ou toute
maladie professionnelle constatée dans I'entreprise. Les
modalités de cette déclaration sont fixées par la législation
relative aux accidents du travail et aux maladies profes-
sionnelles.

La déclaration peut &tre faite par le travailleur ou ses
représentants dans le délai de deux ans qui suit la date de
I'accident ou de la premiére constatation médicale de la
maladie professionnelle. -

En ce qui concerne les maladies professionnelles, la
date de Ia premiére constalation médicale de la maladie
est assimilée a la date de I'accident.

Art. 133, — L’emploveur doit obligatoirement appro-
visionner 4 ses frais, dans tout établissement, une boite de
secours en médicaments et objets de pansements, confor-
mément & une liste fixée par arrété conjoint du ministre
du travail et du Ministre de la santé publique pris aprés
avis du Comité technique consultatif d’hygiéne et de sécu-
rité du tiavail.

CHAPITRE II
Service médical du travail

Art. 134, — Toute entreprise ou établissement doit
assurer un service médical ou sanitaire a ses travailleurs.

Des arrétés du Ministre du travail, pris aprés avis du
Comité technique consultatif, déterminent les modalités
d’exécution de cette obligation. Ils déterminent les condi-
tions dans lesquelles seront effectuées les visites médicales
périodiques et- classent, compte tenu des conditions locales
et du nombre des travailleurs et des membres de leurs fa-
milles, les entreprises dans les catégories suivantes :

a) entreprises devant s’assurer au minimum le ser-
vice permanent d'un médecin titulaire 'du dipléme d’Etat
de docteur en médecine et d'un ou plusieurs infirmiers;

b) entreprises devant s’assurer au minimum le con-
cours périodigue d’un médecin titulaire du diplome d'Etat
de docteur en médecine avec les services réguliers et per-
manents d'un ou plusieurs infirmiers;

c) entreprises devant s’assurer au minimum !c service
permanent d'un ou plusicurs infirmiers;

d} entreprises dispensées. de s'assurer le service per-
manent d'un personnel spécialisé.

Toute entreprise groupant au meins iille travailleurs,
méme située dans un centre urbain, devra &tre classée dans
la premiére catégorie.

Toute entreprise groupant au moins cent travailleurs
devra s'assurer le service permanent d’au moins un infir-
mier.
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Art. 135. — Ne comptent pour P'application des pres-
criptions de l'article précédent que les médecins et infir-
miers ayant fait Pobjet d’une décision d'agrément de la
part du Ministre de la Santé publigue.

Art. 136, - Les entreprises groupant moins de mille
travailleurs et se trouvant & proximité d’un centre médical
cu d’un dispensaire public peuvent utiliser ses services pour
les soins & donner aux travailleurs suivant les modalités
fixées par arrété conjoint du Ministre du travail et du
Ministre de Ja santé publique aprés avis du Comité techni-
que consultatif d’hygiéne et de sécurité du travail.

“Plusieurs entreprises peuvesit organiser des services
médicaux communs A un groupe d’entreprises selon les
modalités fixées par arrété conjoint du Ministre du travail
et du Ministre de la santé publique.”Chacune des entrepti-
ses concernées restent néanmoins tenue d’avoir une infir-
merie avec salle d'isolement pour les cas urgents, dans
laquelle le nombre ‘de lits, le mdiérie! et approvisionne-
ment sont fixés par arréié conjoint du Ministre du travail
et du Ministre de la santé publique, apr2s avis du Comité
technique consultatif.

Art. 137, — Dans chaque établissement éloigné d’un
centre médical ou d'un dispensaire public et dont Peffectif
moyen dépasse cent personnes, une visite des travailleurs
se déclarant malades est assurée chaque matin. Les fem-
mes et les enfants des travailleurs de I'établissement peu-
vent se présenter A cette visite pour y étre examinés, et,
le cas échéant, recevoir les soins et les traitements de pre-
miére nécessité,

Les résultats de cette visite sont consignés sur un re-
gistre spécial dont le modele est fixé par arrété du Ministre
du travail, aprés avis du Comité technique consultatif
~@thygiene et.de sécurité du travail.

Art. 138. — En cas de maladie d’'un travailleur, d'une
femme ou d’un enfant logé avec lui aux frais de Pentrepri-
se I'employeur est tenu de leur fournir gratuitement les
soins et médicaments dans [a limite des moyens définis
au présent chapitre. '

L’employeur est ¢gulement tenu d’assurer gratuite-
ment Pal'mentation de tout travailleur malade soigné sur
place.

Axt. 139, — L’employeur doit faire transporter au
centre médical le plus proche les blessés et les malades
transportables, qui ne peuvent &tre traités avec les moyens
dont.il dispose.

Si ’empleycur ne  dispose pas immédiatement de
moyens approgr.és, il en rend compte d’urgence au chef de
la circonscription administrative la plus proche, qui fait
procéder au transport par les moyens & sa disposition, tous
les frais occasionnés de ce chef a 'administration devant
¢tre remboursés par 'employeur au tarif officiel des trans-
ports sanitaires.

Art. 140. — Un arrété du Ministre du travail, pris
aprés avis du Comité technique consultatif, déterminc les
conditions dans lesquelles les employeurs sont obligatoire-
ment terus o’installer ¢t d’approvisionner en médicaments
et acessoires, les infirmeries, les salles de pansements et les
boites dc s=ccurs.

TITRE VII

Du ministére du iravail, des moyens de contrile
e des organismes consultatifs

CHAPITRE |
Dru ministére du travail

Art. 141, — Le Ministére du travail congoit et appli-
que la politique nationale et internationdle du Gouverne-
ment en matiére de travail, de main-d’eeuvre ¢t de sécurité
sociale.

CHAPITRE 1
Des services de Vadministration du travail

Section I: De la Direction générale du travail, de [a
main-d’eeuvre et de la sécurité sociale.

Art. 142, — La Direction générale du travail, de la
main-d’euvre et de la sécurité sociale constitue 'organe
central de PAdministration du travail. Elle est chargée
dans le cadre des directives ministérielles :

aj de I'élaboration des projets de loi et de réglement
en matiére de travail, de mainid’ceuvre et de sécurité so-
ciale : conditions de travail, rapports professionnels, mplois
des travailleurs, orientation et formation professionnelles,
protection des travailleurs;

b) de veiller a Papplication des lois et réglemerits édic-
tés en matiére de travail, de main-d’oeuvre et de sécurité so-
ciale;

¢) de coordonner et contrdler les services concou-
rant & Iapplication de la Iégislation en matiére de travail,
de main- d'eeuvre et de sécurité sociale ;

d) de procéder a toutes études et enquétes avant trait
aux problémes sociaux et aux relations professionnelles.

La Direction générale du travail, de la main-d’oeuvre et
de la sécurité sociule comprend des divisions techniques,
représentant des services centraux de I’Administration du
travail dont les attributions seront définies par décret.

Section 11 : De I'Inspecteur du travail et des ‘lois
sociales.

Art. 143. — Les Inspecteurs 'du traviil et des lois so-
ciales :

—- veillent a Tapplication des dispositions "édictées en
matitre de travail, de la main-d’ceuvre ét de la sécurité
sociale;

— ¢&clairent de leurs conseils et de leurs recomman-
dations les employeurs et les travailleurs;

— apportent leur concours aux employeurs etaux tra-
vailleurs pour le riglement amiable des différends indivi-
duels.

Peuvent &tre chargés par le directeur général du tra-
vail :

— de Pétude de la conjoncturc économique ¢t socia-
le (probléme des salaires et des prix);

— de Pétude de I'évolution des rapports professionnels
et des re'ations avec les organismes professionnels (syndi-
cats patronaux ct ouvriers); :
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— de [étude des rapports contractuels du  travail

(conventions collectives, contrat de travail).

Art. 144, — Les Inspecteurs du travaii et des lois
sociales ont linitiative de lcurs tournées et de leurs en-
quétes dans I¢ cadre de la législation du travail en vigueur.

Art. 145, — 1l est institué dans chaque région admi-
nistrative, un service de I'Inspection du travail et des lois
sociales, dirigé par un inspecteur du travail et des lois so-
ciales, qui est nommé par arrété du Ministre du travail et
placé scus l'autorité du Directeur général du travail, de
la-main-d'oeuvre et de la sécurité sociale.

Les inspections régionales du travail et des lois socia--

les sont responsables dans leur ressoct respectif, des mis-
sions stipulées a larticle 143,

Art. 146. — Les Inspecteurs du travail et des lois
socizles disposent en permancnce de moyens en persennel
et matériel qui sont néeessanires & l'exercice de leurs fone-
tions.

Art. 147, — Le statut des Inspecteurs du travail et
des lois sociales est fixé par décret.

Art. 148, — Les Inspecteurs du travail et des lois
sociales sont astreints au secret professionnel sous les pei-
nes prévues a l'article 378 du code pénal.

Iis prétent serment devant la Cour d’Appel, de bien
et-fidélement remplir leurs fonctions et de ne pas révéler,
méme aprés avoir quitté leur service, les secrets de fabri-
cation et, en général, les procédés dexploitation dont ils
pourraient prendre connaissance dans I'exercice de leurs
fonctions.

Ils doivent tenir pour confidentielle toute plainte leur
signalant un défaut dans Plinstallation ou une infrac-
tion aux dispositions Jégislatives ou réglementaires.

“Art. 149. — Les Inspecteurs du travail et des lois
sociales ne pourront pas avoir un intérét quelconque, direct
ou indirect, dans les entreprises placées sous leur contréle.

Art. 150. — Les Inspecteurs du  travail et des lois
sociales peuvent constater, par procés-verbaux faisant foi
jusqu’a preuve du contraire, les infractions aux dispositions
de la législation et de la réglementation du travail. Ils
sont habilités 2 saisir directement les autorités judiciaires
compétentes.

Tout procés-verbal doit étre dressé en trois exem-
plaires dont l'un est remis & la partie intéressée ou a ses
représentants, le deuxiéme est adressé au procureur de la
République et le troisitme est classé dans les archives de
I'Inspection du travail. L’Inspecteur du travail et des lois
sociales est tenu informé par le Parquet de la suite réser-
vée aux procés-verbaux par lui adressés.

Art. 151. — Les Inspecteurs du travail et des lois so-
ciales ont le pouvoir de :

a) pénétrer librement ¢t sans avertissement préalable,
a toute heure du jour, dans les établissements assujettis
3 leur contréle, s'ils ont un motif raisonnable de supposer
que sont occupées des personnes jouissant de la protection
légale, et les inspecter. Ils doivent prévenir, au début de
leur inspection, le chef d’entreprise ou le chef d’établisse-
ment ou son suppléant; celui-ci peut les accompagner au
cours"de leur visite;

b) pénétrer de nuit dans les locaux ou’il est cons$tant
qu'il est effectué un travail de nuit collectif;

¢) réquérir, si ‘besoin est, les avis et les consiltations
de médecins et techniciens notamment en ce qui concer-
ne¢ les prescriptions d'hygiéne et de sécurité.

Les médecins et techniciens sont tenus au secret pro-
fessionne! dans les mémes conditions et sous les mémes
santtions que les Inspecteurs du travail et des lois sociales;

d) se faire accompagner ‘dans leurs visites, d'inter-
prétes officiels assermentés et des délégués du personnél de
Tentreprise visitée, ainsi que des médecins et techniciens
visés au {(¢) ci-dessus;

e) proceder a tous les examens, cortrles ou enquétes
jugés nécessaires pour stassurer que des dispositions appli-
cables sont ¢ffectivement observées et notamment :

1 — Interroger, avec ou sans témoin, 'employeur ou
le personnel de entreprise, contréler leur identité, deman-
der des renseignements a loute autre personne dont le té-
moignage peut sembler utile;

2 — requérir la production de tout registre ou docu-
ment dont la tenue est prescrite par le présent code et par
les textes pris pour son application;

3 — prélever et emperter aux [ins d'analyser en pré-
sence du chef d’entreprise ou du chef d’établissement ou de
son suppléant et contre recu, des échantillons des matiéres
et substances utilisées ou manipulées.

Art. 152. — Des contrdlcurs du travail assistent fes
inspecteurs du travail et des lois sociales dans Iexercice de
leurs fonctions. Iis sont habilités & constater les infractions
par des rapports éccrits au vu desquels Iinspecteur peut
décider de dresser procés-verbal dans les formes prévues
a larticle 150. .

Toutefois, les Tnspectéurs du travail et des lois sociales
peuvent, a ‘titre exceptionnel, déléguer leurs pouvoirs

aux contréleurs du travail pour une mission déterminée .

de contréle ou de vérification.

Les contréleurs du trail prétent devant le tribunal du
Droit moderne de 1ére Instance de leur ressort le serment
prévu a Particle 148.

Art. 153, — Dans les mines, miniéres et carriéres,
ainsi que dans les établissements et chantiers ou les travaux
sont soumis au contrdle d’un service technique, les fonc-
tionnaires chargés de ce contréle veillent & ce que les ins-
tallations relevant de leur contrdle technique soient amé-
nagées en vue de garantir la séeurité des travailleurs. Ils
assurcnt I'application des réglemerits spéciaux qui peuvent
gtre pris dans ce ‘domaine et disposent & cet effet et dans
cette limite” des pouvoirs des Inspecteurs du travail et des
lois sociales. Tls portent & la connaissance de I'Inspecteur
du travail et des lois sociales Jes mesures qu'ils ont prcscri-
tes et, le cas échéant, Ies mises en demeure qui sont signi-
fiées.

L'Inspecteur du travail et des lois sociales peut & tout
imoment effectuer avec les fonctionnaires mentionnés a I'ali-
néa précédent la visite des mines, miniéres, carrid¢res, éta-
blissements et chantiers soumis & un contréle.

Dans les parties d'établissements ou établissements mi-
litaires employant de la main-d’ceuvre civile dans lesquels
lintérét de la défense nationale s'oppose & lintroduction
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d’agents étrangers au service, le contréle de 'exécution des
dispositions applicables en matiére de travail est assuré
par les fonctionnaires ou officiers désignés a cet effet dans
- des conditions fixées par décret.

La nomenclature de ces établissements ou parties d&’é-
tablissements est dressée par décret sur proposition de I'au-
torité militaire compétente.

Art. 154, — A défaut de contréleur du travail, le chef
de la circonscription administrative supplée de plein droit
PInspecteur du travail en cas d’empéchement de celui-ci.

Art. 155, — Les dispositions des articles 148, 150 et
151 ne dérogent pas aux régles de droit commun quant &
Ia constatation et ala poursuite des infractions par les offi-
ciers de police judiciaire.

Section III : De I'Inspection Médicale du travail.

Art. 156, — L'Inspection Mécicale du Travail est

chargée :

— de veiller, en collaboration permanente avec I'Ins-
pection du travail et des lois sociales & I'application de la
législation et de la réglementation en matiére d’hygiéne et
de protection de la santé des travailleurs;

— de contréler le fonctionnemenrt des ‘services médi-
caux du travail au sein des entreprises;

— d’assurer Pexamen médical des travailleurs en col-
laboration avec les services psychotechniques, en vue de
I'orientation professionnellc des travailleurs, de leur reclas-
sement ou de leur rééducation professionnelle;

— d’étudier les probiémes relatifs & la physiologic du
travail et a la prévention des maladies professionnelles.

Art. 157. — Le service de I'Inspection médicale du
travail est dirigé par un médecin inspecteur du travail,
chef-de: service, nommé par arrété du Ministre du travail
et placé sous l'autorité du Directeur général du travail, de
1a main-d’eeuvre et de la sécurité sociale. Il préte serment
dans les conditions prévues & l'article 148.

Il n’est pas habilité a donner des mises en demeure

ni & dresser des procés-verbaux au cours de ses visites et
enquétes. 11 fait des rapports de contréle qu'il adresse a
U'Inspecteur du travail, rapports dans lesquels sont men-
tionnées les infractions cu irrégularités constatées au
cours des visites ef enquétes.

Section TV : Du service de la main-d’ceuvre et de Pem-

ploi.

Art. 158. — Il est institué un service de Ta main-
d’eeuvre et de Pemploi chargé :

— de la réception des demandes et des offres d’emploi;

— du placement;

—"de I’établissement des dossiers des travailleurs;
] — de toutes questions relatives a l'utilisation et a la
répartition de la main-d'eeuvre;

— du rassemblement dune documentation permi-
nente sur les demandes et offres d’emploi;

— du visa et de lenregistrement des contrats d'ap-
prentissage;

~- 'des problémes de compensation de main-d’ceuvre
entre les régions;

— 'de 1a sélection professionnelle;

— de Vorganisation mptérielle et de la surveillance
des cours et examens ‘de formation ou de perfection-
nement professionnel,

Art. 159, — Le ghef du service de la main-d’ccuvre
est nommé par arrété du Ministre du tmavail, et placéd
sous I'autorité idu Directeur général du travail, de la main-
‘deeuvre et de la séeurité sociale.

Art. 160, — Dans le ressort 'de chaque imspection
régionale ‘du traviail, il est institué un bureau régional de
main-d’ceuvre, chargé des problémes de l'emploi et du
placement; ‘dans chaque circonscription administrative,
il est créé une section locale 'de placement muprés du chef
‘de circonscription.

Les bureaux régionaux de main-d’eeuvre et les sections
locales de placement sont sous "autorité et le contrale per-
manent de. I'inspecteur du travail.

Art, 161. — Le sepvice ‘de [a main-d'csuvre et de 'em-
ploi, les bureaux régionaux 'de mjzin-d’cuvre et les sec-
tions locales de placement, sont seuls habilités & effectuer
le placement des travailleurs sur toute I’étendue du terri-
toire.

Tout recrutement direct de travailleurs par les entre-
prises et établissements ‘de quelque nature que ce soit est
interdit,

Art. 162, — Les opérations 'du service .de la mpin-
'Lecuvre et de 'emploi sont gratuites.

II est interdit d’offrir, ou de remettre 3 toute personne
faisant plartie 'du service de la main-d’ceuvre et de I'emploi
et 4 celle-ci ‘de I'accepter, une rétribution sous quelque for-
me que ce soit.

a) il est également inter'dit 4 quiconque de sewvir d’in-

termédiaire pour procurer un emploi 4 un traviilleur;

b) de tirer du travailleur ou de 'employeur un profit
‘direct ou indirect;

c) ide percevoir du travailleur ou de I'employeur une
cotisation ou une rémunération quelconque.

Art, 163. — En cas 'de lock-out ou de gréves déclen-
chées en conformité de la procédure du réglement des con-
flits collectifs 'du travail, les opédations du service de la
main-d’ceuvre et de 'emploi & propos des entreprises con-
cernées sont immédiatement interrompues. La liste desdites
entreprises est en outre affichée 'dans les logaux du service
‘de la main-d’ccuvre.

Art. 164. — Un 'décret pris aprés avis du Conseil nla-
tional ‘du trawviail fixera les modalités du placement des
travailleurs par Pintermédiaire du service de la main-d’osu-
vre et de ’emploi. .

Des arpétés 'du Ministre du traviail, pris aprés avis dy,
Conseil naticnal du travail et des lois sociales, sur le rap
port du directeur général du travail peuvent déterminer,
en fonction des nécessités .économiques, démographiques
et sociales les possibilités d’embauchage des entreprises,

CHAPITRE III
Des moyens de conirdle
Art, 165. — Toute personne qui se propose ‘d’ouvrir
une entreprise ou un établissement 'de quelque nature que
ce soit, doit au préalable, en faire la déclaration a I’Inspec-
teur 'du travail et des lois sociales du ressort. A défaut 'de
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cette prescription, la fermeture temporaire de lentreprise
ou l’établ'ssement pour une durée maximale d'un mois
peut &tre 'décidée par I'Inspecteur du travjail, sans préjudice
des pénalités prévues au présent code.
~ Des arrétés cu Ministre du travail, pris aprés avis du
Conseil national du travail et des lois sociales :
1 — ‘déterminent les modalités de cette déclanation;

2 — fizent le 'délai dans lequel les entreprises existantes
‘devront effectuer cette déclaration;

3 — prescrivent, s'il ¥ a liew, Ja production dcs rensei-
gnements péricdiques ‘sur la situation de la main-d’oeuvre.

Art. 166, — Tout employeur soumis aux ‘lispositions

. 'du présent code doit tenir constamment & jour, au lieu du

principal établissement, un registre it «registre d’em-

ployeur» 'dont le modéle est fixé par arrété du Ministre
'du travail, aprés avis du Conseil national du travaijl.

- -Ce registre comprend trois parties :.

*'La premiére comprend les renseignements concernant
les personnes et le contrat de tous les travailleurs occupés
dans Ientreprise, la deuxiéme toutes les indidations con-
cernant le travail effectué, le salaire ct les congés, la troi-
siéme est réservée aux visas, mises en-demeure et observa-
tions par I'Inspecteur du travail et des lois sociales ou son
délégué.

- Le registre 'de 'employeur doit &tre tenu sans dépla-
cement 4 Ja \disposition de: I'Inspecteur du traviail et des
lois sociales et conservé pendant les cing années suivant la
ldermere mention qui y a été portée.

Certaines entreprises peuvent étre exemptées de Iobh-
gation 'Je tenir un registre en raison dJe leur fpible impor-
tance, par arrété du Ministre du travail sur-le rapport de
PInspecteur du travail du ressort.

Art. 167, — 1l est institué un ‘dossier. du travailleur
conservé par le service ‘e la miain-d'ceuvre .du liey,
d'emploi.

Tout travallleur embauché n'ayant pas fait Pobjet
d'un contrat écrit ni d’'une autorisation d’embauchage dans
les conditions prévues a article 28, doit &tre déclaré dans
les quarante huit heures respectivement au service de  la
main-d’ceuvre et a I'Inspection du travail et des lois sociales
du ressort. Cette déclaration quiincombe a ['employeur doit
mentionner le nom et I'adresse de 'employeur, la . nature
de 'entreprise, tous les renseignements utiles sur P'état ci-
vil et I'fdentité du travailleur, s profession et"sa catégorig
avec-le salaire ‘de base correspondant, les emplois qu'tl a
précédemment occupés, son adresse, la date de lemhquch(,
et le nom 'du préeédent employeun. .

Tout travailleur quittant une entrepmse doit faire
U'objet 'd'une déclaration établie dans les. mémes conditions
gue précédemment en mentionnant la date du départ de
Pentreprise,

Le travailleur ou, avec son assentiment, le délégué du
personnel peut prendre connaissance du dossier.

Art. 168. — Il est remis par le service ‘de la = mfain-
'ceuvre et de 'emploi une carte de travail 4 tout travail-
leur pour lequel il a été institué un 'dossier conformément
aux dispositions de Particle précédent.

Cette carte sera étiablie selon le modéle fixé par arrete
’du Ministre du travail.- :

CHAPITRE IV

Des organitzmers consultatifs

Art. 169. — Un conseil national du tgavail et des lois
sociales est institué auprés du Ministre du travail. 1l a
pour mission :

1 — d&’érudier d'une facon générale, les problémes
concernant le traviail, la main-d’ceuvre et la sécurité sociale;

2 — d'émettre des avis et de formuler des propost-
tions et résolutions sur la réglementation a intervenir en
ces matiéres ;

3 — Péiudier les éléments pouvant servir de base A
la composmon du budget type et & la determm[atlon du
salaire minimum.

Art. 170. — Le conseil nationa!l du tmavail est”présidé
par le Ministre ‘du travail, ou par délégation, par le Direc-
teur général du travail, de la main-d’oeuvre et de [a sécurité
sociale. .-

Il comprend douze membres nommés par arrété du
Ministre 'du travail dont : :

a) cing représentants ‘des emploveurs et cinq représen-
tants des travailleurs des secteurs privé et semi-privé avec
leurs suppléants nommés sur proposition ‘des organisations
professionnelles les plus représentatives {centrales ou grou-
pements);

b) un représentant ‘du Ministre de la Fonction publique
avec un suppléant;

c) un représentant Jes agents non fonctionnaires de
I'Administration publique avec un suppléant nommés sun
proposition 'de leur gyndicat.

Art. 171, — Le Conseil national du travail et des lois
sociales est consulté obligatoirement sur tous les projets
lég:slatils ou réplementaires intéressant le travail, la main-
Weeuvre et la sécurité sociale. Il est épgalement consulté
obligatoirement dans tous les cas prévus par le présent code.

Il peut, & la ‘demande du Ministre du tnavail :

1 — examiner toutes difficultés nées 4 Poccasion de la
négociation 'des conventions collectives ;

2 — se promoncepr sur.toutes les questions relatives a
a conclusion et & Papplication ‘des conventions collectives
notamment leurs incidences économiques,

Lorsque e conseil national idu thavail est saisi d'une
des questions portant sup les deux points qui précédent, il
s’adjoindra obligatoirement -

un représentant 'du Ministre des Finances ;

un magistrat de 'ordre judictaire ;

un inspecteur 'du travail et des lois socijles.

Il peut s'adjoindre également, i titre consull{atlf des
fonctionnaires qualifiés ou des personnqhtes compétentes
en matiére économique, médicale et sociale.

Sun ldemande de son Président, les administrations com-
pétentes sont tenues de fournir tous les documents ou infor-
mations utiles pour I'accomplissement de sa mission.

Art. 172, — Les mddalités d’organisation et de fone-
tionnement ‘du Conseil national du tnavail sont fixées par
décret,

Art. 173, — Une commission consultative régionale du
travail est créée nuprés de chaque inspection régionale du

—— L
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travail. Elle est composée en nombre égul 'Temployeurs et
de travailleurs désignés par les organisations professionnel-
les ‘Pemployeurs et de travailleurs les plus représentmtives
ou par ’Inspecteur régional du travail ; a défaut d’organisa-
t'ons prolessicnnelles représentatives, les membres sont
nommés par arrété 'du Ministre du travail.

La commission régionale joue, & I'échelle régionale le
role du Conseil national du travail, ainsi que celui dévolu
4 la Commission natiopale ‘d'orientation et de formation
professionnelle prévue A I'article 174, Elle est présidée par
PInspecteur régional du traviail.

Elle se réunit toutes les [ois que cela est nécessaire.

Elle peut s'adjoindre, & titre consultatif, des fonction-
naires qualifiés ou 'des personnalités compétentes en matiére
économique, agricole, sanitaire et sociale.

Un arrété ‘du Ministre du travimil fixera les modalités
de fonctionnement de la commission consultative régionale

du travail.

Art. 174. — Une commission nationale d'orientation
et de formation professionnelles des travailleurs est insti-
tuée auprds 'du Ministre du traviail.

Cette commission doit étre consultée sur toute les
questions relatives & 'orientation et 4 la formation profes-
sionnelles des “travailleurs. Elle peut en outre &tre chargée
d’étudier en fonction des conditions économiques générales,
les débouchés professionnels dans les secteurs public, semi-
public et privé ainsi que les conditions d'organisation des
cours et stages de formation ou de perfectionnement y af-
férents.

"La commission nationale 'orientation et de formation
professionnelles des travailleurs est présidée par le Ministre

du travail ou, par délégation, par le Directeur général du -

_travail, 'de la main-d’ccuvre et de la sécurité sociale,
Sa composition et ses -modalités de fonctionnement
sont fixées par 'décret.

Sur demande du Président de la commission, les admi-
fnistrations sont tenues dc fournir tous les documents ou
informations utiles 4 'accomplissement de sa mission.

La commission peut s'adjoindre, 3 titre consultiatif, des

fonctionnaires quallhes ou des personnalités compétentes.

en matiére économique, psychotechnique, démographique,
médicale et sociale.

La commission donne son avis par écrit au Ministre
Ju travail sup toutes les questions dont elle est saisie.

CHAPITRE V
Des délégués du personnel

Art, 175. — Les 4élégués du personnel sont élus ; Ia
durée de leur fonction est d’un an et ils sont rééligibles. Un
arrété pris aprés avis du Conseil national du travail et des
lois sociales fixe :

— le nombre 'de travailleurs & partir duquel et les ca-
tégories d’établissements dans lesquels l'institution de délé-
gués 'du personnel est obligatoire ;

— le nombre des délégués et leur répqrtltlon sur  le
plan professionnel §

— les modalités de I’ électxon s

— les conditions exigées pour gtre électeur ou éligible ;

— la durée, considérée et rémunérée comme temps de
travail dont disposent les délégués pour l’accompllssement
do leurs fonctions :

— les moyens mis 4 la Jisposition des délégués ;

— les conditions dans lesquelles ils seront recus  pan
Pemployeur ou son représentant ; :

— les coniditions de révocation du délégué par le col-
lege de travailleurs qui I'a élu,

Art. 176. — Les contestations relatives 4 1'élection, 2
r chglb:];te des délégués du personnel ainsi qu & la régulari-
1¢ des opérations électorales sont de la compétence du Tri-
bunal 'du traviail qui statue d’'urgence en premier et ¢n der-
nier ressort par 'décision susceptible de pourvoi en cassation
devant la chambre judiciaire de la cour supréme.

Art. 177, — Chaque ‘délégué titulaire B un suppléant,
élu dans les. mémes conditions qui le remplace en das d'ab-
sence motivée, de décés, démission, révocation, change-
ment Je collége électoral, résiliation du contrat du trgvail,
perte ces conditions requises pour I'éligibilité.

Art, 178, — Tout licenciement 'd'un délégué du per-
sonnel titulaire ou suppléant envigagé par I'employeur ou
son représentant 'doit étre soumis &4 approbation préalable
de I'Inspecteur du travail et des lois sociiales,

Toutefois, en cas 'de faute lourde, Iemployeur peut pros
noncer immédiatement la mise & pied provisoire du délégué
intéressé en attendant fa décision de I'inspecteur du travail.
Si celui-ci refuse 'Papprouver le licenciement, la mise 4 pied
provisoire est rétroativement annulée.

Art. 179. — Les ‘délégués du pensonncl ont pour mis-
sion :

"de présenter aux employeurs toutes les réclampuons
individuelles ou collectives qui n'auraient pas été directe-
‘ment satisfaites concernant les conditions de travail, la pro-
tection des travailleurs, Papplication des conventions collec-
tives, des classifications professionnelles et des taux de sa-
laires;

de saisir 1'Inspecteur du travail et des lois socmles de

toute plainte ou réclamiation concernant les 'dispositions
législatives et réglementaires dont il est chargé d’assurer

le contréle ;

de veiller 4 DPapplication des dispositions relatives &
I'hygitne et & la sécurité des travailleurs et de proposer
toutes mesures utiles & ce sujet;

'de communiquer 4 I'employeur toutes suggestions uti-
les tenidant & "améliomation de l'organisation et du rende-
ment 'de Pentreprise.

Les 'délégués du personnel sont obligatoirement con-
sultés sup toute ‘décision de réduction du personnel, de réor-
ganisation entrainant une dimunition d’effectifs et de ferme-
ture 'd’établissement au moins un mois avant la décision.

Toutefois, ce 'délai d'un mois peut ¢tre réduit ou méme
supprimé, en cas de force majeure nécessitant la fermeture
provisoire 'de !’établissement, sous réserve d’en informer
1mmed1atcment I’Inspecteur du travall

la gestion . des ceuvres. soclales de l’entrcpr;se

Les modalités d’application du présent article sont
fixées panldécret.
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Art. 180. -— Nonobstant les dispositions ci~dessus; les
travailleurs ont la faculté de présenter eux-mémes Teurs ré.
clamations et suggestions 4 "employeur.

Art, 181, — Pour permetire leur participation aux acti-
- vités ‘d’éducation ouvriére des organisations syndicales, il
est accordé aux responsables syndicaux % la demande de
leurs organisations syndicales, un congé dit «congé d’édu-
cation ouvridre» dont la duréde maximale est de dix jours
par an. Ce congé n’est pas déductible du congé annuel. Les
conventions collectives réglent les autres modalités datiri-
bution de ce congé.

" TITRE VIII
Des différends du travail

Art. 182, — Les différends individuels ou collectifs du
travail sont soumis & la procéidure instituée au présent titre,

CHAPITRE 1
Da différend individuel

Art. 183, — Il est institué des tribunaux du travail
qui connaissent 'des différends individuels pouvant s’élever
a l'occasion de I'exécution du contrat de travail entre tra-
vailleurs et leurs employeurs.

Ces tribunaux sont compétents pour se prononcer sut
tous les 'différends individuels relatifs aux conventions coi-
lectives ou aux arrétés en tenant liew. Leur compétence
‘s’étend également aux différends nés entre travailleurs & I’oc-
casion 'du travail, aux litiges relatifs aux contrats d’appren-

- tissage, aux différends ayant pour origine P'application de
la législation en matidre 'de sécurité sociale : accidents du
travail, malddies professionnelles, prestations familiales, pen-
sions 'de retraite,

- Art. 184, — Le Tribunal territorialement compétent
est celui ldu lien de travail,

Toutefois, pour les litiges nés de la résiliation du con-
trat 'de travail et nonobstant toute attribution convention-
nelle de juridiction, le travailleur dont la résidence habituei-
le est. au Togo, en un auire lieu que le lieu de travail aura
le choix entre le tribunal ‘de sa résidence habituelle et celui
du lien du travail.

. Art. 185, — Les tribunaux du travail sont créés par
décret pris sur le vapport conjoint du Ministre du travail
et du Ministre de la justice.

Art. 186. — Les tribunaux du fravai dépendent admi-
nistrativement du Ministre de la justice.

Art. 187. — Le tribunal du travail est composé :

1 — d'un magistrat désigné par arrété du Ministre de
la justice sur proposition conjointe du Président de la
Coun '®°Appel et du Procureur Général dc la république,
Président ;

“ - 2w J'un assesseur travailleur et d'un assesseur em-
ployeur choisis sur la liste arrétée par le ministre du tra-
vail en conformité de Particle 191 ;

3 — 'd'un secrétaive greffier dés1gné par le Président
'de Ia’ Cour & Appel.

.- Le Président du tribunal désigne pour chaque affaire,
Tassesseur employeur ct I'assesseur travailleur apparte-
nant & la catégorie intéressée. :

Les assesseurs titulaires sont remplacés en-cas d’empé-
chement, par les assesseurs suppléants.

Art. 188, — Les assesseurs titulaires et suppléants sont
désignés par arrété du Ministre du travail. IIs sont choisis
sur des listes présentées par les organisations syndicales ou
professionnelles les plus représentatives ou, en cas de ca-
rence, par le Directeur général du travail, de la main-
d’ceuvre et de la sécurité sociale, et comiportant un nombre
de noms double de celui des postes & pourvoir.

Les fonctions des assesseurs titulaires ou des asses-
seurs suppléants ont une durée d’un an; elles sont renouvela-
bles.

Les assesseurs titulaires et suppléants doivent jouir de
leurs droits ci¥ils et politiques. Ils doivent en outre n’avoir

subi aucune condamnation & une péine correctionnelle.

Ne peuvent étre inscrites sur la liste, les personnes
condamnées pour des crimes et délits autres que des délits
involontaires.

Sont déchus de leur mandat, les assesseurs qui sont
condamnés pour 'une des infractions énoncées & T'alinéa
précédent ou qur ont perdu leurs droits civils et politiques.

“Art. 189. — Tout assesseur qui aura gravement man-

que 4 ses devoirs dans I'exercice de ses Tonctions sera ap-

pelé devant le tribunal du travail pour $expliquer sur‘les
faits qui fui sont reprochés.

Linitiative de cet appel appartient au président du tri-
bunal du travail et au procureur de la République,

Dans le délai de quinze jours, & dater de la convoca-
tion le procés-verbal de la séance de comparution est adres-
sé par le président du tribunal du travail au procureur de
la République.

Ce procés-verbal est transmis par le procureur de la
République avec son avis, au procureur général, lequel le
fait parvenir au Ministre de 1a justice et au Ministre du
travail.

Par arrété motivé du Ministre de la justice, les peines
suivantes peuvent &tre prononcdes :

— la censure; _

— Ia suspension pour un temps qui ne peut excéder
siX mois;

— la déchéance.

Tout assesseur dont la déchéance a été prononcée ne
peut étre désigné a nouveau aux mémes fonctions.

Art. 190. — Les assesseurs prétent, devant Je tribunal
de premiére instance du ressort, le serment suivant :

« fe jure de remplir mes fonctions avec zéle et intéarité et
de garder le secret des délibérations ».

Art. 191, — Les fonctions d’assesseur des tribunaux du
travail sont gratuites. Toutefois, peuvent &tre alloudes aux
assesseurs des indemnités de séjour et de déplacement dont
le montant ne peut étre inférieur au montant des salaires
et indemnités perdus. Ce montant est fixé par arrété con-
joint du Ministre du travail et du Ministre des Finances,

L’employeur est tenu de laisser aux assesseurs le temps
nécessaire & 'accomplissement de leurs fonctions,

Art. 192, — La procédure devant les tribunaux du tra-
vail et en appel des jugements de ses tribunaux devant

P
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la cour d’appel est gratuite. En outre, le travailleur bénéfi-
cie d’office de I'assistance judiciaire pour Pexécution des
jugements et arréts rendus 4 son profit.

Art. 193. — Tout travailleur ou tout employeur peut
demander a I'Inspecteur du travail, 4 son délégué ou sup-
pléant légal de régler le différend a Iamiable.

Ceite demande suspend, & sa date de réception par
PInspecteur du travail le délai de prescription prévu & Jar-
ticle 102. Cette suspension court jusqu’a la date du procés-
verbal qui clét la tentative de conciliation de I'Inspecteur
du travail.

L'Inspecteur, saisi d'une demande de réglement a
'amiable, convoque les parties, qui sont tenues de se pré-
senter et vérifie si elles sont disposées a se concilier immé-
diatement sur la base des dispositions fixées par la loi, la
réglementation, les conventions collectives ou le contrat
individuel de travail.

Le défaut de comparution de P'une des parties aprés
deux cénvocations, sauf pour raison de cas de force ma-
jeure, est passible [d’'une amende civile ide 5.000 frs 6ans pré-
judice de la condamnation au paiement de dommages-inté-
réts par le Tribunal.

_ En cas de conciliation, la formule exécutoire est appo-
sée en vertu d’une ordonnance du président du tribunal du
travail prise & la requéte de la partie la plus diligente, sur
le procés-verbal de conciliation établi par I'Inspecteur du
travail, son délégué ou son suppléant Iégal. Le proceés-ver-
bal a force exécuteire comme un jugement du Tribunal.

Le président du tribunal territorialement compétent
est celui dans le ressort duquel le procés-verbal de concilia-
tion a été signé.

En l'absence ou en cas déchec de réglement amiable,
Iaction-est introduite par déclaration orale ou par requéte

" écrite déposée au greffe du tribunal du travail. Inscription
en est [aite sur un registre tenu spécialement a cet effet;
un extrait de cette inscription est délivré sur sa demande
a la partie ayant introcuit l’action et d’offu:e a la partie
adverse.

L'Inspecteur du travail qui a procédé sans succés a Ja
tentative de coneiliation prévue au présent article peut a
la demande de l'une des parties ‘transmettre & toutes fins
utiles au président du tribuna! le dossier complet qui a pu
étre constitué sur le différend.

Cette transmission est obligatoire lorsque le tribupal
du travail saisi de l'affaire le requiert.

Art. 194, — Dans les deux jolirs & dater de la récep-
tion de Ja demande, dimanche et jours fériés non compris,
le président du travail cite les parties & comparaitre dans
un délai qui ne peut excéder douze jours, majoré §'il y a
lieu des délais de distance fixés dans les conditions prévues
a larticle 210.

La citation doit contenir les nom et profession du
demandeur, Pindication de l'objet de la demande, I'heure
et le jour de la comparution.

La citation est faite 4 personne ou domicile par agent
administratif spécialement commis a cet effet. Elle peut
valablement &tre faite par lettre recommandée avec deman-
de d’avis de réception. En cas d'urgence, elle peut &tre faite
par voie télégraphique.

Art. 195 — Les parties sont. tenues de comparaitre an
jour et & lheure fixés devant le tribunal du travail. Elles
peuvent se faire assister ou représenter, soit par un travail-
leur ou un employeur appartenant a la méme branche d'ac-
tivité, soit par un avocat, soit encore par un représentant
des organisations syndicales ou professionnelles auxquelles
elles sont affiliées.

Sauf en ce qui concerne les avocats, le mandataire
d'une des parties doit étre muni d'une procuration écrite.

Art. 196. — 8i, au jour fixé par la convocation,‘le de-
mandeur ne comparait pas et ne justifie pas d'un cas de
force majeure, la cause est radi¢e du role; elle ne peut étre
reprise qu'une seule fois et selon les formes Imparties pour

la demande primitive & peine de déchéance.

5i le défendeur ne comparalt pas et ne justifie pas d'un
cas de force majeure et s'il n'a pas présenté ses moyens
sous forme de mémoire, défaut est donné contre lui et le
tribunal statue sur le mérite de la demande.

Art. 197. — L'audience est publique, saul au stade de
fa conciliation.

Le président du tribunal dirige les débats, interroge
ct confronte les parties, fait comparaitre les témoins cités
a la diligence des parties dans les formes prévues a I'article
194 ci-dessus. Toutefois, 'Inspecteur du travail, son délé-
gué ou son suppléant 1égal qui a eu & connaitre du  di{fé-
rend au stade du réglement 4 ’amiable et a signer le pro-
cés-verbal de non-conciliation ne peut é&tre cité comme
témoin a la diligence des parties.

Le tribunal peut d’office faire citer dans les mémes
formes toute personne dont il estime la déposition utile au
riglement cdu litige et notamment I’Inspecteur du travail
ou son suppléant légal.

Dans les cas urgents, le tribunal peut ordonner par
provision des mesures nécessaires, notamment pour Ia
conservation des objets qui donnent liev & une réclamation.

Le témoin non comparant dont la déposition est décla-
tée nécessaire par le président est cité & nouveau, la cita-
tion doit porter, a peine de nullité mention qu'avis a  été
donné a2u témoin qu’en cas de non-comparution il sera dé-
cerné.contre lui mandat d’amener et gu’il encourra, en ou-
tre, une amende civile de 2.000 francs.

Si au jour dit, le témoin ne comparait pas, le tribunal

le condamne & l'amende et décerne contre [ul mandat
d’amener.

Le témoin comparant qui refuse de déposer est consi-
déré comme défaillant.

Le témoin défaillant peut étre déchargé de P'amende
par le tribunal §'if est établi que son absence a P'audience
était fondée sur un motif légitime.

Art. 198. — La femme mariée est autorisée a se con-
cilier, 3 demander & défendre devant le tribunal du travail.

Les mineurs qui ne peuvent &tre assistés de leur pére ou
tuteur peuvent étre autorisés par le tribunal & se conciljer,
demander ou défcndre

Art. 199, — Les assesseurs du trlbunal du travail
peuvent étre récusés :
1 — Quand ils ont un intérét personnel & la contes-

tation;
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2 — Quand ils sont parents ou alliés de I'une ou'autre
des parties jusqu'au sixiéme degré ;

3 —Si, dans Pannée qui a précédé la récusation, ily
a eu procés-pénal ou civil entre eux et l'une des parties
ou son conjoint ou allié en ligne directe;

4 S'ils ont donné un avis écrit sur la contestation ;

5 — &ils sont emploveurs ou travailleurs de Pune des
parties en cause.

La récusation est formée avant tout débat. Le prési-
dent du tribunal statue immédiatement. Si la demande est
rejetée il est passé outre aux débats; si elle est admise,
I'affaire est renvoyée & la prochaine audience it doivent
siéger le ou les assesseurs supléants.

Art. 200. — Lorsque les parties comparaissent devant

le tribunal du travail, il est procédé a une tentative de con-
ciliation.

En cas d’accord, un procés-verbal rédigé séance tenan-
te sur le registre des délibérations du tribunal consacre le
réglement amiable du litige.

Un extrait du procés-verbal de conciliation signé du
président et du secrétaire greffier vaut titre exécutoire.

Art. 201, — En cas de conciliation partielle, un extrait
du procés-verbal signé du président et du secrétaire grefficr
vaut titre .exécutoire pour les points sur lesquels un accord
est intervenu et procés-verbal de non-conciliaton pour le
surplus de la demande.

Art. 202. — En cas de non-conciliation totale ou pa,-
ticlle de la demande, le tribunal du travail doit retenir I’af-
faire, il procéde immédiatement & son examen. Le renvol
ne peut &tre prononcé qu'une seule fois par le tribunal sauf
accord des parties.

Le tribunal peut toujours, par jugement motivé pres-
crire toutes enquétes, descentes sur les lieux et toutes mesu-
res d’information y compris la comparution personnelle des
partics ainsi que tous constats ou expertises,

Art. 203. — Aprés cloture des débats, le tribunal déli-
bére immédiatement en secret. Sauf mise en délibéré dont
le délai ne peut excéder deux semaines, le jugement est
rédigé sur I'heure et 'audience reprise pour sa lecture; il
doit étre motivé.

‘Art. 204, — Les minutes du jugement sont signées par
le président du tribunal ‘et le secrétaire greffier. Elles sont
conservées et relides chaque année & la diligence du prési-
dent-du tribunal et le secrétaire greifier.

Art. 205, — Le jugement peut ordonner son exécution
immédiatement, nonobstant, opposition jou appel, et ipar pro-
vision-avec dispense de cdution jusqu’a une somme qui sera

- fixée par le président du tribunal. Pour le surplus, I'exécu-
tion provisoire peut étre ordonnée a charge de fournir cau-
tion, Copie du jugement, signée par le président et le secré-
taire greffier doit étre remise aux parties sur demande.
Mention de cette dchvrance, de’ sa date et de son hcure est
faite par le secrétaire greffier en’ marge dc la minute du
]ugement

"Art.'206. — En cas de ]ugement par defaut s1ng1ca-
tion du jugement est faite, dans les fornies de’I'article 194
sangfrais, & Id partie défaillante par le secretaxre grefﬁcr
du tribunal.

Si dans le délai de dix jours aprés la signification, au-
gmentés des délais de distance, le défaillant ne fait pas op-
position au jugement dans les formes prescrites & I'alinéa
7 de Iarticle 193 concernant lintroduction de l'action, le
jugement est exécutoire. Sur opposition, le président du
tribunal convoque & nouveau les parties comme il est dit
a Particle 194. Le nouveau jugement, - nonobstant tout dé-
frut, est exécutoire.

Art. 207. —Le tribunal du travail statue en premier et
dernier ressort, sauf du chef de la compétence, lorsque le
montant de la demande n’excdde pas cinquante mille francs
(50.000). Au-dessus de cinquante mille francs, les juge-
ments sont susceptibles d’appel devant la cour d’appel.

Art, 208, — Le tribunal du travail connait de toutes
les demandes reconventionnelles ou en compensation qui,

‘par leur nature;.entrent dans:sa compérence.:Lorsque cha-.

cune des demandes principales, reconventionnelles ou en
compensation sera dans les limites de sa compétence en
dernier ressort, le jugement prononcé ne pourra étre frappé
d'appel.

Si I'une de ces demandes n'est susceptible d’étre jugée
qu’a charge d’appel, le tribunal du travail ne se prononcera
sur toutes qu'a charge d'appel. Néanmoins, il statuera en
Jernier ressort si seule la demande reconventionnelle en
dommages-intéréts, fondée exclusivement sur [a demande
principale, dépasse sa compétence en dernier ressort, Il sta-
tee également sans appel, en cas de défaut du défendeur, si
scules les demandes reconventionnelles formées par celui-ci
dépassent le taux de sa compétence en dernier ressort,
quels que soient la nature et le montant de cette demande.

5i une demande reconventionnelle est reconnue non
fondée et formée uniquement en vue de rendre le ju-
gement susceptible d’appel, 'auteur de cette demande peut
étre condamné i des dommages-intéréts envers 'autre par-
tie méme au cas oq, en appel, le jugement en premier res-
sort n’a été confirmé que partiellement.

Art. 209. — Dans les quinze jours du prononcé du ju-
gement, appel peut &tre interjeté dans les formes prévues
a |'article 193 alinéa 7. L’appelant devra &tre avisé par le
secrétaire greffier de son droit de demander a &tre entendu
ou représenté en appel, il sera [ait mention de cette inter-
pellation et de la réponse faite au bas de'la  déclaration
d'appel.

Le secrétaire avise immédiatement, dans les formes
prévues 4 Particle 194, les parties intéressées de ['appel
interjeté. 1f les avise en outre de ce qu'elles peuvent, dans
le délai de quinze jours, déposer au greffe un mémoire et
demander a étre cntcndues ou représentées devant la Cour

d’Appel.

A l'expiration du délai de quirize jours, l'acte d’appel
est transmis au greffe de [a cour avec une expédition du
jugement ainsi que les lettres, mémoires ¢t documents dé-
posés -par les patties, & I'Inspection du travail ou au secré-
taire:greffier du tribunal du travail. :

La représentation des parues obmt aux régles flxees
par Tarticle 195 :

'Lorsque les parties n’auront pas declare voulmr étre
entendues ou représéntées, 'appel séra’ }uge sur piéces dans
un' délai- qui ne poiirra: excéder- trois- mois & compter de Ia
transmission du dossier au greffe de'la cour. - - < o]

j
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Lorsqu'elle constate le caractére dilatoire de I'appel,
la ccur pronomce une amende civile de 10.000 a 100.000 {rs
contre 'appelant,

Art. 210, — Des arrétés du Ministre de [a Justice
déterminent les modalités dapplication du présent chapi-
tre, notamment la contexture des registres et les délais de
distance.

CHAPITRE I
Du différend collectif

Art. 211, — ‘Tou: différend collectif fpst immédiatement
notifié par les parties & Pinspecteur du travail et des lois
sociales du ressort ou a son suppléant légal. La notification
doit indiquer si le conflit a d4ja fait ou non I'objet de Ia
procédure conventionnelle de conciliation, §’il en existe,
conformément & I'article 71 alinéa 2 paragraphe 15.

L'Inspecteur du travail convoque sans délai les parties
et procéde a la conciliation.

Lorsqu'une des parties ne comparait pas, 'Inspecteur
du travail la convoque & nouveau dans un délai qui ne peut
excéder quarante huit heures, sans préjudice de sa condam-
nation & une amende proncncée par la juridiction compéten-
te sur procés-verbal dressé par I'Inspecteur du travail et
fixée en application de larticle 471 § 15 du code pénal.

Art. 212, — A Tl'issue de la tentative de conciliation,
I'Inspecteur du travail dresse procés-verbal constatant, seit
Paccord, soit le désaccord total ou partiel des parties, qui
contresignent le procés-verbal et en regoivent ampliations.

L’accord de conciliation est exécutoire dans les condi-
tions fixées a l'article 216.

En cas de désaccord, le conciliateur rédige un rapport
sur le différend et précise les points de désaccord . Le rap-
port accompagné du. dessier-complet du différend est adres-
s¢ au Directeur général du travail qui convoque dés récep-
tion les parties dans un délai de quinze jours pour tenter
une conciliation sur les points du différend qui demeurent
encore sans solution.

Art, 213. — Au cas ou le désaccord persiste encore sur
certains points du diflérend, le Directeur général du travail
rédige un rapport qu'il adresse au Ministre du travail et lui

demande de désigner les membres du Conseil darbitrage

qui doit &tre saisi du différend.

La désignation des membres du Conseil d’arbitrage
doit intervenir dans les huit jours qui suivent 'envoi du
rapport. Le Conseil d’arbitrage est saisi immédiatement
aprés Ia désignation de ses membres par écrit du Directeur
général du travail qui lui transmet le dossier complet de
Paffaire,

Le Conseil d’arbitrage est présidé par le président de
la Cour d’appel ou un Conseiller délégué. Il comprend en
outre :

— Le Président du tribunal du travail ;

— un Inspecteur du travail et des lois sociales qui n’a
pas eu & connaitre de la conciliation et désigné par le Mi-
nistre du travail ;

— un assesseur employeur et un assesseur travailleur,
choisis par décision du Ministre du travail et désighés sur
Ia liste des assesseurs au-tribunal du travail.

Les personnes qui ont participé & Ia conciliation ou qui
ont un intérét direct dans le différend ne peuvent étre
membres du Conseil d’arbitrage.

Art, 214. — Le Conseil d’arbitrage ne peut statuer sur
d’autres objets que ceux déterminés par le procés-verbal
de non-conciliation ou ceux qui, résultant d’événements
postérieurs &4 ce procés-verbal sont la conséquence directe
cu différend en cours. BT

Il statue en droit dans les différends relatifs a Pinter-
prétation et & l'exécution des lois, réglements, conventions
collectives ou accords d’établissement en vigueur.

11 stathe en équité sur les autres différends, notam-
ment lorsque ceux-ci portent sur les salaires ou les condi-
tions de travail quand celles-ci ne sont pas fixées par des
lois, réglements, conventions collectives ou accords d'éta-
blissement en vigueur, ainsi que sur les différends relatifs
a la négociation et & la révision des clauses des conventions
collectives. .

1l a les plus larges pouvoirs pour s'informer de la si-
tuation économique des entreprises et de la situation jes
wavailleurs intéressés par le conflit. Il peut procéder a tou-
tes enquétes auprés des entreprises et des syndicats et re-
quérir des parties la production de tout document ouren-
seignement d’ordre économique, comptable, financier, sta-
tistique ou administratif susceptible de lui ére utile pour
I'accomplissement de sa ission.

Il peut recourir aux offices d’experts et généralement
de toutes perzonnes qualifiées susceptibles de P'éclairer.

Le Conseil d’arbitrage doit se prononcer dans les quin-
ze jours. Si les circonstances lexigent, ce délai peut étre
prorogé, par décision du Ministre du travail, d'une durée
supplémentaire ne dépassant pas huit jours.

Art. 215, — La sentence arbitrale est notifiée sans dé-
lai aux parties, .

A lexpiration d'un délai de deux jours francs, & comp-
ter de la notification et si aucune partie n'a manifesté son
opposition, la sentence acquiert force exécutoire dans les
conditions prévues a I'article 216,

A peine de nullité, opposition est formée par écrit et
remise au Directeur général du travail qui en délivre récé-
pissé.

Art. 216, — L’exécution de I'accord de conciliation et
de la sentence arbitrale non frappée d’opposition est obliga-
toire. Dans leur silence sur ce point, I'accord de concilia-
tion et la sentence arbitrale produisent effet & dater du jour
de la tentative de conciliation. )

Les syndicats et groupements professionnels peuvent
exercer toutes les actions qui naissent d’un accord de con-
ciliation ou d'une sentence arbitrale non frappée d'opposi-
tion. ) )

"Les accords” de conciliation et les sentences arbitrales
sont immédiatement affichés dans les bureaux de la Direc-
tion générale du travail, de ’Inspection du travail, du Mi-
nistére du travail et publié au Journal officiel.

Les minutes des dccords et sentences sont déposées
au secrétariat du greffe du tribunal du travail.

Art. 217. — Les membres du Conseil d’arbiteage, les
personnes et experts aux offices desquels il peut étre fait
appel en application du présent chapitre sont tenus zu se-
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cret professionnel sous les peines prévues & larticle 378

¢u Code Pénal en ce qui concerne les informations etles
documents qui leur sont communiqués ainsi que les [aits

qui viendraient & leur connaissance dans 'accomplissement
de leur mission.

Art. 218, — La procédure de conciliation et d’arbitra-
ge est gratuite. 7
Art. 219, — Les sentences arbitrales qui ont acquis

force exécutoire peuvent faire 'objet d’un pourvoi en cas-
sation devant }a chambre judiciaire de la Cour Supréme.

Art. 220. — Sont interdits tout lock-out et toute gréve
avant épuisement des procédures de conciliation et d’arbi-
trage fixées par le présent chapitre ou en violation des dis-
positions d'un accord de conciliation ou d’une sentence
arbitrale ayant acquis force exécutoire.

Le lock-out ou la gréve en contravention des présen-
tes dispositions peut entrainer :

a} pour les emploveurs, le palement aux travailleurs
du salaire des journées perdues.

. b) Pour les employeurs, par décision du tribunal de.

droit moderne de 1ére instance rendu & la requéte du
Ministre du travail, pendant une période minimale de deux
ans, Pinéligibilité aux fonctions de membres de chambre
de commerce, d’industrie et d’agriculture, Pinterdiction
d’¢tre membre du Conseil national du travail et des lois
sociales, du Conseil d'administration de la calsse nationale
de sécurité sociale, du Conseil économique et social, d’étre
membre du Conseil’ d’arbitrage -ou assesseur au Tribunal du
travail, et I'interdiction de participer sous une forme quel-
conque & une entreprise de travaux, 4 un marché de fourni-
tures pour le compte de 'Etat on d'une collectivité territo-
riale secondaire.

¢) Pour les travailleurs, [a perte du droit 3 I'indemnité
de préavis et aux domages-intéréts pour rupture de con-
trat.

La gréve déclenchée aprés formation de l'opposition
a la sentence arbitrale n’entraine pas rupture du contrat
de travail.

TITRE IX
Pénalités

Art. 221, — Les sommes indiquées au présent titre
s'entendent en monnaie locale.

Art. 222, — Sera puni d’une amende civile de 4.000
frs tout assesseur du tribunal du travail qui n’aura pas .ré-
pondu & la citation qui lui aura été délivrée.

En cas de récidive, 'amende civile sera portée au dou-
ble et le tribunal pourra, en outre, le déclarer incapable
d’exercer 4 l'avenir les fonctions d’assesseur au tribunal du
travail,

Le jugement sera affiché & ses frais dans I'auditoire du
tribunal.

Les amendes sont prononcées par le tribunal du

travail,

Art, 223. — Seront punis d'une amende de 10.000 a
18.000 frs et, en cas de récidive, d’'une amende de 18.000 a
40.000 frs :

a) les auteurs d'infractions aux dispositions des arti-
cles 28, 41, 48 (al. 2), 49, 62, 63, 93,95 (al. 3), 96 et 96
bis, 161 et 167 {(al. 2 et 3);

b) les auteurs d'infractions aux dispositions des ar-
rités prévus par les articles 51 et 108 ;

¢) les employeurs ou toutes autres personnes respon-
sables cu défaut d’affichage conforme aux dispositions de
de l'article 106.

Art, 224 — Seront punis d’une amende de 10.000 a
20.000 frs et, en cas de récidive, d'une amende de 20.000
4 40.000 francs :

a) les auteurs d'infractions aux dispositions des arti-
cles 52, 53, 115 (al. 2), 138 et 139 ; .

b} les auteurs d'infractions aux dispositions des arrétés
prévus par - les articles 30, 31, 34, 114, 116, 134, 140, 165.et
1665 .

c) les personnes qui auront omis de faire la déclaration
prévue a l'article 132,

En ce qui concerne les infractions & 'arrété prévu a

Particle 166, 'amende sera appliquée autant de fois qu'il y

aura d’inscriptions omises ou erronées.

Dans le cas d’infractions aux dispositions des arrétés
prévus par les articles 134 et 140, la récidive pourra, en
outre, étre punie d’un emprisonnement de dix jours 4 trois
mois. $'il y a double récidive, 'emprisonnement sera obli-
gatoirement prononcé.

Art. 2250 — Seront punis d'une amende de 20.000 a
50.000 francs, les administrateurs des syndicats ou direc-
teurs des caisses de secours mutuels qui ont commis des
infractions aux dispositions des articles 3, 4, 5, 16, 18 er 22,

En cas de fausse déclaration relative aux statuts, aux
nom, nationalité et qualité des administrateurs ou direc-
teurs, I'amende pourra étre doublée.

Art. 226, — Seront punis d’une amende de 25.000 2
50.000 frs et en cas de récidive, d'une amende de 50.000 a
100.000 frs et d'un emprisonnement de dix jours & un mois
ou de l'une de ces deux peines seulement : :

a) les auteurs d’infractions aux dispositions des articles
32, 114, 117, 118, 120, 121, 126, 127 (al. 2), I3 et I66 (al. 4);

b) les auteurs d’infractions aux arrétés prévus aux arti-

cles 25 (al. 2} 111, 129 et 175,

Dans le cas d'infractions aux dispositions de ['article
114, les pénalités ne seront pas encourues si infraction a
été l'effet d’une erreur portant sur I'age des enfants commi-
se lors de l'établissement du carnet du travailleur.

Art. 227. — Seront punis d’'une amende de 50.000 a
100.000 frs et, en cas de récidive, d'une amende de 125.000

‘4 250,000 {frs et d'un emprisonnement de dix jours & un

mois ou de une de ces deux peines seulement :

a) les auteurs d’infractions aux dispositions des articles
54, 84, 85, 103, 104, 110, 112 et 162;

b) les auteurs d'infractions aux arrétés prévus par les
articles 75 et 91 ;

c) toute personne qui aura employé un travailleur de
nationalité étrangére muni de carnet de travailleur ou de
carte de travail ou muni d'un carnet établi pour une profes-
sion autre que celle de Pemploi réellement tenu ;
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d) tcute personne. qui aura embauché un travailléur
étranger dont le contrat avec un précédent employeur n’é-
tait pas, soil expiré, soit résilié, par décision judiciaire &
moins que le travailleur n’ait été autorisé par le Directeur
général du travail, de la main-d’eeuvre et de la sécurité so-
ciale, cette gutorisation réservant les droits du précédent
employeur vis-3-vis du travailleur et du nouvel employeur.

Art. 228, — Sera puni d'une amende de 100.000 a
300.000 frs et d’'un emprisonnement de dix jours & trois
mois cu de Fune de ecs deux peines seulement, quiconque
aura porté ou tenté de porter atteinte soit & la libre dési-
gnation des délégués du personnel, soit & 'exercice régulier
de leurs fonctions.

En cas de récidive, dans le délai d'un an P'emprison-
nement sera toujours prononcé. Les infractions seront cons-
tatées par 1'Inspecteur du travail et des lois sociales.

Art. 229. — Seront punis d'une amende de 50.000 a
250.000 {rs et d'un emprisonnement de dix jours & trois
mois ou de I'une de ces deux peines seulement :

a) les personnes qui auront fait sciemment une fausse
déclaration d’accident du travail ou de maladie profes-
sionnelle ;

b) toute personne qui, par violence, menaces, trompe-
rie, vols ou promesses, aura contraint ou tenté de contrain-
dre un travailleur & s"embaucher contre son gré, ou qui, par
les mémes moyens, aura tenté de l'empécher ou l'aura
empéché de s’embaucher ou de remplir les obligations im-
posées par son contrat;

¢} toute personne qui, en faisant usage d'un contrat
fictif ou d'un carnet de iravail contenant des indications
inexactes, se sera fait embaucher ou se sera substitué vo-
lontairement & un autre travailleur ;

~d) toutsemployeursfondé de pouvoir ou préposé, qui
aura porté sciemment sur le carnet de travail, le registre
d’employeur ou tout autre document, des attestations men-
songéres relatives & la durée et aux conditions du travail
accompli par le travailleur, ainsi que tout travailleur qui
aura sciemment fait usage de ces attestations ;

e) tout employeur, fondé de pouvoir ou préposé, qui
aura scismment cngagé, tenter d’engager ou conservé a son
service un travailleur encore li€ & un autre employeur par

un contrat de travail, un apprenti encore lié par contrat
d’apprentissage ou un stagiaire en cours de formation
cans un centre de formation professionnelle, indépandam-
ment du droit & dommages-intéréts qui pourra &tre recon-
nu a la partie lésée ; '

f) woute personne qui aura exigé ou accepté du tra-
vailleur une rémunération quelconque & titre d'intermé-
diaire dans le réglement ou le. paiement des salaires, in-
demnités, allocations et'frais de toute nature.

En cas de récidive, 'amende sera de 100.000 a 500.000
frs. et Pemprisonnement de trois & six mois.

Art. 230. — Sera punie d’une amende de 50.000 a 500.
000 frs et d'un emprisonnement de quinze jours & trois mois
ou de {'une de ces deux peincs seulement, toute personne
qui s’est opposée ou a tenté de s'opposer & I'exécution des
obligations ou & 'exercice des pouvoirs qui incombent aux
Inspecteurs et contrdleurs du travail et aux chefs de  cir-
conscriptions administratives agissant comme suppléants
légaux de I'Inspecteur du travail.

En cas de récidive, 'amende est portée au double et

P'emprisonnement de trois a six mois. En cas de double
récidive, 'emprisonnement est obligatoirement prononcé.

Les dispositions’ du Code Pénal qui prévoient et ré-
priment les actes de résistance, les outrages et les violences
contre les officiers de police judiciaire sont, en outre, appli-
cables & ceux qui se rendent coupables de faits de méme
nature & 'égard des Inspecteurs du travail et de leurs sup-
pléants.

Art. 231, — Sera puni d'une amende de 200.000 a
1.000.000 de francs et d’'un emprisonnement de deux mois
i deux ans au plus, tout employeur qui aura retenu ou uti-
lisé dans son intérét personnel ou pour les besoins de son
entreprise les sommes ou titres remis en cautionnement.

Art, 232, — Les personnes coupables d’avoir usurpé
les fonctions d'inspecteur du travail et des lois sociales, de
médecin du travail ou de contréleur du travail et des lois
sociales, sont punies conformément aux dispositions du
Code Pénal relatives a 'usurpation d’une fonction publique.

Art. 233. — Les chefs d'entreprises sont civilement res-
ponsables des condamnations prononcées contre leurs fon-
dés de pouvoir ou préposés.
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