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ACTES DU GOUVERNEMENT
'DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

LOIS, DECRETS, ORDONNANCES, ARRETES ET DECISIC

ORDONNANCES

ORDONNANCE N° 21 du 11/6/71 portant modification
Pordonpance n° 33 du 22 décembre 1969 portant loi de fin
ces pour exercice 1970 (28 collectif 1970).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu l’ordonnance ne 33 du 22 décembre 1969 portant loi de fin
ces pour lexeicice 1970 ;

Vu l'ordonnance n° 26 du 5 novembre 1970 accordant unej s
vention supplémentajre du budget général au budget d’invekiis
ment et portant modification de Vordonnance ne 33 du 22 décem
1969 visée ci-dessus ;

Sur proposition du mjnistre des finances, de 1’economleJ et
plan ;

Le conseil des ministras entendu,

ORDONNE :

Article premier — Les ressources affectées au budget géné
exercice 1970 sont augmentées de 1.707.027.000 francs confort

ment au développement qui en est donné i I'état A ann
i la présente ordonnance.

Art. 2. — Les ressources affectées au budget d’investis
ment gestion 1970 sont augmentées de 2.111.840.000 fra
conformément au développement qui en est donné i I'éta
annexé 4 la présente ordonnance.

Art. 3. — Le plafond ‘des crédits applicables au bud
général exercice 1970 est augmenté de 1,707.027.000 frai
conformément a la répartition qui en est donnée 4 I’état B anm
a la présente ordonnance.

Art. 4. — Le plafond des crédits applicables au budget d’
vestissement gestion 1970 est augmenté de 2.111.840.000 frai
conformément 4 la répartition qui en est donnée a l'état- K :
nexé 4 la présente ordonnance, ‘

Art. 5. — Le résultat des opérations au budget général pc
Pexercice 1970 est évalué comme suit :

Recettes : 7.980.232.000 + 1.707.027.000 = 9.687.259.000 frai

Dépenses :77.980._232.000 + 1.707.027.000 = 9.687.259.000 frai
‘Equilibré. ‘

. Art. 6 — Le résultat des opérations du budget d’investis
ment pour l’exercice 1970 est évalué comme suit :

Recettes : 795.000.000 =+ 2.111.840.000 = 2.906.840.000 frai
Dépenses : 795.000.000 4+ 2.111.840.000 = 2.906:840.000 frat
Art, 7 — La présente ordonnance sera executee comme

de la Repubdlque togolaise.
Lomé, Ie 11 juin 1971

Général E. Eyadéma
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ETAT A
Budget général « Recettes » (en milliers de francs) — Exercice 1970
PREVISIONS DE RECETTES
Ligne RECETTES Remaniées
Initiales en + en —
PRODUITS DES CONTRIBUTIONS DIRECTES
1 Impdts su~ les bénéfices industriels, agricoles et comimerciaux .... 1.100.000 43.461 1.056 539
2 Taxe progressive sur les trajtements et =alajres ............... . 350.000 56.636 293364
3 Impat sur les hénéfices non commerciauX ..............coiiiiieiiann 8.000 5264 2.736
4 Impo6t général sur le revenu ................. SN 27.000 16.981 10.019
5 Patentes et licences ................ ... 13.000 12.256 744
6 Majoration de 10% pour paiement tardif 1.200 1.295 2495
7 Rezcettes des exercices antérjeurs sur les lignes 1 4 6 PM 48 066 48.066
' : ' 1.499 200 49.361 134.598 1413.963
PRODUITS DES CONTRIBUTIONS INDIRECTES : :
a) PRODUITS LIQUIDES PAR LADMINISTRATION ‘ : _
ES DOUANES *‘ ) .
8 Droits d’importation 1.850.000 ! 293.620 2.143 620
9 Droits d’exportation 525 000 256 554 781.554
10 Taxe fcrfaitaire representatlve de la taxe sur les transactlons . i | .
TEFRTT — IMPOIT ...ttt et tan e 1.700.000 . 465.911 | 2.165 911
11 Taxe forfajtaire représentative de la taxe sur les transactions ) : |
TERTT — EXDOTL » ot tennnetan e enneoes s ninnnennn 300,000 | 311455 . 611 455
12 Taxe dz recherche et de conditionnement ...............cc.covevnnn.. 45.000 22411 67.411
13 Taxe de timbre AoUanier ..........ieiiiiiuiireinerereninioneneennnan 120.000 58.675 178.675
14 Amendes,confiscations et ventes ................ N 10.000 5.580 15.580
15 Surtaxe sur les boissons alcooliques ........ e et 60,000 19.497 79 497
16 Taxel de statistigue .........iiiiiiiiiiiii i it 188.000 40076 228.076
, 17 Taxe de transit .......... . . i i e 2.000 348 1.652
18 Taxe au profit du fonds routier ........... .. ... .. i i, : 100,000 49.220 . 149.220
19 Recettes des exercicss antérieurs (lignes & 2 18) ................. e PM 20.869 20869
4.900.000 1.543 868 348 6.443.520
b) AUTRES CONTRIBUTIONS INDIRECTES ) .
20 Taxe gur les transactiONs ........ceeerrriireennnrenneeneeanannenns 265.000 93.618 358.616
21 Vignettes des transports publics .............iiiiiiiiiiiiiiiiiianen 40,000 17.096 22 904
22 Recettes des exercices antérieurs (lignes 20 a 21) .............. .. PM 5.347 . 5.347
’ 305.000 93 963 17.096 386.867
) . c) DROITS D’ENREGISTREMENT ’
23 Droits d’enregistrement ....... e, 85,000 16.430 101.430
3 24 Droits d’immatriculation .............. ; 2.500 1.013 - 3513
25 Droits de timbre ................ ... ... 55,000 6.013 61.013
26 Recettes du service topographigusz 2,000 1,092 908
27. Impb6ts sur le revenu des valeurs mobiliéres .............. — e 150,000 75946 225.946
28 Recettes des exercices antérieurs (lignes 23 a4 27) ............ovev.. PM 4
' 294.500 99.406 1.092 392.814
PRODUITS DES EXPLOITATIONS INDUSTRIELLES ET DES
SERVICES -
29 Recettes des postes et télécommunications ..............cveieinn... 340 000 49,699 389.699
30 Recettes de la télédiffusion ........... ... . i it 1.459 649 810
31 Recettes du service des travaux publics ........coiiiiiiiiiiiineinns 100 82 182
32 Recettes du service deg affajres sociales .............coiiiviiieiinnes 3.500 3334 166
33 | Recettes du service du conditionnement ............................ 710 496 214
34. Recettes du service dz DTEleVAZE ...t ittt riinirerernereanneanas 1.895 832 2727
35 Recettes du service des péches .............0 .. ... i, . 17,720 5.893 11.827
36 Recettes des établisséments hospitaliers .................ciiiiin, 4.000 1.336 2.664
38 Recettes du se'vice de Vinfermation ........... ... .. ... il 410 221 189
39 Recettes des brigadss des travailleurs du mouvement de la jeunesse : :
pionniére agricole ... .....iiiiiiiiiiiiiiien 1.250 857 393
40 Recettes des services de 1’éducation nationale ..................... . 10.055 3,956 6.099
41 Recettes du service de la statlsthue 600 1913 2513
42 Ordre du MONO +.viveerruernneneannns . 100 35 135
43 Recettes du service des assurances . .. 2 500 400 2.100
45 Recettes des exercices antérieurs (lignes 29 A 43) ciriieniiicieiienes PM 4.498 4.498
. 484.299 57.059 17.142 524.216
REVENUS DU DOMAINE ‘
46 Droits d’occupation ............ .. i 6.988 4 905 . .2.083
47 Loyers d’immeubles et retenus de logement ............co.oiviieeninn 16.000 5.173 10.827
48 Revenus du domains forestier ............ .. iiiiiiiieiian. P 3,500 7.339 10.839
49 Domaine minjer-redevances miniéres .. 34.825 933 33.892
50 Produits de Kaliénation du domaine mobilier ..... . 1.500 4782 6,282
51 Recettes des exercices antérieurs (lignes 46 & 50) .................. PM 2.609 2.609
. i 62.813 14.730 11.011 66.532
TAXES DIVERSES ET TAXES POUR SERVICES RENDUS )
52 Taxes sur les armes & fEU ... ... it 3.000 2,347 653
53 Taxes sur les véhjcules automobiles particuliers 35.000 4.097 39.097
54 Taxes suU~ les bicyclettes ........vuiiiiiiiiieriiiiiiiiietarernaanaens 3.000 1.146 1.854
55 | Taxes sur les permis de conduire et visites techrlques ............ 15,050 795 - 14.255
56 . Redevances pour frais de contrdls des établissements dangereux et .
insalubres ................. P 4135 3.375 760
58 Taxe sur les opérations de change ......... ettt et e - PM 89 89
66.185 4.186 7.663 56.708
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PREVISIONS DE RECETTES
1 .
Ligne | - RECETTES Remanijées
Initiales en -+ ‘ €n —
é
AUTRES PRODUITS DIVERS
I
59 Remises et droits sur crédit d’enlévement ......................oe.. 25,000 . ‘ : 88 24 912
60 Produits divers et accidentels .......... ...t 8.000 1.482 | . 9.489
61 Amendes et condamnations judiciaires 4,000 i 196 3.804
62 Contributions et subventions ..........coiieiieieeiiieerennsonnnes 65.204 31.667 33.537
63 Remboursement par les agents de I'Etat des fraiz d’hospitalisation
hors des formatjons sanitairels ........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiainas 5.000 3.537 1,463
64 Remboulsement divers (préts — avances) ...........coveeveinaaniensi PM 3.105 3.105
65 | Recettes des exercices antérieurs (lignes 51 & 64) ................ PM 49.305 49,305
: : , 107.204 53.892 | 35488 125608
i RECETTES EXTRAORDINAIRES : ’ .
69 | Ressources extraordinaires affectées a la couverture des dépenses
de fonctionnement ............ ... ... . il e . PM 10.000 — 10,000
; PM 10.600 | — 10,000
;1 B L N 7713.201 ¢ - 1.9§1.465 } 224,438 9.420.228
! . 1.707.027
ETAT B
Budget général « Dépenses » (en milliers de franecs) — Exercice 1970
Imputation’ PREVISIONS 3
Origir
= e RUBRIQUES = B des
C i | e
Chap.: Art, i Initiales \ en + en — Remaniées crédii
| I
; i |
i i \ i 70/3
1 H DETTE PUBLIQUE
1 9 ] Amortissement et intéréts contrats Philips .............. 61.500 - 5.003 66.503
1- 17 , Amortissement et intéréts emprunt caisse d’épargne PM } 35056 35.056
| 61.500 | 40.059 C— 101559
“ ALLOCATIONS ET 1NDE:MNITES
2 4 i Indemnités poull accidents du travail .................... 232 I 49 \ 183
2 5 Dépenses d'exercices ClOS ........cviiiiiereeiireeionnnnnnin PM 807 807
; 232 807 49 990
. I
POUVOIRS PUBLICS (personnel) !
‘3 2 Indemnités parlementaires aux députés .................. 40.000 35.308 . 4692
3 |~ 38 | Traitement du personnel en service ...................... 11 149 1.500 9.649
3 3 ; Indemnjtés et entretien de véhijcules ...................... 500 450 50
3 5 | Contr, 2 la conférence interpariement .................... 650 550 —
52.199 - 37,808 14.391
POUVOIRS PUBLICS (matériel)
4 3 Moyens de transport et entretien de véhicules 500 56 556
4 5 Impression divers documents ....... 500 375 125
4 7 Dépenses diverses et imprévues ... 501 26 475
| 1.501 56 401 1.156
: PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE (personnel)
[ 3 : Indemnités de déplacements et ‘missions ................ 1.500 2.364 —_ 3.864
. 1500 2.364 - 3.864
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE (matériel) )
7 1 | Hotel Qu Président ....o.eeiooviiiiiiiiiiinionn.. SO 7.100 - 6.364 13.464
7 2 | Cabjnet du Président et Services ...........vvvveveveninenns 4.500 © 4,489 8.989
T 4 Grande Chancellerie ........... e e e, - 1.276 104 1171
) 12 875. - 10853 ! 104 23.624
MINISTERE DES FINANCES, DE L’ECONOMIE
ET DU PLAN (personnel)
8 1 | Indemnités minjstérielles et hoétel ........................ 2.204 70 | 2.274
8 6 Service du matériel — transit ........... ... il 11,136 210 11.346
-8 12 | Service de l'enregistrement, domaines .
DTIIDBIE oot e 9.813 105 9918
8 16 | Direction des aSSUTQNCES ............eviiivrreniniinenenenns 3.151 371 3.522
] 26.304 756 l 27.060 .
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Imputati . D - o e
mputation , PREVISIONS Origine
" RUBRIQUES . des
- eréd
Chap.| Art, Initiales en + en — Remanjées rédits
MINISTERE DES FINANCES, DE L’ECONOMIE N . 70/3
DU PLAN (matériel) B ‘ )
9 9 | CADINEL ooveteres ittt e oo e aaaane ) 1753 © 4750 "~ 6.503
9 4 | Djrection du budget et comtrdle financier 1.160 103 1263
- 9 6 Garage administratif ... il e 9.090 500 : 9.590
.. 9 8 | Direction des Finances .............ecov.nn. . 2.649 1.600 : 4.249
-9 16§ Direction des études st du 'plan ........... ereereanenae 14 192 7.794 21.986
28.844 14.747 43 591
DEFENSE NATIONALE (personnel)
10 4 | Trajtement des personnels militaires ................. ... 581.000 4.500 585.500
10 7 | Frais d’hospitalisation ................ Y ) 11.200 . 1.900 13.100
! | Eedl R ) S —
592 200 6.400 —_ 598 600
DEFENSE NATIONALE (matériel)
i 11 4 | Frais de correspondances et téléphone .................... 5.600 2500 8.100
' 11 7 Habillement -— Couchage — Campement — Ameublement 30.500 14300 ’ 44.800
- 11 8 | Matériel d’armement et optiques 11,900 800 12.700
L 11 10 | Achat de VEDICULES ..evvrvenrriereneniennenann 25.500 : 11.500 14.000-
; 11 11 Carburants et lubrifiants ........coc iiiiiiiiiiiiiiieeaniss 15.800 1.000 16_800
i 11 15 Achat de petits miatériels fonctionnement jinfirmerie de -
BATNISOM . vttt ettt it hrieee taiies eesaseas 5000 850 | 5.850
- 11 16 Fonctionnement de l'escadrille nationale .......... S 16.200 1.000 17.200
A 11 17 Alimghntaticn de 1a troupPe ......iieiiiiiiiiiiiiiiireeieaan 14.600 7.020 21.620
L - 11 18 | Masse d’entretien et de dépensas diverses ................ 3.500 237 3.737
: 11 19 | Instruction et SPOIrtS ..........ovuivve ciiiiiiiineenennnonnns 2 500 540 . 3.040
1. . 21 Entretien des casernements ........ ..ol 5.800 10,200 16.000
] [ S —_—
‘ L 136.900 38.447 11.500 163.847
| AFFAIRES ETRANGERES (personnel) )
12 ! 3 | Indemnités de déplacements et missions ................ 3200 2.778 ’ 5978
r - AFFAIRES ETRANGERES (matériel) 3200 2.778 T 5.978
i 13 1 | HOtel miniStEriel ....ooooiiiiiiiiiiiin i 180 42 222~
13 2 Cabinet ........ ... .00 Liea P 1.825 286 2,111
T 13 3 JRECHDLIONS .+ .o viiit e it traeee sesreses sesean 1.200 129 1,329
13 5 | Ambassade du Togo & Bruxelles...........cicvveeerennnnn - 6.070 ) 73 6.143
f 13 7 Ambassade du Togo & Bonn ...... . . 3.200 895 : 4.095
13. 8 | Représentation & Lagos ........ . 1995 "5.313 7.308
13 10 | Ambassade du Togo 2 Kinshasa ......cooviiiiiiiiiiie -1 9.860 i 4.930 4.930
24.330 6738 ° " 4.930 26,138
MINISTERE DPE L’INTERIEUR (personnel) .
: 14 3 | Indemnités de déplacgiments et missions .......... PN oo 4.870 479 5.349
L 14 6 | CRefferies  “....c...oo Liriieiaiias aeiieieans ae [RTSP. 31482 7.767 23715
14 T | Sevvice de la stret§ nationale ................oeieviennns 177.251 14.965 192.216
: 213.603 15.444 - 7.767 221.280
MINISTERE DE I’INTERYEUR (matériel) . )
15 1. | FOte]l ministériel ........iiiiiiiiiiiiiii e 100 100 —
16 - 3 -] Secrétariat général ........... . 2.450 740 2.410
15 6 | Etablissements pénitentiaires 11,700 1.865 ‘ 13 565
14.250 1.860 ) 140 15.975
MINISTERE DE LA JUSTICE (personnel) ’ .
16 3 |Indemnités de déplacements et missions .............. - 450 61 — 511
450 61 — 511
MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, MINES, ’
TRANSPORTS, DES POSTES ET .
] TELECOMMUNICATIONS (matériel)
19 | 4 |Service des postes et télécommunications .................. 62275 7| 14355 — 76.630
62.275 14 355 — 76.630
MINISTERE DE L’ECONOMIE RURALE (personnel) .
20 3 | Indemnités de déplacements et MisSSiONE «.....ovvnenn.. . 9.985 o - 200 9.785
20 4 | Direction du contrdle administratif et financier 2,125 341 2,466
20 14 | Directjon de l’enseignement et de la formation pour le
développement TUTAl  ...cviieinitnntoernonrrnennnenannses 51.338 379 51.717
63.448 | - 720 200 63.968
) MINISTERE DE L’ECONOMIE”RUBALE (mat.) . .
21 10 | Direction des gaux et fOrdts .......ceveveenvevnans S 10.624 | - - 825 11.449
21 11 | Direction du conditionnement -des produits .............. - 6605 308 6,913
3 21 13 | Direction de l’enseignement ¢t de la formatjon pour le| . -
: : développement TUral .........ccceieeiriitncrccieraeannnons : 32.318 - 599 . 32,917
p 21 14 | Direction du Gémie rural ,........... et teinieaeerereaaa 1.675 202 : 1.877
P 21 15 Dlracmon de linstitut poly‘?“‘lent .......................... ‘4,556 : 625 3.930
55,777 1.9% 626 | ~ 57.086
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Imputation PREVISIONS. Origin
RUBRIQUES des
Chap.! Art Initiales “en + en — Remaniées crédlt
MI':NISTEliE DE LA SANTE I’UBLIQUE (pers.) . . 70/3
22 3 | Indemnités de déplacements et missions ................ 4070 2.366 6.436
22 5 | AsSiStance MEAICAE ..............ceeeneressnannnnnnnnnnnns 319.008 2.175 321.183
22 6 | Service @RYZIANE .....iviiiirii e ias 12.254 6,812 19.052
22 9" | Inspaction médicale des 6CUIES ...'veivrretiriiiiiennannnnnn 2.590 424 3.01
. . A 337,922 11,777 349,699
MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE (mat.)
23 Service de l’assistance meédicale ..................iiiiaeen 81.005 2.415 89420
. . 87.005 2.415 89 420
N MINISTERE DU TRAVAIL, DES AFFAIRES SOCIALES
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE (personneil) .
24 | Dijrection de la fonction publique ................... 8.599 815 | 9.414
: & 8.599 815 | 9.414
MINISTERE DU TRAVAIL, DES AFFAIRES SOCIALES :
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE (matériel) .
25 Cabinet et hotel des 4 MINISTETes -« 'erevrerrenneennenns. 940 80 910
: ‘ , 940 30 | 970
MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE (pers.) !
26 3 | Indemnités de déplacements et missions ‘ 4.450 4036 | 8.436
26 5 | Enseignement secondaire ......................... 105-292 1.000 1g2§8§
26 6 | Cours COmMPDlEMENtAIreS ......covveureeeeunennnns - 63'539 1.225 677506
26 7 | Enseign@ment primaire ..............c..iiiiiiii... 605.7 71.771 - 41479
26 8 | Enseignement technigue ..............coovviinviiiinnian. 41.079 400 5978
26 9 1 Université AU TOZO ......oneenirneisnn i — 5.978 -
820,135 84 416 904.551
MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE (mat.)’ \‘ _
27 2 | Cabinet et secrétariat général ............. DO 1.345 3.856 5.201
27 3 | Direction de I'@nSeignement ................ooeeeeenenon.. 6.194 2.732 8,926
27 6 | ECOLeS NOTMALES . ..wvurunrns e ee e 2.445 1210 3.655
21 7 | Enseigpement primaire .............. — . e 14 910 1.600 16.510
27 9 | Cours complémentaires ....................... R, 7.090 600 7.690
27 11 n | Université du TOZO ...vvvevenrneanaenannnn.. O - 3.793 3793
! . 31.984 13791 45.775
| MINISTERE DE L’INFORMATION, DE LA PRESSE
‘ ET DE LA RADIODIFFUSION (pers.)
28 Indemnités del déplacements et missions ......... e 1.150 187 1.337
1.150 187 1.337
MINISTERE DE L’INFORMATION, DE LA PRESSE )
ET DE LA RADIODIFFUSION (mat.)
29 Service de la radiodiffusion .................icioeeeiei... 56.750 l 21.625 35.125
. . 56.750 — ’ 21.625 35.125 4
. DEPENSES COMMUNES DE PERSONNEL [ .
34 Dépenses d’exercice ClOS .......vevveeriiieninrnenneinens. PM, 16.999 ! 16999
N ~ — 16.999 ! 16,999
. DEPENSES COMMUNES DE MATERIEL
%g 54 }é‘ournitur?1 de courant électrique CEET .................. 40.000 28.017 -— 68.017
orrelipondances télégraphiques et téléphoniques — Ins-
BALTATION e in s o e O R mes T 87.000 13.000 — 100.000
- 35 6 | Achat matériel de bureau et imprimés 2 plusieurs services 3.500 1706 — 5.206
35 7 | Achat mobilier pour logement de fonctionnaires .......... ; 2 500 2.700 — 5.200
35 8 Renouvellement du mobiljer des hotels ministériels ..... 2,500 2.750 — 5.250
35, 9 Dépensels de mat. pour experts en missions .............. 3.000 2.700 — 5.700
35 10 | Achat de VERICUIeS: ...vunnnene oo, 15.000 22 465 — 37.465
35 11 | Entretien de véhicules ..................oooeeoiiniiiin. L 40.000 8.731 — 48731
35 12 | Location Q'immEubles .............c.ooeviiiiiieinniinnnnn.n. 43.500 31.950, — 75.450
35 13 | Réception personnalités officielles ........................ 2.500 5.505 — 8.005
35 18 | Dépemses d’exercice ClOS ............ooveurnounnunoiinii, PM. 58 518 -~ 58.518
239,500 178.042 — 417 542
DEPENSES DIVERSES '
36 3 Remboursement droits indtiment pergue .................. 30.000 . 22921 | 52.921
36 4 | Remise de DONALILES ...e........ooveeeeennnnnenniiinniin! 50 | .
gg g ﬁépenses imprévugs ........ e 8,000 13.265 | 21.265
agasinage, transports et -distributi d i i- -
caing ool o ports et d Tbunon 8 Yivres amér 4.000 3.509 7599
36 9 | Célébration de la féte de Findépendance ................ 2.000 19,980 21.980
Z:é(é i({ Frais de justice .......................... e 4,000 — 242 3.758
.| Dommages et intéréts versés aux tiers suite aux accidents
de la circulation causés par les véhicule§ ‘adminjstratifs. 20.100 - 14.980 5.120
68.150 59.765 } 15.272 112 643
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Imputation PREVISIONS .
Origine
—= RUBRIQUES - des
. ’ | it
Chap.‘I Art, Initiales en + ‘ en — Remaniées crédits
| 7073
ENTRETIEN, REPARATIONS BATIMENTS :
|
37 1 Entretien dss batiments de la capitale .................... 18.000 13.996 J 31.99¢
37 2 Grosses réparations des bAtiments des circonscriptions .. 22000 4.679 26.679
37 3n Aménagement, entretien jardins, haies des logements .... — 4375 | 4.375
, : 40.000 - 23050 63050
ENTRETIEN DES ROUTES, PONTS ET AERODROMES }
38 5 Entretien des installations hydrauliques .... 7.000 I 76 6.924
38 6 Ajde de VEtat ... it i i e i it et 20.000 11.379 8.621
27.000 11.455 15.545
CONTRIBUTIONS DIVERSES
39 2 Contribution aux budgets d’organismes togol. ............ 116.500 101.732 ! 218 232
39 3 Contribution au fonctjonnement des organismes étrangers ;
0U INtErNafionNaUX ....vuerenriorreenneeenriiraneonaneenns 130.775 21.642 | 152.417
39 4 Contribution & des travaux réalisés par des organismes !
' étrangers OU INLErNAtiONAUX ......ceveviveiincrniennnns 155.424 16152 | 171.576
402.699- . 189.526 — 542,225
SUBVENTIONS
41 1 Subvention au budgef annexe CFT et wharf.............. 25 000 25.000
. 41 2 Subvention a l'enseighement confessionnel ................ 127.000 - 79.156 206.156
; 41 3 | Subvention & diverses SOCIEtES ..........c.ovvvirneinnnnnns 6.120 2.500 8.620
| 41, 4 | Autres organismes €t CBUVIES ......ocevvinurinennenrenennnn 1.000 550 450
[ 41 5 | Foires ot exXpositions .........c..ceiiiiiieiiiiiiiininininins 2.000 3.200 5,200
i 41 8 Subvention au budget d’équipement ............. ... 0.0 780.000 1.069 551 1.849.551
| : 941.120 1.154.407 25.550 2.069 977
[ ) BOURSES ET STAGES
i 42 1 Education mnationale ................ciiiiriiiiiiiiiiaiiinanas 117.377 5117 122.494
I 42 4 TravauxX PUDBIICS ...ttt it ittt et anannens 2.470 ) 903 1.567
49 5 | Economie TUFAle . ...........ccceenenimiinenenanieninenennenss 3.856 246 4102
49 6 | Bourses & l'étranger (France et Afrique exceptées) ...... 4.440 396 4.044
49 8 Bourses de formation 2 l'institut national du sport, d’Abi-
............................................ 2.025 387 1.638
42 9 Indemmtés de rapatriemenf .......... ...l 900 900 -
131,068 5.363 - 2.586 133 845
SECOURS
43 1 | Allocation aux enfants indigents, jnfirmes et vieillards .. 400 400 —
43 2 Aldes scolaires ... ... it i iei ettt 2.000 125 1.875
43 3 ‘| Secours scolaires, aides- scolaires, préts d’honneur . 1.000 160 840
43 6 Secours durgence aux victimes des calamitég pubhquw l
et dlvers ............................................ 7.000 1,243 5.757
10 400 — ‘ 1.928 8.472
TOTAUX . eottiiieiaierenenirannanes 4.555.810 i 1.848.967 141.940 6.262.837
\ 1.707.027 I‘
BUDGET D’INVESTISSEMENT (GESTION 1970/3)
RECETTES
Imputation PREVISIONS
" DESIGNATION DES RECETTES Gestlon
- RS & | . d’origine
2185|5183 Initiales en + en — Remaniées
B v 2] ‘ [~
I SUBVENTION DU BUDGET GENERAL 7073
1 f Subvention du budget général .......... 780.000.000 1,069.551.115 1.849.5651 115
1 b Reliquat exercice 1969 (ordonnance ne 26
du Z1L1970) .ovniiii et s 383.942 000 383.942.000
(1l FONDS DE CONCOURS :
3 a | Produits de la loterie natiorale ........ 15.000_000 15 000.000
3 b Vente de figurines postales & Pétranger .. 43.132.000 43.132.000
[ a | Fonds routier .............. ool 102.150 000 102.150 000
(8% EMPRUNTS
1 1 5 \a(n) Caisse d’'épargne (lmmeuble Parls) ' 50.000.000. - 50,000.000
111 5 Caisse d’épargne (universitéy .... ...... 100.000 000 100.000.000
1 11 & OPAT .iiitt  heiieernniennsastneenasennes 335.000.000 335.000.000
) Crédlts ouverts (ordonnance n* 27 du
511.1970) «......iihennnn  eeveadesesanas 28 064.885 28.064 885
i Total ...ovvversonans . 795.000.000 2.111.840.000 2.906.840 000
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ETAT- K
) Budget d’investissement — Dépenses — Gestion 1970/3
(en: millisrs de francs)
Imputation . . CREDIT DE PAIEMENT i
Autorisation Gestion
o =7 ) I S MINISTERES : Objet de dépense ] @
£4 < | w S | B y : origine
18515 3 de programme Injtial en + .
B IS|9|8 g : { ! Remanié
Iy | 70/3
DEFENSE NATIONALE l
I| 38| 1|2} b]conctruction de la brigade de Sakodé: R i
; i (dernidre tranche) ..............c...e0e.- ' 16,000 5.000 3.000 8.000 .
3 . a I Construction de villas pour officiers 44.000 13.118 6.000 [ 19.118
| ‘d | Soute 2 munitions Lomé ................ | 3.000 : 3,000 3.000
i ¢ Améragement des rues du camp ........ i 4.000 : o 4.000 4.000
] i 1 Adduction d'eau camp de Lama.Kara .. 9500 4500 .. 5.000 \ 9500
| k Surédvation du logement de fonction du -
i ' chef A’Btat.major ...........cccieeiinns | 5.000 5.000 5.000
! 1 Extension et construction (casernes) -..| 40.000 40 000 40.000
; s o .
| i AFFAIRES ETRANGERES 121500 22618 | 66.000 88.618
41 1 Réaménagement de 1'h6tel du ministre .. 4.200 ; 7.200 7.200
3 Travaux dans les ambassades du Togo a . !
. Bonn, Bruxelles et & la résidence de 1
: Fambassadeur du Togo & Accra ...... : 12,662 3.000 4.171 7.171
¢ ! Achat - d’'un immeuble & Paris .......... i 50,000 ! 50,000 50.000.
e | Acquisition d’un immeuble & Kinshasa .. | 50,000 ; 50.000 50.000
f  Acquisition de terrain & d’immeubles i
P ambassade du Togo a4 Bruxelles ...... 54.200 i 51,200 54.200
| [ [ — _
| \ ; |
! INTERIEUR 171.062 3.000 165 571 | 168,571
I|5| 1 2 'd]Circonscription de Vogan : construction ;
i bureaux et résidence chef.cir ........ 13,000 | 6.000 -+ 6.000
-k | Réfection des rues de la ville de Lome . 275.000 | 275.000 275.000
4 a |Infrastructures administratives ... .. 125.000 —_— 45.000 . 45.000
B 413 000 — 326. 000 1 326 000
~FINANCES, ECONOMIE, PLAN i
1/ 6} 1 1| c|Direction des éiudes et du plan : équi- S I
pEmerf{ en machines comptables ...... 4.000 .. 4000 ! 4.000
6| f Direction des études et du plan : provi- . i :
sion "pour ajustement .................. 20.442 20.442 20 442 - *
11"} a | Service da la’ statistique : enquéte agri- . o R !
) COLE . verntsnnssnene et 1.752 1759 Yo 1752 :
2 12 a(n)| Dépersés extraordinaire pour équipement 125000 125.000 " ’ 125.000
Service des douanss : concession doua- |
NES ~— DOTL «evrenrneiirinrennannannenns 4.388 2.000 2.000
N | Service. des douanes : poste de Noépé i .
(ccmplément) ......... . . .ciieeeeen... 38.000 3.000 2.000 5.000
193.582 3.000 155 194 158.194
JUSTICE
74 1 4 a | Achévement paials justicé Lomé ....... . 155,000 30.200 ' 20.000 50.200
b | Aménagement, des locaux du ministére ,3‘500 3.500 3.500
. 158_500 30.200 1| 23.500 53,700
TRAVAUX PUBLICS
81 1: 4 n |Rlectrification de Lama-Kara ........... 40.000 15.000 20.000 35,000
: 5 £ IPT.T.: acquisition de télex ............ 2.500 2.500 2.500
’ T | Forage d'un puits 23 Cinkassé, étude et - )
fracé de route d’accés au pic Baumann 6.142 6.142 6.142
5 | Construction ct équipement bureau de -
. postes et télécommunications & Vogan, .
réglement anticipé construction mes- ' .
sageriep postales ............i......... 71321 _45.000 26.321 ) 71.321
n | Construction et équjpement bureau de 4
postes & télécom. & Sotouboua .......... . 5.000 5,000 E 5.000
8| a Cen%re rég. pour équipement lourd..,.. 5.000 5.000 " 5,000 -.| —
9. a & de copstruction.& .lcgements ... 25.000 18.000 5000 L e 23.000
10°) € | Fonds TOULIET ............oooseeeeernervrs 102.150 102:150 ° 102.150
4 | Programme spécial de grands  travaux. 300,000 300.000. . 300.000
e 557.113 83 000 467.113¢ 5.000 [ :545.113
; S ECONOMIE™ ‘RURALE . T S .
1.9]1 a PI‘OJet chinois de r1z10ultu1e ............ 15.000 6.000 2.000 9.000
d | Programme village Dilote .............. 3.500° 1.500 500 2.000
! a | Participation togolaise au projet d’étude . . ;
; dg développement dé re<soulces fores- Lo . -
: iéres 40.000 . 10.000 20.000 4, B 30.000
i “Péche : développeme#it a e péche .... 3.000 3.000 ! 3.000
: Projet de la Kara ................ ...... 55.690 12:500 30.000. 4 42,500
2 “Construction hangar -3 " Dapango ........ 1.000 500 500 1.000
]; O ératlon café cacao 11e dotatlon ........ | 25.000 25.000 25.000
b ' . : i o T — —
i S : 143.190° 30.500 82.000 112,500 )
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| Titre
l Chap.

Autorisation

CREDIT DE PAIEMENT

- MINISTERES : Objet de dépenses de - d(’;:f:gl'(l):e
q'x{ 5 - programme . : .
Bl Initial en + en — Remanié
& i -
) 70/3
SANTE PUBLIQUE J .
a | Assistance médicale ...............o000l.. 12.000 4.000 | 4.000
b | Construction et équipement heépital Nuatja 50.000 10.000 15.000 25.000
d Equipement polyclinique de od& .... 7.000 3.000 3.000
e 1C~]qu1pement poltycélgnique de P;.igouda . 50.000, 10.000 15.000 25.000
f onstruction e uipement speunsaire
4 Sara (Bafilo) ..........ciceiiiiiian 2.000 2.000 2.000
g | Conmstruction dispensaire & Tchitchao .. - 4.000 4.000 4.000
h gqulpement hépit-gl riégmnal %gk%a{ngr 15.000 6.000 6.000 12.000
onstruction et uipement pita A
i blgbo awip 50.000 8.000 2.000 10.000
C st_ru tio; t équi ent hopital Bas-
j %2r1 oion o sapem e . 50.000 10.000 10.000 20.000
n Equipement hépital Lama-Kara . 14,393 10.000 7.393 17.393
Assiaglxéir;s:ement : programme d'assainis- £.000 ' 3,561 3.564
258.393 57.000 | 68.957 3.000 122,957
FONCTION PUBLIQUE, . L
TRAVAIL, AFFAIRES SOCIALES
Centre national de perfactionnement pro-
Cfessmnnel o e e 3.500 3.500 3.500
onstruction et équipement centrea dg
bien &tre social (3¢ tranche) .......... 20.000 6.000 4.000 107000
Cc:instli'uciuﬁl d’'un ffeesntre dl?bs%rvatloneqt .
'orientation professionnelles des jeunes
inadaptés (1re tranche) ................ 6.000 6.000 6.000
Corice do Perfectionnement infer-ontre. 8.500 3.500 8.500
33.000 6.000 17.000 23.000
EDUCATION NATIONALE
% | 2 ED}ir.e.ction de‘t l’enseignement( ............ 2.000 2.000 2.000-
3 nse1gnemen secondaire (comstruction —
L C4 classes lycée de Sol(todé) ........... 12.000 4.000 5.760 9.760
4 n ours complémentaires (mobilier scolau-e) .
5 b En?elgna)ment primaire (construction de 2.240 2.240 2.240
CHASSES) . ivtiiriiiiiiiee tirenreniiaanaas . .
a | BErseignement supérieur (achévement du 20.000 10 000 - 8.000 : 18-888
foyer d'6tudiants) .......... .......e.. 7.000 6.000 - 1.000 17- :
‘b ] Construction université de Lomé ........ 210.000 10.000 | - 200.000 210.000 }
253.240 30.000 219.000 '249.000
CHEMIN DE FER DU TOGO :
%cla.lra.ge deS WAZONS ......vieeeesennns 20.000 5.000 2.000 7.000
-Dotation pour prise de participation so. on ann
ciétés IndustrielleS ............... N 106.000 . 80.000- 80_ 099_
- ‘ S : 126.000 5.000 |- . 82.000 87.000
COMMERCE', INDUSTRIL, TOURISME .
3 g- gentre de promotion industrielle ........ 24.000 PM 7.000 7.000
V0| Dkl roeler Gaimetama et | gsom | zow | sew oo
¢ |.. Construction marché de Palimé .......... 40.000 - _ 20.000 %gg(a)g
d | Construction hétel moderne de Palimé .. 199-900 — 50.000 ] -
.- 182,000 2.000 105,000 107.000
INFORMATION, PRESSE, RADIO
Proi X s
@agef a0 égionale de LamaKara 362.000 — 40.000 40.000
362 000 — 40, 000 40.000
PARTICIPATION DE L'ETAT AUX
PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT
NATIONAL
Projet tndustriel ................ 70.000 26.000 44,000 70.000
£ | part ° - 58.333 58,333 58.333
| Risngon Csiee W CIAG o | oo 0373 o172
328.508 26.000° 302,605 328.505
Totaux ............ 3.301.085 298.318 2.119.840 8.000 '2.410.158
' + 2111.840
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DECRETS

DECRET No 71-134 du 22-5-71 fixant le statut du per- '

sonnel du Centre de la Construction et du Logement.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu l'ordonnance n® 1 du 14 janvier 1967 ;
Vu les ordonnances nos 15 et 16 du 14 avril 1967 ;

Vu le décret n® 67.258 du 29 décembre 1967 portant création du'

centre de la construction et du logement
Vu Yavis du conseil d’administration du centre ;

Sur proposition du.ministre des 'bravaux pubhcs mines, trans-

ports, des postes et télécommunications ;
Lel conseil des ministres entendu, , .

EE

DECRETE:
' PREAMBULE

Le présent statut sappliqué 3 lensemble du per::

sonnel (ouvriers, employés, agents de maijtrise, cadres
administratifs et techniques) en situation d’activité au

centre de la construction et du logement 4 lexception

des agents temporaires visés a Tarticle 10,

TITRE I
DISPOSITIONS STATUTAIRES |
CHAPITRE I — RECRUTEMENT — STAGE

by

Article I — Recrutement : conditions A remplir

Les agents du CCL sont recrutés sur concours.
Cependant, suivant la qualification exigée pour les
emp1|013 postulés, ils peuvent étre recrutés sur titre ou
sur présentation de références valables,

Tout candidat 4 un poste au CCL doit:

10) étre de nationalité togolaise ;

20) jouir de ses droits civiques et étre de bonne
moralité ;

30) satisfaire aux visites médicales d’aptitude 2
l"emplsof auquel il est destiné devant les médecins

" agréés par le CCL ;

40) &tre 4gé au ler janvier de I'année de recrte-
ment, de dix huit ans au moins et de 35 ans au plus
au ler janvier de I'année de recfutement.

Article 2 — Piéces a fournir

1l doit joindre 4 sa demande d’emploi un doss1er

complet comprenant :

— un acte de naissance ou toute piéce en tenant
lieu '

— un casier judiciaire

— un certificat médical oonstatant qu il est apte *

pour l'emploi sollicité
— en cas de doute un certificat de nat140nal1te

— éventuellement les attestations ou dipl6mes de-
vant-prouver. la formation ou la qualification profes-
sionnelle de lintéressé. - -

Article 3 — Dossier individuel

Le dossier individuel dun agent doit contenir
toutes les piéces intéressant sa Situation administrative,

Celles-ci doivent étre enregistrées, numérotées et

classées sans discontinuité. Elles ne doivent compor-
ter aucune mention faisant état de I'appartenance syn-
dicale de lintéressé, de ses opinions politiques, philo-

--sophiques ou religieuses.

Article 4 — Stage
_Tout agent nouvellement recruté doit subir une
période de stage dont la durée est fixée comme suit:
—1 mois pour les agents des catégories 1 4 3
— 3 mois pour les agents des catégories 4 4 10
— 6 mois pour les agents des cafég'ories 11 a 13.

Il est . susceptible d’une . prolongatlon d’une durée
egale pour les agents des catégories 1 a 10, sur propo-
sition des chefs hiérarchiques.

Pendant la période de’ stage, lagent est rémunéré
sur la base de la classe A de Ia catégorie a :laquelle
il est classé.

Il peut cependant, étre dérogé . cette régle en

" faveur des candidats ayant déja " effectivement exercé

un emploi de la méme techmque ou spécialité que ce-
lui pour lequel ils sont recrutés. Dans ce cas, les ser-
vices accomphs sont pris en compte et sur justification
pour leur durée effective,

L’agent stagiaire qui désire quitter son ernplloi

-doit avertir le directeur du centre au moins 15 jours 3

I’avance.

Article 5 — Changements d’affectation

Des changements daffectation peuvent intervenir
au cours du stage; ils doivent étre motivés par les
nécessités du service ou la formation professionnelle
des intéressés.

Article 6 — Licenciement pour inaptitude physique

Le licenciement du stagiaire peut étre prononcé

_ en cours de stage, sur avis du médecin agréé, pour

inaptitude physique.
Article 7 — Titularisation

La titularisation est prononcée par le directeur ;
elle prend effet a compter du jour qui’ suit l'expiration
du stage ou celul de son renouvellement.

L’ancienneté prend effet 3 partir du jour de la
prise de service,

Article: 8 — Non titularisation

A-lexpiration . de la période de stage et en cas de
non titularisation;:l¢ stagiaire est, aprés avis de son su-
périeur hiérarchique direct, soit licencié soit soumis a
une nouvelle période de stige d"égale durée. A Pissue
de celle-ci, il est, dans les mémes formes, ou titular
risé ou licencié sans préavis ni indémnité, En aucun cas,
la durée du staige ne peut dépasser deux mois pour le
personnel des catégories 1 4 3, six mois pour le per-
sonnel des catégories- 4 4 10 et 12 mois pour le per-
sonnel des catégories 11 4 13.

Article 9 — Acte de titularisation
Jacte de titularisation est notifié 4 l’agent par le
directeur du centre. Il doit faire ressortir :
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10} la date d’engagement qu1 sera  obligatoire-
ment celle 4 laquelle l'agerit a été admis au centre
comme stagiaire ;

20) celle de la titularisation ;

30) la catégorie et la classe attribuées i I'intéressé.

CHAPITRE TI — AGENTS TEMPORAIRES

Article 10 — Recrutement

Des agents tempOraures de toutes catégories pro-
fessionnelles peuvent étre engagés a titre strictement
temporaire pour des travaux bien déterminés pour les-
quels leffectif normal du personnel est insuffisant. La
durée de leur engagement ne peut dépasser celle des
trayaux pour lesquels ils sont spécialement appelés.

Ces agents bénéficient des conditions genera‘]es
apphcables aux travailleurs de lindustrie prlvee en
mati¢re de durée de travail et de congés payés.

Leur rémunération sera celle detenmmee par les

tarifs en vigueur dans lindustrie privée pour le corps

de métier auquel ils appartiennent.

Article 11 — Priorité

Les agents temporaires qui-ont été aussi utd{LSC‘S
pendant une durée totale égale a deux années béné-
ficieront d’'un droit de priorité pour leur admission
comme agents 4 titre permanent, s'ils remphssent d’au-

- tre part les conditions fixées par le présent statut,

CHAPITRE IIT — MESURES DISCIPLINAIRES

\

Article 12 — Généralités

Toute faute commise par un agent dans l'exer-
cice ou A loccasion de ses fonctions l'expose 4 une
sanction disciplinaire, sans préjudice, le cas échéant,
des poursuites judiciaires dont il peut étre l'objet.

Les changements d’affectation motivés par les

besoins du service ne peuvent étre considérés en aucun
cas comme sanctions disciplinaires.

Les décisions portant sanctions sont versées au
dossier individuel de lintéressé,

Article 13 — Délégué du personne1>

Toutes questions relatives au nombre des délé-
gués du personnel, a [électorat et a Iéligibilité ainsi
qu'aux conditions d’exercice du mandat de délégué
sont réglées conformément aux lois et arrétés en vigueur.

Article 14 — Activité en dehors de service

Les agents ne peuvent exercer, méme en dehors
des heures d'ouverture dss bureaux, sans autorisation
spéciale du directeur, aucune activité professionnelle
ou commerciale rémunérée a4 lexception des activités
Iittéraires, artistiques ou des enseignements qu’ils peu-
vent étre amenés a4 effectuer ou 4 donner.

Il est interdit 4 tout agent d’avoir, soit profes-
sionnellement, soit par personne interposée y compris
épouse légftime et dans quelque entreprise que ce soit,
des intéréts de nature a oompxomettre son indépen-
dance professionnelle, :

Article 15 — Opérations rémunérées

Il est interdit aux agents de recevoir pour les opéra-
tions qu’ils ont a4 exécuter une rémunération quelconque
sous peine de sanction pouvant aller jusqu'a la révocation.

Article 16 — Secret professionnel

Il est interdit aux agents sous peine de faute grave

justifiant une sanction disciplinaire de divulguer des ren-

seignements recueillis ou reums dans ’exercice de la pro-
fession.

Article 17 — Examens médicaux

Tous les agents sont tenus de se soumettre aux
examens médicaux ou cliniques de toute nature pres-
crits par le directeur devant le médecin qui. leur sera
désigné,

Article 18 — Sanctions disciplinaires

Les sanctions disciplinaires applicables aux agents
visés par le présent statut sont:

— lavertissement

— le blime notifié avec inscription au d0551er

— la mise 2 pied de 1 4 7 jours avec privation de
salaire N

— la rétrogradation de classe

— la rétrogradation de catégorie

— lexclusion temporaire pour une période n’ex-
cédant pas 6 mois ,

— le licenciement avec ou sans préavis.

Les trois premiéres sanctions sont infligées par
le directeur du centre sur proposition des chefs de
section et aprés audition des délégués du personnel, a
I'exception de la mise 4 pied de 1 a 3 jours iqui est
infligée sans audition des délégués du personnel.

Les autres sanctions sont prises par la méme au-
torité, mais aprés avis du conseil de discipline. Le dos-
sier complet de laffaire lui est présenté par le direc-
teur du centre. Le conseil désigne un rapporteur pour
linstruire, L’agent en cause doit étre entendu.

Article 19 — Conseil de discipline

Il est créé un conseil de discipline ayant voix con-
sultative. Il comprend ;

— Le directeur ou son représentant, ‘qui le préside

— Un chef de section agissant en qualité de rap-
porteur '

— Deux délégués du personnel

— Un agent désigné par les délégués du personnel.

Lragent désigné devra dans tous les cas, appartenir
4 la méme catégorie que I'agent incriminé.

Cette désignation devra intervenir sous délai de
huitaine 4 compter de la demande formulée par le di-
recteur, Faute de désignation, la commission si¢gera
valablement et de plein droit.

L’agent incriminé est invité a fournir des expli-
cations orales ou écrites mais la commission délibére
hors de sa présence.
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Article 20 — Cas graves et urgents

Dans les cas graves et urgents, le directeur peut
jusqud ce que lé fond intervienne et avant - fout avis

‘du-- conseil de discipline, suspendre immédiatement
Tagent incriminé, avec éventuellement privation par-

telle ou totale de son traitement, & Pexception des
indemnités de caractére familial, pour une durée n’ex-
cédant pas un mois. _ :

Article 21 — Cas d’une décision judiciaire

Dans le cas ou lagent est frappé par une déci-
sion judiciaire, dune peine afflictive et infamante
quelle que soit la durée, le directeur, en dehors de toute
procédure disciplinaire, doit prononcer le licenciement
sans préavis ni indemnité, o

Si le jugement de condamnation est réformé mlté-
rieurement la sanction encourue sera réexaminée par
le directeur.

TITRE 11

Hiérarchie des salaires — Avwnaémen;
CHAPITRE 1 — HIERARCHIE DES SALAIRES

Article 22 — Hiérarchie /
Les emplois, postes ou fonctions sont classés en 13 catégo-
ries hidrarchiques. A chacune d’elles corregspond Une définition
d’emplo.
L’erisemble des cabégories est wsparti en 3 groupes hiérar-
chiques comme l'indique le tableau ci-aprés, comprlienant :
GROUPE I — les agents d'exécution, de la, 1re 3 la 6°
catégorie
GROUPE II — les agents de maiirise, dela 7e a la 10°
Catégorie _
GROUPE II1 — les cadres, de la 1le 3 la 13¢ catégorie.

" TABLEAU DE CLASSIFICATION

o . Définitions
-~ Définitions techmques’ . Catégorle administratives
—— MAanGUVIes ...... «coecs Manceuvres |— Garcons de course,
plantons
— Aides-ouvriers 1 — Employés aux écritu-
— OUVHERS «vvveranrecneceee| & 2 res — gardiens
. Quvriers . §pésialisés pro_ S - — Employés ordinaires
fessionnels®.........c..... S 3 — Employés qualifiés
— Maitres ouvriers — chefs| O 1er. échelon .
S OUVIIEL'S weverver sonrinnn =] 4 |[— employés qualifiés
—_ Chefs d'6quipe ......... " 5 | 2 &chelon
< Chefs - d’équipe d’ouvriers| , — Bmployés principaux
qualifiés ...... cevveainns 6 — Chefs de groupe
— Contremaitres ordinaires. (5] 7 — Chefs de groupe prin_
. L 17} ] cipaux
Contremaitres. R B~ 8 — Sous.chefs de bureau
-— Contremaitres principaux} g
- o1er &chellon ..oiviiueeinn 3 9 — Chef de bureau
— Contremaitres principaux S g
10 . |— Adjoint au chef de
2e &chelon c.ocovveeenrann. section
~- Ingénleur de 3¢ classe ..| B . —ngérge section d? 1ex
— Ingénieur- de 2¢ classe .. pQ: 12 - gheféde section du 2e
. egT
— Ingénieur de 1re classe ..| ' 3 13 J]— Chef de section du.3e
1. degré

.

Chaque’ carégorje comprénd log classes' A, B, C et D telles ’

qu’elles figurent au tableau clidessus.

Article 23 — Mode de classement

Les agents sont classés. dans les catégories -qu
correspondent 2 la définition des emplo’s qu’ils occupen
ou vont occuper. Ce classement est effectué suivan
les titres ou qualifications du candidat ou par concours

_ soit directement au moment du recrutement,

— soit A la suite de i'accession i un,emploi supérieur

CHAPITRE II — AVANCEMENT
_Article 24 — Mode d’avancement

Il faut distinguer deux sortes d’avancements :
— I’'avancement de classe

— Pavancement de catégorie.

Article 25 — Avancement dc classe

L'avancement de classe est le passage d’une class
3 lautre. Il est accordé par le directeur du centre lors
que l'agent a atteint dans sa derniére classe une ancien
neté de 18 mois au moins et a obtenu une cote at
moins égale a 12/20. "

Lorsquil n’a pas été accordé pendant au moin:
3 années successives, 'agent peut saisir les délégués du
personnel d'un recours au sujet du retard qwil a subi

Article 26 — Avancement de catégorie

L’avancement de catégorie est le passage d’une ca
tégorie a l'autre hiérarchiquement supérieure. -
i

L’accés aux catégories professionnelles hiérarchi
quement supérieures a lieu par concours . professionne
compte tenu d.1 nombre de places vacantes dans ces ca
tégories. ’

‘Peuvent prendre part aux concours professionnel:
les agents appartenant aux catégories immédiatemen
inférieures 4 celles pour lesquelles les  concours son
ouverts, Toutefois, pour des agents particuliérement
méritants, 'accés aux catégorizs supérieures peut Etre
accordé sur proposition des chefs hiérarchiques. Dan
.ce cas, ils ne peuvent &tre classés qu’a la catégorie im

“médiatement supérieure a celle qui correspond a lem

ploi quwils occupent réellement.’

Article 27 — Passage d’un groupe A l'autre

Indépendamment du recrutement direct prévu pa
les dispositions de l'article 23 du présent statut, le pas
sage du groupe I au groupe II se fajt par concour:
professionne] suivant le nombre des places vacantes dan:
le groupe II ou compte tenu des prévisions. S

Peuvent prendre part au concours d’acces au grou
pe II des agents d'exécution de la 6e catégorie, clas.
se D.. '

Le concours -d’accés ‘au groupe des cadres est .ou
vert- aux agents de maitrise comptant au moins 5 am
de service dans le groupe a la date du concours.



1 Juillet 1971

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

343

E TITRE IIL
REMUNERATIONS

CHAPITRE I — SALAIRES ET ACCESSOIRES
Article 28 — Salaires

Le salaire de début de la premicre categome classe

. A pow Pensemble du territoire ne peut éire inférieur
L auS. M. L G.
Le tableau des salaires est annexé au présent sta-
tut. Il sera rectifié compte tenu des modifications du
S M. I. G. ou des changements qui peuvent intervenir
© dans les colts par le conseil d’administration.

agents des catégories 1 a 13 soumis
bénéficient d’une prime de rendement dont le montant
est égal au
Pannée considérée soumis
tre 01 et 1. Ce coefficient déterminé compte tenu de
la moyenne de la cote obtenus poar ['année “considérée,
s etabht comme Suit :

de service jusqua concurrence de 2099 est applicable a
l'ensemble du personnel soumis au statut.

Article 30 — Prime .de rendement
Lorsque les ressoucces du czntre le permettent, les
au présent statut

base du mois de décembre de
32 un -coefficient compris en-

salaire de

. — cote comprise entre 18 et 20 I

: — cote comprise entre 16 et 18 mais inférieure 3 18 = 0,7
" Article 29 — Prime d’ancienneté —. cote comprise entre 12 et 16 mais inférieure 2 16 = o,5
La prime d'ancienneté calculée 4 raison de 1% —— cote_comprise entre 10 et 12 mais inférieure 4 12 = o,1
du salajre de base de la catégorie considérée par année “La prime de rendément est payable en fin d’année.
. ) ANNEXE - -~
4 » T UIrw il 4 CLASSES. O
r ) K
} i Groupes Catégories -
L P A B oy D
i . - e s 7 RN
o Mariceuvres 6.176 ) 6.794 7.400 = 8.102
¥ EXECUTION S 9.017 - 9468 9.920- -~ 10.371
' : S AR T 10.574 11.072 11.666 12,248
: 2 .3 12.795 13.341 13.923 14494
[; . 4 i 14,802 15.230 15.943 . /16,656 .
i e “B5° 16.930 18.177 20.267 92370 ¢
o e v 22,648 26,072 28:820
- g v R A 2
- MAITRISE 7 . 29221 33.696 35.938
i . K] - 38.184
. . 9 47170 .
i 100 L7 65139
CADRE ........icc...... i 53.909 - 58.400 62.892 67.388
' 12 - . 18616 85.354 92,093 98.832
- E 13 .105.570 112.309 119.047 125.786
‘ Tatux des salaires applicables pour compter du ler janvier 1971 :
Article 31 — Indemnités diverses Article 32 — Heures supplémentaires
Le directeur du centre et les chefs de section per- Les heures supplémentaires sont celles accomplies

goivent des indemnités de fonction. Ils disposent en
outre de véhicule de fonction, ou le cas échéant, d’in-
demnités compensatrices pour lutilisation de” leur vé-
hicule personnel pour les besoins du service.

Le caissier percoit une indemnité de responsabilité. -
Le directeur -est logé par les soins du centre.

Les chefs de section sont logés par le centre lots-
que celm—m dispose de logement !

'Le taux des’ indemnités est fiXé. par le corseil
d’administration, : ' s Y

au-dela de la durée 1égale de travail.

_ Elles sevont ma]orees dans les condmons définies
CL-apleS

Heures supplémentalres de jour :

— 1G9 du salaire horaire normal pour les heures
effectuées de la 40'v exclusivement a4 la 48e inclusi-
vement ; .

'35 00, au- de]a de la- 48¢ heure;

:-— 50 % pour les heures effectuees les dlmanches et
les jours fériés, -
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Heures supplémentaires de nuit ;

— 50 o du salaire horaire normal les. heures ide
nuit effectuées pendant les jours de travail ;

— 100 % pour les heures de nuit effectuées les di-
manches et les jours fériés.

Les heures supplémentaires effectuées au-dela  de
la durée 1égale de travail par les ouvriers des services
continus en général quelles que soient les conditions de
léur service sont considérées comme heures supplémen-
taires, mais ne sont majorées forfaitairement que de 50 .

Les heures supplémentaires commencent 4 courir
pour chaque agent des le dépassement de son horaire ha-
bitue]l de travail, c’est-a-dire 4 partir de la 41¢ heure
inclusivement. ‘

Les heures supplémentaires sont considérées de nuit lors-
gu’elles sont accomplies entre vingt.deux heures et cing heures.

Art. 33 — Indeémnitéds de déplacement

Il est dO une jndemnité de déplacement lorsqu'un agent
effectue une tourenée d'une durée au mojins égale a2 24 heures
ou qui nécessite au meins un découcher.

Les indemnités pour frais de déplacement allouges aux
agents soumis au présent statut sont fixées selon les tarifs jndj-
qués au tableau ci-dessous :

Déplacement Déplacement
de p’l.fuds del7 h de plug de 12 h| Déplacement
. mais de molns |mais de moins

Catégories de 12 heures de 24 heures de plus de 24 h
Taux - Taux I Taux
Manceuvre 50 100 100
1 & 38 inclus 70 140 200
4 3 6 Inclus 90 180 ) 250
i 140 280 . 400
8et9 175 350 - 500
10 4 12 inclus 215 430 600
13 250 . bB00 700

Lorsque la durée de la tournée excéde Al jours les indem-

nités deviennent forfaitaires. Leurs montants sont fixés comme -

suit

Catégories Taux

MANCBUVIEC 4ivvereenereones taseasesonsnassossaeanns 1.250

1 3 3 ANCIUS «ointiiiiitieeiinreiennintaeneeennn 2.240
P T ST § o1 L - PN 2.880
S e teeeeeiaereaas . 4.480

= T R 5.480
10 et 12 Inclus .....iitiniiiin it 6.500
18 i e it e e, 7.600

La tournde commence & I’heure du départ du lieu de rési-
dence et finjt & I’heure du retour au lieu de résidence.
CHAPITRE II — DROIT.A LA REMUNERATION
Article 34 — Entrée en jouissance de la rémunération
Le droit a la rémunération commence :

1le — pour lés agents nouvellement nommés 3 un
emploi du présent réglement ou réintégrés A Pexpiration
de la période passée sous-les drapeaux ;

— Je jour fixé sur la letire de recrutement ou d’af-
fectation, ou 4 défaut le jour de leur prise de service;

2¢ — dans tous les autres cas (avancement ou pro-
motion) 4 compter du jour ou lintéressé prend rang,
conformément aux dispositions de la décision modifiant
sa situation.

Article 35 — Cessation des droits 4 la rémunération

Les droits a la rémunération cessent:

1e — dans le cas de cessation définitive des fonc-
tons :

a) — pour les agents démissionnaires a la date fi-
xée par le directeur pour accepter la démission ;

b) — pour les agents licenciés par mesure discipli-

naire ou pour tout autre motif, le lendemain du jour ou
ils regoivent notification de la décision pronongant leur
licenciement, sous réserve des droits au préavis et au
conge ;

c) — pour les agents atteints par la limite d’dge, le

. lendemain du jour ou ils atteignent cette limite ;

. 2¢ — dans le cas de mise en position d’absence pour
fonctions politiques ou syndicales, sous les drapeaux, le
jour fixé par la décision pronongant la cessation des
fonctions ; .
© 3¢ — en cas de déces de I'agent, le premier jour du
mois suivant le déces ; .

4e — pour les agents mis par le C.C.L. 3 la dis-
position de ’Etat, le jour de la prise en charge de I'agent
par le budget de I'Etat,

Article 36 — Privation de solde

Tout agent non présent 4 son poste et qui ne se
trouve en position ni de congé, ni de permission, ni d’au-

" torisation d’absence, ni A Lhdpital et qui n’a pas ob-

tenu de repos prescrit par 'autorité médicale agréée, est
pendant toute la durée de cette absence, sans préjudice
des peines disciplinaires quil peut encourir, placé dans
la position d’absence et n’a droit 4 aucune solde..

Sont dans la poesition d’absence :

1e — les agents ayant quitté leur poste sans motif
plausible et sans avoir avisé préalablement leur chef,
méme lorsqwils auraient pu prétendre a une permission,

© 4 un congé dvec, solde ou 2 une autorisation d’absence ;

2¢ — les agents absents, en principe pendant plus
de quatre (4) jours méme pour cause de maladie dii-
ment constatée, s’ils ne sont pas hospitalisés dans les
conditions prévues par le présent titre et ont épuisé tous
droits a permission ou congé.

Le directeur peut toutefois prolonger ce délai sur
justification précise (absence de formation sanitaire dans
la résidence considérée, accident du travail, etc...) ;

3¢ — les agents qui n’ont pas [ejoint leur poste
dans les délais fixés par leur «ordre de mise en route»
ou 3 lexpiration de leur congé, de leur permission, de
leur autorisation d’absence ou de leur hospitalisation,
sauf dans les cas d’empéchement ]égitime diment cons-
taté.

La méme disposition est applicable aux agents en
mission qui dépassent sans motif valable, le temps fixé pour
la durée de leur mission.
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L’absence est constatée par le chef de sewtion qui
en rend compte au directeur. Elle fait 'objet d’'une men-

tion spéciale sur la fiche de solde dzs intéressés isans .

pre]udlce des peines disciplinaires qu1 peuvent étre pro-
noncées.

L’agent appelé & se déplacer a la suite d*une muta-
tion ou a4 l'expiration dun congé qui sans autorisation
retarde son départ ou interrompt son voyage pour con-
venances personnelles, perd ses droits 4 la rémunération
pendant la période comprise entre la date a laquelle il
aurait di normalement arriver 4 son poste et celle 2
laquelle if T'a effectivemznt rejoint.

Article 37 — Sortie d’hdpital

L’agent qui ne rejoint pas son poste immédiate-
ment aprés sa sortie 'de I’hdpital n’a droit 4 aucune. solde
pour le temps qui s’est écoulé depuis sa sortie de I'ho-
pital jusqu'au jour de sa reprise de service si, pendant
cet intervalle, il n’est pas dans une position régulicre
de repos médical, de congé ou d’autorisation d’absence.

CHAPITRE III — CONSTATATION DES DROITS
Article 38 — Dispositions générales
Les soldes ou indemnités ne peuvent &tre attribuées
que pour lobjet auquel les rémunérations sont régulic-
rement destinées, Elles sont payevs seulement  apres
constatation du service fait.

- En conséquence, les agents ne peuvent prétendre au

paiement des émoluments repris au présent titre que
8’ils se trouvent dans ['une des positions limitativement pré-

“vues 4 ce méme titre,

La solde et les accessoires de solde se décompo-
sent par mois 4 rdison de la trentiéme partie de la
fixation mensuelle,

Article 39 — Epoque de paiement

La solde des agents présents a leur poste se paie
par.mois et a terme échu.

Article 40 — Paiement de la solde dans certains cas

particuliers :

Les agents en congé ou en traltem°nt dans les hb-
pitaux regoivent la solde a laquelle ils peuvent preten-
dre 2 l’explrauon de chaque mois.

Le dirécteur du C.C.L. autorise le paiement aux
ayants droit de la solde des agents qui, pour raison de
force majeure ou toute autre cause legmme ne  seraient
pas en état de la percevoir.

CHAPITRE IV — RETENUES — DELEGATIONS —
AVANCES

_Article 41 — Retenues .
Les retenues opérées sur la solde des agents du

‘C. C. L. peuvent Dlétre soit au profit de I'Etat, soit au

profit du C.C.L., soit au profit de particuliers, soit au
profit d’une caisse de retraite conformément aux dis-
positions en vigueur (décrets nos 55-972 du 16 juillet 1955
et 61-85 du 6 octobre 1961).

Article 42 — Retenues au profit du centre
Des retenues peuvent &tre operees au profit du C,
C. L. a-des titres dlvers :

— retenues effectuées au titre de' participation per-
sonnelle a certains avantages sociaux : hospitalisation
et autres frais médicaux

— retenues en vertu de cessions, oppositions Ou
saisies-arréts

— retenUes destiiées a amortir les avances.consen-
ties aux agents par le C.C.L. '

Article 43 — Retenues au profit de particuliers

Les retenues au profit de particuliers résultent des
décisions de justice pour constitution d’aliment.

TITRE IV. CONGES
CHAPITRE I — GENERALITES

- Article 44 — Durée du travail

La durée hebdomadaire de travail est celle prévue
par la législation en vigueur pour les établissements in-
dustriels.

L’horaire de travail est arcété par le directeur du
centre,

Article 45 — Repos hebdomadaire

A Dlexception du personnel affecté 4 un service
continu, le repos hebdomadaire est accordé a tous les
agents conformément a la [égislation en vigueur,

Article 46 — Jours fériés

Les jours fériés considérés comme jours de con-
payés sont les suivants:
— Tler janvier

— 13 janvier

— 27 avril.

— Lundi de Piques

— der mai

— Jeudi de I"'Ascension
— Lundi de Pentecote

— 15 aofit - Assomption
— Toussaint

— Nogl

— Les fétes légales non énumérées ci-dessus,

gés

mais

déclarées comme telles par le Gouvernement.

Les agents qui ne pourraient, du fait du secvice, bé-
néficier de I’un ou de l'autre de ces congés, auraient droit
soit 4 étre payés au tarif des heures supplémentaires
du dimanche ou jour férié de jour ou de nuit soit a
I’'obtention 2 un moment de leur choix, d’un repos com-
pensateur, lui-méme majoré dans les mémes propor-
tions que les heures supplémentaires; soit 2 joindre ce

‘repos et sa majoration au temps de leur congé annuel.

Cette disposition s’applique sans restriction aux
agents des services continus.

Ces agents désignés pour travailler un jour. férié

_ doivent (sauf cas d’accident ou de besoins 1mprevus et

imprévisibles), &tre avisés quarante huit heures a I'avan-
ce et choisis, le cas échéant, & tour de role.

Art1clc 47 — Définition du congé
Le oonge est une autorisation d’absence a laquel-

le un agent peut normalement prétendre dans les condi-
tions définies au présent titre.
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Le congé cons'itue un droit pour lagent soumis
au présent réglement.
© Lexercice du droit au congé est subordonne aux
exigences du service. Un roulement est établi entre les
agents concourants a la réalisarion du me‘me secvice.
Si les besoins du service I’exigent, le directeur peut
‘reporter A une date ultéricure la date de départ-en con-
gé sans toutefois retarder celle-ci dz plus de trois mois.

Article 48 — Nature des congés

Les différentes sortes de congés, auxquels les ugents
soumis au présent réglement peuvent prétendre, sont :

—. les congés annuels .

— les congés de maladie

— les congés de maternité.

CHAPITRE II — CONGES ANNUELS
Article 49 — Durée

Les agents soumis au présent statut bénéficieront
d’un congé annuel calculé a raison de deux jours et
demi par mois de travail effectif soit 3G jours au maxi-
mum pour. 12 mois dz travail effectif.

La durée de ce congé est majorée de’ 2 jours ou-
vrables aprés 20' ans de service, 4 jours ouvrables apres
25 ans de service, 6 jours ouvrables aprés 30 ans de
service, sans que le cumul de ce supplément avec~le con-
ge pnnc1pal ne puisse porter la durée totale du conge
a plus de 24 jours ouvrables pour 12 mois de service.

‘ Les méres de famille bénéficient d'un jour de con-

g€ supplémentaire par année et pour chaque enfant
m’ayant pas atteint '4ge de 15 ans enregistré & I'état-
civil,

Pour le calcul d= la durée du congé acquis, ne
serort déduite du temps & considérer, les absences pous
accidents de travail -ou.maladie professionnele, les. pé-
riodes de repos des femmes en couches, ni dans une
limite de 6 mois les absences pour maladies ‘diiment
constatées par le médecin du centre.

Article 50 — Modalités de concession

Le congé est accordé par le directeur-sur deman-
de-écrite de lintéressé, L’agent peut dans la limite de
deux ans, demander.le cumul de congés.. :

- Le directeur du centre ]urr° dv la necess1te du cu-
mul des congés. - - ; TR

Les congés annuels: peuvent étre fr'lctlonnes -au’ gré
de lintéressé dans toute:la mesure ol Porganisation’ du
service le permet en partlcuher‘une fraction:du- Conge
annuel pourrait étre jvinte 4 un- cenge sPecml 101squ an

“agent en formulera la' demande.

Le tableau des jours ‘de congé devra ‘étre ‘porté,
dés arrété, ‘a-la - connaissance’ de tous les agents -par
voie daffichage dans les services. :

CHAPITRE III -~ CONGES DE MALADIE ET
ACCIDENTS DE TRAVAIL

Article’ 51" — Congés de maladie

Lorsque l'agent est’ victime d'une maladie non
_professionnelle .ou d’un accident non couvert par Jla
+ législation sur les accidents du travail qui le mettent
dans Pincapacité d'assurer son service, il _pergoit “une

\

allocation dans les conditions prévues a [larticle 5
ci-apres. ' :

Dans la limite de 6 mois, le contrat de travail es
seulement suspendu. Si szs fonctions nécessitent un rem
placant, ce dernier doit &tre avisé par écrit lors de sot
engagement du caractére provisoire de son utilisatios
par le centre.

Pendant ce temps les frais_d’hospitalisation seron
couverts, jusqu’a concurrence de 500 par le C,C.L

Le contrat de travail est rompu aprés 6 moi
d’absence. Ce délai est prorogé jusqu’au remplacemen
de Tagent.

Article 52 — Allocation

L’allocation visée au 1ler alinéa de larticle ci- dessu
est attripuée .dans les conditiong suivantes :

a) pendant la 1ére année de présence :

— plein salaire pendant un mois

b) de la 2¢ 4 la 5¢ année :

— plein salaire pendant un mois

— demi.salaire pendant deux mois

c) de la 6e 4 la 10e année :

— plein salaire pendant deux mois

— demi-salaire pendant trois mois.

d) aprés 10 ans:

— plein salaire pendant trois mois

— demi-salaire pendant trois mois.

Pour bénéficier des dispositions ci-dessus, I’ageni
intéressé devra faire constater son état par le service
médical du C.C.L. dans un délai de 48 heures.

Article 53 — Accident de travail

Les victimes des accidens de travail ou de maladies
professionnelles sont régies par les réglementations de
la caisse des accidents de travail du Togo. "

Au cas ou aprés consolidation de la blessure ou

‘aprés guérison l'agent ne serait plus & méme de re-

prendre son service et ,de. Fdssurer dans les conditions
normales, le directeur du-centre doit rechercher avec
lesdélégués. du personnel les possibilités :de . reclasse-
ment de l'agent. : - -

CHAPIT RE v — “CONGE DE MATERNITE
Artlcle 54 — Congé de maternité
Le pe1S|onne1 féminin en service au C.C.L. bene-

“ficie de congés de’ mate_rmte_dans les - conditions” ci-

ElplCS

- — 8 semames avant 1'1 date présumée de I'accou-
chement et 6 semames aprés: celle-ci. .

~ Pendant, ces congés, Iemployée lpelcevra la mottié

de sa solde ; autre moitié Jui sera versée par 13. czusse

nanonale de sécurité 5001ale

Le congé de maternité peut ére prolongé  d'ure
durée de un mois au maximum si le médecin le juge

.nécessaire. L’employée aura droit dans ce cas a I'allo-
“cation prévue 3 Particle’ 52 ci-deSsus. :
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CHAPITRE V — CONGES SANS SOLDE

Article 55 — Congé pour convenances personnelles

A titre exceptionnel, il pourra étre accordé dans
le cas de nécessité absolue ou de force majeure €t pour
une durée déterminée ne pouvant dépasser trois mois
renouvelable une fois pour la méme durée, mn congé
sans solde aux agents qui en feront la demande. .

Ces congés ne portent pas interruption a I’avan-
cement ou i la retraite, 2 condition que I'agent con-
tinue A verser ses cotisations 2 la caisse de retraité.

‘Le montant de ces cotisations lui sera notifié par le

cenftre.
Dans le cas ou ce congé est détourné de son but

* principal, I'agent en cause est passible de sanction dis- -

ciplinaire prévue dans le présent statut.
 Pour ces congés, la réintégration de l'agent est au-
tomatique.

Article: 56 — Disponibilité sans solde

Il pourra également étre accordé des disponibilités
sans solde dépassant 6 mois de durée et dans la limite
de .deux ans. Pendant cette disponibilité les droits a
lavancement et a la retraite sont supprimés et ne re-

prennent effet qua la date de réadmission au centre.

Pour leur réintégration, les intéressés devront in-
troduire une demande au moins 3 mois 4 lavance et
attendre quwune vacance se produise dans leur - catégo-
rie d’appartenance. '

Si dans le délai de deux ans, le bénéficiaire n’a

pas formulé de demande de réintégration, il sera auto-
‘matiquement rayé des cadres. ‘

Article 57 — Coﬁgés‘sans soldes pour fonctions
politiques ou syndicales

L’agent appelé a une fonction politique ou syn-.

dicale sera sur sa demande mis en congé sans sqglde.

Il sera réintégré sans délai sur sa demande A
I'expiration de son mandat avec les avantages qui lui
étaient appliqués avant sa mise en congé.

-1l conservera pendant la durée de son congé ses
droits 4 l'avancement et 4 la retraite, sous-réserve qu’il
effectue le paiement des cotisations a la caisse des re-
traites dans les conditions ou il devrait les effectuer
&’il était en service. Le montant des versements lui sera
notifié par le centre.

L’intéressé reste électeur et éligible a toute fonc-
tion interne représentative du personnel au centre. '

CHAPITRE VI — PERMISSIONS

Article 58 — Permissions exceptionnelles - d’absence

Des permissions exceptionnelles d’absence penvent
étre acoordées aux agents sur leur demande. Elles ne
peuvent excéder 15 jours par an et sont déductibles du

‘congé annuel.

Article 59 — Permissions pour événements familiaux

Des -permissions pour événements familiaux sont
accordées dans les conditiong suivantes, 4 l'oceasion de
certains événements importants de la vie:
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— mariage du travailleur : — 3 jours
— mariage d’'un de ses enfants; fréres

ou sceur : — 1 jour
~——décés d’un conjoint, d’'un descendant direct

ou d’'un ascendant en ligne direct : —- 4 jours
— décés d’un beau-pere, d’'unc belle-mére : — 3 jours
— naissance d’'un enfant : — 2 jours
— baptéme d'un enfant : — 1 jour’

En cas de décés les délais de route s’ajoutent 2 la

durée de la permission lorsque I'agent doit se déplacer.

Les permissions pour événcments familiaux doi-
vent &tre justifiées. Elles ne sont pas déductibles du con-
gé annuel. ’

CHAPITRE VII — DISPOSITIONS DIVERSES

Article 60 — Interdiction d’activités rémunérées au

‘cours des congés

Il est interdit & tout agent de se livrer, au cours
du congé dont il est titulaire, 4 une activité privée lu-
crative, 4 I’exception d’une part, de la production d’ceu-
vres scientifiques, littéraires, d’autre part, des expertises,
consultations et enseignements, quil peut étre autorisé
par le directeur a effectuer ou 4 donner et, enfin, dans
le cas des congés de maladie, des activités qui pour-
rajent étre ordonnées et contrdlées médicalement au
titre de la réadaptation. ‘

Le C.C.L. peut s’assurer du respect de cette in-
terdiction. 'l s’avére que cette dernicre a été enfrein-
te, le C.C.L. sans préjudice de I'application des sanc-
tions disciplinaires réglementaires prévues, provoque la
suspension immédiate du traitement de I'agent en cause
et, le cas échéant, le remboursement du traitement per-
¢u depuis la date a4 laquelle Pintéressé a exercé son ac-
tivité lucrative.

Le traitement sera rétabli Je jour ol lintéressé au-
ra cessé tout travail retribué dans la période du congé
en cours, '

Le temps pendant lequel le traitement aura €té
suspendu comptera toutefols dans la période du congé
en cours; :

Article 61 — Renonciation au congé

L’agent qui désirerait reprendre son service avant
lexpiration de son congé doit adresser une demande au
directeur qui seul juge de Popportunité de donner une
suite favorable i cette demande, - :

Article 62 — Lieu de jouissance des congés

Réserve faite des cas ou le lieu de- jouissance du
congé a été fixé par l'autorité médicale agréée, l'agent
est libre du choix de ce lieu ; il lui est possible de pren-
dre son congé éventuellement, en dehors du territoire
de la République sans que cela puisse engager la respon-
sdbilité du centre. : :

Tout congé, permission ou autorisation d’absence
court du jour ol le bénéficiaire ne se présente pas a son
service jusquau jour exclu ou il y revient. '
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. Article 63 — Agent en position de congé annuel et
permission

Lagent titulaire d’un congé annuel, dune permis-
sion ou d’une autorisation d’absence dans les conditions
fixées par le présent statut, a droit, pendant la durée
de ce congé, de cette permission 0ou de cette autorisation
d’absence a la solde entiére d’activité, c’est-a-dire 3 la
totalité du traitement qu’il recevait au moment ou il a
commencé A jouir de son congé, de sa penmission ou de
son autorisation d’absence sauf les exceptions prévues
en ce qui concerne d’'une part, les autorisations d’ab-
sence pour fonctions politiques ou syndicales.

TITRE V
CESSATION DEFINITIVE DES FONCTIONS
CHAPITRE I —DEMISSION — LICENCIEMENT —
_ RETRAITE
© Article 64 — Offre de démission
La démission résulte d’'une demande écrite de lin-

téressé marquant sa volonté non équivoque de quitter
le C.C.L.'Cette demande, datée et signée, est adres-

- sée au directeur, sous couvert du chef de section. Récé-
- pissé peut en €tre déliveé par le directeur si lintéressé

le désire.
Cette démission est subordonnée 4 un préavis dont
la durée est déterminée par l'article 65 ci-dessous.
Article 65 — Préavis ' .
L'agent qui désire offrir sa démission au centre
doit respecter le délai de préavis ci-aprés :
— 1 mois pour les agents des catégories 1 a 6 ayant
plus de 6 mois au centre ;
— 2 mois pour les agents des catégories 7 a 10'
ayant plus de 6 mois au centre ;
— 3 mois pour les agents des catégories 11 a 13
ayant plus de 6 mois au centre ;

Article 66 — Licenciement pour insuffisance profes-

sionnelle

Lagent qui fait preuve d’insuffisance profession-
nelle notoire et qui ne satisfait pas aux conditions re-
quises pour &tre admis a la retraite est, s’il ne peut &tre
reclassé dans un autre emploi, licencié,

Lragent est, au préalable, prévenu de cette éven-
tualité par lettre du directeur. Si dans un délai de trois
(3) mois, il ma pas amélioré sa fagon de servir, son licen-
ciement est prononcé., .

La décision ~ définitive: du dxrecteur doit respecter
la durée du préavis réglementaire, ou prévoir le verse-
ment de l'indemnité correspondante.

Article 67 — Licenciement pour inaptitude physique

L'agent qui, a I’expiration . de son congé de ma-
ladie, ne peut reprendre son service est licencié dans;
les conditions prévues a Particle 51 du présent régle-
ment. ,

Article 68 — Licenciement par mesure disciplinaire

Le licenciement par mesure disciplinaire résulte des
sanctions prévues aux articles 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18
19, 20 et 21 du present réglement.

Conformément 3 la leg1s]at1on en vigueur, tout licen
ciement est subordonné & un préavis dont la durée es
déterminée & larticle 65 ci-dessus.

~Article 69 — Licenciements collectifs

Si, en raison dune diminution d’activités de léta.
blissement ou .d’une réorganisation intérieure, lem-
ployeur est amené a procéder a des licenciements col-
lectifs, il établira Yordre des licenciements en tenant
compte, des qualités professionnelles, de l’ancienneté
dans I’établissement et des charges de famille des tra-
vailleurs,

Seront licenciés en premier lieu les salariés présen-
tant les moindres aptitudes professionnelles pour les
emplois maintenus, et en cas d’égalité d’aptitudes. profes-
sionnelles .les salariés les moins ‘anciens, 1’ancienneté
étant majorée d’un an pour le  salarié marié et dun an
pour chaque enfant 4 charge, aux termes de la réglemen-
tation sur les allocations familiales,

\

Il consulte, a ce sujet, les ciélégués du personnel.

Les travailleurs ainsi licenciés bénéficieront d’ume
priorité de réengagement.

Article 70 — Indemnité de licenciement

En cas de licenciement, le travailleur ayant accom-
pli dans l’entrepr:we une durée de service continu au
moins ‘égale A Ja période de référence ouvrant le droit de
jouissance au cengé, telle quelle est fixée par la régle-
mentation en vigueur, aura droit 4 une indemnité de

- licenciement distincte du préavis.

Il peut bénéficier de cette indemnité méme lors-
quil a atteint Ja durée prévue ci-dessus a la suite de

plusieurs embauches dans Pentreprise et 4 condition

_que les départs précédents aient été provoqués par une

compression d’effectifs ou suspension d’emploi. Dans
ce cas, le montant de J’indemnité de licenciement est
déterminé, déduction faite des sommes qui ont pu étre
versées 4 ce titre lors des licenciements antérieurs,

Cette indemnité est re\présentée pour chaque année
de présence acoomplie dans l’entreprise par un pourcen-
tage déterminé du salairé global mensuel moyen des
douze mois d’activité qui ont précédé la date de licen-
ciement.

On entend par salaire global toutes les prestatlons
constituant une contrepartie du travail, 3 Izxclusion
de celles présentant le caractére d’un remboursement
de frais, telles que indeminité de déplacement, prime de
rendement, étc...

Le pourcentage est fixé a:

— 209 pour les 5 premiéres années ;

— 25% pour la période comprise entre la 6e et la

10k année ;
o= 309% pour la période s’étendant au- de,la de la
10e  année. .

Dans le décompte effectué sur les bases indiquées

ci-dessus, il doit &tre tenu compte des fractions d’an-

nées, a raison de 1/12 par mois entier d’ancienneté.

En cas de licenciement prévu 4 Particle 21 du pré-
sent statut ou pour faute lourde, le travailleur n’aura
pas droit & lindemnité de licenciement.
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Article 71 — Admission a la retraite

Les agents regls par le présent statut sont obl1gato1re-

= ment affiliés au régime de retraite de la caisse nationale
- de sécurité sociale a I'exception des fonctionnaires en ser-

vice détaché au CCL.

Il .est expressément convenu que les présentes dis-
positions prendront eifet du jour indiqué par la caisse
nationale de sécurité sociale,

Art. 72 — Indemnité de"départ, @ la retraiie

L'indemnpité de licenciement n’gstt pas due lorsque le travail-
leur cesse son service pour emntrer en jouissance de l'allocation
de retraite prévue par le-présent statut.

Toutefols, il lui sera versé, damns ce cas, une allocation spé-
ciale dite « indemnité de dépari & la retraite

Cette indemnpité est décomptée sur les mémes basSes gt sui-
vant les mémes régles que l'indemnité de licenciement.

Le montant en est fixé en pourcentage de I'indemnité de
licenciement variamt en fonction de I'age de la retraite ei de
Tancienneté dans 1’établissement, suivant le barémie ci-dessous:

-

ANCIENNETE DANS L’ETABLISSEMENT
Années
: Plus de 15 ans/Plus de 20 ans
1a 15 ans et Plus de 30 ans
R jusqu’a 20 ans Jusqu'é 30 ans
cu % °u ©,
50 ans 6b 70 - 15 éo
51 ans 57,5 62,5 67.5 72,5
52 ans 50 55 60 65
53 ans 42,5 47,6 52,56 57,6
- b4 ans 375 42,5 47,5 52,5
55 ans 30 35 40 45
TITRE VI

DISPOSITIONS DIVERSES

CHAPITRE I — VOYAGES ET TRANSPORTS

Article 73 — Voyage et transports
" Sont a la.charge du centre, les frais de voyage du

* travailleur, de son conjoint et de ses enfants mineurs

¥

- vivant habituellement avec lui ainsi que les frais de
transport de leurs bagages : N

1) du lieu de Ja résidence habituelle au lieu d’em-

pLOl
2) du lieu d’emploi au lieu de la résidence habi-
tuelle :

- — en cas de licenciement di A un cas de force
majeure,

Le directeur du centre choisit la voie et les moyens

de transport, En cas de maladie, le médecin peut choisir

" la voie, La classe de passage et le poids des bagages
sont déterminés de la mani¢re suivante :

— Pour les catégories de 1 4 6, 3¢ clagse — 100 kg

de bagage pour le travailleur, 50' kg pour le conjoint

. et chacun des. enfants mineurs accompagnant lagent ;

— Pour les catégories 7 a 10, 2¢ classe — 100 kg

;:_:'de bagage pour l'agent et 50 kg pour Je conjoint et
. chacun des enfants mineurs I’aCC'Ompagnant

— Pour les catégories 11 4 13, 1ére classe — 100

E:‘ﬁ kg de bagage pour I'agent et 50 kg pour le conjoint

et chacun des enfants mineurs I’accompagnant.

ri‘m‘r'"\' :._.\,__,v
i
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Si l'agent use d'une voie et de moyens de trans-
ports plus coliteux que ceux choisis par le directeur,
il ne pourra prétendre qu'au remboursement. des som-
mes quil aurait dépensées il avait utilisé les voies et
les moyens choisis, ,

S'il use d’une voie et de moyens moins cofiteux,
il ne lui sera remboursé que les frais réellement en-

gagés,
Article 74 — Changement de résideﬂce

1 — Il ne sera prononcé de changement de rési-
dence que dans lintérét du service ;

2 — Un changement de résidence ne peut avoir
pour conséquence une diminution de gain annuel ni
une perte d’ancienneté ni une suppression ni méme une
réduction d’avantage acquis.

CHAPITRE II — AVANTAGES FAMILIAUX
Article 75 — Avantages familiaux

1 — A titre d’avantages familiaux, les agents sou-
mis au présent statut bénéficient des allocations de la
caisse de sécurité sociale du Togo ;

2 — En cas de décés du travailleur, le salaire de
présence, la,llocatmn de congé et les indemnités de toute
nature acquis a la date du décés reviennent a ses ayants
droit ;

3 — Si le travailleur comptait, au jour du déces,
deux-années au moins d’ancienneté dans lemtreprise
Pemployeur est tenu de verser aux ayants droit, une
indemnité d’'un montant équivalent 4 celui de lindem-
nité de licenciement qul serait revenue au travailleur
en application des dlsposmons de 1art1cle 7¢: du pré-
sent statut.

Y

Ne prétendront A cette indemnité gue les ayants
droit en l1gne directe du travailleur, qul étaient effec-
tivement 4 sa charge ;

4 — Si le travailleur avait été déplacé par le fait
de Pemployeur, ce dernier, assurera, A ses frais, le trans-
port des restes du défunt au lieu de résidence habituelle,
a -condition que les ayants droit en formulent la‘ de-

.mande dans le délai maximum de deux ans, aprés

Pexpiration du délai réglementaire prévu pour le trans-
port des restes mOrtels '

CHPITRE III — REPRESENTATION DU PERSONNEL

Article 76 — Représentation du personnel

Le personnel est représenté : :

. 1 — Sur le plan syndical : par les organisations

syndicales les plus représentatives ;

2 — Sur le plan administratif par: les délégués
du personnel élus conformément aux clauses de la
convention collective des industries du Togo. i

Article 77 — Exercice du droit syndical

Les agents sont libres d’adhérer a toute organisa-
tion syndicale légalement constituée ayant leur préfé-

rence,
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Le centre ne peut prendre en considération le fait
d’appartenir ou de ne pas appartenir 3 une organisation
syadicale pour arréter une. décision quelle qu’elle soit a
*égard d’'un agent statutaire et méme temporaire.

L’exercice du droit syndical, ne doit en aucun cas,
avoir pour conséquence des actes ou des agissements
contraires aux lois, décrets et réglement en vigueur.

Des tableaux d’affichage seront mis a la disposi- -

tion des organisations syndicales et placés dans Ies locaux
les plus fréquentés par le pérsonnel.

Le type de ces tableaux et leurs emplacements
seront cholsis, d’'un commun accord, par le directeur
du centre, les organisations syndicales et les délégués
du personnel.

Ils ne devront sevir qu’a des communications d’ordre
professionnel.

CHAPITRE IV — CAS SPECIAUX
Article 78 — Catégorie des manceuvres
Toutes les dispositions prévues dans Jles présents
statuts pour les agents des catégories 1 4 6 sont ap-
plicables 4 la catégorie des manceuvres.
Article 79 — Personnel hors classification

Le (directeur général reléve uniquement du con-
seil d’administration et est hors de la classification pré-
vue 2 Particle 22 du présent statut.

Il bénéficie de tous les autres avantages et ga-
ranties du présent statut du personnel,

Les chefs de section bénéficient en outre d’indem-

nité de fonction dont le montant est fixé par le conseil
d’administration.
Article 80 — Fonctionnaires en service détaché

Les fonctionnaires de I’Etat en service détaché
au C. C. L. bénéficient des dispositions du p;eselnt
statut,

Ils peuvent étre remis 2a toute époque 4 .la dispo-
sition de leur administration d’origine.

Dans ce cas, et pendant une durée d’un an au
maximum, leur traitement dans les cadres du C. C. L,
leur serait maintenu jusquwa leur reprise en charge par
ladite administration, .
Lomé, le 22 mai 1971
Général E. Eyadéma

Par le Président de la République :

Le ministre des travaux publics, des mines, des
transports, des postes et télécommunications,

A. Mivédor

DECRET No 71-135 du 7-6-71 autorisant et déclarant
d'utilité  publique la création d'un-nouveau cimetiére d
Lomé. -

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu J'ordonnance ne 1 du 14 janvier 1967 ;
Vu les ordonnances nos 15 et 16 du 14 avril 1967 ;

Vu le décret n~ 45_2016 du ler =~ septembre 1345 réglementant
T’expropriation pour cause d’'utiljté pubhque H

Vu lurgencs ;
Le conseil des ministres entendu, -

DECRETE:

Article premier — Est autorisée et déclarée d'utilit
publique la création d’un nouveau cimeti¢re a Lomé.

Art. 2 — Le ministre de l'intérieur est habilité & prer
dre par voie d’arrété les décisions qui s’imposent pour 1
réalisation du projet (arrété de cessibilité, etc...).

Art. 3 — Le ministre de lintérieur est chargé d
I’exécution du prégent décret qu1 sera pubhe selon la. prc
cédure durgence et commumque partout ou besoin ser

Lomé, le 7 juin 1971
Général E. Eyadéma

ARRETES ET DECISIONS

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

ARRETE - No 90-PR du 17-5-71 portant application d
décret no 71-13 du 25 janvier 1971 aux indemnités a:
tribubes aux membres du gouvernement et aux cbe;
de circonscription.

LE. PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu lesg ordonnances nes 15 et 16 du 14 avril 1967 ;

Vu lordonnance n¢ 3 du 20 janvier 1967 ;

Vu le décret n° 71.13 du 25 janvier 1971 attribuant une auy
mentation de salajre ;

Le conseil des ministres entendu,

ARRETE:

Article premier — Les dispositions du décret no 71-1
du 25 janvier 1971 sont applicables aux indemnités attr
buées aux membres du gouvernement ¢t aux chefs de ci:
conscription en vertu de 'article 1er de I'ordonnance no
du 20 janvier 1967.

Art. 2 — Le présent arrété, qui prend effet pou
compter du 1er janvier 1971 sera publié au Journal offici
de la République togolaise.

Lomé, le 17 mai 1971

Général E. Eyadéma

Intérim

Arrété no 94-PR du 23-5-71 — Pendant ['absence «
général Etienne Eyadéma, Président de la République, rr
nistre de la défense nationale, de MM. Joachim Hunlédé, i
nistre des affaires étrangéres, Barthélémy Lambony, mini
tre délégué a la Présidence, chargé de la fonction publiqu
du travail et des affaires sociales, Benoit Malou, minist
de Péducation” nationale, Nanamalé Gbegbeni, ‘ministre «
commerce, de l'industrie et du tourisme, Jean Tévi, minj
tre des finances, de I’économie et du plan, et de-M. A
Dermane, ministre de l'information chargé de 'intérim «
ministére de l'intérieur, l’expedltlon des affaires courant
sera assurée : :

— Au tilre de la Présidence de la République et «
ministére de la défense nationale ; du ministére des fina
ces, de Déconomie et du plan-et du ministére de lmdush
du commerce et.dy tourisme. ,

par le lieutenant-colonel Albert Alidou Djafals, m
nistre de la santé publique ‘
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_ — Au tilre du ministére de Uintérieur et du minisiére
de la fonction publique, du travail et des affaires sociales

par le commandant Jlnwel Chango, g’ude des sceaux,

.. ministre de la justice - .

i — Au. tiLre du sisnistére des affaires éirangéres el
du ministére de U'information et de la presse.

par M. Alex Mivédor, ministre des travaux publics,
mines, transports, postes et télécommunications

— Au titre du ministére de I'éducation nationale.

par M. Paulin Eklou, ministre -de I’économie rurale

MINISTERE DE L’INTERIEUR

Autorisations spéciales de dépenses

Arrété no-61-INT-STCS du 4-6-71 — Sont accordées
{ des autorisations spéciales de dépenses sur les budgets des
l circonscriptions de Vogan et Atakpamé, exercice 1971, re-

‘présentant le douziéme des budgets de ’exercice 1970 pour
- faire face aux dépenses du mois de mai 1971.

Titularisations

Arrété no 62-INT-DSN du 4-6-71 — M. Coulibaly
> Bony Randolphe, commissaire de police stagiaire, qui a ac-
compli [a période de stage réglementaire, est titularisé dans
‘son emploi et nommé commissdire de police 1er échelon
. pour compter du 25 janvier 1971 (indice 1300 — chapitre
- 14 — article'7 du budget general) .

T AN

- Arrété no 63 INT-DSN du 4-6- 71 — MM. Baféi B.
* Pierre et Bod]ona A. Noél, officiers de police adjoints sta-
o giaires, qui ont accompli, la pCI‘lOde de stage réglementaire,
s~sont titularisés -dans leur emploi et nommés officiers de
~'police adjoints de 2e classe ler échelon pour compter du
z-ter octobre 1970 (indice 700 — ch: lplt[‘C 14 — article 7 du
budget general)

Recrutement =

"Arrété no 64-INT-CGC du 5-6-71 — Est recruté dans
“ile corpsides gardiens de. c1rconscr1pt10n au grade .de gar-
> dien de circénseription® de 2e classé” — échelon 6~ indice
420, Dex-soldat de 1ére classe Blandé Coudoussa classe
3 '1951 en remplacement du gardien de circonscription de
_1ere classe Nahend]ade Konde admis a la retraite.

- Le traitement de lmteresse sera 1mputable au cha-
- pitre 14 — article 5= paragmphe 3 du budget general

signature.

MINISTERE DES FINANCES DE L’ECONOMIE
ET DU PLAN

Ma,jo‘ra;ﬁon pour famille nombreuse

Arrété no 138-MFEP-MF-CR du 4-6-71 — Par appli-
cation des dispositions de l'article 15, paragraphe IV de
la Joi no 63-18 du 21 novembre 1963, le taux de la ma-
joration pour famille nombreuse allouée & M. Foadey
Théodose, adjoint administratif prmupa] de “classe excep-
tionnelle en retraite est porté de 10 9, 4 15 %, de sa pen-
sion principale deux cent quatre vingt onze mille six cents

.(291.600) francs I’an au titre de son enfant (4¢ rang) Na-

thalie, née le 4 avril 1951.

Le montant annuel de cette majoration est fixé 4 qua-
rante trois mille sept cent quarante (43.740) francs pour
compter du ler mai 1971.

Autorisations de paiement’

Décision no' 524-MFEP-DSFP du 4-6-71 — Egt auto-
risé le paiement au budget de I'union togolaise de ban-
que (UTB) de la somme de dix millions (10.000.000) de
francs, représentant la p'lrttc1pat10n togolaise a I augmen-
tation du capital de cet organisme. :

La dépense, imputable en dépassement au budget d’in-
vestissement, gestion 1971, titre IV, chapitre 4, article 3
sera mandatée au nom du trésorier-payeur en couverture
du réglement anticipé effectué par la BCEAO. s

Décision no 525-MFEP.F du 4-6-71 — Egt autorisé
le palement a l'ordre de I'agence pour la sécurité de la na-
vigation aérienne en Afrique et 2 Madagascar (ASECNA)
compte no 9.270.142 UTB — Lomé, de la somme de seize
millions neuf cent quinze mille ci__nq-cents (16.915.500) frcs

-cfa.au titre' de .la contribution -du Togo 4 cet organisme

pour le 2e trimestre 1971, en application des articles 2 et

10 de la convention de Salnt Louis. ~ N
La dépense est imputable au budget géneral exercice

1971 chap1tre 39, article 4. .

Décision n° 526/MFEP/DSFP du 4-6-71 — Est autorisé le
paiement au profit de M. J. Wilson, Son & Co Ltd — PO Box 5381,
Accra (Ghana), 4 son compte UTB — Lomé n° 70.339, de la
somme totale de 10.500 dollars’ US soit 2.911.720 francs CEA
représentant les deux premiers versements de la République togo-

laise pour la gestion et la supervision des activités de la  société
"des “détergents du Togo durant la. phase d erect1or1 et de demar-
‘rage de Tmsine soit : : L D :

i.943.97o

" 1¢% versement 50 %, 7000 $ US =
- versement 25 %, 3.500 8§ US = 9‘6’7‘.750
10.500 $ US = 2.911.720

La dépense, imputable au budget d’investissement, gestion
1970, chapitre 16-H sera mandatée au nom du trésorier-payeur
en couverture du reglement ant1c1pe effectue par la BCEAO

B
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Décision no 527-MFEP-DSFP du 4-6-71 — Est auto-
risé le paiement au profit de la société togolaise des bois-
sons (STB) a son compte SOPAGEF compte 00 100806 C,
bureau central de 1'étranger, 19 boulevard des italiens,
Paris 2¢ (Prance), de la somme de vingt cing millions
(25.000.000) de francs représentant la- participation togo-
laise dans le capital-actions de ladite société.

La dépense, imputable en dépassement au budget d’in-
vestissement, gestion 1971, titre IV, chapitre 4, article- 3,
sera mandatée au nom du trésorier-payeur en couverture
du réglement anticipé effectué par la BCEAO.

Décision no 528-MFEP-F du 4-6-71 — Est autorisé
le paiement au profit de la compagnie énergie électrique
du Togo (CEET), de la somme de six millions huit cent
soixante mille deux cent cinquante (6.860.250) francs au
titre de remboursement des taxes percues sur - le gas oil
consommé 4. la centrale d’énergie électrique du Togo pen-
dant le mois de mars 1971 soit :

a) — Droit fiscal d’entrée percu sur le zéas oil :
4,50 frs x 914700 . . . . . . . 4.116.150

b} — Taxe pergue au profit du fonds routier
sur la vente du gas oil : 3 frs x 914.700 2.744.100

6.860.250

Cette somme sera mandatée par les soins du service
des finances au nom de la compagnie énergie électrique
du Togo et virée 4 son compte no 60.124 — UTB Lomé.

La dépense est imputable au budget général, exercice
1971, chapitre 36, article 3.

Décision no 530-MFEP-F du 4-6-71 — Est autorisé le
paiement au profit de l'office du baccalauréat, 4-son compte
BNP no 12.973 Lomé, de la sommeé de neuf cent cinquan-
te six mille huit cents (956.800) francs au titre de la -pre-
miére tranche de la participation togolaise année 1971, au
fonct1onnement de cet organisme.

La dépense est imputable au budget general exercice
1971, chapitre 39, article 4, paragraphe 8

/ Nomination

Décision no 499-MFEP du 25-5-71 — M. Odou Samson
Pascal Mama, adjoint administratif de 1ére classe 3e éche-
lon est nommé chef du service du matériel et du transit,
en remplacement de’ M. Brym André admis a la retraite.

La présente décision prendra effet pour compter du
er juin 1971.

'Roles

Arrété n° 137/MFEP/AI du 4/6/71 — Sont pris en charge
des réles de régularisation exercice 1970 ci-aprés :

" BUDGET GENERAL

250 Cir, Nuatja, I.GR. .............. B8.64o
251 Com. Atakpamé IGR. ............ 47.040
252 Cir., Atakpamé, IL.GR. ............ 22.440
253 C1r AkpoSSO IGR .............. 57.000
254 Cir. Klouto, I.GR. . ,............ 40.220
255 Com. Palimé, LGR. ............., 33.280
256 Cir. Nuatja, patentes , ,............ 70.300
257 Cir, Atakpamé, patentes ............ ~ 109.700
258 Cir. Akposso, patentes .... 464480
Licences euee covveen 750
465.230
259 Cit. Klouto, patentes . ,.... e 200.600
—_— 10544
- BUDGET COMMUNAL
260 Com. Atakpamé, patentes .. 173.700
C/A s/patentes ..., ... - 24.240
——— 197.940
261 Com, Palimé, patentes .... 176.250
C/A s/patentes . .... - . 16.500
————— 102.750
390.6
1.445.1

Arrété n° 139/MFEP/AI du 4/6/71 — Sont approuvés
rendus exécutoires les roles exercice 1971 ci-aprés :

BUDGET GENERAL

56 Cir. L, Kara, BIC ......... - 46.986
IGR ...c.ovnnnnn. 66.840
. ——— 113.826
57 Cir. Pagouda, BIC ........ 39.250
- IGR ..... ........ 43.170
. — 82420
58 Cir. Niamtougou, BIC .... 19.250
IGR ...... ....... L. 25.140
o 44300
so Cir. Bafilo, BIC ....~..., ... 9.000
(€ 2 16,200
25.200 .
265.8
265.8

La -date de mise en recouvrement des rdles ci-dessus s%
vant 1 la somme de deux’cent soixante cinq mille hu1t cent tre:
six francs est fixée au 15 juin 1971,

Arrété n° 140/MFEP/AI du 4/6/71 — Sont approuvés
rendus exécutoires les rbles- exercice 971 ci-aprés :
BUDGET GENERAL .
Circonscription de Lama-Kara

47 Taxe s/armes perfectionnées  8x.000
48 Taxe s/armes non perfection-
NEES  W'\rieiiirniiiieenen 12.900
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FEPOIE ottt it ittt iiiieennaeaenns 93.900 21 TV.L, .. 571.459
TV, 12.020
BUDGET DE CIRCONSCRIPTION 1 613.201
Circonscription de Lama-Kata 1.196.680
.- 47 ca taxe s/armes perfectionnées 40.500 22 $'V‘L- """""""""" 621'422
" 48 ca taxe s/armes non perfection- T.V.V """"""""" 88.2
NEES it 6.450 Vo 582.601
. 1.212.651
Circonscription de Tsévié 23 T.VL, oo, 2.030.877
.. TVV. i 64,684
49 taxe civique .......... 15.400.000 TV, e i, 1.150.808
Circonscription de Nuatia ‘ - 3.246.369
? 4 24 TVL ..o ... 835.637
50 taxe civique .......... 13.092.200 TVV. ‘14.240
. . ' B U 585.623
Circonscription de Klouto ; 1.435.500
SI taxe civique .......... 16.754.100 2s TVL ..., 558.490
_— 45.203.250 TVV. 20.854
TV, . 507.616
BUDGET COMMUNAL * 1.095.960
26 TVL, .................. 61.168 -
~ | Commune de Tsévié TVV. . ’ 9.054
' 52 taxe civique ............ 304.640 TV, 682.485
taxe civique ...... e 1.151.360 * 1.252.707
33 d > 27 TVL., oo, 576.527
Commune de Palimé TV, 7.164
.. TV, i 553.050
54 taxe civique ............ 443 250 L 136941
55 taxe civique ............ 573.750 ' 28 TV.L, .................. 427.397
2.473.000 TV, i 542.262
47.860.150 969.659
) La date de mise en recouvrement des réles ci-dessus séle- _ 13.553.857
_ vantila _son}tmefde quare:née sept n;1'L119£{s huit cent soixante mille La date de mise en recouvrement des rdles ci.dessus s'éle-
- cent cinquante francs est fixée au 15 juin 1971. vant 4 la somme de treize millions cing cent cinquante trois
mille huit cent cinquante sept francs est fixée au 15 juin 1971.
Arrété n° 141/MFEP/AI du 4/6/71 — Sont approuvés et -
rendus exécutoires les réles exercice 1971 ci-aprés : , MINISTERE DU TRAVAIL, DES AFFAIRES
SOCIALES ET DE LA FONCTION PUBLIQUE
BUDGET COMMUNAL _ .
Commune de Lomé - .
Intégrations
9 ;‘:31“ """""""""" 3‘712'852 Arrété ne 263-MFP du 10/5/71 — Les infirmiers de la caté-
TR et 5203 gonie D dont les noms suiveny, admis au concours profession-
917250 nel ouvert par arréié ne 457-MFP du 7 octobre 1970 sont intégres
20 TV.L oo, 479709 ainsi quil sujt dans le cadre des Infirmiers, infirmidres et as-
TV, 610.631 sistants d’hygitne d’Etat (catégorie C) pour comprer. du ler Jan-
1.090.340 vier 1971. B
Nom et prénoms Sitliati_on actue]le Nouvelle situation
JKao HIAITE v.oviiiiiiiiiins ciiiiiiiieciniaiaa, infirmier principal de 3¢ échelon — Indice 630 |infirmier @'Etat de 2o classe S¢° échelon —
3 oo - |indice 650 AC 3 ans .
Tchacorom IdArissoul ............veve vveennns erenas Infirmier principal de 2¢ échelon — indice 590 infirmier d’Etat de 2¢ classe 2¢ é&chelon —
indice 600 AC 1 an
CN'TChirifou BaWa coueeieinevnrerrineeeensennsennan infirmier principal de 2¢ échelon — indice 590 infirmier A’Etat de 2¢ clagse 2¢ é&chelonm —
' Indice 600 AC 1 an
Gbaguidl Clément .......coviivvin tiiinrinerennnnnns Infirmier adjoint de 1er &chellon stagiaires — | infirmier d’Etat de 2¢ classe 1er &chelon — .
indice 270 -~ " T T TO indice 550 AC néant -
Fikou OmMDOULE ......cviiviinir tiiiinenrrenansannes infirmier principal de 3¢ échelon — indice 630 |infirmier d’'Etat de 2¢ classe 3¢ échelon —
. indice 650 AC 3 ans
ARKUE EMMANUEL oorernerenenrnreirenreeeseee oovennn. infirmier principal de 8¢ échelon — indice 630 |infirmier Q'Etat de 20 classe 3¢ échelon —
indice 650 AC 3 ans
Digberekou FOUSSENL ....ovviiireinie vevennnnnennns infirmier ordinaire de 2e¢ échelon — indice |Infirmier d'Etat de 2¢ classe ler é&chelon —
= T0 i iie eers e Indice 550 AC néant .
PBicka N. ISSAKA ieiiiirniniens vevrrrrncnnenennnnns Infirmier principal de 3¢ échelon — indice 630 |infirmier d'Btat de 2e classe 8¢ échelon —
R . : Indice 650 AC 1 a 6 mois -
Kotor Seth ..ociviiiiiiiit i iiiiiirtnsncnvnnnans infirmier adjoint de 4¢ échelon — indice 390 |infirmier d'Btat de 2¢ classe v échelon —
’ indice 550 AC néant :
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Nom et prénoms

Situation actuelle

Nouvelle situation

Kouvahe Mare ........c.iviviviniunrrenens soionsonns
Kangni Emile
Kéléou Justin
Thom Robert.
Akovi A, Pierre

Tolly A. Adolphe

Adjetey Franklin

g ossa Justin

Boumessa Raphaé&l

Coovi Augustin ....coviiiiiiiy tiiiiii it iiiieanes

«dam Issifou

Mamadou MOUSS2 «.vvevvrrsieerseissanss

Gratien Véronique

Djadoo Ernest
Akouété Georges .
Nada Martin

Agomessou Véromque .
Agamah GOdflOld
Katala Patrice

Abaya M, René ceves
Tche.mi Tchambl

'aide_sanitaire principal

_infirmier. principal de 3¢ échelon

‘infirmier :prin.cipal de 3¢ échelon -

.infirmier. adjoint de 48 sohelon

infirmier principal de 3¢ échelon — indice 630

de 2¢ échelon —

indice 590
infirmier principal de 3¢ échelon — indice 630
infirmier princ{pal de 2¢ échelon — indice 590
infirmier principal de 3¢ échelon — indice 630
mﬁfg:ill%re Iérrz‘incipal de classe exceptionnelle
infirmier principal de 3¢ échelon — indlce 630
infirmier adjoint de 1er échelon — indice 270
infirmier ordinaire de 3¢ échelon — indice 350
infirmier ordinaire de 3 ééh,elon — indice 350
infirmier principal de 2¢ échelon — indice 590
infirmier principal de 3¢ échelon — indice 630
infirmiére priqcipale de ler échelon — indice
?g(f)irmier principal de 1¢r échelon -— indice 550
assistant d’hygléne principal de 3¢ échelon
— indice 630"

infirmier adjoint de 4e échelon — indice $$0
infirmier principal de 1°c échelon — indice 550
— indice 630
indice 630
indice 590

indige 630

infirmier principal de 2% échelon

-rr

infirmier principal de 3¢:échelon.

:J.n.ﬁrml.er adJomt de 4e échelon — indicé’ 390

-mﬂrmlére princlpale de 2e échelon — indice

5
infirmijére adjointe' de. 2e .échelon — indice
310 H . SR TR T

infirmier “adjoint de 4 échelon — indicg 390%

“infirmidre principale de 3e échelon — indice
630

infirmier principal’ de 3e échelon — indice 630
infirmier adjoint de 4e¢ échelon — indice 390

1nﬁ1m1er prmcipal de 3¢ échelon — indice 630

_mﬁrmler prmcmal de 2¢ échelon — indlce §90

mﬁrm.ter prmclpa,l de 3e échelon — indice 630
mﬁmuer prmcipal de 1er échelon — indice 550

infirmier principat de 3¢ échelon — indice 630"

infirmiére_adjointe de 4e é&chelon — indice 390
infirmier ordinaire de 2e échelon — indice
fEﬁ%riiniect‘_adjoint de 3¢ 6chelon — Indice 350
infirmier_adjoint de 3e échelon — indice 350
infirmier ordinaire de 2e échelon — Indice 470

infirmier adjoint de 4 échelon — indice %90

|infirmier- d'Etat : de-2e- classe 3e;
e. 650 . AC 3~

-Thdics 390-
: | indice -550 - AC .négnt.

infirmier d'Etat de 2¢ classe 3¢

échelon
indice 650 AC 3 ans
assistant d’hygiéne d’Etat de 2¢ clas

2e échelon — indice 600 AC 1 an
infirmier d'Etat de 2¢ classe 3e
indice 650 AC 1 a 6 moig
infirmier d’Etat de 2¢ classe 2e
indice 600 AC 1 an
infirmier d'Etat de 2e
indice 650 AC 3 ans
infirmier d’Etat de. 2e
indice 700 AC 7 ans
infirmier d'Etat de 2e
indice 650 AC 3 - ans
infirmier d'Etat de 2e
indice 550 AC néant
infirmier d'Etat de 2e
indice 550 AC néant
infirmier d'Etat de 2e
indice 550 AC néant
infirmier d’Etat de 2e
indice 600 AC 1 an
infirmier d'Etat de 2e
indice 650 AC 1 an
infirmidre d’Etat de 2e
indice 550 AC 2 ans
infirmier d’Etat de 2e
indice 550 AC 2. ans .
assistant - d’hygieéne d’Etat de 2e
échelon — indice 650 AC 3 ans
infirmier d’Etat de 2e¢ classe 1¢r échelon
indice 550 AC néant

Infirmier d'Etat de 2e¢ classe- 191‘ échelon
indice 550 AC 2 ans

infirmier d’Etat de 2¢ classe 3¢
indice 650 AC 3 ans

infirmier d’Etat de 2¢ classe 3e
indice 650 AC 1 an

infirmier d’Etat dg 2¢ classe 2e
indice 600 AC 1 an

écheloﬁ
échelon
classe 3¢ échelon
classe 4e échelon
échelon
échelon
échelon
échelon

échelon

classe 3e
clasée ler
classe 1er
classe 1er
classe 2¢
classe 3¢ échelon
échelon

échelon

classe ler
classe ler

classe

échelon
échelon
échelon

:échalon

infirmier d'Etat de 2¢ classe Ler échelon
indice 550 AC néant

infirmidre d’Etat de 2 classe 2¢ &chelon
indice 600 AC 1 an

infirmiére d’Etgt de 2e - clagse 18" & helon
indice 550 AC néant-

.infirmier : :Q’Btat de -2¢ “clagse~1¢r sBahelon”
indice 550 AC néant

infirmiére d’Etat de 2¢ classe 3¢ &chelon

‘1indice ‘650 aC.2 ans

infirmier d’Etat de 2e
indjce 650 AC 1. an
infirmiér- d'Etat de 2¢
indice 550 AC néant
infirmjer d'Etat de. 2e
indice 650 AC -3 ans
infirmiier d'Etat de 2e
indice 600 AC 1 an
infirmjer d’Etat de 2e
indice 650 AC 3 ans
infirmier d'Etat de. 2e
indice 560 AC 2 ans
infirmier d’'Etat de 2¢
indice 650 AC 1 an
infirmiére d’Etat de 2e
indice 6550 AC néant
infirmier d’Etat de 2e
indice 550 .AC néant -
infirmier d’Etat de 2e classe
indice 560 AC néant
infirmier d’Etat de 2e
indice 550 AC néant
infirmier d’Etat de -2e
indice 550 AC néant
infirmier d'Btat de 2e
‘ indice 550 AC néant

‘classe 3¢ échelon
classe 1°r échelon
clagse 8¢ échelon

classe 2¢’ échelon:
échelon
1er échelon

3e

classe 3e
classe
&chelon
1er échelon
qer
-1er

classe
classe
classe échelon
échelo_n\

classe 1er échelon

classe 1er échelon

classe 1¢r échelon

Arrété no 270- MFP du 11- 5 71 — Est et
porte Parrété no 150 MEP du 26 fevner 197
tégration.

rie echclle C t1tula1re du dlplome du. centre
ge ‘agricole de Tové, ests intégré:dans l¢ corps

demeure rap-
1 portant in-

C — indice 550). .

d apprentlssa-.
des fonction-

‘a4 M. Mensah. -

“naires de Tagriculture, de I'élevage, des eaux et forets
du conditionnement des produits en qualité 'd’ ad]omt tec
nique dés eaux et foréts de 2e classe ler echelon (categor

Unc bomflcatlon d’ancienneté. de 6. ans est . accord
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Sa situation administrative est reprise comme suit :

© 1-1-71 — adjoint technique des eaux et forét de 2e classe

ter gchelon — A. C. 6 ans
1-1-71 — adjoint technique des eaux et foréts de 2e classe
' . 2e échelén — A. C. 4 ans

1T —"adjoint technique des eaux ét foréts de 2e classe

3e échelon — A. C. 2 ans
1-1-71 adJomt techmque des eaux et foréts de 2e classe
. 4¢ ‘échelon — A. C. épuisée.

Arrété no 271-MFP du 11-5-71 — M. Adodoh K. Bruno,

‘titulaire du BEPC est admis dans le corps des fonction-
‘naires de I'enseignement en qualité d’instituteur-adjoint de
. 3e classe ler échelon stagiaire (catégorie C — indice 550)

et mis A la disposition du ministre de I’éducation nationale
(chapitre 26, article 2, paragraphe 3 du budget général).

Le présent arrété aura effet pour compter de la date
de prise de service de l'intéressé.

Arrété no 272-MFP du 11-5-71 — M. Poko Tchara-

~balo Franklin, titulaire du certificat de probation est ad-

mis dans le corps des fonctionnaires de l’enseignement en

qualité d’instituteur-adjoint de 3e classe ler échelon sta-
- glaire (catégorie C — indice 550) et mis a la disposition

du ministre de 1’éducation nationale (chapitre 26, -article
9 (nouveau) du budget général).

Le présent arrété aura effet pour compter de la date
de prise de service de l'intéressé,

Arrété no 278-MFP du 15-5-71 — M. Agbekponou A.

_.Pierre, instituteur de 1ére classe 2¢ échelon (indice 1250),

" compter du ler janvier 1971 — AC

titulaire du -dipldme universitaire d’études littéraires
(Duel IT) est intégré dans la hiérarchie supérieure en qua-
lité de professeur des colléges d’enseignement général de
3e classe 3¢ échelon- (catégorie A2 — indice 1300) pour
tun an.

Arrété no 280-MFP du 15-5-71
Raymond,
examination (ordinary level in German, advanced level in
French), du « dipléma in translation » du Ghana Institute of
Languages » et du diplome de professeur d’allemand du
« Goethe Institut» de Munich (République Fédérale Alle-
mande) est agréé dans le corps des fonctionnaires de I'en-
seignement en qualité de professeur des colléges d’ensei-
gnement général de 3e classe 2¢ échelon stagiaire (caté-
gorie A2 — indice 1200) et mis 3 la disposition du minis-
tre de 1’éducation nationale (chapitre 26 article *5, para-
graphe 4 du budget général).

— M. Simons de Fanti

Le présent arrété aura effet” pour compter de la date

de prise de service de lintéressé.

Arrété no 284-MFP du 19-5-71 — Mlle Mensah Abla

" Antoinette, en religion sceur Mary Anthony, titulaire du

« cert1f1cate of the Midwifes Board of Nigeria » est admise

.dans le corps. du personnel médical et. technique de la santé

titulaire du « général certificate of education

publique en qualité de sage-femme de 2e classe ler éche-
lon stagiaire (catégorie B — indice 750) et mise & la dis-
position du ministre de la santé publique (chapltre 22, ar-
ticle 5 du budget général).

Le présent arrété aura effet pour compter de la date
de prise de service de l'intéressée. .

Arrété no 290-MFP du 24-5-71 — M. Olympio Her-
mann Constancio, titulaire de D’attestation de succés au
cycle complet du cours d’économie rurale du conservatoire
national des arts et métiers, du dipléme de linstitut tech-

nique de pratique agricole (section supérieure), du certifi-

cat de microbiologie du sol de linstitut pasteur et de I’at-
testation d’études approfondies de - géologie dynamique
(optlon pédologie) est admis dans le corps des fonction-
naires de 'agriculture en qualité d’ingénieur de 2e classe
2e échelon stagiaire (catégorie A1 — indice 1450) et mis
a la disposition du ministre de 1’économie rurale (chapitre
20, article 16, paragraphe 1 du budget général).

Le présent arrété aura effet pour compter de la date
de prise de service de l'intéressé.

Arrété no 291-MFP du 24-5-71 — M. Biegniebe Lar-
dagou Jean, ex-moniteur de l’enseignement privé catholi-
que est admis dans le corps des fonctionnaires de Iensei-
gnement en qualité de moniteur de 3e classe “1er. échelon
(categorie D — indice 270) et mis 4 la disposition du mi-
nistre de 1’éducation nat1onale (chapitre 26, article 7 du
budget général).

Une bonification d’ancienneté de 6 ans est accordee
a M. Biegniebe pour ses services antérieurs (période allant
du 4 décembre 1954 au 1ler octobre 1970 inclus) confor-
mément aux dispositions de I’article 31 du décret no 69-
113 du 28 mai 1969.

La situation administrative de lintéressé cst»reprise ‘

comme suit :

moniteur de 3e classe Ier echelon —.A. C..6.ans

~ moniteur de 3e classe 2e échelon — A. C: 4°ans’
moniteur de 3e classe 3¢ échelon — A. C. 2 ans

. moniteur de-3e classe 4¢ échelon — A. C. épuisée.

Le présent arrété aura effet pour comp'ter"dé la date

de prise de service de I'intéressé.

Arrété no 292-MFP du 24-5-71 — M. Kékési Yao Ba-
sile, licencié e&s-sciences de la faculté des sciences de l'u-
niversité de Strasbourg (France) est admis dans le corps
des forctionnaires de lenseignement en qualité de profes-
seur de 3e classe ler échelon stagiaire (catégorie Al —
indice 1300) et mis a-la disposition du ministre de I'édu-
cation nationale (budget général, chapitre 26, article 5, pa-
ragraphe 3).

Le présent arrété aura effet pour compter de la date
de prise de service de I’intéressé. :
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‘Arrété no 295-MFP du 26-5-71 — M. Creppy Isaac,
agent de la météorologie principal 3e échelon, rayé "du
contrdle des effectifs de la République du Niger, qui compte
21 ans et 3 mois de services dans son cadre a la date de
sa radiation est intégré dans le cadre des préposés des

" postes et télécommunications. (exploitation des télécommu-
"nications) au grade de préposé.principal de classe excep-
tionnelle (catégorie D — indice 670) et mis 4 la disposition
du ministre des travaux publics, mines, transports, des

postes et télécommunications pour compter du 30 nove
bre 1970 (chapitre. 18, article 5 du budget général).

Arrété n° 286-MFP du 19/5/71 — L’arrété n°. 115/MFP
15 février 1971 portang tltularlsatlon et reclassement est r

) tifié comme suit :

Une bonification d’anciepneté leur est accordée dans
condifions suivantes comformément aux dispositions de 1'arti
31 du dsécret n° 694113 du 28 mai 1969

Nom et prénoms dan?aitgdgiixilng:tion _Bonification Stage Ancienneté total
Sikou JacqUes iu.ivevnecsrinsee sasersonsannan wieenas 1er janvier 1949 (20 a et 1 mois) 6 ans 1 an 7 ans.
Abalo Christian ......... teredectcternaeeien svesaaes 1er juillet 1956 (12 a et 7 mois) 6 ans 1 an 7 ans
ADAOULAYE MOTOU +.venves sonenrenensnreessasscansns ier décembre 1956 (12 a et 2 mois) 6 ans 1 an 7 ans
Al IAriSSOU .............e... i ieeeee eeieeeeeeans 6 ans 1 an 7 ans
Aguidi Pierre ...... e eeaa i seeiesecesseinesasaenn 15 aolt 1964 (4 a 5 m et 16 jours)| 2 a 11 m 20 jours 1 an 3 a 11 m 20 jour
Thita Thomas ........ccociiiiiiiiiiiiiens cerseanns . 2 a 11 m 20 jours 1 an 3 a 11 m 20 jour
Folly Gustave ...v.iiiiiieiiieiinieeeassy e eee et “2a 1l m 20 jours 1 an 3 a 11 m 20 jour

Les iptéressés sont reclassés comme -sujfe :

SIKQOU Jacques, ABALO Christian, ABDOULAYE Morou
et ALI Idrissou
1-2-70 — infirmiers de 2& classe ler échelon + 7a ALC. .
1.2-70 — mfjrmiers de 2¢ classe 2¢ échelon + 5a A.C
1-2-70 — infirmiers de 2° dlasse 3¢ échelon - 3a A.C,
1-2.70 — infirmiers de 2e cldsse 4° échelon - la A.C.

AGUIDI Pierre, THITA Thomas et FOLLY Gusgave
1-2-70 — infirmiers de 2¢ classe 1°F échelon - 32 1im 20j A.C,

1-2-70 — infjrmiers de 2¢ classz 2¢ échelon -+ la 1lm Zdj AcC.
1-2-70 — i firmjers de 2¢ classe 3¢ échelon (ancjenneté épulsée).

Passagés automatiques d’échelon

Décision n° 822/MFP du 24/s5/71 — M. Ayamenou Kodjo
Yohanneés, contremaitre 1°r échelon du corps des fonctionnaires
des travaux publics et des techniques industrielles est élevé au
2% échelon de son grade pour compter du 1°° juillet 1970.

Décision n° 834/MFP du 26/5/‘71 — Sont constatés au titre
du premier semestre 1971 et pour compter des dates ci-aprés les
passages automatiques i DPéchelon supérieur de leur grade des
fonctionnaires donf les noms suivent, appartenant au corps du
personnel médical et technique de la santé publique :

CADRE DES MEDECINS-PHARMACIENS ET
CHIRURGIENS-DENTISTES (Cat. Ar)

Médecins
Au 2¢ échelon du -grdde de méddcin-inspectenr
1.1.71 — Mensah Mois¢, médecin-inspecteur zer échelon
Au 3° échelon du grade de médecin ordinaire

27.1.71 — Hodonou K, Emmanuel

5.5.71 — Laclé Séwa Adolphe :

2.6.71 — Soares Antoine -
médecins ordinaives 2° échelom

CADRE DES SAGES-FEMMES (cat. B)
Au 2° échelon du grade de sage-femme de 17 classe

1.2.71 — Tsakadi Célestine
1.3.71 — Johdson Stella
1.5.71 — Franklin Anna
mge.r-fe‘mmtéf de 1™ classe 1°7 échelon

Az 4° échelon du grade-de sage-femme de 2° classe

1.6.71 — Brenner Gracieuse

1.6.71 — Mensah Héléne

1.6.71 — Jondoh Vinolia

1.6.71 — Kouassigan Cyprienne

1.6.71 — Lassey Faith

1.6.71 — Olympio- Angéle ,
sages-femmes de 2° classe 3° échelon

Au 3¢ échdlon du grade de sage-femme de 2° classe

20.1.71 — Adjomayi Olga, sage-femme de 22 classe 2° échel
1.2.71 — Bessa Charlotte, sage-femme de 2¢ classe 2° échel

CADRE DES AGENTS TECHNIQUES (cat. B)
Az 3° échelon du grade d'agent technigue de 2° classe

29.3.71 — Hovi Eugéne, agent technique de 2° classe 2° échel
29.3.71 — Yoho Félix, agent technique de 2¢ classe 2e échelor
Au 2° échelon du grade d'agent technique de 2° clasie
1.1.71 — Capaochichi Hilaire
1.1.7T1 — Issa Mama 1.5.71 — Azando Gilbert

1.1.71 — Kegloh Alfred 1.1.71 — Badakou Mathieu
1.1.71 — [Kpognon Ayi Jules 1.5.71 — Djato Nadjindo

1.5.71 — Attiogbe A. Emman

1.I1.71 — Mama Sélifou 1.5.71 — Fatchao Marie
1.1.71 — Palanga D. Lucien 1.5.71 — Johnson Geodfroy
r.1.71 — Palanga Agnala 1.5.71 — Kenao A, Todom
r.5s.7r — Adzra K. Jean 1.5.71 — Nyonator Jean
1.5.71 — Agbobada Joseph 1.5.71 — Arouna Mama
1.5.71 — d’Almeida Bernard 1.5.71 — Tatoa Antoine
1.5.71 — Allilou Assoumanou 1.5.71 — da Silveira Emile
1.5.71 — Ananou Antoine 1.5.71 — Meba K. Laurent

' 1.5.71 ~— Labougoun A. Joseph 1.5.71 — Sanoussi Mourani

agents technigues de 20 classe 1°7 échelon
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CADRE DES ASSISTANTS MEDICO-SOCIAUX (cat, B)
. An 4° échelon du grade d’rtﬁumnte sociale de 2° classe

1. 471 — Santos A. Célestine, assnstante soc1ale de 2¢ clas, 3° éch.

CADRE DES INFIRMIERS ET ASSISTANTS
D'HYGIENE D’ETAT (cat. C)

: Infirmiers d’Etat
An 32 échelon du grade d'infirmier d'Etat de 17¢ classe

'1171 — Adekambi Fetdinand, infirmier d’Etat de 1™ classe
2° échelon

. 'Au' 2® échelon du grade dinfirmier d'Etat de 17° classe

1.1.71 — Ahadjitse K. ChIIStOPII 1.71 — Quaye Louise
 1.1.71 — Bakpa L. Benoit 1.1.71 — Kouessan. Josephme
1.1.71 — Hemedzo Koffi Enos 1.1.71 — Houndehoue Folikog
-1.1.71 — Lawson Téyi Paul 1.1.71 — de Souza Cosme
1.1.71 —-Kouvahe F. Joseph .. 1.1,71 — Meteda Japhet
“1.1.71 = Seto Téyi Michel 1.1.71 — Lawson Lydia

1.1,71 — Mensah Louis 1.1.71 — Yovogan Raphaél
S 1.1.71 — Sitti Ayi William 1.1.71 — Zakari Malam
| 1.1.71 — [Koumotoo Berthe 1.1.71 — Zamba Eugénie
| 1.1.71 — Adiho M. Philippe  1.1.71 — Tchakpana Robert
":f 1,1.71 — Amenyah Rosaline  1.1.71 — Johnson Marguerite
t 1.1.71 — Edoth H. Otto 1.1.71 — Bedzra Michel

1.1.71 — Segbeaya Esther 1.1.71 — Mensah Yawo Joseph
L LL7I — Dobou Vincent 1.1.7t — Lawson Sarah
; 1.1.71 — Wilson Henriette 1.1.71 — Dathevi Alexine

' 1.1.71 — Akakpo Kwadzo Remir.r.71 — Johnson Anny Eunice
11.1.71 — Ayao Aguidi Jean 1.1.71 — Attiogbe S. Emmanuel

infirmiers d'Etat de 17° classe 1°v échelon

Au 42 échelon du grade d'infirmier d'Etat de 2° classe

1.2.71 — Placca Marguerite, infirmiére d’Etat de 2¢ clas. 3° éch,
. 13.4.71 — Quadjovie Francoise Colette, infirmitre d’Etat de
: 2¢ classe 3° échelon
| 1.5.71 — Seddoh Emilie, infirmiére d'Etat de 2¢ clas, 3° éch.

Au 30 échelon du grade d'infirmier d’Etat de 2° classe

" '1.1.71 — Ekouevi Ayabavi Patricia
1.2.71 — Akogo Richard

-~ 1.2.71 — Houedakor Marie
' 1.2.71 — Akpatsi Théophile
" 1.2.71 — Benissan A. Emile -

-1.2.71 — Welbeck G. Florentia.
1.6.71 — Ankou Benjamin
“15.2.71 — Afangbedji Bernard

. 1.6.71 — Agah Kessia .-

. infirmiers d'Etat de 2¢- cla:,re 2° échelon -

Assistants d’Zygz'éne d’Emt (cat. .C)
Aw 2° échelon du grade d'assiramy d'hygiéne d’Etat. de 17° clas.

‘1.1.71 — Tohoundjona - Gabriel, - assistant. d’hygiéne - ’Etat de
1™ classe 1em échelon

i 1.1.71 — Lawson Augustin, assistant d’ hygle.ne d’Etat de 17 clas '

rer échelon

1 1.71 — Lawson Body Martin, assistant d’hygiéne d’Etat de
1* classe 1°" échelon

An 3° échelon du grade 4’ assistant d'bygiéne d'Ftat de 2¢ classe

244,71 — Lassissi Tayibatou, assistante d’hygiéne d’Etat de
2° classe 2¢ échelon
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Infirmiers
Az 2° échelon du grade d’infirmier principal
1.1,7v — Lossou A, Raphaél, infirmier principal z°r échelon
1.1.71 — Adam Ibrahim, infirmier pr1r1c1pal 1°" échelon
Aide-Sanitaire

Au 20 échelon du gradeé d’mz%e-mnim’ire p?im_z'p;zl :

1.1.71 — Coudakpo Christophe, aide-sanitaire principal rer &ch.

Décision- n° 800/MFP du 2/6/71 —. M. Sopoh Clétus, ingé.
nieur-adjoint de 2¢ classe 1°r échelon du corps des fonctionnaires
de lagnculture est élevé au 2@ échelon de son grade pour compter
du 17 aofit 1970.

Décision n° 891/MFP du 2/6/71 — M. Banissan Jacques,
secrétaire d’adminijstration de 2¢ classe 1% échelon. du corps des
fonctionnaires de I'administration générale est élevé au 2¢ éche-
lon de son grade pour compter du rer janvier 1971.

Décision n° 892/MFP du 2/6/7x — MM. Aquereburu
Ahlonko Benoit et Ohiami [Kokou Constantin, administrateuts
civils de 2° classe 1°" €chelon du corps des fonctionnaires de
Padminjstration générale sont élevés au 2e échelon de leur grade
pour compter du 2 janvier I971.

- Décision n° 899/MFP du 5/6/71 — M. Akedjo Emmanuel,
adjoint -administratif principal 2¢ échelon du corps des fonction-
naires de I’administration: générale est élevé au 3¢ échelon de son
grade pour compter du 1°T janvier 1971.

Arrété n° 306/MFP du 5/6/71 — M. Agbovi Jonathan, ins-
tituteur-adjoint de 3¢ classe 1er échelon -stagiaire du corps des
fonctionnaires de l'enseignement, admis 4 l'examen du C.E.A.P.
(sessmm 1069) est twulan\se dans son emploi pour Compter du
1 an,

M. Agbovi est eleve au 2° échelon de son grade pour compter
du rer janvier 1971.

Engagements

Décision n° 723 /MFP du8/5/71 -— Les candidats ci- apres
désignés sont engagés dans les conditions suivantes et mis 4 la
disposition du ministre de I'éducation nationale (chapitre 26,
article 7) :

menuisiers permanents 22 catégorie échelle A

Kpakpayi Abalo Ernest (n° 9557/OE/SPMO/du 24.2.71)
Anakpa Lambert (n°. 9131/0E/SPMO/du 22.1.70) .
Kanikatoma B, Patrice (n° 10179/OE/SPMO dru 16 471)

magons permanents 20 catégorie bchelle A

Bayoguede Martin (n° 002541/OE/69 du -25.9.69) -
Katakoa B. Roch (n° 97904/OE/SPMO du 17.3.71)

planton permanent 2° carégorie échelle A
Pidassa Etienne (n° 9870/OE/SPMO du 27,3.71)

gardien permanent e catégorie échelle A
Fousseni Issifou (n® ororo/71/IRTLS/A du 12.3.71)

La présente décision a effet pour compter de la date de sa
signature.
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Décision no 724 MFP du 8-5-71 — Les candidats ci-
aprés désignés sont engagés dans les conditions suivantes
et mis a la disposition du ministre de I’éducation nationale :

aide-comptable permanent 5e catégorie échelle A

Boukari Oscar (n° 8628-OE-SPMO du 30.11.70)
(chapitre 26, article’ 2, paragraphe 6)

dactylographe permanente 2e catégorie échelle A

Flasse A. Dicudonnée Anne (n° 10036-OE-SPMO du 5.4.71)

(chapitre 26, article 2, paragraphe 6)
— moniteurs permanents 2e catégorie échelle A

Télou M. Elisabeth, née Bakoundi

Kouyakoudou Esso Damien

(chapitre 26, article 7).

La présente décision a effet pour compter de la date
de sa signature.

Décision no 725-MFP du 8-5-71 — Mme Assih, née
Chakpla Martine est engagée en qualité de téléphoniste
permanente de 2¢ catégorie échelle A et mise a la disposi-
tion du ministre de 'intérieur. -

Le salaire de l'intéressée est imputable sur le chapitre
6, article 2 du budget général.

- La présente décision a effet pour compter du fer fé-
vrier 1971

Décision no 726-MFP du 8-5-71 — Les candidats ci-
aprés designes sont engagés dans les conditions suivantes
et mis 2 la disposition du président de la Repubhque (cha-
pitre 6, article 2 du budget général) :

employe de bureau permanent 4e catégorie échelle A

Batchassi Abla’ Bernadette pour: compter du 1er jan-
vier 1971 :

dactylographbe permanente 2e catégorie échelle A
Télou, née Ayivor Suzanne pour compter ‘du ter sep-
tembre 1970 ..
- agent d’entretien de télépbone 5 catégorie échelle A

Hound]o Datévi Blaise,

pour compter du ler-sep-
tembre 1970. B

Décision no 727-MFP du 8-5-71 — M. Yao Ponzoua
Frangois est engagé en quahte de maitre d’hétel au sa-

laire mensuel de trente cing mille (35.000) francs et mis

a la disposition de la Présidence de la Repubhque (chapltre
6, article 1 du budget général). ‘

La présente decmlon a effet pour compter du 1er mars

1971.

Décision no 728-MFP du 8-5-71 — Les candidats ci-

- aprés désignés sont engagés dans:les conditions suivantes

et .mis-a la disposition du ministre-de 1’éducation natio-
nale (chapitre 26, -article 5, paragraphe 5 du budget
général) : : . :

magasinier. permanent 3¢ catégorie échelle A
N’Gbendéma A. Antoine (n® 9858-QE-SPMO du 22-3-7
agent dentretien permanent 2@ catégorie échelle A
Gavon Innocent
planion permanent 2¢ catégorie échelle A

Kpogo Vincent (no 8194- OE-SPMO du 30-10-70).
La présente décision a effet pour compter de la da
de sa signature.

Décision no 729-MFP du 8-5-71 — M. Koévidjin Ed
Maurice est engagé en qualité d’électricien-auto permane
de 3e catégorie échelle A et mis 4 la disposition du n
nistre de la santé publique (chapitre 22, article 7 du bu
get général).

La présente décision a effet pour compter de la dz
de sa signature.

Décision no 730-MFP du 8-5-71 — M. Koffi Coc
Michel, titulaire du B. E. P. C. et du C. A. P. (option
gonnerie) est engagé en qualité d’agent permanent de
catégorie échelle A et mis 4 la disposition du ministre
I’éducation nationale (chapltre 26, article 7 du budget ¢
néral). :
La présente ‘décision a effet pour compter de la d:
de sa signature. -

Décision no 731-MFP du 8-5-71 — Les candidats «
aprés désignés sont engagés dans les conditions suivani
et mis 4 la dispositions du ministre de I’éducation nation:
(chapitre 26, article 4, paragraphe 7 du budget: général
emﬂoyée de bureau permanente 6° catégorie échelle

Abbey K. Charlotte, née Kuwodu. (BEPC plus CA

vaguemestre permanent 2e catégorie échelle A

Magnétéma B. Daniel (no 4391-OE-69 du 8-12-69).
La présente décision a effet pour compter de la d:
de sa signature. :

Décision .no 732-MFP du 8-5-71 — Les candidats
aprés designes sont engagés dans les conditions suivan
et mis a la dlspos1t10n du ministre de l’educatlon nat
nale :

_menuisier permianent 6¢ catégorie échelle A
 Ani Kpéta Paul (no 6714-OE-70-SPMO du 20 juil
1970) (chapitre 26, art1cle 8,. par’tgmphe 2 du bud,

général)

-vaguemestre permanent -2¢ categm ie ecbelle A4

Binto Paul (n°o 9984-04-SPMO- du 31 mars 1971,
(chapltre 26, article 8, paragraphe 1 du budget génér:

‘La presente décision a effet pour compter de la-d
de sa signature. S Sl
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\ Décision no 739-MFP du 11-5-71 — Mme Amouzou A.
Thérése, née Tawia est engagée en qualité de secrétajre-
dactylographe-comptable permanente de 3e catégorie échel-

- le A et mise A la disposition du ministre du travail, des af-
faires sociales et de la fonction publiquz (chapitre 24, arti-
cle 2 du budget général).

La présente décision a effet pour compter de la dqte
de sa signature.

Décision no 784-MFP du 15-5-71 — Les agents ci-
. aprés désignés, précédemment employés par ‘la compagnie
frangaise pour le développement des fibres textiles (CFDT),
sont engagés dans les conditions suivantes et mis a la dis-
position du ministre ¢é I’économie ruri'e (chapi‘re 20, ar:i-
cle 9, paragraphe 1 du.budget général) :
- surveillants de cullures permanents 62 catégorie {chelle A
Alai O:¢€ Issifou
Tchakei K. Ernest
Akpemado- Joseph
Akpakpa Jean
Batatchéti Georges.

¢ surveillants de cultures permanents 4¢ catégorie échelle A
. Imorou Idrissou
Piya Frangois.
: La présente décision a effet pour compter ‘de la date
~ de sa signature.

Décision no 785-MFP du 15--“5-".7_1. —”Les candidats ci-
aprés ‘désignés ‘sorit engagés dans les tonditiens ‘suivantes
. et mis®a la disposition du ministre de‘léducatibn"harti-o'-
riale’ (chapltre 26, article 6 du’ budget général) :
serveur permanent 2e categorze échelle A
‘Djanta Issa-(no 416-GP-SPMO du-29-3-1971)
blanchisseur permanent 2e catégorie échelle A

D]onouq M. Innocent (no 397-GM-SPMO du 4-3-71).
La présente dec151on a effet pour compter de la date
- de sa-signature.

Régularisation de situafion administrative

Arrété no 285.MFP du 19-5-71 — Une bonification
d’ancienneté de 4 ans est accordée & ‘M. Gabianou Gabriel,
adjoint administratif de 1ére classe ler échelon du corps
des fonctionnaires de I'administration géné: rale conférmé-
ment aux dispositions des articles - 31 (ler Allnefl) et 82 du
décret ne 69-113 du 28 -mai 1969. N

La situation de M. Gabianou est reprisé comme suit :

1-7-69 — adjoint-administratif de.1lére.classe 1ler échelon
4 ans de bonification, .
' 1 7470 — ad]omt administratif de 1ére classe 2e echelon
3 ans
o 1- 7 IO — "Ld]omt f1dm1mstrf1t1f de 1ere classe 3c echelon
' ““1"an. ' fa LeEREL

Changement d’emplm

Décision no 8%6-MFP du 5-6-71 — M. Isslfou Issaka,
planton permanent de lére catégorie échelle C, ea service
au lycée de Sokodé, est classé dans la catégorie des em-
ployés de bureau.

Il conserve I'ancienneté acquise dans son échelle.

La présente décision a effet pour compter de la date
de sa signature.

' VClassement

Décision no 81{-MFP du 21-5-71 — M. Agbahouzo
Etienne, agent perrnanent de 3e catégorie’ échelle: B, titu-
laire du BEPC est classé 4 la 5e categorle echelle A pour
compter du 1ér janvier 1969.

La présente décision a effet au point de vue salaire
pour compter du ler avril 1971.

Bonification @’échelon et d’ancienneté
Arrété no 289-MFP du 24-5-71 — M. Kpetigo Blias,
.inspecteur central ce 3¢ classe 2¢ éche’on du corps des
fonctionnaires du trésor, docteur e¢s-sciences économiques
est élevé au 32 échelon de son grade’ pour compter du 1er
mars 1971 — AC : 3 mois et 25 jours.

Arrété no 293-MFP du. 26-5-71 — Une bonification
d’ancienneté de 4 ans ést accordée & M.  Gbikpi Benoit, ad-
joint administratif prineipal 3e échelon, en service & Ia
direction des finances 4 Lomé. -

Affectation

Décision no 802-MFP du 19-5-71 — M. Wilson David,

adjoint administratif de lére classe ler échelon est mis &

la disposition du ministre des affaires étrangéres (chapi-
tre 12, article 2 du budget général).

La présente décision a effet pour compter . du fer
mai 1971,

- Admission -

Décision no- 865-MTAS-FP du 1-6-71 — Le certificat
de fin dapprentissage prévu a l'article 8 de 1'arrété no 28-
MTAS du 17 octobre 1957 est décerné aux apprentis dési-
gnés ci- 1pres avec la quﬂhflc"mon d’ouvrler debutqnt :

CENTRE DE LOME
Mécaniciens-auto ) _
Djeha Gabriel
Tagba N’Zonou Claude
Afnevor Michel

-« Neglokpe Tévi Théophile
Baghanya  Joseph
Nfld]ombe Baw"l S

Ziggar Mathias
Soulemana Djibril
Mama Issaka ™"~
N’'Djawo Fidéle
Gnakenou . Pierre
,Kahpe (,laude o
Agbalo “Alleman
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Ajusteurs-soudeurs

Konoutsé Léon
Agbémédinawo Raymond
Tchitchila Norbert

Bodjrenou Jean

Houéchénou Joseph

Adeagbo Laurent
Tourneurs-fraiseurs

Darboux Christian Koudadje Jean

Sculpteurs

Dangbé Benoit “Tossou Théodore

Com[)o':iteur:;typograpbe:

Komi Simon
Awala Innocent
Tonato Nestor

Amégan Michel
Houédakor Simplice
Glonou Richard
Codjovi Pascal

Peintre-auto

Dossou Antoine

Tolier-:oudeulr
Ahadji Roger

Relieur
Djamah Pascal

Monteur-électricien
Gaffou Fabien

Mécaniciens-dieselistes

Tossou jJustin

Agbongo Benjamin
d’Almeida Ephrem .

Chef-poseur
Adédjé Christian

CENTRE D’ATAKPAME
Electriciens-bétiment

Kabie Emmanuel
Gbebe Adjéda
Agoundé Mathieu

Bigah Apollinaire
Arété Paul
Atama Laurent
Assogba Paul

Mécaniciens-auto

Agbéti Komlan
Amouzou Joseph

Simmala K. Roger -
Kéléza Kossi
Plombiers
Afoumey Linus Blewussi K. Denis
" Soudeurs
Thaddée Jean-Marie 7

CENTRE DE SOKODE
Mécaniciens-auto

Albarka Idrissou
Samara Nassoum
Yao Djéri

Dassi Antoine
Gbebioho Adivignon

Electriciens-batiment
Tagba Aliou
André Thomas
Allassani Aboubakar
Issa Assoumanou

Ayeva Moussa
André Kontoguéma
Do Régo Abdermane

Eleciriciens-auto
Akobi Alfa Pierre Zakari Adam

Menuisiers

Koumba Louis Todonougbo D. Paul

Agbo-Bah Salifou
Magons

Sogoyitou Ernest Kougoli Denis

Dieselistes

Keliyakpa Grégoire Padanassirou Brice

Disponibilité

Arrété no 302-MFP du 5-6-71 — M. Honkpo Gabrie
administrateur civil de 2e¢ classe 3¢ échelon du corps de
fonctionnaires de l'administration générale est placé, st
sa demande, dans la position de disponibilité sans trait
ment pour une durée de un an 4 compter du ler juin 197
conformément aux cispositions de l'article 95 — C de o

‘donnance no 1 du 4 janvier 1968.

Admission 3 la retraite

Arrété no 296-MFP du 1-6-71 — M. Ajavon Charle
adjoint technique en chef 3e échelon du corps des fonctios
naires des travaux publics et des techniques industrielle
en service a la direction du génie rural & Lomé est admi
sur sa demande 4 faire valoir ses droits 4 une pension ¢
retraite  pour compter du ler juillet 1971 en applicatio
des dispositions de l'article 9 (nouveau) dernier alinéa ¢
Pordonnance no 69-17 du 9 juillet 1969,

Arrété no -301-MFP du 5-6-71 — Les fonctionnaire

- ci-aprés désignés, atteints par la limite d'4ge, sont admis

faire valoir leurs droits 4 une pension de retraite pot
compter du ler juillet 1971 :

Finances
Battah Alexandre, adjoint administratif principal
échelon .
Brym M. André, adjoint administratif principal :
_ échelon- ,
Gbikpi Benoit, adjoint administratif principal
échelon

Postes el télécommunications

Johnson - Pascal, agent d’exploitation principal
échelon
Justice
Ekué Benoit, adjoint administratif principal 1
échelon ' ‘
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~ Cessation définitive de fometions pour limite d’age

Décision no 864-MFP du 29-5-71 — Est constatée pour

compter du 1ler avril 1971, la cessation définitive de fonc-
tions de M. Tchalim Tchao Pascal, infirmier permanent
de 6e categorle echelle D, en service a Pagouda atteint
par la limite d'4dge (né en 1915)

Lintéressé peut prétendre 4 l'indemnité compensatrlce
de congé payé et a I'indemnité de licenciement.

M. Tchalim percevra sa pension de vieillesse auprés
de-la caisse nationale de sécurité socxale

Suspension d’engagement

Décision n° 814/MFP -du 24/s/71 — Est suspendu, 2
compter du 1°" octobre 1970 I'engagement de M. Konou Emmanuel,
' professeur décisionnaire a I'université du Bénin, nommé assis-
i ‘tant de géographie par arrété n° 2626 du 15 fevrler 1971 du
" ministre frangais de 1éducation nationale.
Pendant la suspension, 1'intéressé sera pris en charge par le
i budget frangais.

Démissions
Arrété n° 300/MFP du s5/6/71 — Est acceptée pour comp-
ter du 31 mai 1971, la démission de son emploi olferte par

Mme Amouzou Carmen, attaché d’administration de 2e classe
2° échelon stagiaire, en fonction au. service des affaires sociales.

Décision n° 803/MFP du 19/5/71 — Mme Tatangue Reine,
_née Tchedre, dacty*lographe permanente de 2° catégorie échelle
B, en service 4 la direction générale de la santé publique, en
absence irréguliére de son poste est considérée comme démis-
sionaire de son emploi conformément aux dispositions du dernier
alinéa de 1'article 13 de l'annexe 2 [’arrété n°® 703-55/ITLS du
12 aoflit 1955.
La présente dicision a effét pour compter du 7 décembre
1970. -

Décision n° 804/MFP du 19/5/71 — Mme Lawson Reine,

monitrice permanente de 5° catégorie échelle B, en service i
I’Ecole des Etoiles, récemment mutée & I'école centrale de Man-
g0, en absence jirréguliére de son poste est considérée comme
* démissionnaire de son emploi conformément aux dispositions
du dernier alinéa de 'article 13 de I'annexe 2 'arrété n° 703-s5
ITLS du 12 aofiit 19s55.

La présente décision a €ffet pour compter du s novembre
1970.

/
Radiation
Arrété n° 305/MFP du 5/6/71 — Mlle Aboudoulayi Na-
fissa, institutrice-adjointe de 3° classe 1°" échelon stagiaire est

rayée du corps des fontionnaires de Uenseignement pour comp-
ter du e avril 1971.

Révocation

Arrété n° 204/MFP du 26/5/71 — Mlle Touleassi Fran-

cisca, institutrice-adjointe de 3¢ classe 2° échelon du corps des

_ fonctionnaires de T'enseignement est révoquée de son emplm
pour abandon de fonctions.

Le présent arrété a effet pour compter du x1er aoiit 1970.

Rectificatifs
RECTIFICATIF du 9/6/71 4 la décision n°. 462/MFP du 21

mars 1969 portzzm‘ reclassdment de ceriains dgt’ﬂfj perma-
nents du. ministére de 'dducation nationale,

N

. . . . . . . . . . . e e e . s . o e e

Les agents permanents Ci-aprés deslgnes sont reclassés ainsi
qu'il suit :

3¢ catégorie échelle A
' Aprés »
Bouwem Toyi Benjamin
Awn lieu de :
Kezie Madeleine
Lire : .
Gnakade Madeleine, née Kezie _ -

Le reste sans changement.

RECTIFICATIE du 26/5/71 a la décision n° 303/MFP du 25
février 1971 portant engagement de MM. Konkpoghe Robert
et Namourkar' Sankardja.

. . . . - . . . . DR N . - . . R . .

A.It lien de :

La présente dec151on a effet pour compter de la date de sa
signature. .

Lire :

La présente décision aura effet pour compter de la date
de prise de service des intéressés,

Le reste sans changement.

RECTIFICATIF du 26/5/71 a la décision no 426/MFP du 16
mars 1971 portant engﬂgem'ent de M. Agbo Euseébe.

Axn lzeu de :

La présente décision a effet pour compter_de la date de sa
signature.

Lire :
La présente décision aura effet pour compter de la date
de prise de service de lintéressé,

Le reste sans changement.

"RECTIFICATIF du 29/5/71 4 la décision n° 684/MFP du 30

avril 1971 arrétant la liste des candidats admis aw concours
direct pour le recrutement d'agents d'exploitation des postes
et iélécommunications.

~

Awn lien de :

Sont déclarés définitivement admis par ordre de mérite au
concours direct pour le recrutement de huit agents d’exploitation
des postes et télécommunications, les candidats dont les noms -
suivent :

3¢ de Souza Richard
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lire

Sont déclarés définitivement admis par ordre” de mérite au-

- concours direct pour le recrutement de huit agents d’exploitation

des postes et télécommunications, les candidats dont les noms
suivent : -

3¢ de Souza Simon
Le reste sans changement.

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, DES MINES,
DES TRANSPORTS,
DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS

ARRETE N° 18/MTP/PT du 27/5/71 portant crégtion du
bureau ‘de poste de Lomé.Port, buresu d'échange maritime.

LE MINISTRE DES TRAVAUX PUBLICS, DES MINES,
DES TRANSPORTS, DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS,

Vu les ordonnances n* 15 et 16 du 14 avril 1967 ;
Vu l'arrété ne 7i.ter du 30 novembre 1920 portant ouverture des

" bureaux del poste aux opératlons pOQtales télégraphjques et télépho.

niques, au servicd ded artic'es d'argent et des envois contre rem
boursement 3

Vu les arrétés nos 74 et 419 des 28 décembre 1920 et 5 aolt 1932
créant dans toutss les localités pourvues’ d’un bureau de poste un

_ service des colis postaux ;

Vu les décisiond neos 349 et 149 des 10 septemb e 1935 et 17
novembre 1936 portant -ouverture dans les bureaux ‘dz poste du
service de la cajsset d’épargne ;

Vu larrété ne 462.51/PTT du 3 juillet 1951 portant fixation de
l'encaisse desl burcaux des postes et télécommunications du terri_
tojire et les actes modijficatifs subséquents, nctamment le décret ne
62.83 du 30 mai 1962 ;

Vu l’arrété ne 626/PTT du 6 juillet 1956 portant dénomjnation
et classement deas établissements du service des postes et télécom-
municatjons du Togo et fixant la nature de leurs attributions ;

Vu le décret ne 64_112 du 2 septembre 1964 portant création "des
primes de rendement au profit des pelsonnels du service des postes
et télécommunications ;

Vu le décrst no 58.42 du 1er avrjl 1958 fixant le régime des
primes et indemnités particulieres dont peuvent bénéficier les
personnels appartenant aux cadres des postes st télécommunications
du Togo ;

Vu les nécessités du service ;
Sur proposition du directeur des postes et télécommunications ;

ARRETE:

Article premier — Est crée 2 compter du 1°T juin 1971 le
bureau de plein exercice de Lomé-Port, bureau d’échange
maritime, i ' :

Art. 2. — Ce bureau d'échange maritime participe aux .

opérations suivantes

— Echange de correspondances postales ordinaires et recom- .

mandées et des valeurs déclarées (tous régimes)

— Service des colis postaux ordinaires,
remboursement (tous régimes) ;

avion et contre

— Service des articles d’argent, des envois contre rembourse.
ment et des valeurs 4 recouvrer (tous régimes)

— Service télégraphique et téléphonique privé et officiel
— Service de la caisse d’épargne et des chéques postaux

ainsi qu'd tous les services admis par les réglements postaux en
vigueur sur I'étendue de la République.

Art. 3. ~— Le Bureau de Lomé-Port est classé a2 l'ouverture
i la 1 classe. Son encaisse maximum est fixé 3 (1.000.000)
un million de francs, -

Art. 4, — Ta date d’ouverture de ce bureau sera publiée
ultérieurement.

Art. 5. — Le directeur des postes et télécommunications
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera -enregis|
publié et communiqué partout ou besoin sera.

Lomé, le 27 mai 1971
A. Mivedor
ARRETE n° 21/ MTP/PT du 9/G/71- portant ctréation d

centre de formation et de perfectionnement professionnel .
postes et rélécommunications.

LE MINISTRE DES TRAVAUX PUBLICS, DES MINES,
DES TRANSPORTS, DES POSTES ET TELECOMMUNICATIO]

Vu les: ordonnances nos 15 et 16 du 14 avril 1967 ;

Vu le décreft n° 67.22 du 26 janvier 1967 définissant les comg
tences minjstérielles en matiére de recrutement, d’ admlmstra.tlon
de gestion des diverses catégories de personnel H

Vu le décret n 61115 du 22 décembre 1961 fixant le sta
particulier du- corps des fonctionnaires des postes et télécommu
catjonsg ;

Vu le décrett ne 67.97 du 14 avril 1987 portant organisation
attributions’ de la d1r°ct10n du service des postes el télécommu
cations ;

Sur proposition du directeur des postes et télécommunicatio

ARRETE:

Article premijer — Il est créé 4 Lomé, un centre de formati
et de perfectionnemient professionnels rattaché 4 la directjon «
postes et télécommunications.

Art 2. — Ce centre a pour but de préparer 2 leurs foncti
les agents d’exécution du serv1ce des postes et télécommu
cations.

Art. 3. — Il est ouvert aux agents issus du recrutems
externe pour leur formation et aux agents deya en service pc
leur perfectionnement.

Art. 4. — Le centre de formation et de perfectionnemc
professionnels de Lomé comprend deux sections

— la section postale

— la section des télécommunications.

Art. 5. — Les instructeurs chargés de cours au centre sc
nommés par décision du ministre des postes et télécommuni

tions sur proposition du directeur du service des postes et t&
communications. Ils doivent posseder au moins le grade d’it

‘pecteur et avoir suivi avec succés wmn -cours de formati

pédagogique.

Art, 6. — Ces instructeurs sont chargés sous l'autorité .
chef de la division « affaires générales » de l'organisation
l'enseignement, de ['étude des méthodes pédagogiques- adapté
et dispensent les cours théoriques aux stagiaires.

Art. 7. — Les moniteurs, dont le réle est de.diriger, so
le contrdle des instructeurs, les séances de travaux pratiqu
au centre, sont nommés par le directeur du service des post
et télécommunications.

Art, 8. — Des indemnités de cours dont le montant se
fixé par décision du ministre des postes et télécommunicatior
peuvent étre accordées aux igstructeuls et aux moniteurs n
détachés.au centre de formation et de perfectionnement des post
et télécommunications.

Art. 9. — Il peut étre demandé a4 des personnes étrangés
2 l'administration des postes et télécommunications de donn

-des cours d’instruction générale. Ces personnes, désignées da

lés mémes «conditions que les instructeurs, percevront d
indemnités sur présentation d'un état de service fait certifié p
le directeur du service des postes et télécommunications,
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Le taux horaire de ces indemnités sera fixé par décision

"du ministre des postes et télécommunications.

Art. 10. — L’organisation de l'enseignement‘ et le program-

-me des cours feront lob}et d'un réglement intérieur établi par

_-les instructeurs et soumis 4 ’approbation du dlrecteur du service

BT

des postes et télécommunications.

Art. 11. — Le directeur du service des postes et télécom!
munications et le directeur des finances sont chargés, chicun en
ce qui le concerne, de l’application du présent arrété qui prend
effet pour compter du 15 mai 1971, et abroge les d1spos1t1ons de

© l'arrété n° 32/MTP/PT du 8 aofit 1968.

Lomé, le ¢ juin 1971
A, Mivedor

Nomination

Arrété n° 20/MTP du 1°%/6/71 — M. Pere Benoit, ingé-
nieur géologue de 3° classe 3° échelon du corps des mines et
de la géologie du Togo, est nommé cumulativement avec ses

* fonctions actuelles, directeur général adjoint du bureau national

. de recherches miniéres (B.N.R.M.)
"~ Le présent arrété prend effet i compter de la date de

.- signature.

Engagement
Décision n° 154/‘MTP/CFT du 4/6/71 — M. Zoeku Japhet

“Roland est engagé en qualité de comptable. journalier échelle F

— écheon 1 et mis 4 la disposition du directeur du réseau des
C.F.T. (services généraux) comptabilité-finances.

La dépense sera supportée par le chapitre 2 — artlcle 2

— paragraphe 1 du budget annexe des C.E.T. (exercice'1971).

La présente décision a effet pour compter de la date de

signature:

MINISTERE DE L’ECONOMIE RURALE

~ARRETE N° 8/MER du 26/5/71 portant nomination des mem-

cbres des conseils d’administration dgj SORAD.

LE MINISTRE DE L'ECONOWMIE RURALE,

Vu les ordonnances n°* 15 et 16 du 14 avril 1967 ;
Vu le décret n* 65.200 du 29 décembre 1965 portant statuts.types

. des Socjétés Régionalas d’Aménagement et de Développement ;

Vu le décret no 70-187 portant reaménagement de quelques
dispositiong. dels statuts.types des SORA

Sur proposition des ministres et des organismes intéressés,

ARRETE

Article premier — Sont nommées membres des conseils’

- d’administration des SORAD les personnes dont les noms sui-
vent :

1°) — SORAD MARITIME :

MM. Looky Sylvére, ingénieur des travaux statistiques et
, €conomiques représentant le ministre du plan ........ président

Koffi Omer, directeur de lagriculture, représentant le
ministre de I'économie rurale '

Chilloh Eusébe, directeur de la SORAD maritime, représen-
tant le ministre de I’économie rurale

D]omeda Ferdinand, direcetur du service des industries,

représentant le ministre .du commerce

Mme Brenner Colette, assistante sociale, représentant le
ministre des affaires sociales _

Kodjovi Gaspard, chef de la circonscription de Lomé

Bonfoh Boukari, chef de la circonscription d’Anécho

Abalo A. Frédéric, chef de la circonscription de Vogan

Wilson Raymond, chef de la circonscription de Tabligbo

Kortho Alphonse, chef de la circonscription de Tsgvié

Abaglo Eugéne, commissaire du gouvernement

Ayassou Michel, chef de Kouvé, representant le conseil
économique et soc1al

MM. Sittie Félix planteur i Anécho, representant la chambre

MM.

de commerce

Détikou Louis, forgeron 4 Agouévé, representant les agri-
culteurs

Djikounou Joseph, contrdleur des produits 2 Adidogomé,
représentant les agriculteurs

Goumou Akpabi Alphonse, chef de village, planteur (Ané-
cho) représentant les agriculteurs

Klutsé Kodjo Stéphan, chef de village et planteur (Ané.
cho) représentant les agriculteurs

Kpéto de Saba, agriculteur (Vogan) rcpresentant les agn-
culteurs -}

Adadohoin Sepenou Jean, cultivateur (Vogan) représen-
tant les agriculteurs '

Adjokou Louis, chef de village (Tabligbo) représentant les
agriculteurs

Agbemadon Théodore, enseignant (Tabhgbo) représentant
les agriculteurs

Adzra Seth, instituteur-adjoint (Tsevle) représentant les
agriculteurs

Agbomadzi Antoine, tailleur, planteur (Tsev1e) représen-
tant les agriculteurs

2°) — SORAD DES PLATEAUX

Ameléwonou William, ingénieur dés travaux statistiques
et économiques, représentant le mxmstre du plan — Pré-
sident

Séma Arouna, directeur général de I'économie rurale, re.
présentant le ministre de I’économie rurale

Blao Nicolas, directeur de la sorad des plateaux représen-
tant le ministre de 1’économie rurale

Kpotufé Godwin, chef du service du commerce intérieur
et des prix, représentant le ministre du commerce

Aténa Emmanuel, assistant médico-social, représentant le
ministre des affaires sociales

Bodjona Ali Antoine, chef de la c1rconscr1pt10n d’Ata-
kpamé

Agbodoh Marcellin, chef de la c1rconscr1pt10n d’Akposso

Agbénou Antoine, chef de la circonscription de Klouto

Keégloh Simon, chef de la circonscription de Nuatja-

Aguey Bede, commissaire du Gouvernement

Couteaux Louis, I.LR.C.T. Mono, représentant le consei]
économique et social

Kpégba Jonas, planteur (Palimé) représentant la cham-
bre de commerce ,

Banka Théophile Fadégnon, agriculteur (Atakpamé) re-
présentant les agriculteurs

Bodjona Francois, directeur secteur Est-Mono, teprésen-
tant les agriculteurs

Nyuiadzi Mensroh Gabriel, acheteur de produits (Klouto)
représentant les agriculteurs

Nenonene Pascal, chef village, planteur (Akposso) repré-
sentant les agriculteurs

Agbetonyo Nathaniel, acheteur de produits. (Akposso)
représentant les agriculteurs

Agbloyoé Daniel, agriculteur (Nuatja) représentant les
agriculteurs .

Pihoun Rapha#l, agriculteur (Nuatja) représentant les
agriculteurs .
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3°) — SORAD CENTRALE

MM. Dovi Pierre, administrateur civil, représentant le ministre

du plan — président

Salami Ganiyou, - directeur de I'élevage, représentant le
-ministre de ’économie rurale

KomlandKouma Lucien, directeur de la sorad centrale,. re-
présentant le minjstre de I’économie rurale.

Blazza Mathéo, inspecteur du commerce intérieur et des
prix, représentant le ministre du commerce .

Dotsey Jean-Marie, assistant médico-social, représentant
le ministre des affaires sociales

Agba Marcel, chef de la circonscription de Sokodé

Napo Alexis, chef de la circonscription de Sotouboua

Keéké Clément, chef de la circonscription de Bafilo

Nadjombé Sonhaye, chef de la circonscription de Bassari -

Abaglo Eugéne, commissaire du gouvernement -

Oureya Djibrill, fonctionnaire (Sokodé), représentant le
conseil économique et social :

Rinklif Jean, propriétaire rural (Sokodé), représentant -la
chambre de commerce

Aniki Alétchao, ancien moniteur agricole (Sokodé), repré-
sentant les agriculteurs N

Komlan Yao Robert, directeur-adjoint de la coopérative
agricole de Kambolé, reprisentant les agriculteurs

" Bissang Francois, (Sotouboua), représentant les agriculteurs

Eho Laurent, (Sotouboua), représentant les agriculteurs

Gblao Esso Halilou, agriculteur (Bafilo), représentant les
agriculteurs :

Betre Adam, agriculteur (Bafilo), représentant les agricul-

teurs
Nadjindo Djato, président délégation spéciale (Bassari),
représentant les agriculteurs.

4°) SORAD de la Kara

MM. Honkpo Gabriel, administrateur civil, représentant le minis.
' tte du plan — président

Agbékponou Jérdme, directeur du condjtonnement des pro-
duits, représentant le ministre de I'économie rurale

Dogbé Dominique, directeur de la sorad de la Kara, repré-
sentant le ministre de I’économie rurale. »

Baka Michel, attaché de cabinet au ministére du commerce,
représentant le ministre du commerce.

Yamadjako Pascal, assistant médico-social, représentant
le ministre des affaires sociales,

Telou Alexandre, chef de la circonscription de Lama-kara

Boukpessi Martin, chef de la circonscription de Pagouda

Djalongue Innocent, chef de la circonscription de Niam-
tougou

Akoutan” Emmanuel, chef de la circonscription de Kandé

Aguey Bede, commissaire du Gouvernement

Akossou Batascome, chef de village, représehtaht le con- .

seil économique et social

YaoKatanga, chef de village, ancien moniteur agricole,
représentant la chambre dé commerce )

Assih Robert, chef de canton (Lama-kara), représentant les
agriculteurs ' :

Kpakpabia Aklesso, chef de canton (Lama-kara), représen-
tant les agriculteurs .

Bianou Michel, (Pagouda), représentant les agriculteurs

Tchassama Assima, agriculteur (Pagouda), représentant les
agriculteurs B

Madjatoma Arfa Patrice, chef de village (Niamtougou),
représentant les agriculteurs
Ahare Antoine, jardinier (Niamtougou), représentant les
agriculteurs '

Moka Lotro, cultivateur (Kandé), représentant les agricul-
teurs : ’

Adjambao Karba,
agriculteurs

cultivateur (Kandé) représentant le

5°) — SORAD des Savanes

MM. Etsi Emile; administrateur civil, représentant le ministr

du plan-président

Koffi Jacques, chef de la division de coopération, mutug
lité et.crédit, représentant le ministre de I’économie rural

Somoko Mourrey Lucien, directeur de la sorad des savane:
représentant Je ministre de 1’économie rurale ]

Akakpo Alexandre, administrateur civil, représentant I
ministre du commerce

Yamadjoko Pascal, -assistant médico-social, représentan
le ministre des affaires sociales
Apedo Emmanuel, chef de la circonscription de Mang

Ali Kpohou Toussaint, chef de la circonscription de Da
pango :

“Aguey Bede, commissaire du Gouvernement

Sankaredja Martin, (Dapango), représentant le conse:
économique et social

Sambiani Mateyendou, cultivateur (Dapango), représentan
la chambre de commerce :

Pouguimpo Pierre, président des coopératives (Dapango)
représentant les agriculteurs

Oudano Tantandja, chef de canton (Dapango), représer
tant les agriculteurs :

El Hadj Aboudoulaye Moustapha, cultivateur (Mango)
repr{sentant les agriculteurs

Djabare Natchindi, cultivateur (Mango), représentant le
agriculteurs. ’

Art. 2 — Le prisent arrété qui aura effet pour compter d
la date de sa signature sera publié au Jowrnal officiel de 1
République togolaise.

.Lomé, le 26 mai 1971
P. Eklou

' - DIVERS

PRESIDENCE DE LA REFPUBLIQUE
Officine de pharmacie

Arrété n° 89/RP/MSP du 14-5-71 — Esi ordonné ]le retra!
définy'f & M. Jean Pizolet, pharmacien, demeurant au 7ém
de 1’avenue de la Libération, de 2 licence d’exploftation d
T'officine de pharmacie a luj attribuée par arréé ne 126/PM d
17 juillet 1957.

Le présent arréts a effet pour compter du 1°¢ avril 197:
daie de la fermeiure de cette officine,

. Aide scolaire
Arrété n° 88/PR/MEN du 14-571 — Une aide scolairz d
50.000 <fa (ci-quante mille cfa) soi: 1.000 FF (mjlle francs frar
cais) est accordée en France pour Yannée soolaire 1970:1971
M. Gruer Hans Michel, éudiant togolais & la faculté d= dro
et des sciences économigue; de Nanterps (Rés. 8 rue Volta T
Paris 3¢) .pour lui permtire de poursuivre ses études.

Le montant de cette ajde sera mandaté par le« solns d
service deg finances au nous de l’agent comptabie dz 1'office d
coopédrat'on et d’accuel!l unjversitaire i Paris-ccP Paris 9061-4
pour |intéressé.

La dépsn-e est impuiable au budget général, Exercice 1971
chapitre 42, artjcle 2, :
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'MINISTERE DU TRAVAIL, DES AFFAIRES
SOCIALES ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

Comcours ‘
ATTété n° 287/MFP du 24-5-71 — Un concours direct pour le

recrutement de 15 préposés stagiaires des douanes sera ouvert a

Lomé et Sokodé le 28 juip 1971 aux candidats du sexe mascu-
1in, de natiopalité togolaise agés de 18 ans au moins et de 35
ans au p'us & la daie du concours

' Ce concours comportera :

1°) — Upe épreuve d’orthographe (ceefficient 2) ;

20y — Une composition frapcadise (ceefficient 2)

3°) — Une dépreuve d’arthmétique (ceefficiens 2) ;

4°) — Une interrogation écrite sur la géographie du Togo
(coeffidient 1) ;

5°) — Des épreuves physmques. (ceefficient 1).

Les épreuves du njveau de la classe de 3e seront hotées

de 0 & 20, toute note inférjeure & 7 sera éliminatoire.

Une note unigue d’é:riture et de présentation de 0 a 20 (ccef-
figient 1) sera attribuée & 1’ensemble des épreuves.

Les dossiers de candidature seront adressés au minjstre de
la fondiion publique avant le 14 juim 1971, délal de rigueur.

Ils doivent comporter les piéces suivantes :

Une demande signde du candidat ;

Un eXmrait de casier judicjaire ayant au moins trois mois
de date ;

Un certificat de paissance ou tout autre en tenant lieu ;

Un certificat de nationalitié ;

Une attestation certifiant que Je candijdat a fait la, classe
de 3e

‘Un certificat d’aptitude physique générale ;

Un cermificat phtisiologique.

Les candidats dojvent s’adresser pour tous renseignements

complémertaires & la direection de la fonction publique ou ala -

dirertion du service des douanes,

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE
Clinique médicale

ATrété ne 9/MSP du 2-6-71 — U-e autorisaiion d’exploiter
une clinique -mddicale 4 Lomé es» accordde & M. Raymond M.

" Johnson, docteur en meédecine.

M. le docteur Raymond Johnson est te-u de résider dans
un périmétre de 5 kilométres auy plus de sa clinique sise &4 To-

koin Oues’ — rue non dég-ommée. — demére college protestant

‘ - — immeuble feu Peger Foli.

AVIS, COMMUNICATIONS ET ANNONCES

AVIS D'APPEL D'OFFRES

' DII-655 (71) —F

Avis d'appel doffres 11.0 959 de la République togo-
laise pour un projet financé par la Communauté écono-

.mique européenne Fonds européen de développement.

Projet no 3100-441-18-05
Convention no 1013-TO

Objet : Aménagement et bitumage de la route Ata-
kpamé-Blitta sur une longueur de 102,265 km.

IL’ensemble des travaux, en un seul lot, comprend

essentiellement :

1. Terrassements :

débroussaillement, abattage d’arbres, construction de la
plate-forme (remblais et déblais).

2. Construction de la chaussée et de ses accole-
ments : .

— exécution d’une sous-couche drainante en sable f1n
(largeur : 9 métres)

— exécution d’'une couche de fondatioh en matériaux
choisis (largeur : 7 métres)

— exécution d’une couche de base en latérite (lar-
geur : 7 métres)

— exécution des accotements

7 métres)

6 meétres)

— exécution d'une imprégnation (largeur :
et d'un revétement bi-couche (largeur :

3. Ouvrages d’art et de drainage :

— démolition de tous les ouvrages existants situés sur
le tracé projeté.

— construction de nouveaux ouvrages du type : ponts,

dalots, buses, etc. en béton armé.

4. Signalisation :

Mise en place d’une signalisation routiére.

- Lieu d’exécution

Entre Atakpamé et Blitta (origine & environ 150 km
de la capitale Lomé).

Délai d’exécution
Trente (30) mois.

Monnaie de paiement

Il est porté A la connaissance des soumissionnaires
quils peuvent indiquer dans leur soumission le pourcenta-
ge du montant de celle-ci dont ils désirent le paiement di-
rect dans la monnaie du pays de leur siége social.

Les soumissions, en langue frangaise, devront parvenir
par pli recommandé adressé a :

M. le Président de la commission consultative des
marchés — Présidence de la République — Lomé (Togo)
au plus tard le 8 octobre 1971 a 17 heures locales.

Des offres pourront également étre remises contre
récépissé & M. le Président de la commission' consultative
des marchés avant la date et I’heure fixées pour I'ouver-
ture des offres. :

Dans le-cas oit la soumission est envoyée par pli re-
commandé, le soumissionnaire est tenu d’informer M. le
Président’ de la commission consultative des marchés 2
Lomé, par voie télégraphique, de la référence de I’envoi

" (liey, date et numéro).

L’ouverture des plis aura lieu a Lomé le 11 octobre
1971 2 15 heures locales en séance pubhque tenue dans
la salle des réunjons, de-la commission consultative des
marchés au Palais de la Présidence.
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Achat du dossier :

Le dossier d'appel d’offres rédigé en ]angue francaise
peut étre obtenu sur demande adressée a :
Dr. Ing. Walter — In%meurl*eratung,
D — 43 ESSEN
Wittenbergstr. 10.

-Cette clemande doit &tre accompagnée d’'un chique de
banque établi & l'ordre de la Dr. Ing. Walter Ingenieur-
beratung D — 43 Essen (République Fédérale d’Alle-
magne) pour un montant de : 659 DM ou

9.000 FB
9.000 P-lux
- 1.000 FF
652 FIN
112.550 Lit.
50.000 F. CFA

Le chéque destiné 4 I’achat du dossier doit étre néces-
sairement tiré par une banque sur une autre banque au
profit du vendeur (le bureau Walter précité).

Dés réception de la demande ainsi que du cheque, le
dossier sera adressé au demandeur franco de port, par la
voie la plus rapide.

Consultation du dossier d’appel doffres :
1. Direction du service des travaux publics 3 Lomé
(République togolaise)

2. Ambassade de la République togolaise, D-53 Bonn,

Friedrich-Wilhelm-Strasse 19.

3. Commission des communautés européennes, direc-
tion générale de I'aide au développement, direction
du Fonds européen de développement, rue de la
Loi, 200, B-1040 Bruxelles

4. Service d'information des communautés curopéen-
nes a :

D-53 Bonn, Zitelmannstrasse 11

La Haye, Alexander Gogelweg 22
Luxembourg, centre européen

EB-75 Paris 160, 61, rue des Belles-Feuilles
1-00187 Roma, Via Poli 29

Renseignements supplémentaires

M. le Chef de I’arrondissement des routes, direction
des tr avaux pubhcs, Lomé (Togo). :

Participation
_La participation 4 la concurrence est ouverte i éga-
‘1ité de conditions 4 toutes personnes physiques ou morales
ressortissantes des Etats membres et des pays et territoires

- doutre-mer associés 4 la communauté économique euro-

péenne.
Lomé, le 15 juin 1971
Le Directeur des travaux publics -

B. DAGADZI

AVIS DE PERTE DE TITRES FONCIERS

Avis est donné au public de la perte de la copie du titre
foncier n° 6707 de la République togolaise appartenant au sieur
Pascal Codjovi,

(Pour deuxiéme insertion conformément 3 Iartlcle 99 du
décret du 24 juillet 1906).

Avis est donné au public de la perte de la copie du tits
foncier no 1915-TT appartenant & M. Sanvee Jonatha
Kuaku.

" ‘(Pour premiére insertion)

Avis .est donné ‘au public, conformément aux dispe
sitions de Particle 99 du décret du 24 juillet 1906 de |
perte du titre foncier ne 1806 du territoire du Togo aj
partenant au sieur Wilson Malfred.

(Pour premiére insertion)

RECEPISSES DE DECLARATION D'ASSOCIATIONS
(No 656-INT-APA du 15-6-71)

Titre de U'association : « Union des originaires d’Agc
résidant 3 Lomé » o
Buts : a) — Se regrouper dans un esprit de fraternit

b) — Développer l'esprit d’entraide, de solid:
rité entre ges membres et porter secoul
a chacun de ses membres én cas de ma
heur

¢) — Faire prendre conscience i tous. les orig
naires de la région de la valeur et de I'ir
térét d’une union agissante entre les comn
patriotes sans distinction de villages ou ¢
groupes d’intérét ;

d) — Intéresser ses membres aux avantages ¢
Iinstruction, de I’éducation et de la cu
ture dans le domaine civique, économiqu
et sacial ; : ,

e) — Inculquer & tous les jeunes 'amour et |
besoin du travail 4 tous les niveaux et dar
tous les domaines manuel notamment ;

f) — Encourager et soutenir tous les efforts ¢
initiatives des jeunes dans les domaines
sportif, musical, théitral, culturel etc...

g) — S’organiser pour coopérer ;
h) — Organlser éventuellement. des fétes et r¢
jouissances entre les membres,
Szege social : Lomé — 15, Rue Curie

~ Piéces annexées 4 la declaratzon Statuts et liste de
membres du bureau-directeur.

(No 803-INT-APA du 27-7—71)

Titre de Vassociation : « THE BLACK FINGERS »

Buts: — Formation des jeunes en mati¢re de musique
— Organisation des soirées dansantes.

Siege soczal ‘Lomé — 27, Rue du Dahomey.

Piéces annexées a la déclaration : Statuts et liste de
membres du bureau-directeur.

IMPRIMER'E EDITOGO — LOME
Dépdi: légal n° 13



	Décret 
	Arrêté 90/PR
	Arrêté 18/MTP/PT
	Arrêté 21/MTP/PT

