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. DECRET N° 62-13 du 19 janvier 1962 fixant les modalités

d'application de la Loi n® 61-36 du 21 novembre 1961
portant création de ['Etablissement National des Editions

du Togo (EDITOGO).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la loi n° 61-36 du 23 novembre léﬁl, '

DECRETE:

Article premier. — Le sidge social de I'Etablissement

National des Editions du Togo est fixé & Lomé.

Arficle deux. — L'Etablissement National des Editions
du Togo est géré par un conseil d'administration ainsi com-
_posé : :

Président : le secrétaire d'Etat & la Présidence, chargé
de l'information, de la Presse et de la Radiodiffusion,

Dix membres, dont huit respectivement désignés par les
Ministres de !'Intérieur, de l'Education Nationale, des Finan-
ces ef des Affaires Sociales, des Affaires Etrangéres, des
Travaux Publics et de ['Agriculture, et ‘deux désignés en

—raison de leur  compétence dans les questions d'affaires ou

en matidre cu'turelle.

. Arficle trois. — Les membres du conseil d'administra-
fion sont nommés par décret du Président de 'a République
Pour une durée de deux ans sur proposition du Secrétaire
d'Etat a la Présidence, chargé de Flnforma+ion,-~de la Presse

- et de la Radiodiffusion. Leur mandat est renouvelable.

En cas de remplacement d'un administrateur en cours
de mandat, le remplagant n'est nommé que pourle temps
restant & courir jusqu'd I'expiration normale de ce mandat.

Arficle quatre, — Le Président de le République peut,
par décret, prononcer la disselution du conseil d'administra-
.tion s'it estime que ce conseil exerce ses attributions dans
un sens préjudiciable & 'intérét général.

Article cing. — Le conseil d'admiristration se réunit
en séance statutaire au moins une fois par mois. Sur la con-
vocation -de son Président ou & la demande de la moitié
de ses membres, 'e conseil se réunit en séance extraordinaire
aussi souvent que l'exige l'intérét de I'établissement.

Tout -membre du conseil d'administration petit déléguer
ses pouvoirs & un autre membre & l'effet de voter en ses
lieu-et place. Toutefois, le mandataire ne peut disposer de
plus de deux voix y compris la sienne.

Le conseil ne peut valablement délibérer que si deux

tiers au moins de ses membres assistent & la séance ou s'y
font représenter. ‘

Les décisions sont prises & la majorité des voix des
membres présents ou représentés ; en cas de partage, la
voix du Rrésident est prépondérente.

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les
plus ‘étendus pour agir au nom de I'Eteblissement National
des ‘Editions du Togo, accomplir ou autoriser tous les actes
relatifs d-.son objet.

Il a notamment les pouvoirs suivants qui sont simple-
ment énonciatifs et non limitatifs :

— Il nomme et révoque tous les agents de I'Etablisse:
“ment National des Editions du Togo

— Il passe tous actes, contrats, traités ou marchés ; il
conclut tous achats, contrats ou marchés concernant I'exploi-
tation et I'équipement de I'Etablissement National des Edi-
tions du Togo ;

— W contracte, avec 'agrément du Ministre des Finan-
ces, tous emprunts nécessaires au financement de son équi-
pement ou de son exploitation ; '

~ ce personnel. |l est

~ — IFintente et suit toutes actions ‘judiciaires ou pour-
suites devant toute juridiction tant en demande qu'en

défense ; ‘ .
— I détermine !'utilisation des fonds disponibles, dans

le cadre des dispositions précisées ci-aprés aux dispositions

financiéres. .
AY
Le conseil d’administration peut déléguer ses pouvoirs
au Président qui peut, &-son tour, les déléguer au Directeur
dans la limite de sa compétence ci-dessus définie et & lex-
ception des objets ci-aprés :

1) — Rémunération du Directeur,
2) — Régles applicables au personnel,
3) — Programmes généraux d'activité,
4} — Programmes généraux d'investissements,
5) — Etat annuel de prévisions de recettes et de dé-
penses,
6) — Présentation du bilan annuel.
7) — Création de services nouveaux ou d'activités sup-
plémentaires.
Article six. — La direction de |'Etablissement National

.des Editions du Togo est assurée par ur {Directeur nommé

par décret du Président de la République sur proposition du
conseil d'administration. 3

Le Directeur est responsab’e de son_activité devant le
conseil d'administration. i assiste, & titre consultatif, aux
séances du conseil d'administration.

Le Directeur a seul autorité sur I'ensemb'e du personnel
d'exploitation de I'Etablissement National des Editions du
Togo pour tout ce qui concerne 'activité professionne’le de
abilité a lui donner toutes instructions
tant en ce qui concerne |'ensemble des opérations visant &
réaliser 'objet de [|'Etablissement quen ce qui concerne

“l'organisation intérieure des services.

Le Directeur réalise les programme: d'impression et
d'édition conformément aux directives générales exprimées
par le conseil d'administration.

Le Directeur étudie, ou fait étudier, pour les soumettre
au conseil d'administration, toutes les mesures requises par
te développement de I'entreprise, tant sur le plan de I'équi-
pement que sur ce'ui de I'édition et de ia diffusion des impri-
més, il propose en outre au conseil toute mesure nécessitée
par la formation professionnelle du personnel.

Dans tous les cas o le Directeur de [I'Etablissement
National des Editions du Togo agit en tant que Directeur
de pub'ication, ses responsabilités et obiigations personnelles
relévent en outre des lois sur la presse en vigueur sur le ter-
ritoire de la République Togolaise. .

Artic'e sept. ~— Les opérations de I'Etablissement font.
i'objet d'un budget annuel en recetfes et en dépenses pré-
paré par le Directeur, délibéré par le conseil d'administra-
tion dans la 2° quinzaine du mois d'octobre pour 'année &
venir et approuvé en conseil des Ministres.

' Article huit. — A la cldture de chaque exercice, le
Directeur établit un inventaire et dresse un bilan qui sont
soumis pour approbation au conseil d'administration. Cet
inventaire et ce bilan sont transmis, dans un délai de trois
mois & compter de la cléture de |'exercice, au Ministre des
Firances pour approbation en conseil des Ministres.

Artic'e neuf. — Des réserves seront créées par P’Etablis-

" sement & l'issue de chaque exercice. Elles seront constituées

au minimum par l'amortissement des équipements mis par
I'Etat & la disposition de \'établissement. Cet amortissement
sera calculé selon un taux approuvé par le Ministre des
Finances. 7

Aprés prélévement des sommes idestinées fant. 3 la
constitution des réserves prévues ci-dessus qu'au rembour-
sement des emprunts éventuels, les bénéfices d'exploitation




16 Février 1970 . JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE ~ 97

" doivent &tre exclusivement affectés & la .ré.qlisaﬁén de l'objet
-. de I'Etablissement National des Editions du Togo tel qu'il
est défini & l'article 3 de la toi n° 6)-36 du 23 novembre
1961. ' ‘

Article dix. — Le Directeur de I'établissement est per-
sonnellement et pécuniairement responsable des fonds mis
& sa disposition et des opérations qu'il effectue. |} est assi~
milé. aux comptables de I'Etat en ce qui concerne les débets.
En cas de vol ou de perte de fonds, il ne peut obtenir de
décharge qu'en vertu d'une décision du Président de la Ré-
publique prise sur proposition du conseil:- d'administration et
sur avis du Ministre des Finances.

.Article onze. — Le Secrétaire d'Etat & la Présidence,

" chargé de ['Information, de #a Presse et de la Radiodiffusion
est chargé de |'exécution du présent décret qui sera publié
au Journal officiel de la République. o

Lomé, le 19 janvier 1962.

S. E. OLYMPIO

DECRET Ne 63-105 du 23 aofit 1963 portant modification
du décret N° 62-13 du 19 janvier 1962 portant modalités
. d'application de la loi N° 6[-36 du 21 novembre 1961
portant création de I'EDITOGO. A .

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la constitution .de la République togolaise ;
Vu la loi n° 61-36 du.23 novembre 1961,

DECRETE:

. Artfic'e premier. — L'article deux du décret n° 62-13
portant modalités d'application de la Loi N° 61-36 est mo-
difié et doit désormais se lire comme suit :

L'Etablissement National des Editions du Togo est géré
par un Conseil d'Administration ainsi composé : i

Président : Le Ministre de f'Information, de la Presse
et de la Radiodiffusion, et de treize membres représentant
respectivement, . '

Le Président de la République

Le Ministre de ['Intérieur

Le Ministre des Finances, des Affaires Economiques et
du Plan, .
" Le Ministre du Commerce et de !'Industrie,

Le Ministre des Affaires Etrangéres,

Le Ministre des Travaux Publics, Mines, Transports,
Postes et Télécommunications, ’

Le Ministre de Ja Fonction Publique, du Travail et des
Affaires Sociales, o N

Le Ministre de la Justice,

Le Ministre de la Santé Publique,

Le Ministre de I'Economie Rurale,

Le Ministre de I'Education Nationale,

Le Conseiller Financier du Gouvernement et une per-
sonnalité compétente dans les questions d'affaires ou en
matiére culturelle désignée par le Ministre de |'Information.

Article deux. — Le Ministre de I'lnformation est char-
gé de I'exécution du présent décret qui sera publié au Jour-
nal officiel de la République.

_ Lomé, le 23 aoiit 1963

N. Grunitzky .

'EXPOSE DES MOTIFS

Le proiet de Convention Collective de |'E’ra5|issemen’r
National des Editions du Togo (EDITOGO} qui est soumis

& votre approbation est la synthése de deux textes, l'un. -

élaboré par la Direction Générale de I'Editogo qui s'est

elle-méme inspirée de la Convention Collective des Arts
Polygraphiques de Dakar et en vigueur dans l'ancienne Afri-

. que Occidentaler Frangaise. Le deuxiéme texte avait été

présenté par les Délégués du Personne! de I'Editogo.”
Ces deux textes ont été soumis au Conseil d‘Adminis-
tration qui, aprés examen, en a fait une synthése et a soumis
" celle~ci & '¢tude des Délégués du Personnel de I'Editogo et
de I'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales.

Les clauses du présent Projet de Convention sont donc™

le fruit d'un travail effectué en commur par !'Employeur

représenté par le Conseil d'Administration de I'Editogo et =
les Employés dont les porte-parole soni les Délégués du

Personnel. )

Ces clauses ont été également approuvées par I'Ins-
pection du Travail et des Lois Sociales qui les trouve con-
formes aux lois et réglements en vigueur-au Togo. -

v

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

Article Premier

OBJET ET CHAMP D'APPLICATION DE LA CONVENTION

La présente Convention régle les rapports de travail
entre l'employeur qui esf I'Etat représenté par le Consell
d'Administration de |'Etablissement National des Editions du
Togo (EDITOGOQ) et les travailleurs dudit Etablissement dont
les activités principales, exercées sur le territoire de la Répu-
blique Togolaise, relévent de la branche professionnelle dite

¢ Industries Polygraphiques ». g

. Les activités auxquelles s'applique fa présente convention’

Collective sont : - -
e
— la Photogravure et la clicherie :
— la Reliure, la brochure, la dorure :
— les Timbres en caoutchouc.

L'EDITOGO étant un organisme & exploitation mixte (im- -

primerie de labeur et imprimerie de presse), des annexes for-

mant complément de la présente Convenifon contiennent les -

clauses particulidres aux différentes catégories de travailleurs:

— Quvriers

— Employés -

— Agents de maftrise, techniciens et assimilés
— Ingénieurs assimilés et cadres ’

Article, 2
PRISE D'EFFET DE LA CONVENTION
La présente Convention prendra effet & partir du jour
ui suivra celui de son dépét au Secrétariat du Tribunal du
?ravail de Loméf par la partie la plus diligente.
. Article 3
ABROGATION DES CONVENTIONS COLLECTIVES
ANTERIEURES a

La présente Convention annule et remplace toutes les
Conventions existantes et leurs avenants.

Les contrats individuels de travail, qui inferviendront

postérieurement & la signature de la présente convention

seront soumis & ses dispositions qui sont considérées commes’

Sk ikt i B o LI R R A AR g

— I'lmprimerie de labeur et de presse tous procédés i,

[
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conditions minima d'engagement ; aucune clause restrictive
ne pourra donc étre insérée valablement dans lesdits contrats
individuels. : :

La présente Convention s'applique de plein droit aux
contrats en cours d'exécution, & compter de la date de sa
prise d'effet. ~

Article 4
AVANTAGES ACQUIS

La présente Convention ne peut, en aucun cas, étre la.

cause de restrictions d'avantages individuels acquis que ces
avantages soient particuliers & certains salariés ou qu'ils ré-
sultent de l'application dans |'établissement de dispositions

collectives. .

il est précisé que le maintien de ces avantages ne jouera .

que pour le personnel en service & la ‘date d'application de la
présente Convention.

Les avantages reconnus par la présente Convention ne
peuveni, en aucun cas, s'interpréter comme s'ajoutant aux
avantages déja accordés- pour le méme objet dans certains
établissements & la suite d'usage ou de Convention.

S . Article 5 )
" DUREE — D_ENONCIATION DE LA CONVENTION

La ‘présente Convention est conclue pour une durée indé-
terminée. . ' -

" Elle pourra étre dénoncée en tout ou partie, & toute épo-
que, pari'une des parties contractantes moyennant un préavis
d'un mois signifié aux autres parties contractantes, par lettre
recommandée, dent copie sera adressée au Secrétariat du Tri-
~bunal du Travail et & I'Inspection du Travail. '

Celle des parties-qui prendra l'initiative de la dénoncia--
tion devra accompagner sa lettre d'un nouveau projet d'ac-

~cord sur les points mis.en cause, afin que les pourparlers puis-
sent Commencer sans refard et-dans un délai qui n'excédera
pas un mdis aprés réception de la lettre recommandée.

Les parties signataires s'engagent formellement & ne re-
courir, ni & la gréve, ni au lock-out, & propos des points mis
en -cause pendant le préavis de.dénonciation ou de révision.

De toutes fagons, la présente Convention restera en vi-

ueur jusqu'a I'application de la nouvelle Convention signée &
fa suite de la dénonciation formulée par I'une des parties.

Les demandes de révision de salaires ne sont pas soumises
aux prescriptions ci-dessus, relatives au préavis.

Article 6
ADHESIONS ULTERIEURES

Tout syndicat-ou groupement professionnel de travail-
leurs, tout employeur ou toute organisation syndicale d'em-
‘ployeurs, ou tout groupement d'employeurs relevant des ac-
Jtivités professionnelles définies & l'article ¥, peut adhérer
3 la_ présente Convention, en notifiant cette adhésion, par
lettre recommandée, aux parties contractantes et au Secré-
tariat du Tribunal du Travail de Lomé. = :

Cette adhésion prendra effet & compter du jour qui sui-
vra“celui de la notification au Secrétariat dudit Tribunal.

. Si le_caractére représentatif, au sens de l'article 73 —
4¢ & du Code du Travail est. reconnu sur le plan national &
['organisation adhérente aprés coup, elle jouira des mémes
droits que les organisations signataires. Si elle ne posséde pas
ce caractére représentatif sur le plah pational, elle ne pourra
.ni déncncer la Convention, ni en demander la révision, méme
partielle : elle ne.pourra que procéder au retrait de son adhé-
sion. »

Dans ce dernier cas, les organisatiors signataires ne se-
ront pas tenues de faire une place & l'organisation adhé- --
rente dans les organismes ou commissions paritaires prévus
par la présente Convention,

Toute organisation syndicale, signataire de la présente
Convention, qui fusionnera avec—une autre organisation. syn-
dicale, conservera les droits attachés a la qualité de signa-
taire de la Convention, & la double condition qu'elle” ait
notifié cette fusion aux autres parties contractantes, et qu'el-
le ait conservé son caractére représentatif dans la branche
« Industries Polygraphiques » au sens de l'article 73 — 4°
¢ du Code du Travail.

Le m&me droit acquis est reconnu, sous les mémes con-
ditions, aux organisations nées de la scission d'une organisa-
tion signataire. -

- TITRE |I
EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

article 7

RESPECT RECIPROQUE DES DROITS SYNDICAUX
ET DE LA LIBERTE D'OPINION

Les parties contractantes reconnaissent le droit pour
tous de s'associer et d'agir librement pour la défense col-
lective de leurs intéréts professionnels. )

L'Entreprise étant un lieu de travail, les deux parties
s'engagent & ne pas prendre en considération le fait d'ap-
parfenir ou non & un syndicat, exercer ou non des fonctions
syndicales.

A ne pas tenir compte dans leur comportement réci-
roque de leurs opinions politiques ou philosophiques, de
eurs croyances religieuses ou de leur origine sociale ou ra-
ciale. Les employeurs s'engagent, en outre, & respecter les
principes énoncés ci-dessus en ce qui concerné |'embaucha-
ge. la rémunération, la conduite ou la répartition du travail,
les mesures ‘de discipline, de congédiement ou d'avance:-
ment. :

lls s'engagent également & ne faire aucune pression sur
fes travailleurs en faveur de tel ou tel syndicat.

« Le libre exercice de l'action syndicale comprend tous
les actes qui découlent de l'activité syndicale exercés dans
le cadre de la législation en vigueur et ne peut donner lieu
a sanction ». ]

Les parties contractantes s'engagent & veiller & la stric-

te observation des engagements définis ci-dessus-et & s'em-

loyer auprés de leurs ressortissants respectifs pour en assurer
Ea respect intégral.

Si I'une des parties contractantes estime que le congé-
diement d'un salarié a été effectué en violation du droit syn-
dical, tel que défini ci-dessus, les deux parties s'emploieront
3 reconnaitre les faits et & apporter aux cas litigieux une so-
fution équitable. Cette infervention ne fait pas obstacle au
droit pour les parties d'obtenir judiciairement réparation du
préjudice causé. -

Arficle 8
ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES

Pour faciliter la participation des travaitleurs aux Assem-
blées statutaires de leurs organisations syndicales, des-auto-
risations d'absence pourront ?eur &fre dtcordées, sur présen-
tation, une semaine au moins avant la réunion prévue, —
sauf en cas de force majeure — d'une convocation écrite et
nominative, émanant. de !'organisation intéressée.

Les parties contractantes s'emploieront & ce que ces ab-
senlces n'apportent pas de géne & la marche nor§nale du tra-
vail.
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" Le paiement de ces journées d'absence qui ne viendront
as en déduction dela durée du congé annuel sera payé pour
a durée totale de l'absence. _
Chaque fois que des travailleurs seront appelés 3 parti-
ciper & une Commission paritaire décidée entre les organisa-
tions signataires ou celles qui leur sont affiliées, il appartien-
dra aux syndicats patronaux et aux syndicats de fravailleurs
ayant organisé la réunion de déterminer de quelle fagon et
dans quelles limites (nombre de participants, durée, etc...) il
conviendra de faciliter cette participation. o
Le temps de travail ainsi perdu sera payé par I'emplo-
yeur comme temps de travail effectif ; il ne .sera pas récupé-
rable et sera considéré comme temps de service effectif pour
la détermination des droits du travailleur au congé payé.

Les travailleurs appelés & participer aux organismes con- -

sultatifs, paritaires, rég'ementaires (commissions consultatives
du fravaiﬁ Comité technique consultatif d'hygiéne et de sé-
curité) ou devant siéger comme assesseurs au-Tribunal du
Travail devront communiquer & |'employeur la convocation
les désignant, dés que possible aprés sa réception.

Article 9
PANNEAUX D'AFFICHAGE

‘Des panneaux d'affichage en nombre suffisant sont mis,

dans ['établissement, & la disposition des organisations syndi-

cales de travailleurs. pour leurs communications. au personnel.
lls sont apposés & l'intérieur de l'établissement dans un en-
droit proche de I'entrée ou de la sortie du personnel ou & un
autre endroit jugé plus favorable d'accord parties.

Les communications doivent avoir un objet exclusivement

rofessionnel et syndical et ne revétir aucun caractére de po-

E’amique.

Elles sont affichées par les soins d'un représentant du. syn-
dicat fravaillant dans l'entreprise, aprés communication d'un
exemplaire & l'employeur.

TITRE 11t

CONTRAT DE TRAVAIL
CHAPITRE PREMIER
'FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT

Article 10
EMBAUCHAGE ET REEMBAUCHAGE

Les employeurs font connaitre-leurs besoins en main
d'osuvre au service de la Main-d'Oeuvre ou & l'une de ses sec-
tions locales. .

Tout employé, pour étre embauché, devra produire
un extrait de son casier judiciaire, %on acte de naissance, son
certificat de nationalité “ef, éventuellement, ses certificats
d'emplois antérieurs.

En outrs, tout travailleur est soumis & un examen d'apti-
tude physique effectué par le Médecin de I'EDITOGO ou un
Médecin agréé. :

Le personnel est tenu informé par voie d'affichage des
emplois vacants et des catégories professionnelles dans les-
quelles ils sont classés.

Le travailleur congédié par suite de suppression d'em-
ﬁloi ou de compression de personnel conserve, pendant dix-

it mois, la priorité d'embauchage dans la méme catégorie
d'emploi. .

 -Passé ce délai, il continue & bénéficier de la méme prio-
rité ‘pendant les douze mois suivant la période ci-dessus men-
tionnée, mais son embauchage est subordonné & un essai pro-
fessionnel ou & un stage probatoire de huit jours. -

Le fravailleur bénéficiant d'une priorité :d’embauchage
est tenu de communiquer & son employeur tout changement
de son adresse, survenu aprés son départ de l'établissement.

En cas de vacance, I'employeur avise l'intéressé par lettre
recommandée  avec accusé de réception, envoyée a la der-
niére adresse connue du travailleur. v

Celui-ci devra se présenter & I'Etablissement dans un dé-

lai maximum de huit jours aprés réception de la lettre.

_ Les dispositions ci-dessus concernant la priorité d'embau- &

chage sont étendues au travailleur qui a quitié son emploi
pour exercer un mandat syndical.

La priorité d'embauchage-a son profii pourra jouer &
compter du jour ol il aura avisé I"employeur gue son man-
dat syndical a pris fin. B

Article 1
PER!IODE D'ESSAI

L'embauchage définitif du travailleur peut étre précédé .

d'une période d'essai, stipulée obligatoirement par écrif, et

dont la durée varie selon la catégorie professionnelle & la-
quelle appartient le travailleur. - - '

Cette durée est précisée dans les arinexes.

. 1 . . 3 . .'.i
Pendant la période d'essai, le travailleur doit recevoir

au moins le salaire minimum de la catégorie professionnelle
dont reléve I'emploi & pourvoir.. : ’

Pendant la période d'essai, les parties ont la faculfé ré- :

ciproque de rompre le contrat, sans indemnité mais avec pré-
avis de 24 heures. ‘

°

Article 12

ENGAGEMENT DEFINITIF

/ 'Lorsque f'embauchage définitif n'est pas stipulé par®
écrit, I'employeur remet au travailleur; dans.les quarante-huit

heures qui suivent, un double de la « déclaration de mouve- . :

ment de travailleurs » prévue par les textes en vigueur. -

Lorsque |'employeur a fait subir autravailleur une pério-

e d'essai, et qu'il se propose de I'embauchage définitive-

ment, & des conditions autres que celles stipulées pour ‘la
période d'essai, il doit spécifier au travail'eur I'emploi, le
classement, la rémunération projetée, ainsi que tous autres

avantages éventuels sur un &crit qui sera signé par le travail- - -

leur, s'il accepte les conditions proposées.

Article 13

MODIFICATIONS AUX CLAUSES
DU CONTRAT DE TRAVAIL
Toute modification de caractére individuel apportée a

f'un des éléments du contrat de travail doit, au préalable fai-
re I'objet d'une noftification écrite au travailleur. »

Pour les mémes raisons tenant & l'incapacité physique du-

PSSR D S

travailleur, enfratnant diminution du rendement ou & la téor- ..

ganisation de l'entreprise, l'employeur peut proposer a un
salarié une modification de son contrat de travail emportant
réduction de certains avantages. Si le salarié donne une ac-
ceptation de principe, cette modification ne peut infervenir
qu'a l'issue d'une période équivalente a la période de préavis,
dans la fimite maximum d'un mois. _

Si le travailleur refyse cette modification, la rupture du
confrat sera considérée comme résultant de l'initiative de

I'employeur, ce dernier étant, dé&s lors, tenu d'observer les .

régles du_préavis et d'accorder les avantages prévus par la

- présente_Convention en cas de licenciement.




W@

¢

-

100

16 Février 1970

Au cas ol I'ancien emploi du travailleur, supprimé par sui-
te de la réorganisation de l'entreprise, serait rétabli, le ‘tra-
vailleur conservera pendant dix-huit mois une priorité pour
le réoccuper.

Article |'4
PROMOTION ET AVANCEMENT

Pour pourvoir les emplois vacants ou créés, I'employeur

fait appel de préférence aux travailleurs en service dans son .

entreprise désireux d'améliorer leur classement hiérarchique
et aptes & occuper le poste, i

Le travailleur postulant un tel emploi peut &tre soumis &
la période-d'essai prévu pour cet emploi:

Au cas ol I'essai ne s'avererait pas satisfaisant, le travail- |

leur sera maintenu dans son poste antérieur.
L'avancement ordinaire a lieu par échelle tous les 18
mois. ) - .
~Une commission d'avancement composée d'un membre
du Conseil d'Administration désigné par son Président, des
chefs de service et des deux délégués du personnel et pré-
sidée par le Directeur Général de 'EDITOGO, dresse le ta-
bleau d'avancement. .
L'avancement d'échelle a lieu lorsque ['agent a obtenu
une note au moins éqgale & 12/20.

Article 15

CHANGEMENT D'EMPLOI — MUTATION PROVISOIRE
DANS UNE CATEGORIE INFERIEURE

~ En cas de nécessité de service ou pour éviter le chéma-
ge, l'employeur pourra affecter momentanément un travail-
feur & un emploi relevant d'une catégorie inférieure 3 celle de
son classement habituel, méme dans un autre service. Dans
ce cas et par dérogation & l'article 33 de la présente Con-
vention, le fravailleur conservera le bénéfice du salaire percu
précédemment pendant la période de mutation qui, en régle
générale, n'excédera pas six mois,

Article 16

' CHANGEMENT D’EMPLOI — INTERIM D'UN
EMPLOI SUPERIEUR

" Le fait pour le travailleur'd’assuter provisoirement ou par
intérim un emploi comportant un classement supérieur dans la
hiérarchie professionnelle ne lui confére pas automatiquement le
droit aux avantages pécuniaires ou autres attachés audit emploi.

Toutefois, ]a durée de cette situation ne peut excéder :

— 3 semaines pour les ouvriers et employés ;

— 4 mois pour les cadres, agents de maitrise, techniciens et
assimilés, sauf dans les cas de maladies accident, survenu au
titulaire de I'emploi. ou remplacement de ce derniet pour la durée
d’un congé. -

Passé ce délai, et sauf les cas visés ci-dessus, I’employeur doit
régler définjtivement la situation du travailleur en cause, c’est-
a-dire @

— Soit le reclasser dans la catégorie cortespondant au nou-

vel emploi tenu jusque 13 ;

— Soit lui rendre ses anciennes fonctions.

En cas de maladies accident ou congé du titulaire, I'intéri-
maire percoit-: g

— Aprés 1 mois pour les ouvriers et employés ; -

Aprés 4 mois pour les cadres, agents de maitrise, techniciens
et assimilés. une indmnité égale i la différence entre son salaire
et le salaire minimum de la catégorie du nouvel emploi qu’il
occupe. )
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Article 17
MUTATION DES FEMMES EN ETAT DE GROSSESSE

Les travailleusesren état de BIOSSESSR mutées 3 un autre poste
en raison de leur éiat, conserveront le bénéfice de leur salaire an-
térireur pendant toute la durée leur mutation.

Article 18
DISCIPLINE

Les sanctions disciplinaires applicables au personnel, sont les
suivantes :

1°) L’avertissement verbal ou |-
I'avertissement écrit ;

2°) Le blame ;

3°) La mise 4 pied de un 2
trois jours ;

pour les fautes légeres.

4°) La mise 4 pied de quatte :
a huijt jours; pour les fautes lourdes.

5°) Le licenciement. Ly

i

. . . « .. -
L’avertissement et la mise 4 pied de un a trpis jours ne sau-
raient étre invoqués 4 l'encontre du travailleur, si, a l’expiration
d’un délaj de six mois, suivant la date d’intervention de I'une ou
l'autre de ces sanctions, aucune autre sanctionn’a été prononcée.
11 en est-de méme, 4 U'expiration dun délai d’un an, en ce
qui concerne la sanction de mise 4 pied de quatte 4 huit jours.
Toutes ces sanctions 4 I'exception du licenciement sont pri-
ses par le chef d’établissement ou son représentant aprés que I’inté-
ressé, assisté, sur sa demande: de son délégué, aura fourni des
explications écrites ou verbales.
La sanction est signifiée par écrit au travailleur et amplia-

tion de la décision est adressée 4 I’Inspecteur du Travail et des
Lois Sociales du ressort.

La suppression du salaire pour absence non justifiée ne fait
pas obstacle a 'application de sanctions disciplinaires.

Lorsqu'il y a'faute grave, le Directeur Général de 'EDITO-
GO peut décider sous sa propre responsabilité, de relever immé-
diatement l’agent de son service avec privation totale ou partielle

-de son traitement, pour mne durée n’excédant pas un mois, la

sanction finale devant intervenir dans ce délai.

Le licenciement ne peut étre prononcé que le Conseil de dis-
cipline dont la composition est la suivante :

— Le président du Conseil d’Administration ou-son nepré-
sentant, ~

— Deux membres titulaires désignés en son sein par le Con-
seil d’Administration dans sa premiére session ordinaire annuelle.

— Deux représentants du personnel. ] ‘

— ou deux représentants des cadres désignés par ceux-ci et
choisis dans un rang au moins égal i celui du cadre déféré devant
le .Conseil de discipline.

Article 19
CLAUSES DE NON-CONCURRENCE

Le travailleur doit toute. son activité professionnelle i l'en-
treprise. ‘
Sauf stipulation contraire insérée dans le contrat de travail .
ou autorisation particuliere écrite de l'employeur, il est.interdit
au travajlleur d’exercer, méme en dehors des beures de travail
toute activité i caractére professionnel susceptible de concurrencer
I'éntreprise ou de nuite i la bonne exécution des services convenus.
11 est également interdit au travailleur de divulguer les-ren-
seignements acquis au service de 'employeur. -




16 Février 1970 -

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

<10

Est nulle de plein droif™Toute. clause d’un contrat portant
Pinterdiction pour le travailleur d’exercer une activité quelconque
A l'expiration du contrat ; cette clause est valable si la rupture est
le fait du travailleur ou résulte d’'une faute lourde de celui-ci.
Toutefois, en ce cas: Dinterdiction ne peut porter que sur une

activité de nature 4 concurrencer I'employeur. elle ne peut dépas-

ser un an et ne peut s’appliquer que dans un rayon de cinquante
kilométres autour du lieu de travail.

CHAPITRE I
SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 20
ABSENCES EXCEPTIONNELLES

Les absences d¢ courte durée justifiées par un événement
grave et fortuit, diment constaté. intéressant directement le foyer
du travailleur (tel qu’incendie ou inondation de I'habitation, déces
accident ou maladie grave du conjoint, d’un ascendant ou descen-
dant de I'un ou l'autre des conjoints vivant dans la méme localité)
n’entrainent pas la rupture du contrat de travail, mais simplement
sa suspension, pourvu que I’employeur ait été avisé au plus tard
dans les trois jours et que la durée de [’absence soit en rapport
-avec I’événement qui I'a motive.

Article 2x N
ABSENCES POUR MALADIES ET ACCIDENTS NON
. PROFESSIONNELS
1. — Suspension du contrat

Les absences justifiées par l'incapacité résultant de maladies
ou d’accidents non professionnels ne constituent pas une cause
de rupture du contrat de travail dans la limite de six mois, ce
délai étant prorogé jusqu'au remplacement du travailleur.

Pendant ce délai, au cas ou le remplacement du travailleur
s’imposerait, le remplacant devrait &tre .informé en présence
d’'un délégué du caractére provisoire de son emploi.

II. — Formalités a4 accomplir

St le travailleur malade fait constater son état par le service
médical de D’entreprise dans un délai de quarante-huit heures, il
n’aura pas d’autres formalités 4 remplir.

Dans la négative, il doit. sauf cas de force majeure, avertir
I’employeur du motif de son absence dans un délai de soixante-
douze heures suivant la date de 'accident ou de la maladie.

Cet avis est confirmé par un certificat médical déliveé par
le médecin de l'entreprise ou un médecin agréé. Cette.piéce est
3 produire dans un délai maximum de’six jours, & compter du
premier jour de Uindisponibilité. _

Si le travailleur, gravement malade, ne peut se déplacer il
avise 'employeur ‘de cette impossibilité. Ce derniediui envoie
I'infirmier et, éventuellement. le médecin.

‘ Article 22

INDEMNISATION DU TRAVAILLEUR MALADE

Le travailleur dont le contrat se trouve suspendu pour cause
de maladie ou d’accident. recoit- de I’employeur. une allocation
dont le montant est précisé comme suit :

— .avant 12 mois de service : un mois de salaire en apph.
cation de ['article 48 du code du travail ; _

— aprés 12 mois de service et jusqu’a s ans
salaire entier et deux mois de demi-salaire ;

— aprés 5 ans de service et jusqu’ad 10 ans :
salaire entier et 3 mois.de demi-salaire ;

: un mojs de

2 mois de .

t

—.aprés 10 ans de service
4 mois de demi-salaire,

: 2 mois de salaire entier et

Les indemnités ci-dessus prévues ne ‘sefont pas obhgatmres
dans la mesure ou elles excédent celles qui sont dues en vertu
de l'article 48 du code du travail, lorsque la suspension du contrat
est consécutive 2 un accident de faits. étrangers au service.

Si plusieurs congés de maladie sont accordés i un travailleur -

au cours d'une méme année civile. la durée de plein et demi

traitement ne peut excéder au total, celle d’'une des trois derniéres

périodes ci-dessus fixées sans préjudice des dispositions de l'arti-

cle 48 du code du travail.

Pendant ce temps. les frais dhospltahsatlon pour maladle
professionnélle. sont couverts par I’Editogo jusqu'a concurrénce
de 50 %,.

Article 23

ACCIDENTS DU TRAVAIL
ET MALADIES PROFESSIONNELLES
En cas d’accident du travail ou de m:l;ladie professionnelle,
le contrat de travail est suspendu. _
Dans ce cas, si la victime ne pourrai?t pas teprendre son
emploi dans les conditions normales, 'employeur recherchera avec

les délégués du personnel de son entreprise; la possxbxhte de

reclasser l'intéressé dans un autfe emploi.

Toutefois la victime recoit une allocation calculée de maniére
a luj assurer son ancien salaire, heures supplementanys nen com-

prises, défalcation faite de la somme qui lui est dueen vertu de -
la réglementation sur les accidents du travail pour cette méme

période. B

CHAPITRE III .
RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL -

Article 24 .
DISPOSITIONS GENERALES

La partie qui prend lmltlatlve de la rupture du contrat d01t
notifier sa décision par écrit i l'autre partie.

Cette notification doit étre faite, soit par envoi d'une lettre
recommandée, soit par remise directe de la lettre au destinataire.
contre recu ou devant témoins.

Le délai de préavis courra i compter de la notification effec-

tive telle qu’elle est précisée ci-dessus.

La disposition, objet du ptésent article, s’applique 4 tous les
travailleurs dont I'inscription au registre d’employeur est obliga-
toire 4 l'exclusion des travailleurs en période d’essai.

Article 25
DUREE ET DEROULEMENT. DU PREAVIS

La durée du préavis est fixée uniformément pour le personnel

[y

la hujtaine ou 4 la quinzaine et dont la période de préavis est

" fixée 3 huit jours.

Durant la période de préavis, le travailleur est autonse a
s'absenter chaque joutr. pendant deux heures, pour la recherche

d’'un nouvel emploi.

En cas de démission de la part du travailleur. celui-ci n’aura
pas droit au temps de liberté prévue au paragraphe ci-dessus.

La répartition. de ces heures de liberté "dans le cadre de
P’horaire de l’entreprise est fixée d’'un commun accord ou, 3
défaut alternativement un jour au gré du travailleur, un
au gré de 'employeur.

Toutefois, d’accord parties: ces heures d’absence peuveat étre
cumulées 4 la fin de la période du préavis.

i

un mois, i 'exception des agents payés a la pitce, i (‘heure;-

jour’
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Si 4 la demande de l'employeur, le travailleur n'utilise pas
tout ou partie du temps de liberté auquel il a droit pour la

recherche d'un emploi, il ‘percoit i son départ: une indemnité

supplémentaire correspondant au nombre d’heures non utilisées.

En cas de faute lourde, la rupture du contrat peut intervenir

sans préavis,
Article 26
INDEMNITE COMPENSATRICE DU PREAVIS

Chacune des parties peut se dégager de I’obligation de préa-
vis en versant i I'autre ume indemnité compensatrice dont le mon-
tant correspond i la rémunération et aux avantages de toute
nature dont aurait bénéficié le travailleur pendant la durée du
préavis restant a courir.

En cas de licenciement, et lorsque le préavis aura été exécuté
au moins a moitié: le travailleur licencié qui se trouvera dans
I'obligation d’occuper immédiatement un nouvel emploi pourra
aprés avoir avisé son employeur vingt-quatre heures 4 l'avance,
quitter I'établissement avant I'expiration du préavis. sans avoir
a payer d'indemnité compensatrice.

Pareille possibilité est accordée aux travailleurs dont le préa-
vis est égal ou inférieur 4 huit jours, sans obligation d’avoir 4
exécuter 1a moitié du préavis. sous réserve que ’employeur soit
prévenu vingt-quatre heures 4 I’avance du départ de I'intéressé.

Article 27
RUPTURE DU CONTRAT DU TRAVAILLEUR MALADE

-81, & Pexpiration du délai de six mois prevu a Yarticle 2x de la
présente convention, le travailleur dont le contrat de travail a été
suspendu pour cause de maladie se trouve dans l'incapacité de
reprendre son travail: 'employeur peut le remplacer définitivement
aprés lui avoir signifié, par lettre recommandée, qu'il ptend acte
de la rupture du contrat de travail.

Dans tous les cas, la rupture du contrat de travail pour
cause de maladie ouvre droit, au profit du travailleur ayant au
moins un an de service effectif, 3 une indemnité dont le montant
est déterminé ainsi qu'il suit :

1°) Cas du travaijlleur remplissant les conditions d’ancien-

neté fequises pour l'attribution de l’indemnité de licenciement :
‘ — indemnité comprenant- l'indemnité de licenciement et
I'indemnité compensatrice de préavis : (x mois).. :

2°) Cas du travailleur ne remplissant pas les conditions d'an-
cienneté requises pour l'attribution de I'indemnité de licenciement;

— indemnité égale au montant de l'indemnité de préavis.

"Le travailleur remplacé dans les conditions indiquées au

paragraphe premier conserve. pendant un délai de dix-huit mois,
~un droit de priosité de réembauchage.

Article 28
LICENCIEMENTS COLLECTIFS

Si, en raison d’une diminution d’activité de I'établissement
ou d'une réorganisation intérieure, 'employeur est amené 4 pro-
céder a des licenciements collectifs il établit I’ordre des licencie-
ments en tenant compte, “des qualités professionnelles. de I'ancien-
neté dans I'établissement et des charges de famille des travailleurs.

Seront licenciés en premiet lieu les salariés. présentant .les
moindres aptitudes professionnelles. pour les emplois maintenus
et- en cas d’égalité d'aptitudes professionneles, les -salariés les
moins anciens, ’ancienneté étant majorée d’un an pour le salarié
marié et d’'un an pour chaque enfant i charger aux termes de fa
réglementation des allocations familiales. Lemployeur consulte a
ce sujet, les délégués du personnel.

Les travailleurs ainsi licenciés bénéficieront d'une priorité de
réengagement dans Jles conditions prévues a Llarticle 10 de la
présente conventi-on. ,

A.l'thle 29
INDEMNITES " DE LICENCIEMENT

a) En cas de licenciement par l'employeur. le travailleur
ayant accompli, dans l'entreprise, une dirée de service continu
au moins égale 4 la période référence ouvrant droit de jouissance
au congg telle que fixée par la réglementation en vigueur, a droit
i une indemnité de licenciement distincte du préavis.

Les travailleurs sont admis au bénéfice de l'indemnité de
licenciement, lorsqu’ils atteignent la durée de présence nécessaire
4 son attribution 4 la suite de plusieurs embauchages dans la
méme entreprise, si leurs départs précédents: pht été provoqués
par une compression d’effectifs ou une suppression d’emplois.

Dans ce cas, le montant de: l'indemnité de :licencienment est
déterminé, déduction faite des sommes qui ont pu étre vetsées i ce
titre lors des licenciements antérieurs.

Cette indemnité est représentée pour chaque année de pré-
sence accomplie dang l'entreprise par un pourcentage déterminé
du salaire global mensuel moyen des douze mois d’activité qui
ont précédé la date de licenciement.

On entend par salaire global toutes les prestations consti-
tuant une contre-partie du travail. 4 1'exclusion ‘de celles présen-.
tant le catactére d'un remboursement de frajs.

Le pourcentage est fixé a :

— 20 9%, pour les cinq premiéres années ;

— 25 %, pour la période comprise entre la sixi¢me et la
dixiéme année incluse ;

— 30 %, pour la période s'étendant au-déla de la dixieme
année.

Dans le decompte effectué sur les bases indiquées ci-dessus.
il doit étre tenu compte des fractions d’année,

L’indemnité de licenciement n’est pas due en cas de rupture
de travail résultant d’une faute lourde du travailleur.

b) L’indemnité de licenciement n’est pas due lorsque le
travailleur cesse définitivement son service pour entrer en jouis-
sance de l'allocation de retrajte, instituée par la présente con-
vention. )

Toutefois. il lui sera versé, dans ce cas une allocation spé-
ciale, dite « indemnité de départ i la retraite ».

Cette.indemnité est décomptée sur les mémes bases et suivant
les mémes regles que I'indemnité de licenciement.

Le montant en est fixé en pourcentage de lindemnité de
licenciement. variant en fonction de I’dge de la retraite et de
P'ancienneté dans I’6tablissement, suivant le baréme .ci-aprés :

_ ANCIENNETE DANS L’ETABLISSEMENT
Age de la retraite :
' de 1 A 15 ans + de 15 ans eEA jusqu'a 20 ans|+ de 20 ans e% jusqu’a 30 ans -+ de 730 ans
(-]

50 P T e e e ’ 65 b . 70 75 80

L3 S 575 . 625 , 67,5 72,5

52 L. B 50 55 60 65

53 e iTieeaeeans 42,2 47,5 5255 5755

[ J N ' _ 37.5 425 475 i 5255

B3 R SR | 30 ) 35 ) 4o 4s s
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Article 30
DECES DU TRAVAILLEUR

En cas de décés du travailleur, le salaire’ de présence, ’alloca-
- -tion de congé et les indemnités de toute nature acquis i 1a date
du décés reviennent i ses ayants-droit. '

Si le travailleur comptait au jour du décés. une année au

moins d'ancienneté dans D'entreprise, I’employeur est tenu de
verser - aux ayants-droit une indemnité d'un montant équivalent
A celui de I'indemnité de licenciement qui 'serait revenue au tra-
vailleur en cas de rupture de contrat.

Iy

Ne peuvent prétendre 4 cette indemnité que les ayants-droit

en ligne directe du travailleur, qui étaient effectivement i sa

charge, .
Si te travailleur avait été déplacé par le fait de son em-

ployeur, ce dernier assurera, 4 ses frais le transport du corps du

défunt au lieu de sa résidence habituelle 4 la demande des ayants-
droit.

Article 31
CERTIFICAT DE TRAVAIL i

Tout salarié peut exiger: au moment de son départ, un
certificat de travail contenant exclusivement le nom et l'adresse
de T'employeur. la date d'entrée du salarié celle de sa sottie =t
la nature de I'emploi, ou, s’il'y a lieu, ses emplois successivement
occupés. avec référence aux catégories et emplois des classifica-
tions prévues i la présente convention. ainsi que les périodes
pendant lesquelles ces emplois ont été tenus.

Il est remis, d’autre part, 4 la demande de lintéressé, au
début de la période de préavis. un certificat provisoire.

CHAPITRE IV
- APPRENTISSAGE
Atticle 32

Pour «<e qui concerne la conclusion et l'exécution du contrat
d’apprentissage, les parties s’en rapportent 4 la réglementation
en vigueur.

La durée d’apprentissage dans les industries polygraphiques
est fixée 4 quatre années entiéres et consécutives.

Toutefois, la rémunération de 'apprenti est fixée de commun
accord entre l’employeur et un délégué du personnel par réfé-
rence aux salaires des manoeuvres ou des aides-ouvriers.

TITRE IV
SALARIES
Article 33
DISPOSITIONS GENERALES
A conditions égales de travail, de qualifications profession-
nelles et ‘de rendement le salaire est égal pour tous les travail-
leurs. quels que soient leur origine, leur sexe, leur 4ge et
- leur statut. . '
Le salaire de chaque travaillleur est déterminé en fonction
de 'emploi qui lui est attribué dans I'entreprise.
Les sala'res sont fixés 4 I’heure, 4 la journée ou au mois.
L’employeur a toutefois ta faculté d’appliquer toute forme
de rémunération du travajl aux piécess a-la tiche, au rendement.
qu'il juge utile pour la bonne marche de lentreprise.

Article 34
REMUNERATION DU TRAVAIL AU RENDEMENT,
A LA PIECE, A LA CHAINE
La rémunération du travail au rendement sera établie de
fagon que 'ouvrier de capacité moyenne ait la possibilité de
s dépasser le salaire minimum de sa catégorie.

Les normes de rendement seront fixées par accord d'établis-
se¢ment. v
Des lors qu'un travailleur ne connait pas tous les éléments
d’un ‘travail au rendement qui luj est confié. toutes indications
lui seront données, préalablement i lexécution du travail, de
facon i lui permettre de calculer facilement le salaire cotres-
pondant. ' s

Tout lancement de travail aux piéces sera obligatoirement K
précédé d’une période d’adaptation de huit jours. ‘
Article 35
PAIEMENT DU SALAIRE

Les salaires somt payés conformément aux prescriptions’
légales et réglementaires. :

Le pajement des salaires a lieu pendant les heures de travail -

lorsque celles-ci concordent avec les heures d’ouverture normales
de la caisse. o

En cas de contestation sur le contenu du bulletin de paye. |
le travailleur peut demander-3 Vemployeur la justification des '
éléments ayant servi i 1’établissement de son bulletin de paye.

I peut se faire assisté du délégué du personnel.

Article 36
CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Les travailleurs sont classés dans les catégories et échelons
définis. par- les classifications professionnelles figurant dans les
annexes. .
Le classement du travailleur est fonction de l'emploi qu’il

_occupe au sein de l'entreprise.

Les salaires minima de chaque catégoftie sont fixés et modifiés,
par une commission mixte composée en nombre égal d’employeurs
et de travailleurs relevant des organisations syndicales signataires
et adhérentes de la présente convention.

Les salaires minima ainsi fixés seront soumis a I'approbation * #

du conseil d’administration réuni en séance pléniére. puis au
conseil des ministres avant leur mise en application.

Article 37
COMMISSION DE CLASSEMENT

Si le travailleur conteste auprés de I'employeur le classement
de son emploi dans la hiérarchie professionnelle et si une suite

favorable n'est pas donnée i sa réclamation, il peut porter le

différend devant-une commission paritaire de’ classement.

Cette commission. présidée par ’inspecteur du travail et des
lois sociales. est composée de deirx représentants des employeurs
et de deux représentants des travailleurs qui peuvent s'adjoindre,
A titre consultatif. un ou deux de leurs collégues plus particu-
liérement qualifiés pour apprécer le litige. .

Sur leur demande, employeur et travailleur peuvent se faire
assister par un représentant de leurs organisations syndicales. ou
patronales.

Les membres employeurs et travailleurs'de la Com-

mission, .ainsi que leurs suppléants sont choisis par les .

parties signataires de la présente Convention.

Le travailleur adresse sa requéte ou la fait adresser a
son délégué du personnel ou son organisation syndicale,
a I'Inspecteur du Travail et des Lois sociales qui pro-
voque la réunion de la Commission en convoquant les
membres, les parties et, si 'employeur et le travailleur
en font la demande, un représentant de l’organisation
syndicale 3 laquelle ils appartiennent. :

La Commission Se réunit obligatoirement dans les
dix jours francs qui suivent la requéte et se prononce
dans les quinze jours qui suivent la date de sa premiére
réunion. Toutefois en cas d'urgence la Commission

A
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s’efforcera d’abréger les délais fixés 2 la demande de
“I'une ou l'autre des parties. ) '

Si 'un des membres de la Commission, ou son sup-

= pléant, ne se présente pas au jour et & I’heure fixée

pour la réunion, la CommiSsion peut, néanmoins, déei-

. der de siéger, mais en s’organisant pour que la repré-

- sentation. des employeurs ‘et -des travailleurs demeure

paritaire.’ - - ’

Le role de la .Commission es# de détérminer la ca-
tégorie dans laquelle doit étre classé lemploi assuré
par le travailleur dans I'entreprise.

Si la Commission -dispose d’éléments d’information
suffisants, elle rend immédiatement sa décision.
Dans le cas contraire, elle peut inviter les parties
a produire des renseignements complémentaires: Elle
peut également décider de faire subir au travailleur un
essal professionnel. . : .
Elle choisit alors I’épreuve a faire subir au requé-
rant, {ixe le temps dont il disposera pour Pexécuter et
désigne les personnes qualifiées pour en apprécier les
résultats.
Dés qu’elle dispose de ces éléments d’appréciation
complémentaires, la Commission .prononce sa décision.
‘Celle-ci est prise i la majorité des voix des mem-
bres titulaires ou suppléants de la Commission. Le pré-
sident ne participe pas au vote. :
La décision doit éire motivée, donner la répati-
tion des voix et indiquer tous les avis exprimés, y com-
pris celui du Président. La partie qui n’accepte pas la
.décision de classement peut porter le litige devant le
Tribunal du Travail du ressort. .
Si elle attribue un nouveau classement au travail-
leur, elle en précise la date de prise d’effet.
Un exemplaire de la décision rendue est remis 3
chacune des parties, a la diligence du Président.
. N

' Article 38
- REMUNERATION DES JEUNES TRAVAILLEURS

Considérés comme non adultes, les jeunes travailleurs
de moins de 18 ans, rémunérés au temps, regoivent -des
salaires minima qui, par rapport & ceur des travailleurs
adultes, occupant le méme emp'oi dans la classification pro-
fessionnelle, sont fixés aux pourcentages suivants :

del4al15ans ... ..., 50 9,
de ibalbans ..........co .. 60 °/,
de l6a |7 ans .o, 70 <,
de 17 8 18 ans .................. 90 4

Les apprentis restent régis par les dispositions de I'ar-
tidle 33 et celles de leur contrat d'apprentissage. _

Dans tous les cas ol 'es jeunes traveilleurs de moins de
18 ans, rémunérés & la téche ou au rendement effectuent
d'une facon courante et dans les conditions égales d'acti-
vté de rendement et de qualité, des travuax habituellement
confiés & des adultes, ils sont rémunérés aux tarifs établis
pour la rémuné-ation du personnel adulte effectuant ces
mémes fravaux. S

Article 39 .
SALAIRE . DES TRAVAILLEURS
PHYSIQUEMENT DIMINUES

L'employeur a e droit d'allouer & un fravailleur dont le
rendement est* dimpinué par suite d'accident de fravail ou
de maladie médicalement constaté, un salaire inférieur au
salaire minimum de la catégorie professionnelle dont reléve
I'emploi confié & Pintéressé.
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L'employeur-qui entend se prévaloir de ce droit doit en
informer par écrit l'intéressé dés la constatation de !inca-
pacité, et convenir expressément avec lui des conditions de
“rémunération. En cas de litige, celui-ci sera porté - devant
une commission paritaire composée et fonctionnant comme
prévu, & l'article 38. Cette rémunération ne peut, en aucun
cas, éfre inférieure de plus de 10% du salaire minimum
de la catégorie du travailleur. .

Article: do

MAJORATION POUR HEURES SUPPLEMENTAIRES

Les heures accomplies au-deld de 1a durée légale du travail,
ou de la durée considérée comme équivalente, donnent lieu i une
majoration du salaire réel - déduction faite de I'indemnité de
I'article o4 du Code du Travail fixée comme il suir :

s, .

109, de majoration -pour les heures effectuées de la 41° 2 la
48° heure.

35%, de majoration pour les heures effectuées au-deld de la
48° heure. - .

50%, de majoration pour les heures effectuées de nuit. i
~ 50%, de majoration pour les heures effectuées de jour les
dimanches et jours fériés,

100%, de majoration pour les heures effectuées de nuir les
dimanches et jours fériés. _

Les heures de nuit ‘sont celles fixées par les arrétés en vigueur.

Sauf en cas d'urgence, le chef d’établissement ou ses
préposés préviendront les travailleurs vingt-quatre heures a
l'avance lorsqu’il y aura lien de faire des heures suppémentaires.

Le décompte des heures supplémentaires et I’application -des
majorations prévues ci-dessus devront se faire ¢compte tenu des
dispositions’ réglementaires qui fixent par branche d'activité les
modalités d’application de la durée du travail et prévoient des
dérogations permanentes pour l'exécution de certains travauxk.

L'application des dispositions ci-dessus ne saurait entrainer,
pour le travailleur, une réduction de la rémunération des heures
supplémentaires percue antérieurement. ) :

Est nulle et de nul effet en ce qui concerne les travailleurs
astreints 2 un horaire déterminé, toute clause d'un contrat de tra-

& vail fixant le salaire d¢ fagon forfaitaire quel que soit Je nombre

d’heures supplémentaires effectuées au cours de la semaine.

Lorsque les conditions d’organisation du travail le permettent,
la répartition des heureg supplémentaires entre les ouvriers d’une
méme catégorie sera établie d'une fagon aussi équitable que pos-
sible.

Afticle 41
SERVICE EN POSTE A FONCTIONNEMENT CONTINU

On appelle travail par poste 4 fonctionnement continu l'orga.
nisation dans laquelle un salarié effectue son travail journalier
d'une seule traite,

Dans les entrepriges qui ont 4 fonctionner sans interruption
jour et nuit, .y compris éventuellement les dimanches et jours
fériés, les heures de travail assurées par un service de « quart »
par roulement de jour et de nuit, dimanche et jours fériés éven-
tuellement compris, sont rétribuées au méme tarif que celui prévu
pour le travail de jour en semaine.

En compensation du repos hebdomadaire 1égal obligatoire,
Youvrier de quart, ayant accompli exceptionncllement dans la
semaine sept quarts de 6 heures de travail consécutif au mini-
mum, recoit une rémunération supplémentaire égale i so%, de
son salaire normal pour la durée d'un quart de travail

Le travailleur de quart qui aura.bénéficié d’'un repos hebdo-
madaire dans la semaine n’a pas droit i cette rémunération

. particuliére.

- . -
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Article 42
PRIME DE PANIER

Les travailleurs effectuant au moins six heures de travail en
heutes de nuit bénéficient d’une indemnité dite « prime de pa-
nier » dont le montant est égal i deux fois le salaire horaire
du manoeuvre ordinaire.

Cette indemnité seta, en outre, accordée aux travailleurs
qui, aprés avoir travaillé dix heures ou plus, de jour, prolonge-
ront d’au moins une heure leur travail aprés le début dela
période réglementaire de travail de nuit.

Elle sera également allouge aux travailleurs qui effectueront
une séance inintgrrompue de travail de dix heures dans la journée,

Lorsque le travailleur devra exceptionnellement -effectuer un
travail en dehors de son horaire normal et i une heure de repas,
il bénéficiera de la prime de panier sauf s'il est de quart.

Article 43
PRIME D’ANCIENNETE

Tout travailleur bénéficie d’une prime d’ancienneté lorsqu’il
réunic les conditiong requises telles que ‘définies ci-aprés :

On entend par ancienneté le temps pendant lequel le tra-

vailleur a été occupe de fagon continue pour le compte de T'entre-
prise quel qu’ait été le lieu de son emploi.

Toutefols est déduite, le cas échéant, de la durée totale de
I'ancienneté 4 retenir pour le calcul de la prime, toute période
de service dont la durée aurait été prise en compte pour la déter-
mination d’une indemnité de licenciement payée au travailleur
ou pour l'octroi 4 ce dernier d’>un avantage basé sur l'ancienneté
et non prévu i la présente Convention.

Par exception aux dispositions. du paragraphe précédent, les

travailleurs sont admis au bénéfice de la prime d’ancienneté lors. -

qu'ils atteignent la durée de présence nécessaire i son attribution,
4 la suite de plusieurs embauches dans la méme entreprise, si
leurs départs précédents ont été provoqués par une compressmn
d’effectifs ou une suppression d’emplois.

L’ancienneté pour les travaibleurs ayant accompli leur temps
d’apprentissage dans l'établissement prendra effet 4 compter
du premier jour de la quatriéme année d’apprentissage.

En cas d’absence du travailleur résultant d’'un accord entre
les parties, I'ancienneté se calcule en additionnant les périodes
passées dans l'entreprise avant et apres I’absence.

Toutefois, Cette penode d’absence est prise en compte pour

. le calcul de I'ancienneté, dans les cas suivants :

— Absenceg pour faisons personnelles, dans la dimite d'un
mois ;

— Absences pour congés payés ou, dans la limite de dix
jours par an, permissions exceptionnelles prévues i larticle 53
de la prégente convention ;

— Absences pour maladies dans la limite de six mois ;

— Absences pour accidents du- travail ou maladies profes-
sionnelles quelle qu'en goit la durée ;

— Absences prévues aux alindas a) et b) de l'article 47 du
Code du Travail ;

— Absences pour stages professionnels orgamses par I'em-
ployeur.

La prime d’ancienneté est calculée en pourcentage sur le
salaire minimum ‘de la catégorie de classement du travailleur,
le montant total de ce salaire étast déterminé en fonction de
PPhoraire normal de Pentreprise.

L= pourcentage en est fixé a :

— 3 9% apres trois années d’ancienneté.

~— 5 9 aprés cinq années d’ancienneté.

— I o du salaire par année de service de la c1nqu1eme
ila qu1r121eme annee incluse,

TITREYV
CONDITIONS DU TRAVAIL

Article 44

DUREE DU TRAVAIL — RECUPERATION.
HEURES SUPPLEMENTAIRES

.
Les jours et horaires de travail, les récupérations et leg heu.-

. res supplémentaires sont fixés dans le cadre des dlsposmons légales

et réglementaire en vigueur.

Article 45 -
INTERRUPTION COLLECTIVE DU TRAVAIL

En cas d’interruption’ collective du travail, résultant soit de
causeg accidentelles ou de force majeure, soit d'intempéries, les
récupérations des heures de travail perdues sont effectuées confor-
mément 3 la réglementation en vigueur. '

Le travailleur qui, sur l'ordre de son emlployeur sest tenu
a la disposition de l'entreprise, doit recevoir gon salaire calculé
au tarif normal méme §’il n’a pas effectivement travaillé.

Article 46 ; .
JOURS FERIES, CHOMES ET PAYES

En dehors du 1er Mai qui est jour férié chdmé et payé, les
jours féri€s, ch6més et payés sont ceux qui auront été reconnus
par le Minigtére Togolais de la Fonction Publique.

v

Article 47 _
TRAVAIL DES FEMMES

~ Les conditions particuliéres de travail des femmes sont ré-
glées conformément 4 la législation en vigueur.

Artlcle 48
TRAVAIL DES ENFANTS ET DES JEUNES TRAVAILLEURS :

Les conditions particuliéres du travail des enfants et des
jeunes. travailleurs sont réglées conformément 4 la législation
en vigueur.

Article 4o
DUREE ET ORGANISATION DU CONGE

Les travailleurs bénéficient des congés dans les conditions
prévues par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.
Toutefois, la durée du congé normal des travailleurs touchés
par la présente Convention sera calculée 4 raison de un jour et

" demi ouvrable par mois de service effectif.

Elle sera de deux jours ouvrables en ce qui concerne les -
(apuprentls

Pour les travadleurs bénéficiaites dun congé annuel, Ila
pétiode des congés peut étre fixée par des avenants a la présente -
Convention Collective,

La date de départ en congé de chaque travailleur est fixée,

- d’accord parties, entre lemployeur et le travailleur. Cette date

étant fixée, le départ ne pourra ire avancé ni retardé unilatérale-
ment d’ une penode supeneure 3 trois mois.

Lorsque le travailleur a présenté sa demande de congé en
temps opportun, i doit étre avisé de la date de son départ en
congé quinze jours au moins a I'avance.

De commun accord avec Temployeur et le travailleur, la
jouissance du congé acquis, peut étre reportée dans la limite
d'un an au maximum et les droits en 1a matiére peuvent se cumu-
ler avec ceux acquis pour le temps de service accomph au cours
de la période de report.
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Pour le calcul de 1a durée du congé, acquis, ne seront " pas
déduites les absences pour accidents du travail ou maladies pro.
fessionnelles, les périodes légales de repos des femmes en couches,
ni dans la limite de six mois, les absences pour maladie diment
constatées par le certificat médical, ni les permissions exceptjon-
nelles prévues 4 l'article 53 ci. apres

Article so
ALLOCATION DE CONGE
L’allocation de congé est calculée conformément aux digposi-
tions légales et réglementaires en vigueur.
_ Elle demeure acquise en la monnaie de I'Etat od le contrat
a €été exécuté et versée au travailleur au moment de son départ
en congé. ; >
Asticle s1
INDEMNITE COMPENSATRICE DE CONGE

En cas de rupture ou d’expiration du contrat avant que le

travailleur ait acquis droit de jonissance au congé, une inderanité
calculée sur les basses des droits acquis d’aprés les dispositions
1égales reglementalres et Conventionnelles en vigueur d01t étre ac-
cordée 4 la place du congé.

Article 51-bis
CONGE DE MATERNITE

Conformément 3 V'arrété n° 87/MTAS/FP/MSP du 20 fé-
vrier 1969 du ministre du Travail, des Affaires Sociales et de la
Fonction publique relatif au congé de maternité des femmes non
fonctionnaires des services administratifs de I'Etat et des Col-
lectivités Secondaires, les femmes travaillant a2 U'Editogo ont
droit 4 un congé de maternité de quatorze semaines dans leg con:
ditions suivantes :

— huit (8) semaines avant 1’accouchement,

— six (6) semaines aprés 'accouchement.

En cas d’'accouchement prématuré, elles ont droit gur pré-
sentation d'un certificat médical, 4 un congé de six semaines.

En cas de fausses couches, elles ont droit 4 un congé de ma-
ladie dont la durée, fixée par le médecin trajtant ne peut excéder
six semaines.

Les congés visés aux parag. et 2 ci-dessus sont suscep-

tibles d’étre prolongés, si le médecin estime que I’état de santé

de la patiente I'exige ; la prolongation ne peut excéder trois se-
majnes.

Pendant le congé de maternité, ['administration verse aux
femmes non fonctionnaires la moitié de leur salaire, I'autre moj-
tié étant i la charge de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale.

"En cas de congé de maladie nécessité par fausses couches,
elles conservent la totalité de leur salaire,

Les présentes dispositions sont étendues aux personnels régis
par la convention collective ferroviaire et 4 ceux des collectivités
secondaires et des services para-administratifs,

Asticle ‘s2
PERMISSIONS EXCEPTIONNELLES

Des permissions exceptionnelles d’absence avec solde qui ne
sont pas déductibles du congé réglementaire sont accordees dans
les conditions sulvantes :

Mariage du travailleur

................ cesees.. 3 jours
Mariage d'un de ses enfants, d’un frére ou d'une
SCEUL v.vvnvnuenn. e i e e, . I jour
Décés du conjoint, d’'un degcendant ou d un ascen-
dant en ligne directe ...........ccviinn.n. Ceeersas .. 6 jours

l
|
|

Déces du beau-pere ou de la belle-meére, du frére
ou de la sceur

.................................. 2 jours
Naissance d’un enfant ...................... 2 jours
Baptéme dup enfant ......... ... «e... I jour

Toute permission de cette nature doit faire l'objet d’une

- autorisation écrite prealable de l'employeur, sauf cas de force

majeure.

Dang cette dernlere gventualité, le travailleur doit aviser
son employeur dés'la reprise du travail.

Le document attestant de I'événement doit étre présenté &
I'employeur dans le plus bref délai et, au plus tard, huit jours
aprés 'événement.

Si ’événement se produit hors du lieu d’emploi et nécegsite
le déplacement du travailleur, les délais de route s’ajoutent i
la durée de la permission. Cette prolongation ne sera pas rému.
nérée, sauf en cas de déces.

Atticle 53

INDEMNITE DE DEPLACEMENT ET INDEMNITE
s DE MISSION -
3

Lorsque le travailleur est appelé, occasionnellement i exer-
cer sa profession hors du lieu habituel de son'emploi, et lorsqu’il
résulte pour lui, de ce déplacement, des frais supplémentaires, il
peut prétendre 4 la perception d'une indemnité de déplacement
ou d’une indemnité de mission dans les conditions précisées ci-
apreés :

1) Indémnité de déplacement : le travaillear peut prétendre
4 une indemnité de déplacement au cas o it se déplacerait a I'in-
térieur du territoire national ;

2) Indemnité de mission : le travailleur peut prétendre 2
une indemnité de mission au cas ol il se déplacerait hors du ter.
ritoire national. .

Les taux des indemnitég de déplacement et de mission sont
ceux en vigueur dans la Fonction Publique.

TITRE VI
HYGIENE ET SECURITE
Article s4
DISPOSITIONS GENERALES

Les partles 51gnata1res de la présente Convention s’en rap-
portent a-la législation et a la reglemventatmn en vigueur en la
matiére,

. Artidle s5 ‘ )
ORGANISATION MEDICALE ET. SANITAIRE

L’EDITOGO doit s’assurer le concours d'un médecin chargé
du contrdle sanitaire de I'entreprise et, éventuellement, des visites

-et soins urgents qui ne pourraient étre effectués par un infirmier

engagé dans I’entreprise pour les. petits soins.

Atrticle 56
HOSPITALISATION DU TRAVAILLEUR MALADE

En sus des prestations aunxquelles ils--peuvent prétendre en
vertu des dispositions légales et réglementaires concernant les
services médicaux et sanitaires d’entreprise, les travailleurs hospi-
talisés sur prescription ou sgus le contrdle du médecin de Ventre-
prise bénéficient des avantages ci-aprés :

a) Caution portée on cautionnement versé par I’employeur,
auprég de ’établissement hospitalier pour garantie du palement
des frais d’hospitalisation du travailleur, dans la limite des som-
mes qui sont ou qui poufraient étre dues 4 ce dernier (salaire et
accessoires en espeéces;, allocations consenties en cas de maladie
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et hospitalisation, éventuellement indemnité de préavis et de li
cenciement, indemnité compensatrice de congé).

b) Lorsque I’employeur, agissant en sa qualité de caution,
aura payé les frais d’hospitaligation, le remboursement en sera
assurg, d’accord parties, par retenues mensuelles, aprés la reprise
du travail.

Toutefois “aprés la reprise du travail, la retenue i opérer

ne pouira dépagser le tiers (1/3) du salaire mensuel de I'agent.

Ces dispositions sont applicables au travailleur, 4 son conjoint
et 2 ses enfants, réguli¢rement 4 sa charge.

TITRE VII
DELEGUES DU PERSONNEL
- Article 57
L'EDITOGO employant plus de 10 travailleurs, des déléguég
du personnel titulaires et des délégués suppléants obligatoi-
rement ¢élus dans les conditions fixées par la loi et les réglements
en vigueuf, '
Peuvent étre électeurs les travailleurs répondant aux condi-
tions définies par l'arrété n° 321-54/ITLS du 2 avril 1954,

Article 58

La fonction de délégué du personnel ne peut étre pour celui
qui {’exerce une entrave i une amélioration de sa situation, ni
a son avancement régulier.

Le délégué du personnel ne peut étre muté contre gon gré
pendant la durée de son mandat, sauf appréciation de I'Inspec-
teur du Travail et des Lois Sociales du ressort.

- Un travailleur ne peut jouir d'up traitement de faveur"

en raison de sa fonction de délégué du personnel.

L’horaire de travail du délégué du personnel est I'horaire:

normal de I’établigsement ; ses heures réglementaires de liberté
sont jmputées sur cet horaire.

Les attributions du délégué du personnel sont celles prévues
par les lois et réglements en vigueur,

Article 59

Est considéré comme nul et de nul effet le licenciement d'un
délégué du personnel .effectué par I'employeur, sans que les pres-
criptions de I'asticle 167 du Code du Travail aient été observées.

Toutefois, en cas de faute lourde d'un délégué du personnel,
Pemployeur peut prononcer immédiatement sa mise 4 pied pro-
visoire, en attendant la décision définitive de I’Inspecteur du Tra-
vail et des Lois Sociales ou de la juridiction compétente.

Article 60

Pendant la période comprige entre la date de 'affichage des
listes électorales et celles. du scrutin; les travailleurs inscrits sur
ces listes affichées bénéficient deg mesures de protection édictées
par larticle 167 du Code du Travail

Le bénéfice de cette mesure est egatlement etendu au delegue
élu dont le mandat est venu 4 expiration, jusqu'au moment ot il
aura été procédé 4 de-nouvelles élections, & condition que le retard
apporté 4 de nouvelles élections soit dii 4 un cas de force majeure
ou résulte d'une initiative de ’employeur.

Article 61

La compétence du délégué s'étend 2 'enisemble du collége
qui I'a élu. Pour les questions d’ordre général intéressant l’en.
semble du personnel, cette competence s’étend 4 tout l'établisse-
ment, :

Tout délégué peut, sur sa demande, se faire assister d'un re-
presentant de son organisation syndicale, soit 4 I'occasion de sa
visite 4 la direction de son établissement, soit i l'occasiondes
visite 2 la direction de son etabhssement soit 4 l'occasion des

En cas de divergence née d'un différend individuel ou col--
lectif dans le cadre de I'¢tablissement, le délégué du personnel,
seul ou assisté d’un représentant d’un syndicat signataire de la
Convention essaiera sans d4lai de l'aplanir avec I'employeur 6u
“son représentant.

TITRE. VIII

‘COMMISSION D’INTERPRETATION ET DE
CONCILIATION

-Article 62

t 1l est institué une Commission paritaite d’interprétation et de
conciliation pour rechercher une solution amiable aux différends
pouvant résulter de l'interprétation et de ’application de la pré-
sente Convention, de ses annexes, additifs et avenants.

Cette Commission n’a pas & connaltre des litiges individuels.
qui ne mettent pas en cause e sens et la pertee de la présente
Convention.

Cette Commission présidée par IInspecteur du Travabl est
composée de la fagon suivante :

— deux membres titulaires ou deux supppléants de chaque
organisation syndicale de travailleurs signataires ;

~.

— un nombre #égal de membtes patronaux titulaires ou sup-
pléants.

Les nomg des membres titulaires et suppléants sont commus-
niqués par les organisations syndicales intéressées 4 'Inspecteur
du Travail.

La partie signataire qui désire soumettre un différend 2 la
Commigsion doit le porter par écrit 4 la connaissance de toutes
les autres parties signataires ainsi qu'd celle de I'Inspecteur du
Travail. , -

Celui-ci est tenu de réunir la Commission dans les plus brefs
délaig.- .
Lorsque la. Commission donne un avis 4 [Punanimité de ses

" membres, le texte de cet avis, signé par ceux-ci a les mémes effets

juridiques que les clauges de da présente Convention. :
Cet avis fait lobjet dun depot au Secrétariat du Tribunal
du Travail, 4 la diligence de I’autorité qui a réuni la Commission.

TITRE IX
RETRAITE
Article 63

II est institué un régime de retraite au profit des travallleurs
régis par la présente Convention.

Ces derniers sont affiliés 4 l'organisme national de Securlte
Sociale en matiére de régime de retraite, conformément 2 la légis-
lation et 4 la réglementation en vigueur.

_ TITRE X
DISPOSITIONS TRANSITOIRES
Article 64
APPLICATION. DES CLASSIFICATIONS
PROFESSIONNELLES '

Les classifications professionnelles prévues & la présente con.
vention (annexes ci-aprés) ne seront appliquées dans les entrepri-
ses que lorsque seront intervenus des accords sur les salaires de
base des diverses catégories définies 4 ces classifications.

-
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Article 6s
AVANTAGES ACQUIS

Les travailleurs classés dans les catégories des anciennes Con.
ventions Collectives seront reclassés par I'établissement dans les
catégories définies aux annexes de la présente Convention,

. Lors du classement du pefsonnel de PEDITOGO, les agents
qui aufont un sur-salaire par rapport 2 leur categorle professmn-
nelle bénéficieront des avantages acquis, jusqu'd ce que, par le

" jeu régulier des avancements, ils acquiérent de nouveaux avan-
- nages financiers.

TITRE XI
AVENANTS

Les points qui, par omigsion, auraient été laissés en suspens

. .par la présente Convention et ses annexes, seront réglementés par

des avenants qui devront, avant d'étre mis en application, étre

approuvés par la Commisgion d’Interprétation et de Conciliation
prévue a l'article 62 de la Convention de L’EDITOGO.

"ANNEXE 1
DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX QUVRIERS

. Article Premier
OBJET ET CHAMP D’APPLICATION DE L’ANNEXE
" La présente annexe a pour objet de compléter en ce qui
* concerne les ouvriers, les clauses générales.de la Convention Col-
lective "réglant les rapports de travail -entre I’employeur et les
travailleurs de 'EDITOGO dont I'activité principale. exercée sur

le territoire de la République Togolaise, releve de la branche pro-
- -fessionnele des Industries Polygraphiques. :

Article 2
PERIODE D’ESSAI

La durée maximum de la période d’essaj» prévue a larticle
‘11 de Ia présente Convention est ainsi fixée :

Pour les ouvriers embauchés sur place :

— OQuvrier rémunéré i I’heure ou 2 la journée : une semajne
de trava1l selon l'horaire de ’entreprise ;

— Ouvrier rémunéré au mois : un mois.

Les diverses périodés d’essai définies ci-dessus sont renouve-
lables une ‘seule fois.

Articlve 3
CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE

Les ouvriers sont classés en fonction de deur emploi dans les
catégories professionnelles figurant dans Vadditif 2 la présente
annexe, . :

Article 4
MAJORATIONS DIVERSES

Des primes. distinctes du salaires poutront étre attribuées
pour tenir compte des conditions pasticuliéres de travail. lorsque
celles-ci n'ont pas été retenues pour la détermination des salaires
des ouvriers qui y sont soumis. {

Ces conditions partlcuheres se rangent sous les rubriques
suivantes :

— Travaux dan-gereux ou insalubres, travaux comportant
des risques de maladie ou d’usure patticuliére de I'organisme ;
-~ Travaux entrainant une détérioration anormale de véte-

ment lorsque les tenues de travail ne sont pas fourmes par I'em-
¢ ployeur;

— Travaux accomplis par le travailleur en utilisant son
propre matérie! (prime d'outillage).

Compte tenu des cas dans lesquels ces primes pourraient
étre allouées leur montant et les conditions de leur attribution
seront déterminés par des accords coll‘ec‘gif-s d’Etablissements.

ADDITIF A L’ANNEXE 1
DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX OUVRIERS
CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE DES OUVRIERS

‘échelle hiérarchique professionnelle des ouvriers visée a
I'article premier. paragraphe premier de la Convention Générales
comprend les catégories et les échelons définis ci-aprés :

M. Manceuvre :

Travailleurs 2 qui sont confiés des travaux élémentaires n’en-
trant :pas dans le cycle des fabrications (tels que nettoyage, char-
roi, manutention, etc..} et qui n'exigent aucune formation, ni
adaptation.

AO. Aide-ouvrier :

Manceuvee de force exécutant de gros travaux ; )

Manceuvre spécialisé exécutant seul ou en'k:ompagnie d’ou-
vriers des travaux simples n'exigeant qu'une imise au courant
sommaife et entrant dans le cycle des fabrications,

081 Ouvrier spécialisé 1°° échelon :

Ouvrier venant de terminer son apprentissagé mais me possé-
dant pas I'habileté et le rendement exigés des ouvriers profession-
nels.

0.S.2 Ouvrier spécialisé 2e ¥échelon :

- Ouvrier d'habileté et de rendement courant exécutant des
travaux qui exigent des connaissances confirmées,
O.P.x Ouvrier professionnel 1°° échelon :

Ouvrier exécutant des travaux qualifiés qui exigent des cona
naissances étendues de son métier.

Peuvent accéder A cette catégorie : ¥

1° — Les apprentis titulaires du CAP qui ont accompli deux
années de perfectionnement (dont 1 an en catégorie O.8.2) et
qui ont suivi avec succés un essai équivalent au brevet profes-

~ sionnel.

2¢ — Les apprentis et les ouvriers non titulaires du CAP qui
ont accompli trois années de perfectionnement (dont 2 dns en
catégorie O.S. 1 ou en catégorie O.S. 2).

A ces derniers, il pourra toutefois étre demandé un essai de
qualification comportant uniquement des épreuves pratiques.

‘O.P.2 Ouvrier professionnel 2°6chelon :

OQuvrier exécutant des fravaux particulierement qualifiés qui
exigent la connaissance compléte de son métier et une formatlon
pratique appronfondie.

O.P; Ouvrier professionnel 3e échelon :

Ouvrier d’habileté exceptionnelle exécutant normalement des
travaux de haute valeur ptrofessionnelle.

E. Ouvrier hautement qualifié :

Ouvrier de qualification exceptionnelle exécutant normale-
ment des travaux de haute spécialisation professionnelle et ceux
ayant le caractére de travaux d’art.

En aucun cas. le salaire de base 'du E ne sera inférieur au
salaire de base du CM.L .

La correspondance des niveaux hiérarchiques ci-dessus défi-
nis avec les anciénnes catégories de classification est définie ci-
aprés :

MANUVIE et e enineesiaesssnasnneetseinnnns M) SMIG
Aide-ouvsier ............. e AR (AO) SMIG + 1/4
Ouvrier .,.oovveenn... e PP (O.) 1™ catégorie

Ouvrier spécialisé 1°7 échelon ... ... (O.8.1) 28 catégorie
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Ouvrier spécialisé 2¢ échelon .oo..vvtee . (0.5.2) 3¢ catégorie — Metteur en pages chef d’équipe : metteur en
Ouvrier professionnel 1" échelon ........ (O.P. 1) 4¢ catégorie pages qui -prépare la marche du travail et la copie des
Ouvrier professionnel 2¢ échelon ........ (O.P.2) s¢ catégorie travaux nouveaux avant leur remise aux équipes .... O.P3
Ouvrier professionnel 3¢ échelon . (O.P.3) 6e catégorie — Correcteur trois langues ou langues exceptionnelles O.P.3

Ouvrier de classe exceptionnelle .......... (E) Hors catégorie

A — COMPOSITION TYPOGRAPHIQUE

— Compositeur typographe ayant accompli la totalité de son
. apprentissage et en période de perfectionnement (non titulaire du

CAP) e OS. 1
— (,ompomteur typographe titulaire du C.A.P. e O.82
— Compositeur typographe qualifié (tous

travaux courants) ........ e e e e e e, OP.1
— Correcteur en premxere O Ve OP.1

— lmposeur assurant au marbre les 1mposmons
pour I'ensemble des machines mais ne faisant pas :
lui-méme les blancs ... ..ol T OP.1
— Compositeur ludlowiste ne repondant pas
4 la définition du compositeur ludlowiste classé en
OP.2 ....... e e OP.x
— Compositeur typographe qualifié effectuant
habituellement des travaux tels que:
— Imprimés publicitaires de luxe.
— Formules chimiques développées ;
— Mathématiques supérieures ; .
— Montage de pages avec habillage de clichés en
coches ; _
— Composition nécessitant 1'établissement par lui-
méme d'une maquette ...... e Ceeeen 0.P.2
— Imposeur qualifié eﬁectuant toutes impositions
calculant et contrdlant leg blancs, noir et couleur ....pq O.P.2
— Compositeur typographe composant habituelle-
ment en langues exceptionnelles (allemand, grec, an-
glais, hébreu, arabe, langues slaves) .......... Chie e e . OP2
—— Chef’ 1mposeur qui tout en patticipant a la pro-
duction, dirige une équipe d’imposeus: effectuant les im-
positions nécesgitées par tous travaux particuliers et par
I'emploi de tout matériel modeme d’impression et de
phage B ceaaa e eetesseesanana O.P.2
— Correcteur. en bon ou tierceur specxahse : res-
ponsable des blancs et des corrections aprés bon 4 tirer
Ou aprés tIEFCE . .rgievevererstenenenesonas e O.P.2
— Correcteur deux langues ............ P O.P.2
— Metteur en pages : typographe qui, tout en tra-
vaillant }ui.méme. prépare la copie. la distribue & une
équipe de typographes pour des travaux dogt la marche
a été étudiée au préalable ..peevvioooiil it O.P.2
— Ouvrier claviste mono qualifié : apte 4 tous tra-
vaux twpographxque& produisant en moyenne 6.500 -let-

tres I'heure avec moins de.cinq corrections au mille... O.P.2
— Fondeur monotype-conduisant une ou deux fozn—
deuges ou une fondeuse supra ..........n e O.P.2

— Opérateur linotypiste : capable de f:ure Les chan-
gements de ;ustlﬁcatlom et de magasin, surveiller ali-
mentation et la température du plomb, d’effectuer les pe-
tits dépannages courants et l'entretien de la machine
tout en assurant une production normale suivant les
difficultés de travail ....;er ciiiiiee e e OPr.2

- Maeécanicien” linotypiste : capable dassu.rer l'en.
tretien d'une batterie de linos, d'effectuer tous réglages et
toutes réparations mécamiques . ...... o WU O.P.2

— Compositeur Iludlowiste qualifié : ayant fait son
apprentissage normal de typo, capable Jd'exécuter outre
les lignes courantess la composition de tous modéles
sans indication de corps ou de ]ustlﬁcatxon ........ . OPz2

— Type-conducteur de machine i platme dans
une petite imprimerie, ouvrier qualifié qui exécute les
travaux de composition et les t:rages sur machine et
éventuellement le rognage des imprimés . .v. ... OP.2

Y= S R EEEETEERT RS

B — IMPRESSION TYPOGRAPHIQUE )

— Jeuné ouvrier imprimeur typographe : ayant - .
accompli la totalité de son apprentissage et en période S
de perfectionnement ..'.............oveeneieinennne 081

— Passeur de feuilles sur presse a platine: ne
participant pas 4 la mise en train ..%.......0L L ) [

— OQuvrier passeur defeuilles sur machines 4 cylin-
dre : ne participant pas 4 la mise en traim gro........ O:S8.a

— Assistant sur machine ¢chambon ou similaire :

: surveillant la machine sans en assurer le réglage .....uz -

— Jeune ouvtier imprimeur typographe : ayant une
habileté et un rendement normal, mais n’étant pas en
mesure d’exécuter lui-méme tous.travaux courants :

a) titulaire du CAP. ........ e e, 0.8.2
b) non titulaire du C.A.P. en penode de perfec- ~
HONNEMENE ...\ irvisve vrnenenenens sevasceannss 0S8’ )
— Minerviste conduxsant une machine a encrage
plat et margeant a la main ........ R . veo OS82
— Conducteur petite machine automathue )usqu a .
in4° Jésus Inclus .......ciiieieieiiaaan e - 082"
— Margeur :emphssant les fonctions ci- dessus sur _
machine quadruple raisin et au.dessus ...... cosmgme . 082

— Conducteur typographe : ouvrier qui conduit
une machine: responsable de la mise en train du travail.
de I’équipe. de la qualité du tirage, de lutilisation des
matiéres et de 'entretien de la machine :

s

a) sur presse en blanc & arrét de cylindre ou deux
tours. jusqu’au do%ble raisin inclus :
— sur .retiration ancien modele,
— sur presse i platine i encrage cylindrique au-
dessus -de 1'in-4° Jésus, - P
— sur Miehle verticale ou machine similaijre ~.... O.P.x
b) sur Miehle horizontale et sur presse moderne en
blanc i retiration ou i deux couleurs : -
L & M. Miehle Lambert, Somua ou machine simi-
laire de format double Jesus ou quadruple raisin exclus O.P.2
— Conducteur papetier : ouvrier travaillant sur '
petite machine i imprimer et assurant lui.méme. aprés
impression, les opérations, de rognage et brochage ...xa  O.P.2 :
— OQuvrier des rotatives typographiques: machine
% deux encriers en fonctionnement (est considéré comme
encrier en fonctionnement un encrier imprimant- en

~ tournant avec un ¢ylindre faisant du découpage. tragage

et perforage sans meressmn. Les autres encrierg_couplés

a des cylindres qui tournent i vide me sont pas comp- ~."
tés) : - o
. .
a) au-dessus de quadruple raisin :
— conducteur ........ B Y o ... OP2
— premier : 0S8.2
— gecond 0.8.2
b) quadruple raisin et au-dessus : .
e CONAUCEUL o v v e Te s e s e ne et OP;3
— premier L....... Y S, S O.P.ax
— second ...l [ e O.Px =
— troisiéme ........ e e seeeees 0.8.2
C. — BROCHAGE )
— Brocheur spécialisé : ouvrier qui n'a pas fait un
apprentxssage complet du métier et ne peut exécuter
qu'une partie des opérations constjtuant I’ensemble du s
0OS. 2
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— Brocheur qualifié : a fait un apprentissage mé.

. thodique et complet. connait I'ensemble des opérations

#

manuelles, peut conduire I'une des trois machines de base
dont il connait le réglage et I'entretien {(machine a plier,

‘a4 margeur automatique, machine 2 coudre ou machine

a piquer). Il a une pratique suffisante du métier pour
assurer dans touteg les operatmns, le rendement consacré
par les usages
— Brocheur quahfle : conduisant effectivement une
machine 4 plier 4 matgeur automatique ou une machine
a cendre dont il connait le réglage et L'entretien - ..
— Brocheur qualifié : conduisant habltuellement un
massicot trilatéral dont il connait le réglage ..........
— ROgneur qualifi¢ : exécutant habituellement les
travaux piqués 2 1a1gu1lle ou fagonnant habltu»ellement
les formats supérieurs 4 112
"— Rogneut detxquettes e e

OP. 1

OP. 1

OP. 2
OP. 2

D. — RELIURE INDUSTRIELLE

. — Ouvrier spécialisé : ouvrier qui n'a pas fait un
apprentis.sage complet et ne peut exécuter qu'une pattie-
des opérations constituant l’ensemble du métier ........
_~— Relteur qualifié ; -ouvrier qui a fait un appnen
tigsage méthodique et complet et a une prathue suffi-
-sante pour effectuer avec un rendement consacré par les
tisages, tous les travaux manuels courants. et susceptible
de conduire les machines ‘normalement employées dans
Tla profegsion  .....ieiiiiieiiiii i
— Ouvrier relieur qualifié : conduisant et sachant
effectuer le réglage et I'entretien des machines suivantes :
machine-a plier automatique, machme a coudre, machi-
ne a couverture ............ ... L R R .
— Ouvrier relieur qualifié : conduisant et sachant
effectuer le réglage et l'entretien des machines ci-dessus
et du massicot trilatéral
— Relieur qualifié ;
nage des couvertures pleine peau. souple ou demi-souple.
— Relieur qualifié : effectuant les travaux de cou-
viure peau (amateur-demi peau i coins ou i bandes,
pleine peau rigide) '

OP. 1

"OP. 1

............................ OP. 1

effectuant les travaux de fagon-
OP. 1

E. — RELIURE A LA MAIN

— Relieur qualifié : ayant fait un apprentissage
méthodique et complet et ayant une pratique suffisante
pour exécuter tous les travaux courants {corps d’ouvrager

couvrure, finissure, plagure, petit lavage, couture i la

-grecque et sur nerf, tranchéfilure 2 Ja main, réparations) OP. 1
_— Ouvrier relieur qualifié : qui assure d'une ma-

niére courante U'exécution parfaite de tous les travaux

en pleine peau. doublée ou non, ainsi que tous les tra.

vaux délicats ou artistiques (restauration de livres an-

ciens, ManugCrits: etC...) ...vuevereuninionnrenananns OP. 2
— Quvrier susceptible dassurer I'exécution de tra-

vaux hautement artistiques . .... e e E

F. — DORURE
" — Ouvrier doréur 3 la main spécialisé .......... 0S. 2

— Doreur ou balancier spécialisé ................ 0.S. 2
— Doreur sur tranche spécialisé ................ 0S. 2
— Doreur qualifié 4 la main : qualifié tous tra-

TVAUX COUTANES. .. tvevnrvaennenehenennenennenannens O.S. 1
— Doreur au balancu:r : quahﬂe tous travaux cou-

FANLS o .eniieiini i e neeaieiaas OP. 1
— Doteur sur hranche : qual ifié tous travaux cou- o

FAES Dottt it it e e e OP.x
— Doreur quahfxe au balanaer e)necutant tous le°s

travaux i tirages multnples de caractére artigtique . . OP. 2

“OP. 1

- tous formats ......

— Doreur qualifié i l2a main exécutant tous tra-

vaux soignés ou demi.soignés ...l OP. 2
— Doteur qualifié de qualité exceptionnelle créant
et exécutant ses modéles ............. ..o il E

G. — PAPETERIE

— Ouvrier- spécialisé ne connaissant pas le réglage
et l'entretien de la machine qu’il conduit ............ » O.8. 2
— Ouvrier qualifié :

ouvrier apte i toug les tra-
vaux de reliure de tegistre 4 dispositif fixe, articulé ou

mobile .......... e e OP. 1
— Papetier rogneur de registre ou d’imprimés de
COMMEICE. v nvrnvnnnnenrennnnnsrneenns e, OP. 1
‘ — Dans les imprimeries ou il n'y a pas d'atelier
spécialisé, les ouvriers susceptibles d’exécuter avec un
rendement consacré par les usages tous les travaux de
fagonnage ......... ..o ettt OP. x
— Découpeur d’imprimés & 1’emporte-piéce avec re-
pérage ......... et aieci s ettt OP. 1
— Rogneur d’ ethuethes et de travaux plqucs a 'ai-
guille ..... ... el T «.... OP. 2
— Ouvrier apte aux travaux exceptxonn‘els ........ OP. 2

H. — REGLURE A FACON

— Ouvrier spécialisé : ouvrier débutant aux machi-
nes, ayant déji quelques connaissances dans la manipu- .
lation du papier lui permettant d’alimenter sa machine O.S. 1
— Ouvrier spécialisé¢ : ouvrier employé en général
aux grands tirages des classiques: travers et quadrillés
ordinaires sur machines toujours montées...c.........
— Ouvrier qualifié : ouvrier sachant s’organiser-

" seul dans la conduite de son travail et pouvant éxécuter -

couramment soit i la plume, soit aux disques, tous tra-
vaux classiques de quadrillés ordinaires, travers de re-
gistre, assurant lui-méme le montage et la surveiliance
de sa machige ............ G iara e anta s

— Ouvrier qualifié sachant sorgamser seul dans
I'exécution de son travail et pouvant exécuter courams-
ment soit 4 la plume, soit aux disques, dés travaux de
montants : grands livres. journaux. mémoires, minutes.
quadrillés spéciaux 2 ou 3 m/m, quadrillage de bristol,
2 P’encre, i I'eau ou indélébile '

— Ouvrier qualifié sachant s’organiser seul dans
I'exécution de son travail apte pouvant exécuter couram-
ment soit 3 la plume. soit aux disques, tous travaux com-
pliqués en arrétage ou en -continu, i l'encres & ’eau ou
indélébile.

OP. x

— Greneur
— Bronzeuse :

a) 4 la main et 3

b) 4 la machine

— Conducteur de machine & bronzer capable d’ef.
fectuer les réglages. Pentretien et le nettoyage ......... OP. 1
— Conducteur-de machine plate : noir et couleurs
commerciale jusqu'au 8o X 120 : petite couleur ......
~ Margeur de plus de 18 ans mach'nes plates

OP. 1

Reporteur :

Pietre.ou zinc jusqu’au 65 X 100

‘Reporteur :

— Pierre et zinc tous formats

— Conducteur de machines plaoes travaux smgncs
(commerce luxe. étiquettes coulears) jusqu'au 65 X 100 OP. 2
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-— Reporteur : Photo-litho albumine -, . ... weam.. OP. 2 couleurs superposées d’un méme travail, Il a habituelle- ~
— Ecrivain (registre et eéglure).....c...... ... OP 2 ment la responsabilité de la régularité de la couleur
— Conducteur de machines plateg : d'un ensemble de machines en cas de superposition de
- =~ Chromo amalgames (parfumerie sainteté) au-des- couleut ...l e E
sus de 65 X 100, tous travaux roo X 140, 120 X 160, P
140 X 200 ..iiiiiiiiiiiiii i e, OP. 3 2) ROTATIVES
cren oo PO 1o PO (Pl T op s — Bobineur & Pembauche ................ oo OSx
—_ Surveillant et margeur sur offset : capable de — Aprés trois MOis .....cooiniiiiiiiiiietn, 0S8, 2
marger i-la main ou de surveiller un margeur automa- - Rece\w‘/eur 4 lem_bauche """" ceaveeeeee. OSox
HQUE ottt et e .. 08 2 — Aprés trois mois .............. e O.. 2
" — Surveillant et margeur sur roto-directes : capa. — Aide.conducteur chargé . plus  spécialement du
ble de marger 1 la main ou de surveiller un m-argeur' reg: ] 4 =N . F P 0S. 2
AUtOmMAtiQUE .. ivviii it e e, OS. 2 . Conducteur en second qui, sans avoir la res-
— Conducteur de machine offset une couleur : ponsabilité d’une machine et d'une équipe car il tra- Y.
travaux ordihaires jusquau 90 X 130 ......... ... OP. 2 vaille sous les ordres d'un autre conducteur. est capa.
— Esseyeur réducteur .............oceeieani.. OP. 2 b_Ie: d’exécuter toutes les fonctions sous la tesponsabi-
— Conducteur de machine Offset une couleur : tra- ' lité de celui-ct sur les machines de cinq €léments et .
vaux SOigﬂéS' jusqu’aru % X T30 weienrronnreonnenn O.P. 3 Pl‘llS .......... Teees  ssee e v st v es e ana sene feeane OPI
— Conducteur de machine Offset deux couleurs : — Conducteur de ’:Otatlves lasgeur jusqu'au 0,65 m
tous formats jusqu'au 90 X I30 .......... e e e O.P. 3 y compris Chambon
- — Graveur plumiste (lettre et v1gnettes) v, OP. 3 — Conducteur de rotatives largeur superueure 2
— Conduceur roto- directes . .......es — .... OP. 3 o} 65 m ...... Cs s areartareasenes et asnanny ;,. Cesean
— Deux couleurs 2 partir dé 110 X 140 ________ E — Conducteur ayant couramment la respogsabilité -
— Conducteur Offset plus de deux couleurs r.... E de tirage avec superposition de couleur (chromle) « .
+— Chromistes et maquettistes ..........covv.enn E — Machine de largeur inférieure 2 0,65 m .....m O.P.'3
— Desnateur affichiste ............. .. ool E — Machine de largeur supérieure 4 0,65m ...%.. E
J. — OFFSET A BOBINES 3) LABORATOIRES _
— Machine 4 couleurs recto et une couleur verso : ) — Aide'COPiStE bitumeur  ......oiiiieeeieann 0S. 2
e COnAUCEEUL v v viee e e e e e et e s E — Gratteur silhouetteur —  .................. 0S8 2
— Premier e e e... OP. 2 — Copiste e OP. 1
—86c0nd e ... OP. 1 — Monteur de noir +...vviiiii i OP. 1
— RECEVEUT eveernnrennnnnns S 0S. 1 “— Galvanoplaste chromeur .................. OP. 1
J— Mach,ilne une couleur r“ecto et une couleur verso — Polisseu.'f rectifieusr L. O.P. I
quadruple raisin et au-dessus ~— Galvanoplaste i OP. 1
— Conducteur  ........ ... ..., e E — Photographe noir peut étre employé pour pré-
— Premier ... v.eiiiiiiiiiiiieens PO - OP. 2 paretr sa qualification de photo couleur -4 des travaux’ '
— Second = ....iiiiieeiieiae leiere.. OPL X ‘de sélection trichromes sous la surveillance d'un photo-
>— Machine. une couleur recto, une couleur verso graphe couleur ou du chef d'atelier. Lorsqu’il 2 acquis
format inférieur ou quadruple raisin : une pratique suffisante sans toutefois pouvoir prétendre
— Conducteur Lo i OP. 3 A la maitrise exigée du photographe couleur qualifié.
— Premier ... e OP. 2 il regoit un salaite intermédiaire entre ceux du photo-
— Second . ii i, ~. OP. 1 graphe de noir et du photographe couleur . .cwwm..... OP.2
— Retoucheur moir : doit exécubter des clichés de i
K. — COLORIS - couleurs juxtaposées de teintes plates superposées.-Il
— Découpeur ou coloriste ayant terminé son ap- peut étre employé pour préparer sa qualification de
ﬁrentlssage .................................... OP.1x chromiste 2 l'exécution de clichés de couleurs super-
— 10 % posées sous la surveillance et les conseils d'un chromiste
— Découpeur ou, coloriste qualifié ............ OP. 1 qualifié ou d’un contremaitre ; il regoit dans ce cas, et
— Découpeur qualifié travaux exceptionnels .....-; O.P. 2 lorsqu’il a acquis une prathue suffisante, sans posséder
o ' toutefois la maltrise exigée du retoucheur couleur qua-
-L. — CARTES POSTALES lifié, un salaire intermédiaire entre celui du retoucheur
— Petite OUVIIBIE .. v 't irernvenennsrneenanns 0S. 1 de noir et celui du retoucheur couleur .:........ voo. OP. 2
— Ouvrier spécialisé ... . oottt O.S. 2 “— Graveur en second : ouvrier qualifié qui con.
— Ouvrier qualifié pochoir double ..... e . OP. 1 nait l'ensemble du métier, capable d’exécuter deg gra-
vures de textes ou de traits, peut étre employé pour pré-
M. — HELIOGRAVURE parer sa qualification de graveur complet 4 des’ gra-
1) MACHINES A FEUILLES vures de demi-teintes sous la surveillance d’un graveur .. _
— Sutveillant de marge et margeur & la main : ca- complet ou dun chef datelier .......... TR e e OP2
pable de surveiller un margeur automatique ou d’assu- Lorsqu'il a acquis une habileté suffisante, sans
rer une marge cotfecte d la maim ....... ...l O.S. 2 POSSedJer toutefm‘s la' maltn’se_ §x1gee du graveur complet,
— Conducteur jusquau format Jésus'— inclus ..z O.P. 2 il ‘regoit un salalre} intermédiaire entre celui du graveur
- — Conducteur au.dessus du format Jésus ~-...... OP. 3 en second et celui du graveur complet. :
— Conducteur hautement qualifié couleu-.t ¢ doit ' —— Assistant graveur : connaft I’ensemble du métier
étre capable sous sa propre tesponsabilité de mettre au (préparation du papier charbon, copie application sauf
point et en route successivement les trois ou quatre’ - || piquage, développement, couverture) ................ OP.2

piquage, développement, couverture)
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: ANNEXE II
DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX EMPLOYES

Article premier
OBJET DE L'ANNEXE

La présente annexe a pour objet de compléter en ce qui
concerne les -employés. les clauses générales de la Convention de
V'Editogo réglant les rapports de travail entre les employeurs et
les travailleurs dont l'activité principale exercée au Togo releve
de la branche professionnelle des Industries Polygraphiques.

- A,'I'thle 2
PERIODE D’ESSAI
Lz durée maximum de la periode d’essai, prévue a larti-
cle onze de la Convention est fixée 2 1 nfois pour les employes
embauchés sur place.

’

"
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— Monteur-couleur ............ R wi. OP2 ' ADDITIF A L'ANNEXE II

— Photographe couleur : spécialigé dans les sélec-

e S : ; L

tions trichromes capable de produire couramment sans CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE DES EMPLOYES
~conseil et avec un rendement normal des sélections équi- _ Premiére carégorie ;
‘librées nécessitant un minimum de retouches, possede Manceuvre ordinaire de bureau ou de magasin :

deg nononsApranqu’es de retouches. de copie et de gra- Travaillear auquel soat confiés des travaux ¢lémentaires ne -
vure.- connait la théorie et la pratique de la sensitomé- nécessitant ni formation, ni adaptation.

THE i i i C e E — Gardien permanent, veilleur de nuit ;

— Retoucheur couleur qualifié doit terminer seul — Gargon de courses.

dans des temps normaux, l'ensemble équilibré des ch- i _

chés de deux. trois, quatre couleurs. superposées: goit Deuxiéme catégorie
- par linterprétation, soit par sélection. Il posséde des Manceuvre spécialisé de bureau ou de magasin :

notions théoriques et pratiques de gélection photogra- Travailleur 3 qui gont confiés des travaux ne nécessitant
phigue. de gravure et particuliérement de retouche chi- qu’une mise au courant sommaire :

mique ou mécamique sur cylindre .......... ... E — Manceuvre de nettoyage et de proprete (cirage encausti-
= — Graveur complet : connait compictement le mé- quage. nettoyages spéciaux, entretien des meubles et du maté-
. tier depuis la préparation du papier charbon. la copie, riel).

Tapplication. le développement. la couverture, la gra- .

.yure, la retouche 2 l'encrage et en principe au burin. Troisieme catdgorie
‘ ossede des notions théoriques et pratiques des mé. Employé sachant lire et écrire, tenant un des emplois ci-

§ voising. 11 doit exécuter sans conseil la gravure des aprés énumérés ou un emploi analogue ; |
cylindres pour couleurs superposées, avec un faible — Gargon de bureau : employé qui digtribue le courrier,
pourcentage de cylindres marqués (rhoins de 5%) y fait attendre les vigiteurs, assure la liaison entre les bureaux
compris les encrages et les remorsures nécessaires. E effectue les courses a l'intérieur et a l_cxteneur des locaux ;

- Retoucheur au burin ... ... ... .ol E — Polycopieur ;
: — Téléphoniste (Central & quatre lignes au maximum) ;
N. PHOTOGRAVURE’ — Employé de réception dans un magasin tenant les ﬁches :

, ) . . . d ;

-— Photogravure de trait. Copistes albumine trait. entr_eecztmcxlsl sorﬁc i de simpl . de Iétabli t
Imprimeur de trait (noir couleur et décalques) tireur de § charge de ples copies ou de Tetablissement

e bordereaux de livraison et de ‘fransmission ; :
de films, cadreur ...... ..o i O.P.2 — Pointeur : Pe de o
— Monteur-TouPdl-eur_ ......................... OP.2 . . tnteur 5 Feseur de joutnaux.
— Photographe de simili : copiste simili et cou. " Quatriéme catégorie
leur chromiste décalque et Ben Day ; gravure simi-

- . < Emplo ffec tr -
liste : graveur de trait ; retoucheur outil et plume ; ployé effectuant des travaux qui n'exigent qu une forma
S M . tion professionnelle trés simple, tels que :
imprimeur simili et ton ... ... ...l O.P.3 _ Pointeau 1 échelon : employé chargé de la vérificati

—-Photographe de couleur : chromiste simili et : L o empioy ge de 2 verincation

. g LS ! . des heures de présence, d’aprés les cartons ou feuilles de pen-

grain de résine ; imprimeur couleur ; reporteur litho- } j RO . a
dule, etc... ; vérification des temps passés sur bons de travail
graphe 34 main ou machine .......... .. .. o il OP3 A " ’

en fonction des heures de présence et autres travaux analogues.
— CLICHERIE GALVANOPLASTIE — Dactylographe 1° degré : capable d'effectuer des travaux
. de copie dans leg conditions convenables de rapidité et de présen-
T ﬁoﬂbagléleur:n balgnleur, doubl:gsli:n 11'a.t;(;r;. e OS2 tation, mais sans atteindre les conditions de rapidité exigées du.

— Monteur-toupilieur (o assé par a OPa dactylographe du second degré ;
ACQUISE)  teeetiseriinies haaieea e , O.P. — Sténo-dactylo débutant, ayant moins de 6 mois de prati-

— Imposeur ................................. O.P.x que ;

— Mou.lgur-lmpoisu‘:r, mouleur.releveur, reviseur- — Teéléphoniste-standardiste (Central & plus de quatre li-
finisseur, corrigeur, SEErEOLypeur ............ooe.es OP. 1 . gnes)
1 — Rew(sieu;' ﬁtnll)slseur,l assur«::nlt efffs'tévzn:ientla tg;f © — Magasinier- .auxiliaire: ayant une expérience du métier,
es tsw:r.v1Ces e I'établi galvano et les services de  OP2 chargé. notamment. du classnment des stocks et du contréle des
téotypie G Lo L SR or références:
icheur galvanoplaste COMPIEL w..........: +3 _— Encaisseur effectuant les encaissements et récapitulant sur

‘une fiche de mouvement les espéces dont il a la charge.

Cinquiéme catégorie

— Employé possédant une certaine “technique, chargé: sur
les: directives d'un employé de catégorie supérieure: de travaux
tels que ceux énumérés ci-apres :

— Employé auxiliaire de comptabilité. assurant dans une
comptabilité : la confectlon de documents de base ne demandant
que des connaigsances élémeéntaifes de comptabilité. 1'établisse-
ment des bulletins t de la feuille de paye ; .

— Employé aux prix de revient, employé chargé de Péta-
blissement des factures. des fiches de magasin et de la petite.
comptabilité matiéres-; .

— Caissier auxiliaire;

— Magasinier : employé charge de tenir un magasmy asgu.
re le classement et la distribution des matiéres premiéres, pieces.

“de rechange, outillage ou accessoires ; veille A la conservation des
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marchandiges qui lui sont confiées ; doxt pouvoir tenir les fiches
d’entrée et de sortie ;

— Infirmier ayant obtenu un certlﬁcat de connaissances pra-
tiqués reconnu par I'Etat Togolais.

— Dactylographe 2¢& degré : trente mots minute avec ortho-
graphe et présentation parfaites ;

-— Sténo-dactylographe ayant plus de six mois de prattque ;

— Aide-opérateur, agent apte i conduire une machine 4 car-
tes perforées soug la - responsabilité d'un opérateur. sans avoir
i établir les tableaux de connexion. -

Sixiéme carégorie s

Employé qualifi¢ de bureau ou de magasin :

— Meécanographe : travaille sur machines Elliot-Fischer:
Olivetti, burroughs et similaires-a clavier complet.tient les comp-
tes des clients. fournisseurs, banques et 3 de bonnes notions de
comptabilité commerciale ;

— Aide-comptable;

— Comptable de magasin, agent chatgé de la tenue de la
comptabilité du magasin (tenue des fiches de stocks en quantités
et en valeur) tenant de ce fait ume permanence’ d’inventaire,
chargé également de surveiller les quantités maxima et minima ;

‘— Sténotypiste, capable de prendre cent vingt mots-minute
et de traduire parfaitement ses notes i treate mots-minute i.la

machine, avec orthographe et présentation parfaites ;

— Opérateur 1er échelon : agent pouvant conduire et ca-
pable d’effectuer les tableaux de connexion standard sur une ma-

~chine A cartes perforées déterminée ;-

— Sténo-dactylographe 2°" degré, diplémé, et capable de pren-
dre 100 mots-minute en sténo et de faite quarante mots- mmute
‘2 la machine.

CLASSIFICATION DES CHAUFFEURS
Les chauffeurs sont classés parmi les agents permanents.
1™ catégorie A
Les chauffeurs conduisant des voitures de tourisme
pesant en charge moins de 3 tonnes percoivent un salaire
horaire minimum de

s2 F/h.
1 catégorie B
" Les chauffeurs ayant 3 ans d’ancienneté profession-

nelle dans la 1 catégorie A pergoivent un salaire horaire
minimum de

2° mtégo)'ie A
Conductéurs de poids lourds de 3 -2 5 tonnes de

charges utiles
" (salaire horaire minimum). R

6o F/h.

2° catégorie B
Les chauffeurs ayant 3 ans d’ancienneté profession-

aelle dans la 2° catégorie A
(salaire horaire minjmum).

: 3° catégorie A
“Conducteurs de poids lourds de 5 4 10 tonnes de

charges utiles ............ ... .iiis e
(salaire horaire minimum). :

69 F/h.

3% catégorie B

Les chauffeurs ayant 3 ans d’ancienneté. dans la 3°
catégotie A
(salaire horaxre minimum).

4¢ catégorie A

Conducteurs poids.lourds au-dessus de 10 tonnes de
charges utiles e
(salaire horaire -minimum), . .

55 FE/h.

4° catégorie B

Les chauffeurs ayant 3 ans danCIennetc dans la 4°
catégorie A
(salaire horaire minimum). .

— Iafirmier titulaire d’un brevet délivré par une école locale
d’infirmiers ou ancien sous-officier ayant servi dans le Corps des
Infitmiers ; Ve

— Pointeau 2° échelon : outre les tiches du pointeau T

" échelon. calcule les bons de travamx ainsi que les éléments néces-

saires & 'établissement des feuilles de paye:
Hors catégorie ;
Employé trés qualifié de bureau ou de magasin :
—Infirmier titulaire du*diplome d’Etat ;
— Secrétaire sténo- dactylographe ayant une grande compe.

tence ;
— Comptable capable de reproduire en comptabilité les opé-

rations commerciales. industrielles ou financiéres, de justifier en

permanence le solde des comptes particuliers dont il a da charge,”
de terir les comptes de stocks dont il peut déterminer le revient
ainsi que certains livres de repartltxon des:
aux prix de revient ;

— Opérateur 2° échelon : agent ayant une connaissance ap-
profondie des différentes machines & cartes perforées de la mar.
que dans laquelle il est spécialisé, capable, d’effectuer des tra-
vaux de connexion complets (machines électriques) ou des régla-

éléments concoura.nt.

/

ges compliqués (machines mécaniques), de conduire toutes les

machines, de déceler les panneg simples et d'y parer.

ANNEXE 111
AGENTS DE MAITRISE, TECHNICIENS ET ASSIMILES
Article Premier
OBJET DE L’'ANNEXE

La présente annexe a pour objet de compléter: en ce qui con-
cerne les Agents de Maitrise, techpiciens et Assimilés, les clauses
générales de la Convention de I’Editogo réglant leg rappotts de
travail entre 'Employeur et les travailleurs de I'Editogo dont
l'activité principale: exercée sur le territoire de la République
Togolaise, reléve de la branche professionnelle « Industries poly-
graphiques ».

Article 2

RAPPORT DES AGENTS DE MAITRISE.
TECHNICIENS ET ASSIMILES AVEC LES EMPLOYEURS

Les rapports réciproques outre les contrats de travail, entre
I'Employeur d'une part, et Agents de Maitrise, Techniciens et
Assimilés d’autre part, sont réglés par un engagement moral
comportant : ‘

a) De la part de 'Employeur : la confiance due i une colla-
boration et a l'utilisation la meilleure des aptitudes reconnues
des Agents de Maitrise. Techniciens et ASslmIICS compte ténu
des possibilités de I'entreprise.

L’Employeur s'efforcera de sauvegarder le respect auquel les
Agents de Maitrise ont droit de la part de leurs subotrdonnés et
du personnel en général, notamment en couvrant de son auto-
rité les actes de commanderhent exercés par eux dans la limite
de leurs attributions et en s'opposant i tout empittement. de
personnes non qualifiées sur leg fonctions devolucs aux Agents
de Maitrise de I’entreprise.

N.B. Heures normales de travail 40 heures par semaine.

S'ils (les chauffeurs) font de 48 heures par semaine & 192 heures
par mois, ils n'ont pas droit 3 des heures suppl!émentaires, sauf pour
certaines circonstances spéciales qul seront déterminées par 1'Inspec-
tion du Travail.

Article 32 de la Convention Collective du Ratiment des Travaux
Publics du Togo du 30 Novembre 1963 (Inspection du Travall_).

-t



114 - JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

\

16 Février 1970

b) De Ila pa‘rt- des Agents de Maitrise, Techniciens et Assi-

milés : I’apport sans régerve de leur expérience-et de leurs qua-

lités professwne)les et morales.

En- les- investigsant d’une autorité qui unphque la con-
fiance, I'Employeur est en droit.-de -compter en retour, sur I’en-
. tier devowement et la conscience professmnnelle des Agents de
Maitrise. Techniciens et A551m11es

Ceux-ci doivent :

1% étre capables de prendre des initiatives d’assumer des
responsabilités ; °

2° 4voir acquis, par une longue expérience ou par des études
professionnelles: une formation technique qui leur permet d’assu.
rer la bonne marche de leur service ;

3° S’entretenir et se petfectionner dang la technique de
leur profession par tous les moyens en leur pouvoir.

Dans leurs relations avec le personnel, les Agents de Mai-
“trise; Techniciens et Assimilés, doivent s'employer 4 faire res-
pecter avec l'autorité patronale et hiérarchique nécessaire i la
bonne marche de D’entreprise, celle qui s'attache aux fonctions
dont ‘eux-mémes sont investis, Hs doivent donc faire preuve de
qualités morales indispensables pour s’'imposer au personnel dont
la direction leur-est confiée.

Article 3

ROLE DE L'AGENT DE MAITRISE
 TECHNICIEN ET ASSIMILE

On entend par Agent de Maitrise; 'agent chargé de facon
permanente de diriger, coordonner et contrbler le travail d'un
groupe d’ouvriers ou d’employés dans I'exécution de travaux
dont il assume la responsabilité 4 I'égard de l'employeur.

Les Agents de Maitrise doivent avoir des cOnnaissances pro-
fessionnelles théoriques et pratiques acquises, soit dans une école,
-soit par formation pratique, en fonction de la nature, de I’impor.
tance et de la technicité des travaux dont ils agsurent la con-
duite.

Sont assimilés aux Agents de Maitrise les Techniciens et -

collaborateurs qui» sans exercer nécessairement un commande-
ment ou un contrdle, ont des fonctions exigeant des connais.
sances et :comportant des responsabilités d’une 1mportance com-

by

patable 4 celle des Agents de Maitrise.

Les Agents de Maitrise sont recrutés par voie de concours
. professionnel parmi le personnel ayant accompli 5 ans de service
effectif au sein de 'établissement. '

Article 4
PERIODE D’ESSAI

La durée maximum de la période d’essai,» prévue 2
11 de la Convention, est fixée 4 trois mois pour les travallleurs
embauchés sur place. .

. Atrticle s
CLAUSE DE NON.CONCURRENCE

Les restrictions a Iactivité professionnelle d'un Agent de
Maitrise, Technicien ou Assimilé aprés la cessation de son emploi
ne doivent avoir pour but que de sauvegarder les 1égitimes
intéréts professionnels de I'Employeur, mais ne doivent pas
avoir pour résultat d’interdir en fait au collaborateur D’exetcice
de son activité professionnelle.

Toute clause de non-concurrence devra figurer dans le con-
trat. Elle pourra étre introduite ou supprimée par avenant en
cours de contrat, avec l'accord deg deux parties.

Cette clause ne sera valable que si la rupture du contrat est
le fait du travailleur ou résulte d’'une faute lourtde de celui-ci.

Larticle.

L’interdiction qu’elle comportera ne devra pas excéder deux .

années i partir de la date i laquelle I'intéressé quitte son em-
ployeur, et ne pourra s’appliquer que dans un rayon de 200 km
autour du lien de travail.

Elle aura pour contte-partie une indemnité prévue au cone
trat qui sera versée mensuellement. Elle se perpétuera, méme au
cas de vente de l'affaire, ou de changement de raison sociale tant
que le délai de non-concurrence, courra.

La cessation d’'un seul versement libérera I'ex-collaborateur
de la cause de non-concurrence. :

Atrticle 6
DELEGUE DU PERSONNEL

Lors des élections des délégués du personnel. il sera consti-
tué chaque fois que possible, un collége supécial aux Agents de
Maitrise, Technicieng et Assimilés. -

Si dans Dentreprise. plus de 10 Agents de Maitrise: Techni-
ciens et Assimilés, sont répartis dans divers établissements sur
le territoire national ils pourront constituer un collége distinct
a condition que le délégué élu réside au siége de l'entreprise et ne
prétende pas 4 des autorisations d’absence ‘Pour déplacement
au-dela du temps réglementaire dont il dlsposera pour remplir
son mandat. . S

- Article 7 .-
DU COURTIER EN PUBLICITE
Le courtier en publicité est assimilé aux Agents de maitrise.
Son salajre de base est fixé par le Conseil d’Adminisiration
sur proposition du Directeur Général, de PEDITOGO.

" A ce salaire de base: s'ajouteront des commissions sur le
montant global des publicités encaissé pendant le mois congi-
déré.

Les commissions sort de 10 %, sur le montant des publicités
recueillies par_le Courtier Ini-méme auprés des annonceurs.

Pour les avancements, le Courtier en publicité est maintenu
dans son cadre d'origine dans lequel il sera reversé en cas de
cessation de ses fonctions .de Courtier.

ADDITIF A I’ANNEXE IIIL

CLASSIFICATION DES AGENTS DE MAITRISE,
TECHNICIENS ET ASSIMILES

1. — AGENTS DE MAITRISE
Contremaitres

Agentg de maitrise qui assurent la responsabilité du travail
exécuté dans un service technique de leur spécialité et qui ont
sous deurs ordres, un certain nombre d’ouvriers avec lesquels ils
sont en rapport direct.

1ls participent 4 la production. veillent 4 la qualité du tra-

vail, 4 la productivité, 2 'économie des matiéres et 2 la disci-
pline.

Ils sont classés en quatre échelons selon D’effectif des ou-
vriers placés sous leurs ordres :

C.Al CA.2

\

Section Imprimerie. .| Jusqu'a 50 ouvriers | Plus de 50-ouvriers

Section Offset et .
Litho .......cocoveel Jusqu'd 40 ouvriers Plus de 40 ouvriers

Section Hélio ......| Jusqu’a 40 ouvriers; Plus de 40 ouvriers

Section Photogravure| Jusqu’a 40 ouvriers| Plus de 40 ouvriers

‘Section Reliure ....| Jusqu'a 100 ouvriers; Plus de 100 ouvriers




16 Février 1970 .

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

Chefs d ateliers

Agents de Maitrise qui travaillent sous les ordres d'un Chef
de fabrication ou de I'employeur ou de son freprésentant. ont en
principe des contremaitres sous leurs ordres, coordonnant et sur-
veillant leur action, preanent des initiatives concernant la qualité
du travail, les délais d’exécution, les économies de ‘matiéres.
le rendement et la gécurité des travailleurs, font respecter la disci-
pline de l'atelier dont ils ont la responsabilité.

Ils sont classés en deux échelons seélon leffectif des ou.
vriers placés gsous leurs ordres.

C. M. 1‘ C.Mz CM3 CMd
Section Imprimerie del a 6! de72all de12a 25 4 de25
' (ouvriers) | (ouvriers) | (ouvriers)
Section Offset et Litho dé 134 de 54 9de 10 a 200 + de 20
sSection Hélio ....... J delad de5 8'; de 9 a 20] + de 20
Section Photogravure delald 4delo - —
Section Reliul‘f\:. -------- de 1 2a18{de 19 a 30ide 31 2 50| -+ de 50

II. — TECHNICIENS ET ASSIMILES
Assimilés 3 ¢ Contremaitre 1° échelon »
Comptable 1° échelon

Agent capable d'établir les prix de revient, en collatxonnant
la main-d’ceuvre: la matiére. en y ajoutant les frais généraux, cen-
tralise les paies.

Assimilés 4 « Contremaitre' 2® échelon » — Caigsier.

Ayant la responsabxhte d'une caisse principale, effectuant
toutes Jles opérations de caisse, tenant les €critures correspon-
dantes.

Comptable 2° échelon y

Doit faire preuve de connaissances suff:santcs pour tenir les
livres légaux et auxiliaires nécessaires 2 la comptabilité géné.
rale et industrielle et étre capable de dressex le bilan, éventuel-
lement avec les directives d’un chef comptable ou d'un expert
comptable. -

Chef magasinier

Agent de maitrise. rcsponsable d’une fagon permancnte de la
I'CCCPHOH et de la reconnaissance des papiers, de la bonne tenue du
magasin, deg inventaires, des avertissements en vue du réappro-
vionnement, de la préparation des commandes pour la livraison.
11 doit posséder des connaissances papetiéres et notamment. pou-
voir reconnaitre la qualité et la nature des marchandises en
magasin. il a sous ses ordres un ou plusieurs magasiniers ou
manceuvres. ‘

Y

Assimilés 4 « Contrémaitre 3° échelon »

Assimilés 3 « Contremaitre 4° échelon »

Chef comprable

Sous les ordres d'un chef de comptabilité assure seul ou
fait assurer avec des employés de sé& et Gé catégories la tenue
dés livres. la- passation réguliere des écritures. la confection de
tous documents justificatifs pour la vérification des pigces qui
lui sont transmiges.

ANNEXE IV o

\

REGLEMENTATION PARTICULIERE
AUX JOURNALISTES ET ASSIMILES

Article Premier
OBJET DE L'ANNEXE

La présente annexe a pour objet de compléter, en ce- qui
concerne les journalistes et Assimilés. les clauses générales de
la Coavention de I’Editogo réglant les rapports de travail entre
I'Employeur et les travailleurs de I’Editogo dont l'activité princi-
pale exercée sur I'étendue du territoire de la République Togo-
laise, releve de la branche professionnelle du journalisme.’

En ce qui concerne les salaires et autres avantages les jour-
nalistes et les reporters-photographes seront intégrés dans un
statut particulier de la Fonction Publique.

#

Ariicle 2
CHAMP D’APPLICATION

Sont considérés commie journalistes les collaborateurs de -
TOGO-PRESSE qui ont pour occupation principale, réguliére
et rétribuée, de contribuer par leur trava11 a la fourniture du
journal. -

Leg ]oumali'stes doivent posséder une carte d’identité pro-
fessionnelle conformément aux dispositions des lojs en vigueur.
Sont assimilés aux journalistes exclusivement au point de vue
des principes professionnels et de la discipline les collaborateurs
directs de la rédaction : les traducteurs, rédacteurs-traducteurs,
rédacteurs-sténographes, reporters-dessinateurs, reporters-photo-

graphes, i L’exclusion des agents de publicité et de tous ceux qui
n'apportent, 4 un titre quelconque, qu'une collaboration occa+
sionnelle, ;

Article 3
DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D’'OPINION

Il est un droit inaliénable pour les journalistes d’adhérer li-
brement et d’appartenir ou de ne.pas appartenir 4 un syndicat”
professionnel, et d’avoir Jeur opinion personnelles expression
publique de cette opinion ne devant cependant. en aucun cas,
porter atteinte aux intéréts de TOGO-PRESSE.

L’Employeur s’engage 4 ne pas prendre en considération le
fait, pour les journalistes, d’appartenir ou non "3 un syndicat
professionnel pour arréter ses décisions en ce qui concerne 1'enga-
gement, la conduite et la répartition du travail, I’avancement, les
mutations, les mesureg de- discipline ou de licenciement.

Article 4
PRINCIPES PROFESSIONNELS

Les limites dans lesquelles un journaliste peut exercer ses
fonctions sans outrepasser ses droits de citoyen sont celles-la
mémes qui ont ét% fixées par le Syndicat National des Journa-
listes Frangais et que TOGO-PRESSE fait siennes : ‘

— Un ]oumahst;y digne de ce nom prend la responsabxhte
de tous seg écrits,mémes anonymes ;

— tient la calomnie, les accusations sans preuves, lalté-
ration des documents, la déformation des faits. le mensonge.
pour les plus graveg fautes professionnelles ;

— n’accepte que des missions compatibles avec son hon-
neur et sa dignité professionnelle. -

— s’interdit d’invoquer uh titre -ou une qualité imaginaire ;
d’user de moyens' déloyaux pour obtenir une information, ou
surprendre la. borne foi de quiconque ;

— ne touche pas d’argent dans un service public ou une
entreprise privée or sa qualité de journaliste, ses influences, ses
relations seraient* susceptibles d’étre exploitées ;

f
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— ne signe pas de son nom des articles de réclame com- 2° carégorie
_merciale ou financiére ; . Echelle A .......... e, 9612 F
— ne commet aucun plagiat. cite les confréres dont il Echelle B oo e 10 065 F
fePIOdUitF un texte quelconque ; Echelle C  .....ceiiiiiiiinnn, S 10605 F
. — e sollicite pas la place d'un confrére. ni ne provoque Echelle D L A N 11134 F
_son renvoie en offrant-de travailler 4 des conditions inférieures ; Hors Echelle ....... e e 11 6351 F :
— garde le secret professionnel ; ' :
— n'use pas de la liberté de la presse dans une intention 3° catégorie ,
intéressée, revendique la liberté de publier honnétement ses: in- Echelle A 611 F 3
formations, tient le scrupule et le souci de la justice pour des E helle 5 Jore e 11031 F
régles premiéres ; chelle B 12 128 &
R . . Echelle € i e 12 657 F
— ne confond pas son role avec celui du policier. Echelle D .. ciiiiiniiiiiiiiiieennannnns 13 176 F :
: ) ' Hors Echelle = .iviniiiiiiiiiiiiiiiiininnen 13 456 F
. Article s
' FORMATION PROFESSIONNELLE ) 4° catégorie : .
- L’Employeur peut contribuer 4 la formation professionnelle Echelle A ..cvvminn e e e 13 456 F
des journalistes débutants recfutés sur place, formation qui sera Echelle B oo oo 13 845 F
donnée si possible soit au Centte de Formation des Journalistes, Echelle C ~............ B 14403 F
29, Rue du Louvre 2 Paris, soit 2 I’Ecole supérieure de Jour- Echelle D oovviit i iie e e 15 141 F
nalisme, 67, Boulevard Vauban 4 Lille, soit dans-l'un des orga- " Hors Bchelle & nonvvnnn... O i 1539 F
nismes suivants : P
— Ecole Supérieure de Journalisme e e .
44, Rue %e Rennes, Paris 6° 5 mtegor.be :
— .Studio-Ecole de I'Office de Coopération Echelle A ....... e e e aaens 15390 E
Radiophonique, Echelle B . iveivivi it it i e it vienneanannns i6 524 F
P . Maisons.Laffitte . Echetle C ............ et et e 18 424 F
',Z o Ceﬂtre Intemational d'Enseignement Supérieur de JOUI' Eghelle D ......... e st ae i e e s s e o 20 336 F
-03 nalisme ; Hors Echelle ......covviiiiiiiiiiiiiiias, 20584 F
1sp 10, Rue Schiller, Strasbourg. ; L
£ __ Institut Belge d’Information et de Documentation. 6" carégorie _
3, Rue Montoyer, Bruxelles 4°, etc... Echelle A v nvie e cieeeceieceianns DI 20584 F
. : 4 Echelle B ......... e e 21826 F
Article 6 / Echelle C ........ et e e 23706 F
k COLLABORATIONS MULTIPLES Echelle D ...chivereeneninnt. e [ S 26 200 F
il ."Jl?ég collaborations extérieures dojvent étre; au préalable, dé- gors Ecttx’elle. St SenTtrorrorrETreeace - 28350 g
76?;,1’%‘@‘%%3 par écrit é'l’Employeur. . o Ors CAtEZOIIE v, evervrvennvrncncnrnrunsnensns 28 350
O R . . i ari |
T e e e aaroton® tEreures. par Il — GRILLE DES SALAIRES DES AGENTS DE
, , -
. .51 LEmployeur estime qu'une ou plusieurs collaborations MAITRISE ET ASSIM ILES
séxf‘g(r’ije}ﬂ?é‘s est ou sont de nature i porter un préjudice profes- 1" catégorie
TEURALE off moral au journal, il peut refuser de donner son ac- Echelle A ~.zmanrenn D S r7o0g T
e oMo ; ) Echelle B ........ccvnnn. R ... 28620 F
eal Inomsdiy . . . ° .- .
: L'acgord ou le refus peuvent éire remis en question si les Echelle C ............ N 30240 F
conditions qui les ont déterminées viennent i étre modifiées. Echelle D ..o e 31 860 F
Le droit de faire paraitre dans plus d'un journal ou pério-. '
dique les articles ou autres ceuvres littéraires ou artistiques dont 2* catégorie B
les journalistes de ' TOGO-PRESSE sont les auteurs, sera obliga- T . _ : :
*Pireldeit  dubldtdonné A une convention expresse qui devra indi- “Echelle A .ol 33480 F _
"c!{liépsl’esjf’tflfndi?l‘ﬁns dans lesquelles sera autorisée la reproduc- - Echelle B ........... L 34850 F
“growol 2ab tunon. ' Echelle C  .oovniriiiiriiieii i ee et eainns 36 220 F
Doy - Echelle D ....coiviiiinennnts [P 37 s9o -F 4
< arhdszooges sk bay ANNEXE VI . ~ ; :
1 GRILLE DES SALAIRES DES MANCEUVRES 3" catégorie
ST eering a.k@UXRIERS ET EMPLOYES Echelle A ... cciviuan., R e 39 960 F :
goeenom of 23ix) w‘? Mancuvres Echelle B oiiiiiiiiiiiiiiininnneneeneainnans 41310 F W
Manceuvre ~f.)hsn ...... e e aee e SMIG Echelle € ooitiiniiiiiiiieeee ieieianns 42 660 F
nod Q0f SughiddBEIm wrr... SMIG majoré du quart Bchelle D ..v.vnvnrnernnnannanarnenenennns 4400 F
. ovgaigemi Milsup snu uolf ca#fégorie
4o TREEEIROIAL OnY 2090 s e <. 8197 F
Echelle B ..... WRUPIY Ll e ieeen. 8607 F Echelle A
snu BoheHddlq sdivise.ou.zasb..... e N eeaerreen 9018 P - Echelle B
w2z EawlbniDae srismuel ob. ool reeaneenn 9428 F~ Echelle C
Hors Echellesdsiolqxs amd'b. s ool ot eeenes . 9612 F Echeile D

&




16 Février 1970

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

117 :

5° catégorie

Echelle A .. ittt e esenenaes 48 6oo F
Echelle B ... iivriiiiiniiinennens el 49 goo F
Echelle C .iiiiiiiiiii i iiiiiieiannnns s1.200 F

................................... 52 500 F

Echelle D
‘ Lomé, le 17 Février
Pour le Patronat représenté par le Président du Comseil
A’ Administration de PEditogo
Barthélémy Lamboni

Pour le Syndicat du Livre de I'Editogo affilié au Syndicar

du Livre de V'Ecole Professionnelle Saims-Joseph
Joseph Anani, Luc Akouété, Paul Johnson.

Pour lnspectenr du Travail et des Lois Sociales
' Francis Symphorien Mensah

DECRET N° 70-26 du 12/1/70 accordant des grices collectives.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu Pordonnance 'n® 1 du 14 janvier 1967 ;
Vu Yordonnance n° 15 du 14 avril 1967,

DECRETE:

Article premier. — Tout condamné i une peine privative
de liberté devenue définitive a la date du présent décret béné-
ficiera, a
gracieuse d’'un sixiéme de cette peine.

En cas de condamnations multiples, la remige s’opérera sur
la peine la plus grave.

Art. 2. — Le garde des sceaux, ministre de la justice et le
ministre de Pintérieur sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent décret qui sera publié au Joxrral
officiel de la République togolaise.

Lomé le. 12 janvier 1970

Gl E. Eyadéma

DECRET N° 70-27 d# 12-1-70 portant"normina_ﬂion 4 titre excep- '

tionnel et étranger dans VOrdre du Mono.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la loi n° 6135 du 2 snptembre 1961 instituant 1'Ordre du
Mono, modifiée par la loi du 31 décembre 1963 et les ordonnances
des 22 avril 1967 et 24- avril 1969 ;

Vu le déeret n° 62-62 du 20 avril 1962 fixant_:les modalités

d’application de la loi du 2 septembre 1961 susvisée,

. - DECRETE:
Article premier. — Sont nommées dans 1'Ordre du. Mono,
a titre exceptxonnel et étranger. les personnalités francaises ci-
aptés :
A la dignité de grand officier

M. Yvon Bourges, secrétaire d’Etat aux affdires étrangeres,
charge de la coopération.

T'occasion de 1a féte du 13 janvier 1970, d’'une remise’

’ Au grade de commandenr

Le médecin général Henri Journiac, adjoint au chef de lal

division de la santé et de l'action sociale

Au grade d'officier

MM, Gagton Heutley, conseiller technique au cabinet ciu;

secrétaire d'Etat aux affaires »trangeres charge
de la coopération. :

Georges Marsthes, chargé de mission a‘;eoz‘%faPhlclu“3

Art. deux. — Le présent décret, qui prend effet pour comp-

ter 'du 13 janvier 1970, sera enregistré et publié. au Jowrnal . -

offéciel de la Rdpublique togolaise.
Lomé, le 12 janvier 1970

Gal. E. Eyadéma

Approbation du compte d' explorra'hon et du budget de
pl ‘EDITO G , J

Par decrets pris en comezl des mzmxtres

Décret a° 70—23 du 10/1/70 — Est approuve le compte -

d’exploitation de I'EDITOGO, exercice 1968, arrété en recettes: .

a la somme de soixante trois millions neuf cent quarante huit
mille soixante quatorze (63.948.074) francs et en dépenses 3 la

somme de quatre vingt neuf millions six cent trente sept mille '

cent quatre.vingt quatre (89.637.184) francs laissant apparaitre

N

5

un déficit d’exploitation de vingt cinq millions six cent quatre-

vingt neuf mille cent dix (25.689.110) francs.

Le ministre des finances, de l’économie et du plan et le . ;

ministre de 'information, de la presse et de la radiodiffusion, pré-
sident du conseil d’administration de 'EDITOGO sont chargés,
chacun en ce qui le concetne, de I'application du présent décret.

Decret n° 70-24 du 10/1/70 — Est approuvé le budget de .

UEditogo, exercice 1970, artété comme suit :

— Pour I’exploitation, en irecettes 2 la somme de cent treize

millions huit cent quatre vingt trois mille hujt cents

cinq cent soixante mille deux centg (24.560.200) francs.

-~ Pour ’investissement, en recettes et
somme de

(55.818.000) . francs.

Le ministre des finances, de I'économie et du plag' et le mj.

nistre de ’information, de la presge et de la radiodiffusion sont
chargés, chacun en ce qui de concerne. de ’application du présent
décret. o

Autorisations spéciales -de dépenses
Par décret du Président de la République : .
N° 70-25 du 10-1-70 — L’ordonnateur du budget autonome

du centre national hospitalier de Lomé est autorisé pour le mois

de janvier 1970 :

I°) — a engager au titre de T1exercice 1970, des dépenses
dont le montant calculé sur le:budget précédent ne doit pas ‘dé.
passer le douziéme de ce dernier.,

en dépenses 2 la ,
cinquante cinq millions hujt cent dix huit mille :

-{113.883.800) francs. et en dépenses 2 la somme de cent trente - -
huit millions . quatre cent quarante quatre mille (138.444.000) :
francs, soit avec un déficit prévisionnel de vingt quatre milljons -
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2°) — A percevoir pendant ce méme lapg de temps. les taxes
et revenus conformément aux lois existantes.

Le ministre des finances et le ministre de la santé publique
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du pré-
sent décret.

ARRETES ET DECISIONS

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
A Intérim
N° 15-PR du 21-1-70 — Pendant ['absence de M. Joachim
Hunlédé. ministre des affaireg étrangéres, I'expédition des af-

faires courantes sera assurée par M. Benolt Malou, ministre de
{'éducation nationale. '

%

i MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

Nomination

N° 3.D-MAE du 24-1-70 — M. Emmanuel Djelou. adminis-
trateur civil de 2° classe 2° échelon en service 2 I'ambassade du
Togo au Ghana (Accra) est nommé conseiller 4 ladite ambassade
pour compter du 1** février 1970.

Affectations | «

© N° 1-D-MAE du 24-1-70 — M. John Abalo, adjoint adminis-
tratif de 2° classe 3° échelon en service au ministére des affaires
érangéres a4 Lomé est affecté 4 I'ambassade du Togo au Ghana
{Accra) en qualité d’attaché d’ambassade en remplacement de M.
Victor- Ruben Lassey appelé 4 d’autres fonctions,

MM. Amegee Charles et Victor Ruben Lassey, agents d’ad-
ministration précédemment en service a4 ’ambassade du Togo 4
Accra sont affectés a la centrale.

5\

Les émoluments des intéressés” sont imputables au budget
général — chapitre 12, article 2 en ce qui concerne MM. Amegee
Charles et Victor Ruben Lassey, et article 9 en ce qui concerne
M. john Abalo. .

La présente décisi(\m prend effet pour compter du .x°* février
1970.

Ne° 2-D-MAE du 24-1-70 — Les personnes dont les noms
, suivent en service au département du ministére des affaires étran.
géres recoivent les affectations suivantes : ~

M. Jules Djiyehoue, agent permanent de 6° catégorie é&ch.
A en service 4 la centrale est affecté 4 I'ambassade du Togo &
Accra en quali®é d’aide comptable en remplacement de M. Ami-
dou Issifou appelé i d’autres fonctions,

M. Kodegui Emmanuel agent permanent de '1°*® catigorie
" échelle A en service 4 la centrale est affecté 4 I'ambassade du

Togo & Accta en qualité d’huissier-vaguemestre en remplacement
de M. Kpelafia Idrissou appelé i d’autres fonctions.

MM. Amidou Issifou, aide comptable et Kpelafia Idrissou,

-“huissier-vaguemestre précédemiment en gervice 4 I’ambassade du

Togo a4 Accra sont rappelés 4 la centrale:

Les émolu}nents des intéressés sont imputables au budget gé-
néral, chapitre’ 12, article 9 en ce qui concerne MM. Djiyehoue

Jules et Kodegui Emmanuel. et article 2 en ce qui concerne MM. -

Amidou Issifou et Kpelafia Idrissou.

La présente décision prend effet pour compter du 1°* février
1970. '

MINISTERE DE I’INTERIEUR

ARRETE N° 55-INT-DSN du 18-9-69 iqxti}z;_mnt une commis-
sion administrative paritaire provisoire zmiq%{e du cadre spé-
cial de la sireté nationale. :

LE MINISTRE DE L’INTERIEUR,

Vu lordonnance n° 11 du 10 juin 1969 relative au statut spécisl
des personnels de police de la République togolaise et portant
statut des fomctionnaires du cadre spécial de la siireté nationale ;

Vu le déeret n® 69-122 du 10 juin 1969 portant modalités d'ap-
plication de l'ordonmance n° I1 du 10 juin 1969 susvisée et fixant
les statuts particuliers des différents corps du cadre spécial de la

-silireté nationale,

ARRETE :

Article premier — Dans ['attente de la constitution et de la’

mise en place des commissions adm'nistratives paritaires des dif-
férents corps du cadre spécial de la shireté nationale prévues par
les dispositions de L'atticle 37 de I'ordonnance n°® 1z du 10 juin
1969 susvisée, il egt institué, au ministére de I'intérieur, une com-
mission administrative paritaire provisoire unique composée des
membres suivants : '

1° — Membres représentants de ['administration :

— le chef du service des affaires politiques et adminitra-
tives du ministére de l'intérieur ;

— l'attaché de cabinet du ministére de l'intérieur ;
— le directeur de. la stireté nationale.

2° — Membres représentants des personnels :

— M. Adomayakpor Alfred, commissaire de police ;
— M. Coulibaly Bony Randolph. officier de police ;

— M. Kao Sei Michel, brigadier.chef de police.

Art. 2 — La commission administrative paritaire provisoire
désignée a I’article premier ci-dessus exercera:. d’une maniére gé-

nérale, 2 I'égard de tous les corps du cadre spécial de la sireté

nationale, les compétences en matiére d’avancement. de discipline
et de licenciement, dévolues par l'article 37 — 1° de 'ordonnance

~.0° 11 du 10 juin 1969 Susvisée. et notamment i l'effet de la mise

7
S
-
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en application des dispositions prévues par l'article 78, dernier
alinga, du décret n° 69-122 du 10 juin 1969 sugvisé, relatives aux
promotions de grades ou de classes, rendues statutairement possi-
bles par l'application du nouveau statut du cadre spécial de la
sGreté nationale, auxquelles il doit étre procédé -dég la fin des
opérations de reclassement.

Toutefois, les membres représentants des personnels au sein
de ladite commisgion ne pourront étre appelés 4 y siéger pour con-
naltre des cas particuliers concernant des fonctionnaires ' d'un
corps hiérarchiquement supérieur 4 celul auquel ils appartiennent,
ni de ceux concernant des fonctionnaires de leur propre corps et
d’un grade ou d’une dlasse égal ou supérieur 2 celui dont ilg sont
titulaires.

Art. 3. — La comm'ssion acministrative paritaire provisoire
instituée par le présent arrété cessera d’exercer ses fonctions dés
la mige en place des commissions administratives paritaires pro-
pres & chaque corps du cadre spécial de la sireté nationale pré-
vues par l'article 37 del'ordonnance n°® 11 du 10 juin 1969 sus-
visée et, au plis tard, 4 la date du 31 décembre 1969.

Art. 4 — Le présent arrété sera enregistré, publié et commu-
niqué partout ol besoin sera.

Lomg, le 18 sgptembre 1969
Chef de bataillon J. Assila

ARRETE N° 11-INT-DSN dz 10/1/70 prorogeant la durée
© d’exercice des fonctions de la commission administrative pari-
taire provisoire unique du cadre de la sitreté narionale,

LE MINISTRE DE L'INTERIEUR.

Vu l'ordonnance n° 11 du 10 juin 1969 relative au statut spécial
des personnels de police de la Républiqus togolaise et portant
statut des fonctionmaires du cadre spécial de la siireté nationale ;

Vu le décret n® 69-122 du 10 juin 1969 portant modalités d’ap-
. plication de l'ordonnance n° 11 du 10 juin 1969 susvisée et fixant
les statuts particuliers des différents corps du cadre spécial de la
s@ireté nationale ;

Vu larrété n° 55/INT/DSN du 18 septembre 1969 instituant

‘une commission administrative paritaire proviseire unique du
cadre spécial de la siireté mationale,

ARRETE:

Article unique — Par modification des dispositions contenues
dans Tarticle 3 de I'arrété n° 55-INT-DSN du 18 septembre 1969
susvisé, la commission administrative paritaire provisoire
unique du cadre spécial de la glireté nationale instituée par ledit
arrété continuera d’exercer ses fonctions jusqu’a la mise en place
des commissions administratives paritaires propres i chaque corps
. du cadre spécial de la siireté nationale prévues par Tarticle 37
" de l’ordonnance n° 11 du 16 juln 1969 susvisée, et, au plug tards
jusqu’au 30 Jum 1970. ) . -

Lomé, le 10 janvier 1970
Pour le ministre de l'intérieur absent :

" Le ministre de lnformation et de la presse,
chargé de Pexpédition des affaires conrantes,

F. D. Ali

19
Annulations et ouvertures de crédits
Ne  1-Inter INT-MF du 19/1/70 — Sont approuvées ~les

annulations de crédits aux chapitres et articles ci-aprés du budget
primitif de la circonscription de Tabligbo, exercice 1969 :

Chapitre 1l. — Service d’administration régionale (pers.) —
Article 2. — Salaire du personnel non titulaire. . . .17 70.000°
Article 4. — Indemnijtés aux régisseurs et collecteurs
contrbleurs de recettes ......... vt it e raraaenn, 132.230
Chapitre VII. — Services sociaux (personnel) —
- Article 3. — Dispensaires fee..nme.eereiaaan. «ev. 90.000
Chapitre VIII. — Setvice sociaux (matériel) —
Atticle 1. — Enseignement et sports ..oz, ......%.. 87.770

Chapitre X. — Dépenses diverses —
a la CN.SS..

Article 5. — Cotisations e na 123..875

Chapitre Xli. — Dépenses diverses — x \

Article 1. — Acquisitions .. ... ... e e j+ e« 500,000
1:003.875

’

Sont approuveées les ouvertures de crédits aux chapltres et
articles ci-aprés du budget primitif de la circonscription de Ta-
bligbo, exercice 1969 :

Chaptre I1l. — Service d’administration régionale (matériel)
Article 3. — Achat et entretien du mobilier de bureau 25.000
Article 4. — Moyens de transport .............. 80.oéo

Chapitre IV — Service des travaux régionaux (per-

sonnel) ................. B et 40.000
Article 3. — \ndemnités ét gratifications divérses [.-;,;;40.006
Chapitre V. — Dépenses diverses de matenel et

travaux d’entretien —

Article 4. — Entreéien* et fonctionnement des véhi-

cules du service des travaux régionaux gz .or........ 319.578
Article 5. — Alimentation en eau ,.......nc.... 298.912
Chapitre VIII. — Services sociaux (matériel) —
Article 4 — Ambulance. ..... e e

Chapitre X. — Dépenses diverses —

Article 9 — Dépenses imprévues. ... .u-

N° 12.INT-STCS du 19-3-70 — Est approuvée I'annulation
de crédit aux chapitre et article cl-aprés du’budget primitif de la
commune d'Anécho, exercice 1969 :

Chapitre 1II. — Service d’administraﬁtiqh municipale (ma-
tériel) —

it

}g
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Article 3. — Achat et entretien du mobilier de bu-
FERU. v eveevnnneocncnaernsacionasansns s “ee. 30,000

Est approuvée l'ouverture de crédit aux chapitre et article
ci-aprés du budget primitif de’la commune d’Anécho, exerqce
1969:

Chapitre IV — Service des travaux municipaux (per-

‘sonnel) —

Article 2. — Salaire du personnel non titulaire .. 30.000

Interdiction de séjour

N° 13-INT-APA du 19-1-70 — Le séjour sur toute I'étendue
du territoire de la République togolaise est interdit: pour wune
durge de cing ans, 4 compter du 3 janvier 1970, date d'expiration
de sa peine de prison, au nommé Mamadou Tarwalé, détenu 2 la
- prison civile de Lomé: né vers 1928 2 Gao (République du Mali),
fils de feu Mamadou et de Memina, manceuvre, domicilié au car-
ré n°® 66 & Cotonou (Dahomey) de passage 2 Lomé¢,
' pour vol 2 un an de prison et cing ans &interdiction de séjonr
,par jugement en date du 18 janvier 1969 du tribunal correctionnel
.,de Lomé (F. D 13.334/42.232).

Les mfracnons au présent arrété seront sanctionnées confor-
“mément aux dispositions de l'article 45 du code pénal.

Les chefs de circonscription et le directeur de la sfireté na-
tionale gont chargés, chacun en ce qui le concerne, de ’exécution
du présent arrété.

Intégration

~ N° 15JNT-DSN du 19-1-70 — Conformément aux
dispositions prévues au chapitre premier du titre 11 de l'ordon-

nance n° 11 du 10 juin 1969 notamment en ses articles 41-42.°

premier et troisitme alinéas, et 4s, ainsi qu’aux dispositions pré-
vugs par les articles 6o — 1er, 75 et 76 du décret n° 69-122 du
“10 -juin 1969, M. Nagnimari B. Antoine est nommé éléve-gardien
de la paix du corps des gradés et gardiens de la paix du cadre
spécial de la siireté nationale pour compter du rer janvier 1970,
‘en, remplacement numérique de I'éléve-gardien de la paix Kao
Bagam, démissionnaire.

. A compter du 1er janvier 1970 et pendant toute la durée de
sa sitation d’éléve-fonctionnaire, I'éléve-gardien de la paix Na-
gnimari B. Antoine —

‘ 1 — percevra la rémunération afférente i lindice de traite-
ment dont est affecté son emploi, tel qu'il est fixé au tableau
ingcrit 3 I*attlcle 63 du décret n® 69-122 du 10 juin 1969 ;

2 — ne §era pas assujeth conformément aux dispositions pré.
vues par Tarticlé 61, premier alinéa de 1’ordonnance n® rx du 10
juin 1969, i lexercice des retenues prévues pour constxtutlon de
pension de retraite ;

. '3 — ne bénéficiera pas. en application des dispositions pré-
vues par l'article 62, premier alinéa, de l'ordonnance n° 11 du 10
‘fuin 1969, de ’inderfnité de risques instituge par de décret n°
69-124 du 126-69 cpnformément aux dispositions prévues pat
Tasticle 2 dudit décrkt.

.,

condamné

Secrétaire de chef de canfon

N° 5-DINT-APA du 19/1/70. — Est constatée, pour comp-
ter du xer aolit 1969, la démission de ses fonctiong offerte par M.
Olanlo Eyé Lambert, secrétaire du chef de canton de Woudou.

M.Akouétey Adjinda Roger est nommé, pour compter du 1er
septembre 1969, secrétaire du chef de canton de Woudou (cir-
conscription adminjstrative d’Atakpamé), en remplacement de
M. Olando Eyé¢ Lambert. démissionnaire.

L’intéressé percevra, en cette quallte, une indemnité annuelle
de s4.000 francs.

La dépenge est imputable au budget général, exercice 1969,
chapitre 14, article 6.

Démission
N° 14/INT/DSN du 19-1-70 — Est acceptée, 3 compter du
1er janvier 1970, la démission de son emploi offerte par M. Kao
Bagam, éléve-gardien de l1a paix du corps des;gradés et gardiens
de la paix du cadre spécial de la siireté natipnale.

~

Internement

Ne &-D-INT-APA du 19-1-70. — Est prononcé l'interne-
ment & |'hdpital spécial de Zébé (circonscription adminis-
trative d'Anécho} du détenu Tonib Nankoum, atteint de
troubles mentaux. .

" MINISTERE DE LA JUSTICE, GARDE DES SCEAUX

N

Nomination

No [-MJ du 15-1-70. — Est et demeure rapporfe en ce
qui concerne M. Ayivor Joseph Nelson, nommé greffier en
chef de la section d'Atakpamé, l'arrété n° 18-MJ du 3 dé-
cembre 1967.

M. Apéié Koffi Ferdinand, greffier de 2¢ classe 1er échelon,
en service au greffe du tribunal de droit moderne de Lomé, est
nommé greffier en chef prés la section d’Atakpamé.

MINISTERE DES FINANCES, DE L’ECONOMIE
ET DU PLAN

Report de crédits

N° 24/MFEP/FB du 27-1-70 — Les crédits de paiement du
budget d’investissement inemployés au 31 décembre 1968 et s’¢-
levant 2 la somme de quatre ¢cent quatre vingt-quatorze millions
huit cent vi,ngt -quatre mille vingt et un francs (494.824.021 frs)
sont reportés 4 la gestion 1969 conformément a l’ Stat K c1-]0mt

L'excédent des recettes sur les dépenseg de la gestion 1968,
soit quatre cent quarante-quatre millions deux cent vingt-quatre
mille neuf cent un francs (444.224.90x francs) sera repris en ba-
lance d’entrée 4 la gestion 1969 conformément 4 Iétat . J «ci-
joint.

Le chef du service des finances et le trésorier-payeur sont
chargés de I’exécution du présent arrété.
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Caisse d’avance

Ne 8-MFEP-FA du 17-1-70. — Hl' est créé auprés du
comité national d'aide aux réfugiés des Etats d'Afrique, une
caissg d'avance en vue d'effectuer les dépenses urgentes
qu'occasionne I'accueil des expulsés du Ghana : Frais de
location de véhicules, l'achat de nourriture et d'articles de
premiére nécessité.

-Le montant maximum de l'avance susceptib'e d'étre
consentie au régisseur est fixé & 100.000 francs cfa (cent
mille francs cfa) rencuve'able dans les formes réglementaires.

L'avance ainsi accordée est imputable au compte hors
budget n® 115-7] ouvert dans les écrifures du trésorier-
payeur.

\

Autorisations de paiement
Ne 40-D-MFEP-F du {7-1-70. — Est autorisé le verse-

ment au compte courant n° |19 ouvert dans les écritures du
frésorier-payeur, de la somme de dix millions six cent soj-
xante dix mille {10.670.000} francs & titre de contribution
aux dépenses de linstitut, d'enseignement supérieur du
Bénin.

Cette somme se décompose. comme suit :

a) Bourses ["® et 2¢ franche 1970 . ... ... 9.170.000
. = b) Fonctionnement 1*¢ tranche 1970 ...... 1.500.000
10.670.000

La totalité de cette somme sera mandatée au nom du
trésorier-payeur qui doit procéder au virement des crédits

- de fenctionnement susindiqués au compte n° 3302-3 ouvert

au nom de l'institut & la paierie de France & Lomé.
La dépense, imputable au bidget général, chapitre 39,
article 4, exercice 1970, sera justifiée au directeur des finan-
ces, ordonnateur-déléqué et au trésorier-payeur.

N° 53-D-MFEP-F dy 23-1-70. — Est autorisé le virement
au compte n¢ 115-39 « Fonds pour les Recherches Minié-
res ». de la somme de trente cing millions quatre-vingt six
mille huit cents (35.086.800) francs cfa provenant des divi-
dendes de la CTMB année 1968, versées au compte n® | 15-
760 « Produit des Participations Financiéres de I'Etat ».

Le directeur des  finances et le trésorier-payeur sont
chargés, chacun en ce qui ie concerne, de l'exécution de la
présente décision.

A ‘ Y '
Ne 54.D-MFEP-F du 23-1-70. — Est autorisé le verse-’

ment au profit. du centre de perfectionnement profession-
nel inter-entreprises, & son compte U.T.B. n® 60.144 Lomé,
de la somme de six millions trois cent quatorze mille
{6.314.000) francs cfa, au titre de fa contribution du Togo
_année 1970 au budget de fonctionnement de cet organisme.

Le montant de ladite contribution, payable par quart
et trimestriellement, sera imputé au budget général, exer-
cice 1970, chapitre 39, article 4. :

VConcession de pensions de retraite, de veuve ef d'orghelin
Ne [0-MFEP-MF:CR du 27-1-70. — Une pension pro-

porticnnelle (pourcentage 55 /) au montant annuel de cent
quarante ‘et un mille cing cent douze (141.512) francs est
attribuée sur les fonds de la” caisse de retraites du Togo a
M. d'Almeida Pierre, moniteur ‘de 1™ classe 3°-échelon du

‘ i‘ o 3 .:\ . .\.

corps du personnel de I'enseignement. du Togo (indice 630)
admis & la retraite. .

La date de l'entrée en jouissance de cette pension est
fixée au ¢ octobre 1969.

M. d'Almeida Pierre pourra prétendre, pour ‘compter
du I oetobre 1969 sur justification de ses droits, au bénéfice
des allocations familiales au titre de ses enfants [du 1°* au
7° rang) ci-aprés désignés :

Félicia, née le 10 mai 1954
Séréﬁhine. née le 12 octobre 1956
Epiphane, né le 13 janvier 1959
Jacques, né le 25 juillet 1960
Louis, né le 25 aolt 1961
Valentine, née le 14 février 1963
Hippo'ite. né le 13 aolt 1965.

i

Ne 11-MFEP-MF-CR du 27-1-70. — Par application des
dispositions de l'article 15, paragraphe 4 de la loi n°® 63-18
du 21 novembre 1963, le taux de la majoretion pour famille
nombreuse al'ouée & M. Baouéna Michelt lieutenant 4e
échelon du corps du personnel de la gendarmerie natio-
nale en retraite est porté de (0 %, & 15 % de sa pension
principale quatre cent. quatre-vingt cing mille neuf ‘cent
quatre-vingt seize (485.996) francs pour compter du le* dé-
cembre 1969 au ftitre de son enfant Christine, née le 25 oc-
tobre 1953. ‘

Le montant annuel de cette majoration est fixé & soi-
xante douze mil'e neuf cents (72.900) francs pour compter
du |°* décembre 1969.

Ne 12-MFEP-MF-CR du 27-1-70. — Par application des
dispositions de I'article 15, paragraphe.4 de la loi n° 63-18
du 21 rovembre 1963, le taux de la majoraticn pour famille
nombreuse allouée & M.. Akouétévi Kwovi Mathias, ouvrier
principal 2¢ échelon du corps du personnel des C.F.T. en
retraite est porté de 20 %, & 25 ¢, de sa pension principale
cent soixante trois mille huit cent cinquante deux (163.852)
francs pour compter du 1°" décembre 1969 au titre de son
enfant Sosthéme, né le 28 novembre 1949.

Le montant annue! de cette majoration est fixé & qua-
rante mille neuf cent soixante quatre (40.964) francs pour
compter du ¢ décembre 1969. .

. \

N° 13/MFEP/MF/CR du 27/1/70 — Par applicat'on des
dispositions de l'article 15, paragraphe 4 de la loi n0° 6318 du
21 novembre 1963, le taux de la majoration pour famille nom-

breuse allouée 3 M. Gnassounou Toussaint Akakpovi, infirmier-

principal de classe exceptionnelle en retraite est porté de 15%,

© 4 209, de sa pension principale deux cent trente six mille cent

vingt (236.120) francs par an au titre de son-enfant (5° rang),
Christian, né le 24 juillet 1949.

Le montant annuel de cette majoration est fixé a qudrante
sept mille deux cent vingt quatre (47.224) francs pour compter

er 3 i
du 1" janvier 1970. N

N° 15/MFEP/MF/CR du 27/1/70 — Est et demeure rap-
porté pour compter du 15 décembre 1969 l'arrété n°4o
MFE/MF/CR du 8 février 1967 rapportint Parrété n° 179-VP

MFE/MF/CR du 28 avril 1966 portant concession d’une pen- *

s'on militaire 4 M. .Komi Symphorien, adjudant 2¢ échelon
n° mle 71.489.

Il est attribug¢ sur les fonds de la caisse de retraites du
Togo 4 M. Komj Symphorien, adjudant 2° échelon n® mle 71.489

N * . . 2

Y
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du corps du personnel des forces armées togolaises (indice 950)
une pension militajire proportionnelle (pourcentage 59%,) au
montant annuel de deux cent vingt huit mille neuf cent huit
(228.908) francs cfa pour compter du 15 décembre 1969 — 4 deux
cent quatre vingt quinze mille cinq cent quarante (295.540) frs
Pan sur les fonds de I'Etat frangais pour compter du 1°* juin
1963,
~ Par application des dispositions de [l'article 16 du décret
n° 64-6 du 14 janvier 1964 Pintéressé conserve la pension servie
par la France celle-ci étant plus avantageuse.

M. Komi Symphorien pourra prétendre, pour compter du
15 décembre 1969 sur justification de ses droits au bénéfice des
allocations familiales au titre de son enfant Augustin né le 28
aofit 196s.

N° 16/MFEP/MF/CR du 27-1-70 — Est et demeure rappor-
té l'arrété n° 388/MFEP/MF/CR du 10 décembre 1969 portant
concession d’'une pension de retraite. "~

La pension proportionnelle concédée sur les fonds de la
caisse de retraites du Togo a M. Bagnan Gbadayi Jean, conduc-
teur principal de classe exceptionnelle du corps du personnel
des travaux publics du Togo admis 2 la retraite - est revisée et
convertie en pension d’ancienneté au taux de 65 %, des émolus
ments de base correspondant i I’indice 670 pour compter du 1*
octobre 1969.

Le montant annuel de la nouvelle pension est fixé & cent

soixante dix sept mille huit cent sqixante (177.860) francs pour
compter du 1° octobre 1969.

Il est également attribué gur les fonds de la caisse de
retraites du Togo 4 M. Bagnan Gbadayi Jean, pour compter du
1° octobre 1969 une majoration pour famille nombreuse au taux
de 25%, de sa nouvelle pension principale au titfe de ses enfants
(du 1 au 6° rang) ci-aprés désignés :

Kouzouke, né le 15 mars 1942

Adjoavi, née le 15 juin 1943

Akouavi. née le 6 mars 1946

Ameéyo, née le 15 décembre 1946

Paul, né le 3 aolit 1949

Yawovi, né le 22 mars 1951. :

Le moftant annuel de la majoration prévue ci-dessus est

fixé i quarante quatre mille quatre cent soixante huit (44.468).

francs pour compter du 1" octobre 1969.

M. Bagnan Gbadayi Jean pourra prétendre, pour
du 1°" octobre 1969 sur justification de ses droits,

compter
au bénéfice
au 12°
rang) cr-apres désignég :

Innocent, né le 25 mai 1951

Jeannette, née le 11 mars 1953

Noél, né le 2 décembre 1956

Nestors né le 25 février 1960

Antoinette: née le 16 novembre 1960

Omer, né le 9 septembre 1966.

Les sommes déja percues par l’intéressé en application de
Parrété n°388/MFEP/MF/CR du 10 décembre 1969 sgront dé-
duites des arrérages de la nouvelle penslon fixée par le pré-
sent arrété. .

N° 17/MFEP/MF/CR du 27-1-70 — 1l est attribué sur les
fonds de la caisse de retraites du Togo 4 Mme veuve Anani
Elisabeth Dansivi (née Amoussou), &pouse de M. Anani Robert,
infirmier principal de classe exceptionnelle de la santé publique
du Togo en retraite (indice 792 — pourcentage 62%,) décédé le
26 février 1969, une pension de veuve au taux annuel de cent
mille deux cent soixante douze (100.272) francs _pour compter

" du 1°F mars 1969.

Par application des dispositions de D’article 22, paragraphe
II de la loi n® 63-18 du 21 novembre 1963, il est alloué 3 Mme
veuve Anani Elisabeth Dansivi (née Amoussou) une majora-
tion pour—-famille nombreuse au taux de 25 %, de sa pension
prmupale au titre de ses enfants ci-aprég de51gnes :

Scholastica: née le 10 février 1930

Jeanne; née en 1937

Pierrette, née le 26 décembre 1939

Prosper, né le 16 septembre 1940

Moise: né en 1942

Noglie, née le 25 décembre 1951.

Le montant annue]l de la majoration prévue ci-dessus est
fixé a vingt cinq mille soixante huit (25.068) francs pour comp-
ter du 1°® mars 1969,

®

11 est également alloué sur les fonds de la méme caisse
ane pension temporaire d’orphelin fixée a vingt mille cinquante
six (20.056) francs |'an pour compter du 1°* mars 1969 2 cha-
cun des orphelins mineurs dénommés ciraprés :

Noélie, née le 25 décembre 1951 e

Bénédictus, né le 26 juin 1952.

Payables jusqua Iage de 21 ans révolug des enfants, les
pensions d’orphelin accordées ci-dessus, suscqptlbles d’étre com-
parées au montant des avantages familiaux prévus par les textes
en vigueur serpnt versées entre les mains de Mlle Anani Essie’
Pierrette, subrogée tutrice des orphelins mineurs du de cujus.

“. N° 18/MFEP/MF/CR du 27/1/70 — Une pension d’an-
cienneté (pourcenfage 62 %,) au montant annuel de cent trente
neuf mille deux cent soixante quatre (139.264) francs est attribuée
sur les fonds de la caisse de retraites du Togo & M. Hoffer André,
préposé principal 1°* échelon du corps-du personnel des postes
et tdlécommunications (indice 550) admis i la retraite.

La date de l'entrée en ]ou1ssance de cette pension egt fixée
au 1° octobre 1969.

11 &st également attribué sur les fonds de la caisse de retrai-
tes du Togo a M. Hoffer André pour compter du 1°* octobre
1969 une majoration pour famille nombreuse au taux de 25%,
de sa pension principale au titre de seg_enfants (du-1° au 6°
rang) ci-aprés désignés :

Mathias, né le 16 aofit 1937

Jean, né le 14 aofit 1940 N

Agnés, née le 30 juin 1943

Gisele, née le 24 mai 1946

Benjamin, né le 12 février 1949

Théodora, née le 3 septembre 1952.

Le montant annuel de la majoration prévue ci-dessus regt
fixé a trente quatre mille huit cent seize (34.816) francs pour
compter du 1°" octobre 1969.

M. Hoffer André pourra prétendre, pour compter du 1°
octobre 1969 sur justification de ses droits, au bénéfice des allo-
cations familiales au titre de seg enfants (du 7° au 10° ramg)
ci-aprés désignés : :

Pierre, né le 15 décembre 1954

Maxime, né le 27 novembre 1957

Guy: né le 11 aolt 1960

Urbain, né le 25 mai 1964.

N° 19/MFEP/MF/CR du 27/1/70 — 1l est attribué sur
les fonds de la caisse de retraites du Togo 4 Mme veuve Agon-
dey Halkoyi (née Bodjona), épouse de M. Agondey Pali, ex-
adjudant-chef 3° échelon n° mle: 1724 (indice 1200). pour
centage 509, décédé le 5 juin 1969, mne pension de veuve au.
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taux annuel de cent vingt deux mille cing cent vingt (122.520)

francs pour compter du 17 juillet 1969,
Il est également alloué sur les fonds de la caisse de re-
traites du Togo une pension temporaire d’orphelin fixée 2
. vingt' quatre mille cing cent quatre (24.504) francs l'an pour

compter du 1°* juillet 1969 4 chacun des orphelins désignés ci- .

degsous :- .
" Essoham, né le 18 septembre 1950

~Bawouébati, né le 13 juin 1951

Kossiwa, née le 27 septembre 1953 -,

Denis: né le 18 septembre 1957

Bernard. né le 17 aoit 1958

Jules, né le 4 mai 1963

Geotges, né le 23 avril 1965

Ambroise, né le 8 décembre 1965,
- En-vertu de [article 23, paragraphe 3 de la loi n* 63-18 du
21 novembre 1963, les pensions attribuées aux orphelins ne peu-
‘vent pas au total étre inférieures au montant des avantages fa-
miliaux dont bénéficiait leur pére. : -

Payables jusqu’'a l'dge de 21 ans révolus des enfants les

émoluments attribués aux orphelins susnommés sefont versés
- .entre.Jes mains de M. Pallj Bossisso, chargé de leur tutelle.

© -N° 20-MFEP-MF-CR du 27-1-70. — Par application des
dispositions de l'article 15, paragraphe 4 de la loi n° 63-18
. du 21 novembre 1963, le taux de la majoration pour famille
nombreuse allouée & M. Loko Albert, commis d'administra-
tion_principal de It classe en retraite est porté de 20 %,

425 °/, de sa-pension principale deux cent vingt-neuf mille.

neuf cent douze (229.912) francs au titre de son enfant {6°
rang) : . .
Victoire, née le 6 juillet 1952, o
. Le montant annuel de cette majoration est fixé & cin-
quante sept mille quatre cent quatre-vingts {57.480) francs
pour compter du I®F janvier 1970. .

N° 21-MFEP-MF-CR. du 27-1-70. — Est et demeure rap-
porté {'arrété n® 403-MFE-MF-CR du 27 décembre 1968 por-
tant concession d'une pensior militaire & M. Da-Silveira K.
Emmanuel, adjudant-chef 2° échelon n® mle 82.085 du corps
-du personnel des forces armée togolaises.

Le présent arrété a effet. pour compter du 15 décem-

“bre 1969.

Nominations o .

N° 37-D-MFEP-FA du 17-1-70. — Mme Marie Sivomey,

présidente de la délégation spéciale de la commune de

Lomé est nommée régisseur de la caisse d'avance du comité

" national d'aide aux réfuqiés des Etats d'Afrique “créée par

arrété n° 8-MFEP-FA du 17 janvier 1970. :

‘ Mme Marie Sivomey est tenue de justifier dans les for-
mes réglementaires |'avance ainsi mise & sa disposition.

Ne  41-D-MFEP-MFE-SD du 20-1-70. — M. Dandja
Jérémie, contrdleur de 2° classe 1°f échelon en service &
Lomé est .nommé chef de la subdivision douaniére du nord
(chef section). en remplacement de M. Mabudu Albert.

M. Mabudu Albert, agent de consfatation de 17 classe
3° échelon en service & gokodé ‘est affecté au bursau-du
port {section navigation).

_ I'arrété n° 959-bis-55-SD

M. Dandja Jérémie aura droit'a l'indemnité profes-
sionnelle de 14.000 francs par an prévue par l'arficle. 4 de
u 29 novembre |955.

La présente décision a effet pour compter de la date
de sa signature.

N° 64-D-MFEP-GC du 27-1-70. — M. Ketemepi Lébéné
Martin, mécanicien é'ectricien permanent hors catégorie,
précédemment chef de la section électricité, est nommé
chef des ateliers du garage-central administratif en rempla-
cement de M. Aftikpo Akoda Stanislas appelé & d'autres
fonctions. '

La présente décision a effet pour compter de la date
de signature. .

Affectation

Ne 63-D-MFEP du 27-1-70. — M. Attikpo Akoda Stanis-
las, contremaitre adjoint de 4° échelon du corps des fonc-
tionnaires des travaux publics et technigues industrielles,
chef des ateliers du garage central est mis & la disposition
du ministre du travail, des affaires sociales et de la fonc-
tion publique pour &tre affecté au ministére des travaux
publics, mines, transports, des postes et télécommunications,

Le- traitement de l'intéressé reste imputable au cha-

pitre 8, article 7 du budget général jusqu'au 31 décem- - :*

bre (970. :
La présente décision aura effet & compter du ler fé-
vrier 1970, -

Débet s .

N° o/MFEP/F du 27/1/70 — M. Amegan Eklou Ben,
ex-receveur des postes et télécommunications d’Agou est dé- -
claré en débet envers la République togolaise de- la somime
de un million six ¢ent quatre vingt dix mille neuf cent trente
cing (2.699.935) . francs représentant le montant de son détour-

nement au préjudice de I'Etat. :

MINISTEI\{E‘ DU COMMERCE, DE L’INDUSTRIE ET
DU TOURISME

Nomination
N° 4-D/MCIT du 27/1/70 — Sont nommés : .
1° — contréleur des ‘prix : M. Nyatepe-Coo Emmanuel,

agent d’administration, en service 4 la division du commerce
intérieur et des prix ; :

2° — adjoint de contrdle des prix : M. Aquereburu Eva-
riste, agent permanent de 5°. catégorie échelle A, également
en service 4 la division du commerce intérieur et des prix.

La présente décision: prend effet pour compter de la date
de sa signature. .

MINISTERE DU TRAVAIL, DES AFFAIRES
SOCIALES ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

. Intégrations :

N* s/MFP/ du 10/1/70 — M. Diabo Edoh Kokou Sa-
lomon, titulaire d'une licence és-lettres d'enseignement de let-
tres modernes est admis dans fe corps des fonctionnaireg de
Penséignement en qualité de professeur ~de 3° classe x°* éche-
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lon stagiaire (catégorie A1 — indice 1300) et mis 4 la disposi-
tion du ministre de I’éducation nationale (chapitre 26, article 6
du budget général). : :

Le présent arrété aura effet pour compter de la date de prise
de service de l'intéressé.

N° 6-MFP du 12-170 — M. Amajzo Dovi Louis, titulaire
du « bachelor of arts » du magter of public administration »
et"du dipléme d’éudes africaines est admis "dans le corps des
“fonctionnaires de l'administration générale en qualité d’attaché
d’administration de 2° classe 2° échelon stagiaire (catégorie Az
— indice 1200) et mig 4 la disposition du ministre des affaires
étrangéres (chapitre 12, article 2 du budget général).

Le présent arrété aura effer pour compter de la date de
prise de service de l'intéressé.

N° 7/MFP du 12/1/70 — Est et demeure rapporté
larrétd n° 428/MFP du 17 octobre 1969 portant intégration
.de M. Ayivi Amavi Léopold dans le corps de la radiodiffu-
sion. ’

M. Ayivi Amavi Léopold, agent décisionnaire, titulaire du
dipléme du studio-école de 'Ocora. (catégorie animateur de pro-
" grammes-radiodiffusion « A.P/2 ») est admis comme sujt dans
le corps deg fonctionnaires de 1a radiodiffusion : :

1-1-G7 — animateur de programmes de 2° classe 2° échelon

(indice 850) A.C. 2 a
1-1-67 — animateur de programmes de 2° classe 3° échelon
1-1-69 — animateur de programmes de 2° classe 4° échelon.

Le présent arrété a effet au point de vue de la solde pour
compter du 17 octobre 1969.

N° 21-MFP du 20-1-70 — Est et demeure rapporté l'ar.
rété n° 467/MFP du 8 novembre 1969 portant nomination.

— Les candidats dont leg noms suivent admis au concours
direct ouvert par arrété n° 370/MFP du 4 séptembre 1969 sont
intégrés dans le corps des fonctionnaires des douanes en qualité
de contréleurs de 2° classe 1 échelon stagiaires (catégorie B —
indice 750) et mis A la disposition du. ministre des finances, de
I*économie et du plan (chapitre 8, article 10 du budget général) :

Tonato Wakensen !

Edoh Agbéwonanou Antoine -

Tchoua Dominique

Dogbevi K. Ambroise

Sallah Ekoué Cyprien.

— Le présent arrété aura effet pour compter de la date de
prise de service deg intéressés.

Ne° 22.MFP du 20-1-70 — M. Ecoué Hagbonon Antoine, ti-

tulaire du dipléme d'ingénieur de I’école des ingénieurs des postes

" et téJécommunications « Rasa Luxemboutgy» de Leipzig (RDA)
et du certificat de formation supplémentaire en pédagogie et de

"stage pratique-T.S.P. est admis dans le corps des fonctionnaires™'

; des postes et télécommunications en qualité d'ingénieur 2¢ échelon
| stagiaire (catégorie A2 — indice 1200) et mis 4 la disposition du
ministre des travaux publics, mines, transports, des postes et té-
lécommunications (chapitre 18, article 5 du budget général).

Le préseni arrété aura effet pour compter de la date.de prise
. de service de Pintéressé, '

N° 26-MFP du 22-1-70 — M. Doe:Bruce Akouété, titulaire
du diplome de I'école d’ingénijeur du batiment de Leipzig (Répu-

-blique Démocratique Allemande) est. admis dang le corps des

fonctioqnaires des travaux publics et des techniques industriellés
en qua}lté d'ingénieur de 3e classe 1er échelon stagiaire-(catégorie
Al — indice 1300) et mis 2 la disposition du ministre des travaux

publics, mines, transpocts, des postes et télécommunications (cha. %

pitre 18, article 6 du budget général).

Le présent arrété aura effet pour compter deila date de prise
de service de lintéresgé. =

N° 27-MFP du' 23-1-70 — M. Viana Kouakouvi Johanés,
titulaite du BEPC et du CEAP est admis dans.le corps des fonc-
fonnaires de I'enseignement, en qualité¢ d’instituteur-adjoint de 3e
classe 1er échelon (catégorie C — indice 550) et mis 4 la digposi-
tion du ministre de I’éducation nationale (chapitre 26, article 7 du
budget général). , :

Conformément aux disposition de l'atticle 31-4e alinéa du
décret n° 69-113 du 28 mai 1969, une bonification d’ancienneté
de 6 ans est accordée 2 M. Viana pour les services effectués au
Mali du 1er octobre 1960 au 1er octobre 1969,

Le présent arrété aura effet pour compter de la date de prise

_de service de 'intéressé.

N° 28-MFP du 23-1-To. — M. Anaté Kézié Ambroise, titu-
laire du BEPC est admis dans le corps des fonctionnaires de l'en-
seignement en qualité d’instituteur-adjoint de 3e classe 1er éche-
lon staglaire (catégorie C — indice 550) et mis i la disposition du
minjstre de I'éducation nationale (chapitre 26, article 6 du bud-
get général). -

- Le présent arrété aura effet pour compter de la date de prise
de service de l'intéressé. :

N° 31-MFP du 24-1-70 — M. Ankudé Laurent, regu au con-
cours de l’agrégation de philosophie est admis dans le corps des
fonctionnaires de l'enseignement en qualité de professeur de. 3e
classe 2¢ échelon (catégorie AI — indice 1450) et mis 2 la disposi-
tion' du ministre de I'éducation nationale (chapitre 26, article s,
paragraphe 1 du budget général). i )

Le présent arrété aura effet pour compter de la date de prise
de service de I’intéressé. E

N° 32.MFP du 24-1-70. — Mlle Fumey Adjélévi Antoinette
et M. Djaglo Anani, titulaires du BEPC sont admis dans le corps
des fonctionnaires de l'enseignement en qualité d’instituteurs-
adjoints de 3° classe 1°** échelon stagiaires (catégorie C - indice
550) et mis 4 la disposition du ministre de ’éducation nationale
(chapitre 26, article 7 du budget général). : '

Le présent arrété aura effet pour compter de la date de
prise de service des intéressés. '

A éintégration

N° 24-MFP du 22-1.70 — Ils est mis fin au détachement au-
pres du gouvernement de la République du Sénégal de M. Santos
Pedro, adjoint technique principal de classe exceptionnelle du ca-
dre de la météorologie et de 1’aéronautique civile,

M. Santos est réintégré dans son corps d’origine et remis 2 la
disposition du ministre des travaux publics, mines, transports,
des postes et télécommunicationg. .

Le présent arrété aura effet pour compter du 1er avril '19'70.
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Titularisations

Ne° 12-MFP du 15-1-70 — Mlle Apani Ami Eustacia, contré-
leur de 2e classe 1er échelon stagiaire du corps des fonctionnaires
des postes et télécommunications, qui a accompli I'année régle-
mentaire de stage, est titularisée dans son emploi pour compter du
. 1er juillet 1969 — AC un an. . :

N° 13-MFP du 15-1-70 — M. Eklu-Natey Akouété Damien,
administrateur civil de 2e classe 2e échelon stagiaire du corps des
fonctionnaires de 1'adminigtration générale, qui a accompli l'an-
née réglementaire de stage, est titularisé dans son emploi pour
compter du 22 juillet 1969 — AC un an.

- N° 14.MFP du 15-1-70 — M. Gaybor Dominique, adminis-
trateur civil de 2e classe 1er échelon stagiaire du corps des fonc-
tionnaires de I'administration générale, qui a-accompli I'année ré-
glementaire de stage, est titularisé dans son emploi pour compter
du 10 septembre 1969. — AC : un an,

N° 15-MFP du 15-1-70 — M. Beleyi Pouta Jacques, adminis-
trateur civil de 2e classe rer échelon stagiaire du corps des fonc-
tlonnaires de l'administration générale, gui a accompli l'année
réglementaire de stage, est titularisé dans son emploi pour comp-
ter du 14 aolt 1969 — AC : un an.

A

N° 16-MFP- du 15-1-70 — M. Akoumany Kodjo ‘Frangois,
~administrateur civil de 2& classe 1er échelon stagiaire du corps
- des fonctionnaires de 'administration géndrale, qui a accompli
I'annge réglementaire de stage, est titularisé dans son emploi pour
compter du 1er septembre 1969 — AC : un an,

N° 20.MFP du(’rg-r-7o — M. Agbogan Kokou Michel, agent
technique de 2e classe rer échelon stagiaire du corps des fonc-
tionnaires de la statistique générale, qui‘a accompli 1’année régle-
mentaire de stage, est titularisé dans son emploi pour compter du
1er décembre 1968 — AC : un an. :

M. Agbogan est élevé au 2e échelon de son grade pour
compter du 1er décembre 1969 (ancienneté épuisée).

- Engagements

N° 21.D-MFP du 10/1/70.— Est constatée la cessation des
services de M. Kountoné Léné Emmanuel en qualité de cuiginier
se catégorie du personnel domestique. )

MKountoné Léné Emmanuel est féengagé en qualité de cui-
sinier permanent de 2e catégorie échelle A et mis 2 la disposition
du ministre des affaires étrangéres (chapitre 12, article 2 du budget
général). '

L’intéressé conserve le bénéfice de I'ancienneté acquise depuis
le rer mai 1960, date de son engagement dans .Ja catégorie des
domestiques. '

" La présente décision a effet pour compter de la date de sa
signature,

P

Me 22.D-MFP du 10-1-70. — M. Agbodjan A. Antoine
est engagé en qualité de planton permanent de Ir® catégo-
_rie échelle A et mis & la disposition du ministre de}'éduca-
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tion nationale,-(chapitre 26, article 2, paragraphe 5 du bud-
get généra!) en remplacement de M. “Johnson
déceds. ’ '

La présente décision a effet
de sa signature,

Ne 23-D-MFP du 10-1-70. — Les candidats ci-aprés
désignés sont engagés dans les conditicns suivantes et mis

a_la- disposition du ministre de I'éducation nationa'e (cha-

pitre 26, article 7 du budget général). "

Daci-\ylographes« permanentes 2° catégorie échelle A

‘Ahoomey Marie Claire
Kouwonou Appolina

- Planton permanent |7 catégorie échelle A

Atama Yao. -
La présente décision a effet pour compter de la date
de sa signature. '

Ne 24-D-MFP du 10-1-70. — Mlle Bockor Margue”rH'e,

titulaire de deux C.A.P. (mentions couture-flou et arts ména-

‘gers) est engagée en qualité de moriitrice d'enseignement.
~ ménager de 5° catégorie échelle A et mise & la disposition du

ministre de I'éducation nationale (chapitre 26, article 7, du
budget général).
La présente décision a effet

pour compter de la date
de sa signature. ‘

N° 25-D-MFP. du 10-1-70. — Mile Diobo Adam Adizé-

tou, titulaire du certificat d'aptitude professionnelle ménager

est engagée en qualité d'agent permanent de 3° catégorie
échelle A et mise & la disposition du ministre de I'économie .

rurale (service nutrition appliquée) chapitre 20, article |1
du budget général.

Michel, .-

pour compter de la date '

La présente décision a effet pour compter de la date

de sa signature

N° 26-D-MFP du 10-1-70. — Sont engagés en qualités _
d'agents permanents et mis & la disposition du ministre de

I'économie rurale (jeunesse pionniére agricole — chapitre
20, article 9) : S
‘Instructeur 5° catégorie échelle A |
M. Amegninou Rdgert, titulaire du dipléme d'appren-
tissage agricole.
Employé de bureau 2° catégorie échelle A
M. Sakibou Derman.

La présente décision a effet pour compter de la date.

de sa signature.

Ne 31.-D-MFP du 12-1-70. — MM. Tassiba Komlan et
Laré Dokine sont engagés en qualité de chauffeurs perma-

nents -de 22 catégorie échelle A et mis & la disposition du -

chef du service des affaires sociales (chapitre 24, article 8
du budget général).

La présente décision a effet pour compter de la date
de sa signature. '

LSS

By
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‘ N° 32-D-MFP du 12-1-70. — Mlle Afandomi Immacu'ée
est engagée en qualité d’employée de bureau permanente
de 3° catéqorie échelle A et mise 3 la disposition du minis-
.tre de la fonction publique (service des atfaires sociales —
chapitre 24, article 8 du budget général).

La présente décision a effet pour compter de la date
de sa signature.

Ne 33.D-MFP du 12-1-70. — M. Laré Nassimongue est
engagé en qualité de gardien permanent”de 1™ catégorie
échelle A et mis 3 la disposition du ministre de 'a fonction
publique pour servir au centfre national de formation sociale

— |[chapitre 24, article 6 du budget général).

La présente décision a effet

pour compter de la date
de sa signature. o

Ne 50-D-MFP du 19-1-70. — Mme Garreau, née Che-
valier Marie-Louise, titulaire du dipléme de bachelier de
\'en'seigng&en’r secondaire est engagée en qualité d'institu-
-trice ausa‘aire mensuel de quarante mille (40.000) francs et

* mise & la disposition du ministre de !'éducation nationale
— (chapitre 26, article 8, paragraphe 2 du budget général).
Pour les déplacements, elle est classée au groupe Il

La présente décision aura effet pour compter de la
date de prise de service de l'intéressée.

Ne 52-D-MFP du 20-1-70. — M. Sodatonou Frangois,
diplémé de l'école po'ytechnique de vente de Paris est
engagé en qualité d'agent d'administration ‘au salaire men-
sue’ de trente mille (30.000) francs et mis & la disposition
du Ministre des Travaux Publics, Mines, Transports, des Pos-
tes et Télécommunications — {chapitre 18, article 4 du bud-
get général).

Pour les dép'acements, il est classé au groupe IV.

La présente décision aura effet pour compter de la
date de prise de service de ['intéressé.

~

N° 64-D/MFP du 22-1-70 — Mme Ountou Salamatou est
engagée en qualité de cuisiniere permanente de 2¢ catégorie
échelle A et mise 4 la disposition du ministre de 1’éducation
nationale (chapitre 26, article 7 du budget général).

La présente décision a effet pour compter de la date de sa
‘signature.

Ne 65-D/MFP du 22-1-70 — M. Bonfoh Alassani Nouhoum,
est engagé en qualité de chauffeur permanent de 3¢ catégorie
échelle A et mis i la disposition du ministre de lintérieur en
remplacement de M. Sambiani Michel, licencié (chapitre 14,
article 5, paragraphe 1 du budget général).

L’intéressé conserve I'ancienneté acquise depuis le 1* mai
1956, date de son engagement dans 'd4dministration régionale.

La présente décision a effet pour compter du 1°" décembre
1969. .

/

N° 66-D-MFP du 22-1-70 — MM. Adjalla  Koffi et
Garba Allassan sont engagés en qualité de chauffeurg perma-
nents de 2°¢ catégorie échelle A et mis 27la disposition.du mi-

nistre des travaux publics, mines, transports, deg postes et télé.
communications (chapitre 18, article 5 du budget général).

La présente décision a effet pour compter de la date de sa
signature,

N° 81-D/MFP du 27-1-70 — Mme Parbey, née Adokor Délia,
titulaire du dipléme du degré supérieur du cours d’allemand.
de Puniversité technique de Dresde (Al'lemagrie Fédérale) et qui
a suivi les cours de mathématiques supérieures a l'institut péda-
gogique de Dresde est engagée en qualité d’institutrice au sa-
laire menguel de trente-quatre mille sept cent treize (34.713)
francs et mise 4 la disposition du ministre de I’¢ducation na-
tionale (chapitre 26, article s, paragraphe 1 du budget géné.
ral). ‘ :

Pour les déplacements, elle est classée au groupe ‘III

La présente décision aura effet pour compter de la date de
prise de gervice de ['intéressée.

Diplome de JE.N.A.

N° 34/MFP/ENA du 28/1/70 — Le brevet de’ Iécole
nationale d’administration est décerné aux ¢léves de la pro-
motion 1967-1969 dont les noms suivent :

A — Classement - général

(par ordre de mérite)
Agbodji Christophe
Palanga Joachim
Founou Norbert
Sasgou K. Sylvain.

Tairou Sikirou
Bruce David
Boccovi Léontine
Ate Luclen
Agbodjan Félix
B — Classement par section
Section financiére et économique
(par ordre de mérite)
Tairou Sikirou
Section administration générale
(par ordre de mérite)
Agbodji Christophe
Palanga Joachim

Founou Norbert
Sassou K. Sylvain,

Bruce David
Boccovi Léontine
Ate Lucien
Agbodjan Félix

Détachement

N°¢ 17/MFP du 15/1/70 — M. Tonato Wakensen, secré.
taire d’administration de 2° clagse 1°* échelon, admis au con-
cours direct pour le recrutement des contrdleurs des douanes;
est placé ‘dans la position de détachement auprés du ministre
des finances, de 1'économie et du plan pendant la durée de son
stage en application des dispositions de larticle 24 du décret
n° 69-113 du 28 mai 1969.

Cessation définitive de fonetions peur limite d'dge

N°39-D/MFP du 15/1/70 — Est constatée, pour compter
du 1°" janvier 1970, la cessation définitive de_fonctions de M.
Djossavi Daniel, mécanicien-ajusteur permanent de 6° catégorie
échelle A (né en 1914) en service au garage central, atteint par
la limite d’4ge.
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Récépissés de déclaration @’ Associations

(N° 178-INT.APA du s/2/70)
Titre de I'Association :
kpamé-Woudou ».
Buts ¢ a) — Regrouper les natifs et orlgmalres d’Atakpamé. -
Woudou résidant 2 Lomé ;.

« Union des ressortissants d’Ata-

Titre V' du décret du 26 octobre 1927.
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d) — Eludxer ensemble les problémes sociaux et économiques
intéressant leur région ;

€) — Lui apporter son concours actif et financier.

Siége ﬁocml

Lomé, 21, Rue Amémaka Libla, quartier Dou-
lassamé; )

‘Piéces annexées 3 la déclaration :

Statuts et liste des mem-
bres du bureau-directeur. '

- (N° 180.INT-APA du 5/2/70)

Titre de U Association : « Union deg ressortissants de T'sé-

kpo-Dévé « Nofegali »

Baur : Venir en aide 4 ses adhérents en cas de maladie, décés
etc... et organiser des réjouissances.

Siége social : Lomé — Rue Gaffa Pierre Lom-Nava.
. Piéces annexées 4 la déclaration : Statuts et liste des mem-
bres du bureau-directeur.

(N° 18- INT.APA du 5/2/70)

Tltfe de I’ Associaiion : «
Baga a Lomé ».

Association des ressortissants de

But : Se contacter, se connaitre, s'entr’aider mutuellement.
‘Sitge social : Lomé.Tokoin-Gbadago — Maison Badjo.
Piéces annexées a la déclaration :

Statuts et liste des mem-
bres du bureau-directeur. .

(N° 182-INT-APA dut 5-2-70)

Titre de ' Association : « Associatien deg habitants de To-
“koin-ouest dit Tokoin Kpogome »

But : Venlr en aide aux membres malades ou frappés de
dienil. . -

Siége social : Lomé — Tokoin-Kpogomé, )
Piéces anpexées a la déclaration : Statuts et liste des mem-
bres du bureau-directeur.

Titre de I Association ; « Les Senasy de Lomé ».

Bur : Pratiquer la mugique, organiser des soirées dansantes
et donner des réjouissances théitrales.

Siége Socia] : Lomé, so, Rue Colonel-Marroix.

Piéces annexées 4 la déclaration : Statuts et liste des mem-
bres du bureau-directeur. o~

‘

(N 223 INT-APA du 10/2/70)

Titre de U'Association : ¢ Comité togolais de service social

et de ’action sociale .»

Buts : a) — Procurer 3 ses membres ainsi qu'aux, services
sociaux et aux - institutions d’assistance et d’aide sociale, les
moyeng d’étudier en commun les problémes que posent I'Action
Soclale et I'évolution du Service Social dans le cadre national
et dans le domaine international, en liaison avec les comités na-
tionaux des autres pays ;

b) — Collaborer 4 la documentation générale concernant le
travail social au Togo et & l'étranger ;

¢) — Participer aux réunions; internationales consacrées aux

service gocial et 4 Laction sociale, et notamment, aux conférences

convoquées par la Conférence Internationale de Service Social.
Siége social : Lomé

Piéces annexées 4 la ak(claraznmn : Statuts et liste des mem-
bres du bureau- dlrecteur N

Ed

_ (N° 251.INT-APA du 12/2/76;9

Titre de 1 Association : « Unjon fraternelle des descen-
dantg et originaires de Kpessi ».

Buts : a) — Erablir des relations fraternelles, resserrer les
liens de solidarité et d’aide mutuelle entre les membres ;

b) — Se servir en aide les uns aux autres dans la maladie

ou dans d’autres épreuves pouvant atteindre 'un ou lautre des |

membres ou leur famille ;

¢) — Prendre part aux funerallles des défunts, développer
le .bien-étre ‘de ses membres.

Siége social ; Lomé — 6, rue d’Amoutchou.

Piéces annexbes 3 la déclaration : Statuts et liste des mem-
bres du bureau-directeur.

.

NECROLOGIE.

Le ministte du travail, des affaires. sociales et de la fonction

publique a le regret de faire part du décés de M . Kunutsi Yao
Philippe, adjoint technique de 2° classe 3° échelon du corps des
fonctionnaires de ’agriculture, survenu le 26 aofit 1969.

IMPRIMERIE EDITOGO — LOME
Dépdt 1égal n° 435 ‘ :

»
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