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OR‘,DONNANCE No 1 du, 4—f,e68"portaﬁt‘.~s¢4tut :générata

des fonctionnaires de la. République togolaise.

LE PRESIDENT DE LA R'EPUBLIQUE.‘

Vu Pordonnance n® 1 du 14 janvier 1967 ; .
Vu les ordonnances n** 15 er’16 du 14 ﬂvnl 1967 :

- Sur le rapport du ministre de la fonctién publlqu‘e e
Le conseil des ministres entendu,

" ORDONNE: | .
TITRE 1 A
Dispositions genarales o

Article premier — A la quahtc de tonctlonnquc et
est soumise aux d15p051t10ns du.présent statut toute per--,
sonne qu1, nomméz dans un emploi perma.nent a été titu- -

------

! ST

Imhtalr&s. 7 , ‘
" Art, 2 — Des decrets f;xeront L,s statuts par‘ucu—

liers du personnel de chague admimsganan ou kervice.
et, lle cas écheant, du personnel appelé-a servir dans plu-
sieurs administrations ou services ainsi que les modalités
communes d’apphcanon de la présente ordonnance '

En ce qui_concerne le personnel dlplomauque et

consulalre: de Padministration, des circonscriptions ad--

" ministratives, du,’ corps enseignant, -de-la-pelice €t des
COrps reconnus comme ayant un caractére techmq_ue les: ..
_statuts partjculiers peuvent déroger, aprcs ayis du Con-
seil Supeneur de ]la Fonction Publique prcvu A Particle

19 ci-aprées, a certaines dxsposxt;ons du present ‘statut in.

compatibles. avec les nécessités plOprm.-S ‘A ces . corps ou

. Ser'V] ces.

Art, 3 — L’accession & un emploi - permanent meq-

tionng 4 l'article premier ne peut avoxr heu que da.ns les

condfﬂons prévues au présent statut.

- Toutetois, pour chaquie admimstrauon et serv1cc lesf
statugs particuliers visés Particle 2 déterminent prés”

avis du Conseil Supérieur de la Fonction. Publique les

emplois supérneurs pour: lesquels les.nominations sont’

laissées & la décision du Gouviernement. )
L’accession. de pon-tonctionnaires 3 ces emplois n'en-

e trame pas. leur {;tula.msatl il 7dans les eadres qde'l’admk:

& n;stration O SELVAEE: ) (e . oo Gihmielu T

[
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‘Les nomjnations aux femplois visés a 1’alinéa 2 du
présent. article sont essentiellement* révocables, quelles

concernient des fonct1onna1pea ou des non-fonctionnaires,

Art. 4 — Aucune distinction pour 1’app11cat1on du
présent statut nlest taite entre les deux sexes sous réser-
ve des conditions d’aptitude physique et ‘des sujétions
particuliéres a certains emplois deterrmnes par le statut
particulier de ces corps.

Art. 5 — La Jjberté de conscience et d’opinion est

assurée. au fonctionnaire 4 condition qu 1l s’abstienne
pendant le service de toute manifestation a cet égard.

Des décrets pris en conseil des ministres idétermi-

neront pour dertains corps ou catégories d= fonction-
- naires appleles a occuper des emplois d’autorii¢, les dé-
rogations i apporter aux d1Sp001t10ns du presivnt article
incompatibles aviec les nécessités propres 4 ces emplois.

“Art. 6 — Le drojt syndical lest reconnu aux fonc-

tjonnaires. Lieurs syndicats régis par les dispositions. idu

code -du travajl, pleuvent ester en justice idevant- toute
juridiction. Ils pvuvfent notamment, devant les juridic-
tions de Pordrde administratif, se plourvom coatre les dé-
. cisions individuellies portant atteinte aux intéréts collec-
tifs des fonctionnaires.

Toute organjsation syndicale de fonctionnaires est
- tenule d’effectuer, dans les deux mois de sa création, le
dépdt de ses statuts et de la liste de ses administrateuns
conformément aux dispositions du code du travail.

Oople de ces statuts et la liste de ces administrateurs
devront &trie également adressées au ministre de la fonc-
tion jpublique.

Pour les orgamsatlons syndicalies de]a existantes, le
depot ci-dessus devra &tre effectué dans les ‘deux mois
a compter de la date de
ordonnance.

»w,‘-»m-,mﬁw. cwem

.. Art.J — Le droit de.gréve pour-des motifs pfo—“

tessionniels est reconnu aux fonctionnaires.

Le Gouvernement peut toutetois apportvef des limi-
tatjons a l'exercice de ce droit par 'voie notamment, de

promulgauon de la présente

’

réqujsition- individuelles. -ou - collectives. Ce droit-de* ré-
quisition ne doit &trle, en aucun cas, un moyen-pour faire

opposition au, droit de grévie des fonctionnajres en vue
d’annjhiler leurs revendications.

Art. 8 — Le fonctionnaire est vis-a-vis de 1’admi-
njstration dans une situation statutairz et réglementaire.

Art. 9 — Tout fonctionnaire, quel que soit' son-

rang dang la hlerarchr 2st responsable de lexécution
des tdchies qui lui-sont confiées.

Le - fonctionnaire chargé d’assurer la marche d'un
Service, est nasponsable a I'égard de ses chefs, de P'auto-
rité qui lui a été conférée -2 [det eftet et de Iexécution
des ordres quil a donnés.

11 n’est dégagé d’aucune des responSlehtes qui lui
1ncornb;ent par la responsabiljté propre de 'ses subordon-
nés.

Art, 10 — _Ind
par_le. code pénal pour v1olat1,on du secret profaessmonnuel
tout Ioncyonnaire, quel que soit I'emplor qu'il -occupe,

" terdiction édictélz

est.ljé par Pobligation de discréyjon professionnells pour
tout ce .qui concerne- les taits, informations ou écrits

“dont il a connaissance dans li¢xercice ou  a I'occasion de

lexercice de ses fonctions.

Tout détournement, toute communication contraire
aux réglements, de piéces ou documentsdeservice a des
tiers sont formellement interdits.

En dehors des cas expressément prévus par la ré-

- glementatjon en vigueur, le fonctionnaire ne peut -étre

délié de cette obligation de discrétion ou relevé de in-
par I'alinéa précédent quavec l'auto-
risation du ministre dont il releve.

CArt, 11 — Il est mdurdlt a tout fonctionnaire, quelle
que sojt sa posmwon, d’avoir, par lui-méme ou par per-
sonne jntferposée et sous quelque dénomination que ce
soit, dans une‘gntrepriss soumise au contrdle de son
administration ou servide, ou en relation avec son admi-
njstration ou, s2rvick, des intéréts de nature 2 compro-
mettre son indépendance. o

Art, 12 — 1l est jpiierdit 2 tout ‘(onctlonnane d’exer-
cer a titre priofessionnel, ung_gptl\ut\, privée 1ucrat1v|e de
quelque nature que ce soit. : § A .

Les conditions dans lesquelles il peut étre excep—
tionnellement dérogé a cette interd ction sont fixées par
décret. '

Art. 13 — Lorsque I conjoint d’'un fonctionnaire
exerce une activité privée lucrative, déclaration doit en
gtre fajte a ladministration ou service dont reléve le
fonctionnaire.

L’autorité compétente prend, s’il y a lizu, les mesu-
res propres a sauvegarder les intéréts du service, apres
avis de la commission - adminjstrative paritaire prévue
a Particle 20 ci-dessous.

Art. 14 — Tout fonctionnaire est tenu de rejoindre
le poste ‘et d’occuper IempIm de son grade qui lui sont
assignés.

Art. 15 — Toute faute commise par un fonctionnai-
re dans DPlexercice ou a Voccasion de Texercice de szs
tonctions l'expose a une sanction disdg]jnaine, sans 'pré-
judice, le cas echeant des pemes prévues par la loi pé-
nale,

Dans le cas ot un fonctjonnairiz a été poursuivi par
un tjers pour faute de service, et U le conflit d’attribu-
tion n’a pas été élevé, la collectivité publique doit cou-
vTir le fonctionna‘re des condamnations civiles prononcées
contre luj. .

Art. 16 — Les fonctjonnaires ont droit, conformé-
ment aux dispositions du code pénal et aux lois spéciales,
4 une protfection conire les menaces, outrages, injures

oy, diffamations dont ils peuvient &tre l'objet..

L’BEtat est tenu, de protéger les fonctionnaires con-
tre les menaces, attaques, de qu)elque nature que ce soit,
dont ils peuvent étre l’ob'jet 4 loccasion de lexercice
de leurs fonctions et de réparer, le cas echeant le pré-
judice qui len est résulté.

Art. 17 — Le dossjer individuel du fonctibnnaire
doit contenir les pitces intéressant sa situation adminis-
trative.- Celles=ci” ddivent &tre enregistrées; numérotées

™~
N
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et classées sans discontinuité. Ne pourra figurer au dos-
sier aucune mention faisant état des oninjons politiques,
philosophiques ou religieuses de 'intéressé.

Art. 18 — La Djraction de la Fonction Publique
est chargée, sous lautorité¢ du m1n1stre de la fonction
publique : :

— d’appliquer le présent statut et d’assurer, €n par-
ticulier la conformité avee les principes généraux ‘qu’il
énonce, des statuts part1cu11ers ‘propres i chaque admi-
njstration ou servick ;

— de detlermlner en accond avec les ministres, les
reégles generahes de recrutement des fonctionnaires et de
veiller 4 Dapplication de celles-ci ;

— d’élaborer, sur proposition des ministres, la ré-

glementation concernant le personnel, les statuts parti-

culiers;

— dorganls»er, en accord avec les ministres, ‘les
catégeries hiérarchiquies de la fonction publique ;

— d’établjr, en accord aviec le ministre 'des finances,
les principies relatits a la rémunération du personnel ;

— de procéder, sur proposition des. ministres, au
recrutiment de. toutes les catégories de fonctionnaires;

— de constituer la documentation et la statistique
de la tonctiori publique,

Art;, 19 Tl est institué auprés du ministrie de la
fonction pubhqu° un Congeil Supérieur d= la Fonction
Luhliqug, comprenant treize membres nommés par 'dé-

" cret. . : e

La compétenoe de ce conseil est générale. Le con-
scil iest saisi par le ministre de la fonction publique ou
par les ministries intéressés, de toutes questions concer-
nant les fonctionnaines ou la Fonction Publique.

11 joue, en outre, le réle dorgane supérieur a I'égard
des eommjssions instjtuées par l'article 20 ci-apres.

Art. 20 — Tl est institué pour chaque corps une
commission administrative paritaire qui-a compétence
dans les limities du, présent statut, et selon les modalités
quj séront fixées par décret, en matiére de recrutement,
d’avancemient et de discipline.

Les rmeprésentants du personnel au .sein de cette
commission sont élus au scrutin seécret et majoritaire
par-les fonctionnaires en activité ou en position de dé-
tachement dans un autre cadre ou service.

Art. 21 — La pt*ésid“nde du conseil supérieur de
la- fonctjon pubhqus lest assurée par un membre élu en
s0n 8ein, . :

La présidwencrp des commissions'a'dminiS'terivPs pa-
ritaires st assurée par un fonctionnaire de la’catégorie
A désigné par le ministrie de la fonction publique.

En cas de partagle des voix, celle du président est
prépondérante. - -

_ ‘Art, 22 — Les modahtes de désignation des mem-
ybries, dorganjsation gt de fonctionnement des commis-
sions instituées par Iarticle 20 ainsi que pelles du con-
seil supérieur de la fonction™ pubhque teront l’vobyet d
déeret. . . e

&ﬁwﬂé par 5)*9|—_

TITRE IT
Recrutement
Art. 23 — Nul ne pleut &tre nommé fonctjonnaire :
1) — $’il n’est de nationalité togolaise ; - ‘

2) — s’il ne jouit de ses droits c1v1ques €t s 11 n’est
de bonne moraljté ; { i

3) — s’il n’est 4g¢ de dix-huit ans au moins ou de
trentie-cinq dns au plus a la date~de sa nomination, cet-

“te derniére limite pouvant étre prolongée du fait de ser-

vices antérieurs validables pour la retrajte ou d’années.
d’études supérijeures effectuées depuis age de 18 ang
en application des dispositions de I'article 5; alinéa 2°de
la loi 63-18 du 21 novembre 1963 ; o

4) — il ne remplit les conditions d’aptitude phy-
sique exigée pour la fonction et §’il nest reconnu, Soit
indemne de toute affection tuberculeuse, cancereuse, ner-

~ veuge ou lépreuse, soit définitivement guéri.

Art. 24 — Le candidat devra produire, pour la
constitution dz son dossier, les pitees ;suivantes :

1) — une dremande timbrée slgnee tdu cand1dat

2) — un extrajt dz naissance ou out acte en tenant
lieu ; '

©3). — un extrajt du casier ]ud1c1a1re ayant moins
de trojs mois de date ;

4) — copies certifiées conformes des diplémes ou
titres Univisrsitaires invoqués ; ]

5) — le certificat d’aptitude physique générale in-
diquant que lintéressé est apte pour Pemploi postulé et
indemnie 'de toute affection visée 4 P’alinéa 4 de I'article
23 ou qu’il en est guéri;

6) — le certificat d’examen phtisiologique,

Art. 25 — A peine de nullité, aucunz. nomination
ne peut avoir lieu si elle n’a pour but de pourvoir & une
vacance dans liss effectits.

. Art. 26 — Les fonctionnairies soumis au_méme sta-

Lut partlcuher et ayant voca'uon aux_mamm_gnadﬁs cons-,
tituent Un CoLPS.. '

Les corgs sont classes et rgpartls sulvant leur ni-

veau de recrutement, en _guatre catégories, désignées

dans Pordrz hlerarch1que décroissant, par les lettres A,
B,Cet D. ;

Chague corps compriend un ou plusjeurs grades. Le

grade lest le titr= qui donne a ses bénéliciaires vocation
a occuper un des emplois qui leur sont réserves.

L’ensemble dzs emplois d'une méme administration
ou service nécessitant une qualification pnofe’ssmnn-ell'e
de méme nature constitue un cadre, '

Art; 27 — L’accession 4 tous les emplois de flonc-
tjonnaires a lieu par concours direct ou professionnel.

11 peut toutetojs étre dérogé 4 cette régle en faveur
des candidats justitiant de certajns titres universitaires
ou professjonniels dans les conditions hxees aux statuts
particulrers. '
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‘Les statuts particuliers devront assurer aux fonc-
tionnaires ayant les aptitudes nécessaires, des facilités
de formatjon et d’accés aux catégories hiérarchiquement
-supérieures, -

Lesdjts statuts pourront, a titre exceptionnel ¢t en
vue d’assurer aux fonctionnaires de certains cadres le
déroulement normal de leur carriére, autoriser cet ac-
‘cés soit par voiz dlexamen profses‘sinonhle'l, soit par voie
d’inscription 4 un tableau d’avancdement.

Art. 28 — Pour la constitution initiale d’'un nou-
veau cadrie, il peut étre dérogé aux conditions normales
de recrutement prévues au présent Titre.

Les fonctjonnaires nommés dans le nouveau cadre
devront répondre aux condijtions de-formation profes-
sionnelle équivalentzss a celles qui sont exigées des fonc-
tionnaires du mémie grade dans des cadres comparables.

Art. 29 — Les fonctionnairies peuvent étre excep-

tjonnellement autorisés a changer de cadre soit dans l'in-
térét du servide, soit pour des raisons de santé diment
constatées let sous réserve que les intéressés réunissent
_ les conditions requises pour occuper le- nouvel ‘emploj,

Le passage dans le nouyeau cadrz est constaté par
arrété du minjstre de la fonction publique aprés avis
‘de la commjssion administrativie paritaire.

L’intégration dans .le nouveau cadre ne.peut étre
prononcée que dans un corps de la méme catégoric que
celui dont le fonctionnaire est originaire. Al

Art. 30 — Les nomijnations 4 des emplois, l=s pro-
motions de grade et les mises A 1a retraite des fonction-
naires appartenant aux divers corps doivent fairz l'ob-
jet dupe publication au Journal officiél

TITRE III

Stage ~

Art. 31 — Au début de lzur carriére, les candidats
ayant satistait aux conditions de recrutement fixées 2
Particle 23 du présent statut sont avant- d’&tre titulari-
'sés dans le cadre correspondant de Pemploi, astreints

a accomplir un stage probatoite d’uiie année A comp- -

ter de la prise de service,

A lisstie de I'année de stage, le ministre de la fonc-
tion publique apprécie Paptitude du candidat au vu dun
rapport du, chet de service et de Tavis motivé du minjs-
tre intéressé, consulte la commission davancement du
corps intéressé et décide : '

— sojt la titularisation ;
— sojt le licenciement ;

— soit par mesute exceptionnelle et non renouve-
lable, la prolongation du stage d’une durée qui ne peut
excéder un an. : o :

Art. 32 — Sont toutetojs dispfenséls du stage proba-
- toire : ' o o

_ — les fonctionnaires. admis aux concours profes-
sionnels et aux examens protessionnels | '-

e e T — -

— les fonctionnaires qui ont suivi aprés concours le
cycle de tormation de certaines écoles préparani a des
fonctions administratives ou techniques sous réssrve que
cette promotion ait lieu dans le méme cadre et A la caté-
gorie immédiatement supérisure ;

\

— les tonctjonnairies autorisés a changer d= cadre,

Art. 33 — Les fonctionnairfes stagiaires, ayant la
qualjté de titulaire dans un autre cadre lorsqu’ils ne sont
pas titularisés 3 DPexpiration du stage, sont réintégrés
dans le grade et corps qu'ils occupaient dans leur cadre
d'origine. ; .

~Art. 34 — Les sanctions disciplinairies susceptibles
d’étre jnfligbes aux stagiaires sont : '

a) l'avertissement laissé a linitjative du ministre in-
téressé quj len informe l= ministre de la fonction publi-

- _que;

b) le bldme avec inscription au dossizr ;
c) le déplacement d’office. ty

Les sanctions prévues aux alinéas'd) et c) ci-dessus
sont prononcées par le ministre dz la fonction publique,
sur proposjtion du mjnistre die tutelle.

Art. 35 — Les fonctionnaires stagiaires péuvent étre
licenciés fen cours de stags : '

— pour insulfisance profizssionnelle notoire ;

— pour inaptitudz physique ;

— pour des fajts antéricurs 3 'admissionwau-stage
qui, s’ils avaient été connus, aurajent mis obstacle au
recrutiement.

Le lidenciement pour insuffisance professionnelle
notojire me peut intervenir qu'aprés six mojs de stage au

- minimum ; il est prononcé apres avis du conszil de disci-
pline.

~ Art. 36 — Le temps effectit de stage est pris en
compte dans la limite d’'une année pour I'avancement du
tonctjonnaire stagiairie titularisé.

Le temps de stage est également valjdable dans sa
totalité pour la constitution du droit & pension e la li-
quidation de la piension.

‘ TITRE 1V
Rémunérations et avantages sociaux

Art. 37 — Tout fonctjonnaire ken position d’actjvité
a drojt 4 une rémunération compiortant la solde soumise
a retenue pour pensjon, I’indemnité de sujétion et les al-
locations 4 caractére familial.

Le montant de la solde soumjse 4 reténue pour pen-
sjon est tix€ ien fonction du grade et de échelon auquel
le fonctjonnaine est parvenu,

Peuvent s’ajouter 4 la rémunération, Pindemnité de
résidence, les indemnités-représentatives de trajs, les in-

-demnités de fonction, les indemnités de sujétions parti=

culiéres justitiées par les risques inhérents a Pemploi.

Art. 38 — Des décifets pris aprés avis du conseil
supérieur de-la tonetion publique fixeront : B

3
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— la grille indi¢iajrle générale des traitements ;

— les indices minima et maxima de chacune des
quatre catégorjes visées a l'article 26

-« le montant ou les taux des dlfferents eIements de
la rémunération.

Art. 39 — En contormité des dispositions des dé-
crets visés a larticle précédent, les statuts particuliers
préciseront pour chaque corps 1’eche]0nn\,ment indiciaire,
qui lui sera applicable, :

- Art. 40 — Le fonctionnairnz qui a ¢i€ atteint d’'une
invalidité résultant d’un accident de service ayant entrai-
né une jncapacité permanente d’au moins 102/ ou une
maladie prolessionnelle, peut prétendre A une allocation
temporajrie d’invalidité cumulable avsc son trajtement.

Cette indemnité dirzctement proportionnelle au taux
d’invalidité est fixée 4 la fraction correspondante de la
solde soumise 4 retenue pour pension afférente a Iindice
le plus bas dz la grille indiciaire.

Les condjtions d’attribution ainsi que les modalités
de condession, de liquidatjon, de paiement et de révision
de lallocation temporaire d’invalidité seront fixées par
un décret qui déterminera également les maladies d’ori-
gine profiessionnelle,

CTITRE V , .
Discipline
Art. 41 — Ls=s sanctions disciplinaires sont :
a) Pavertissement ;
b) le blime
‘¢) le déplacement d’office -
d) la mjse a pied ne pouvant excéder un mois;

€) la radjation du tableau d’avancement ou le re-
tard a Pavancemfent ;
f) la réduction d’anciennsté d’échelon ;
g) Tabaissemiént d’échelon ;
h) la rétrogradation ;
i) Pexclusion temporaire dz tonctions ;
j) la révocation sans suspsnsion des droits 4 pen-
sion ;
k) la révocation avec susplension des droits 4 pen-
sjon. '

Art. 42 — Le fonctjonnaire révoqué avec ou sans
suspensjon des droits 4 pension peut prétendre dans les
condjtions prévues par lz régime de retrajte du fonc-
tionnaire,. au remboursement des retenues pour la re-

trajte jeffectivement opérées sur son traitement si lui-

méme ou’'ses ayanis-cause ne peuvent en fajt faire va-
lojr feur droit & pension.

Ne sont pas consjdérés commlu déplacement dOffch
les changements d’atfectation 4 Pintérieur d’une admi-
nistration ou servide imposée par les besoins du service,

L’exclusion temporaire de fonctions peut &tre pro
noncée pour une durée qut ne peut excéder six mois.
Cette sanction ainsi que la mise a pjed sont privatives

de toute rémunération a l'exception des allocations ta-
miliales qui sont dues conformément aux conditions dé-
tinies par le régime des prestations familiales.

Art, 43 — Le pouvoijr disciplinaire appartient a
lautorité investie du pouvolr de nomjnation qui I'exerce
aprés accomplissemient des formalités prescrites par le

* présent statut et consultation de la commission adminis-

trative paritaire§iggeant en conseil de discipline

Toutetois, Iavertissement, le blime, le déplacement
d’'office it [a mise a pied sont prononcés sans la consul-
tation de la commission administrativie paritaire,

Le pouvoir disciplinaire est délégué au ministre Jont
dépend le fonctjonnaire pour lss manquements devant
eatrainer l'avertissement, le blime et le déplacement
d’offjce. Il-en informe le ministre de la Fonction Publi-
que.

La mise 4 pied est infligée par:

— le chef de service jusqu’a tr»o1s jours aprés avig
du ministre de tutelle ;

—Ile mjnistre de tutelle jusqu’a sept jours

— le mlmstne de la fonction publique ]usqua un

_m01S \

Art. 44 — Tout manquement a ses obligations pro-
fessionnelles, toute atteinte a la discipline, toute labsence
injustifiée expose le fonctionnaire a une sanction disci-
plinaire,

It en est de méme des actes incompatibles avec la
dignité du fonctionnaire, commis mémie en dehors du
servide,

Art. 45 — En cas de faute grave commise par un
tonctjonnaire, qu’il s’agisse de manquement 4 ses wobli-
gations professionnelles, d’infraction de droit commun ou
d’acte incompatible avec la dignité, I'auteur de cette taute
peut &trne immédiatement suspendu par Pautorité ayant
pouvojr displinaire qui saisit sans délai de I’affaire lz
consejl de discipline. Celui-ci émet un avis motivé sur

la sanction applicable €t le transmet a4 lautorité com-
pétentic,

La décision prononcant la suspension d’un fonc-
tionnaire doit préciser si l'intéressé conservie pendant le
temps oU il est suspendu, le bénéfice de son traitement
ou déterminer la quotité de retenrue qU’il subit, qui ne
peut &tre supérieure a la moitié de son traitement. En
tout état de cause, il continue & percevoir la totalité des
allocations A caractére familial. '

La durée de cette mesure provisoine ne peut excé-
der six mois, sauf lorsque des poursuites juidiciaires

- sont en cours, auquel cas la décision ne peut étre prise
‘quaprés le jugement définitif.

Si dans ce délai, aucune sanction djsciplinaire, a
Pexclusion de celles prévues aux alinéas a, b, c et d de
Varticle 41 n’inuervient' lintéressé est rétabli dans tous
ses droijts et recoit viersement intégral des sommes  re-
tenues.

Art, 46 — Le fonctjonnaine qui, sans motit [égitime,
a abandonné son.service ou qui, 2 1issue d'une permis-
sjon, d'un congé ou d'une période de disponibilité, n’a
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pas 1epris ‘s{es fonctions oy rejoint. son poste dans un

délai de huijt jours, est considéré comme étant en. ab-
sence 1rregu11ere Durant cette abSEnoe 1rreguhere le
ionctlonnalre nre pourra prétendre 2 aucune remunera-
't10n

7 Apres un délaj d’un m01s l¢ fonctionnaire ne peut
&tre autorijsé 4 reprendre son service sans s'étré expli-
qué devant le.conseil de discipline. du motit de cette
absenUe Sl dans-un -délai-de-treis-~meis l'intéressé n’a
pas repris service oy ]U‘Stlhe son absence, 1€ conseil de
discipline peut proposer sa révocation.

Art. 47 — Le conseil de d1sc1pl1n|e est saisi par le
mjnistre 'dé la fonction publique au wu ‘d’un rapport
émanant du ministre dont dépend le fonctionnaire en
cause ; le rapport doit indiquer clairement les faits ré-
prehnens1bhs et §'il y a lieu les circonstances dans lm-
quelles ils ont été commis.

Art, 48 — Le fonctjonnair incriminé ou son con-
seil a le droit dobtenir aussitdt que Iaction discipli-
najre fest engagée, la communication intégrale de son
dossier individuel et de tous documents annexes.

L peut présenter devant le conseil de -d1sc1p11ne des
observations écrites ou verbales, citer des témoins et se
tajre assister d'un détenseur de son choix sans pour au-
tant que cette ‘faculté puisse permettre de retarder le

cours de Ja procédurke.

Le drojt de citer des témoins appartient également
4 Padministration. v

‘Art. 49 — S’il ne se juge pas suffisamment éclairé
sur les fajts reprochés a Pintéressé ou les circonstances
dans lesquelles ces taits ont été commis, le oonse1l de
discipline peut. ordonner. une enquéte,

Art, 50 — Au vu des observatjons écrites produites
devant luj et compte tenu, le cas échéant, des déclarations
verbales de Iintéressé et des témoins, ainsi ‘que des ré-
sultats de llenquéte a laquelle il a pu étre procédé, le
consejl de discipline émet un avis motivé sur les sanc-
tions que lui paraissent devoir entrainer les faits repros
chés a lirtéressé et transmet cet avis a 'autorité ayant
pouvoir disciplinaire. Lie fonctionnaire est informé de
cet .avis. :

Les délibérations du conseil sont secrétes et ont lieu
“hors la présence du fonctronnalre en cause et de son dé-
tenseur,

Art. 51 — L’avis du conseil de d1sc1p11ne doit in-

terv'enlr dans un délai de trois mois & compter du jour
ol il a été saisi.

Art. 52 — En cas de poursujte devant un tribunal
. repr&cslt le conseil peut décider de surseoir A émettre
son avis jusqu’a Iintervention de la décision idu tribu-
nal.

Si Pautorité investie du pouvoir disciplinaire idéci-
de de poursujvre cette procédure, I'avis du conseil doit
intervienir dans les délais ci-dessus, 4 a compter de la da.
te' dé notification dé cette décision.

Art. 53 — Lorsque Pautorité inviestie du pouvoir
dlsc1plmmre a prononc€ upe sanction contrairement 2a
Favis exprimé par. le oonse1l de discipline, le fonct1on-

najre intériessé, peut saisir de la décision, idans . un “délaj
d’'un mojs 4 compter de la notification, Te conseil supé-
rieur de la fonetion publique qui statue apres ‘avis mo-
tivé du conseil de discipline.

Al

" Art. 54 — Les dlspos1t1ons de larticle precedent
ne font pas obstacle 4 I'exécution immédiate de la peine
prononcée. par l’autorité ayant pouvoir disciplinairie,

"Art,”55 — Les observations présentées, dans le' cas
prévu a larticle 53 ci-dessus,- devant le conseil supé-
rieur de la fonction publique, par le fonctionnaire in-
téressé sont commupiquéss. 4 -autorité ayant pouvoir
disciplinaire, qui_produit ses ob'servatnons dans le - délai
tixé par le conseil supérieur.

Art, 56 — S’il ne s'estime pas suffisamment éclai-
ré sur les fajts qui sont meprochés a lintéressé ou les
circonstances dans lesquelles ces faits ont été commis, le
conseil superLeur de la fonction publique peut ordon-
ner ung enquete

Art, 57 — Au vu, tant de Pavis preced!emment émis
par le consejl de discipline que des observatyons écrites
et oralies produltes devant lui et compte tenu du résul-
tat de lenquete A laquelle il a pu é&tre procédg, le con-
seil supérieur de la tonction publique émet soit un avis
déclarant qu’il n’y a pas lieu de donner suite a la requé-
te de Pintéressé, soit une recommandation tendant 4 fai-
re lever ou modifier la sanction infligée.

Art. 58 — Avis ou.recommandations doivznt inter-
venir dans un délai de trois mois 4 compter du jour ou
le conseil supérieur de la fonction publique a été saisi.

Art. 59 — L’avis ou ld recommandation émis par le
conseil supérieur de la tonction publique est transmis au
ministre ayant pouvoir disciplinairie.

Si celui-ci décide de suivre la recommandation, cet-
te décision a efttet rétroactit,

Art. 60 — Les avis ou recommandations du conseil
supérieur de la tonction publique et les décisions inter-

venues doyvent étre notitiés a ’intéressé et viersés a soh -

dossier individuel.

Les délajs de recours devant le tribunal adminis-
tratjt ouvert contre la décision de sanction sont suspen-~
dus jusqu'a notification soit de I'avis du conseil bupé-
rieur déclarant qu’il n’y a pas lieu de donner suite 4 la
requet»e de Pintéressé, soit de la décision définitive du
ministre,

Art, 61 — Le fonctionnaire frappé d’une peine dls-
ciplinaire et qui n’a pas été exclu des cadres peut, apres
un ‘délaj de cinq annqes il s ag1t id’un avertissement ou
d’un'blime et d1x années §’il s’agit de toute autre peine,
introdujre aupres du mlnlstne de la fonction publique
une demande tendant 4 ce qu’aucune trace de la sanc-
tion prononcée ne subsiste dans son dossier.

Si, par son comportement géhéral Pintéressé a don-
né toute satisfaction dCPUIS Ta sanction dont il a f'zut r ob—
jet, il doit &tre fait droit a sa demande.

£ - Le mlmstrte statue aprés avis du conseil de discipli-

ne..

5
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Le dossier du fonctionnaire doit alors &tre recons-
titué danis 'sa nouvelle compnosmc>n sous le controle du
' consell de d1SC1p11ne _ o ‘ : SR

TITRE VI
Avancoment

Art. 62 — L’avancement des fonctionnaires com-
prend Pavancement d’échelon et I'avancement de grade
‘qui ont lieu de facon continue et’ 4 date fixe: d’echelpn
en echfelon et de grade a grade. '

Art, 63 — L’ avancement d’échelon qui est automa-
tique a lieu a Pancienneté et se- traduit par une augmen-
tatjion de solde. Il est constaté par Pautorité ayant pou-
voir de nmomination.

Art. 64 — L’avancemeent de grade a lieu exclusive-
ment au chojx. Il n’a lieu qu'au proht des fonctionnaij-
res inscrits, A raison de leur mérijte, ‘A un tableau annue]
d’avancement établi aprés avis de la commission admi-
njstrative paritaire.

Les promotions ont lieu dans 'ordre du tableau.

Art, 65 — Les modalités d’établissement, de validi-
té et de publication du tableau d’avancement sont fi-

xées par le décret portant dispositions communes d’ap-

plication du statut général des fonctionnairks.

Les statuts particuliers déterminent ’ancienneté re-
quise pour les avancements d’échelon, les conditions 4

remplir pour les avancements de grade et 1a péréquation .

du nombre des emplois par grade.

Art. 66 — Il est attribué chaque année, a tout fonc-
tionnaire len activité ou en service détaché, une note
chiffrée, suivie d’une appréciation générale, exprimant
sa valeur profiessionnelle.

Le pouvoir de notation appartient au chef du ser-
vice et au ministre,

" Art. 67 — Le décret portant modalités communes
& apphcaﬂon du statut général détermine les divers élé-
ments & prendre en considération dans chacune des ca-
tégories A, B, Ciet D pour la note chiffrée et Papprécia-
t10n générale, .

- TITRE VI1
Positions

Art. 68 — Tout fonct1onnalpe est placé dans I'une
des posjtions sujvantes :

— en activité ;

— en service détaché ;

— Hors cadre ;

— en disponibilité ;

— sous les drapeaux.. _

Art. 69 — L’actjvité est la position du fonctionnai-
re quj, réguliérement titulaire dun grade, exerce effec-

tivemient les tfonctions de Tun des :emplons corres-
pondants

CHAPITRE PREMIER
Aciwzte -

Art 70 — Sont conglderevs oomm&e posmons nor-
males d’activité, les situations suivantes :

1) — le congé admjnistratif ;

" 2) — le congé de longue durée ;
| 3) — le congé de convalescence ou de cure therma-
& :

4) — le maintien par ordre sans affectation ;
5) — le stagle de tormatjon professionnelle ;
6) — le congé pour affajres personnellnes

7) — le congé pour lexamen ; o
8) — le congé de maternité ;

0) — les autorjsations specmles dabsence,

Art. 71 — Le décret portant modaljtés communes
dapplication du present statut déterminera les conditions
d’attribution des congés et des aunorlsatrons spéciales

.d’absende.

Art. 72 — Sont considérées oommre positions-  ex-
ceptionnelles d’activité les situatjons suivantes :

— le détachiement ;

— la posijtion hors cadre ;

— la position sous les drapeaux ;

— la disponibilité. -

CHAPITRE 1I
Le détachement

Art, 73 — Le détachement est la posmon du fonc-
tionnaire plac€ hors deé son corps d’origine mais conti-
nuant a benehcur dans de corps, de ses droits 4 I'avan-
cement et 3 A la retraite. :

Art 74 — Tout détachement est prononcé par ar-
rété du minijstre de la fonction publique sur la demande
du fonctionnaire. Il est essenticllement révocable.

Art, 75 — Le detachxement ne peut avoir. lleu que
dans 'un des cas suivants :

1) — détachement auprés d’une administration, d’un
office ou d’un établissement public dans un emploi con-
dujsant A pension. lie détachement dans ce cas, est pro-
noncé doffice apres avis de la commission ‘administra-
tive par1tame et 2 condition que le nouvlel emp1|o1 50it

équivalent. 4 'ancien ; ,

2) — détachemient pour exercer une fonction pu-
blique’ élective ou un mandat syndical, lorsque 1a fonc-
tion ou le mandat comporte des obligations empéchant
d’assurer normalement le service. Le détachement est
dans ce cas accordé e plein droit §

. 3) — détachemient- auprés des communes ou collec-
t1v1tes secondairies; - .

Art. 76 — 1l existie deux sortes de detachmnent
1) —le détachlement 2 court terme ou delégatlon
2) —le détachement ‘de longue durée.
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Art. 77 — Le detachlement a-court terme ne peuf Les con»di‘ﬁons dans lesquelles s'exercent les droits

excéder un an, Il peut faire Pobjet dun renouvellement

a deux teprises pour une durée égale. !

A Texpiration du détachiement, le fonctionnaire dé-
taché en application des dispositions du présent articls,
est obljgatoirement réintégré dans son emploi antérieur,

Art, 78 — Le détachiement de longue durée ne peut
excéder cinq années. 1I peut étre indéfiniment renou-
velé par périodie de cing ans 2 icondition que les retenues
ajnsi que la contribution complémegntaire pour penswn
ajent été ‘eﬁectuees pour la période d'e detachement écou~
lée.

Art 79 — A ’expiration du détachiement de longue
durée, iet sous réserve des dispositions de Tarticle sui-
vant, le tonctionnaine détaché est réintégré a la premiére
vacance dans son corps d'origin et réaffecté a un em-
ploj correspondant 4 son grade dans ce corps,

S’il refuse le poste qui lui est assigné, il ne pourra
étre nommé 4 un postle €quivalent que lorsqu’une vacan-
te sera budgétajrement ouverte ; il est alors placé dans
la position de disponibilité sans solde.

Les dispositions du présent article ne s’appliqwent
pas aux tonctionnaires ien détachement dans le cas pré-
vu A Dalinéa 2 de larticle 75. Ces fonctionnaires sont
réintégrés d’'otfice dans leur cadre dorigine, & l'issue de
leur détachiement, -

Art, 80 — Les statuts particuliers préciseront ls

cas échéant, le temps maximum de détachement & lex-

piration duquel Tes fonctionnaires détachés devront op-
ter. pour l'intégration dans e corps de détachement.

Art, 81 — Le fonctjonnaire détaché est soumis a
Pensemble des régles régissant la fonction quil exerce
par leffet de son détachement.

Art, 82 — Le fonctjonnaire détaché, exception taite
des cas prévus au paragraphiz 2 de I'article 75 ci-dessus
est noté par le chet de service dont il dépend dans lad-
ministration ou le s)PrVwe ou il est détaché.

Ses notes sont transmijses par la voie hiérarchique
a son administration d’origine.

Art, 83 — Le fonctjonnaire détaché dloffice conti-
nue 4 percevoir la rémunération attachée & son grade
et a4 son échelon dans administration ou service d'ori-
gine si le nouvel emploi occupé comporte une rémunéra-
tion moindre.

Art. 84 — Le fonctjonnaire détaché supporte sur
le trajtement d’activité atférent a4 son grade jet échelon
de son corps d’origine; la retenue prévue par la régle-
mentatjon de la caisse de retraite a laquelle il est atfilié,

La contribution complémentaine est exigible dans
les mémies condjtions sauf en ce qui concerne les tonc-
tionnaires détachés pour exercer une tonction publique
¢électivie ou, un mandat syndncal ou dérogation expresse
prévue par la loi sur lies pensions.

Art, 85 — Le détachiement prend fin au plus tard
lorsque Pagent détaché atteint la limite d’4ge ide son ca-
dre d’origine.

a pensjon des fonctionnaires détachés sont fixéés par le
réglement propre au régime de retraite auquel l'intéree-
s€ €est soum;s.

CHAPITRE 11T
Position bors cadrz

Art, 86 — La posjtion hors cadre est la position
dans laquelle- le tonctgonnaire détaché, soit aupres d’une
admijnistration ou d’une ientreprise publique dans un em-
ploi ne condujsant pas 4 pension du régime général des
rétrajtes, soit auprés d’orgar‘smes internationaux, peut
gtre placé sur sa demande, pour continuer A servir dans
la méme administration, kntreprisz ou organisme.

Dans cette position, le tonctionnaire cessz de béné-
ficier de ses droits 4 I'avancement et a la retraite.

Le fonctionnaire en position hors cadre est soumjs
aux régimes statutaines et d= retraites régissant la tonc-
tion qu’il .exerce dans cstte position. ! '

Le décriet d’application 'du présent statut détermine
les conditions de la mise hors caidrs, sa durée, ainsi que
les modaljtés de réintégration -dans le corps d’origine.

Art. 87 — Loraque le fonctionnaire en position
hors cadre est réintégré dans son corps d’origine, l'or-
ganisme dans lequel il a été employé doit, s'il y a lieuy,
verger la contribution exigible dans le cas de détache-
ment.,

CHAPITRE IV
Position sous lzs drafeaux

Art. 88 — Le fonctjonnaire qui, sur sa demande,
est incorporé dans lies torces armées nationales pour
une période ne pouvant excéder trois ans est placé dans
une posjtion spécialz dite «Sous les drapeaux». L’an-
cienneté acquise dans lzs forces armées pour ocetie pé-
riode st conservéz dans son corps <de fonctionnaire a.
titre de rappel pour service militajre.

Il perd son trajtement pendant cette période d’acti-
vité et ne percoit que sa solde militaire.

Si Pengagement dans les forces armées militdives
doit excéder une durés de trois ans, le fonctionnaire est
rayé des cadres.

Art. 89 — Les anciens miljtaires admis dans un
corps de fonctionnaires et qui compteraient plus de trois
ans de service militaire ne pourront prétendre @ ce titre
qua un rappel d’ancienneté maximum de trois ans.

Art. 90 — Le fonctionnaire quj acoomplit une pé-
riode d’instruction militaine est mis en congé avec trai-
temient pour la durée de. cette période.

CHAPITRE V
Disponibilité
Art. 91 — La disponibilité est la posjtion du fonc-
tionnaibe qui, placé hors du cadre de json administration
ou servide d'origine, cesse de bénéficier dans cette po-
sition de ses droits 4 I'avancemnt et a la retraite,
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Art. 92 — La disponibilité est prononcde par 'ar—A

rété du ministre de la fonction pubhque woit Jd’office.
soit & la demande de l'intéressé,

Art. 93 — La mise @n dlspxonibilité ne peut &tre
pronloncee d’otfice que dans le cas ot le fonctionnaire
ayant épujsé ses droits aux congés de iconvalescence ou

de longue durée pour maladie, ne peut a l'expiration.

de la dernjére période reprendre son service.

Dans le cas de la disponibilité d’office faisant suite
A un congé de convalescence ou de .longue durée pour

~ maladie, le fonctionnaire percoit pendant six mois, la

moijtié de son trajtement d’activité et-la totalité des in-
demnijtés 4 caractére familial. A Pexpiration de cette
période dé six mois, il ne percoit plus aucune solde mais
congervie ses droits a la totahté das 1nldfemmt;es A carac-
tére familial,

Art. 94 — La durde de la disponibilité prononcée
d’otfice ne peut excéder trois années. Elle est prononcée
pour des périodes de trois ou six imbois selon les cas.

A Texpiration de cette durée, le tonctionnaire idojt
étre soit. réintégré dans le cadre de son administration

ou service, soit mis_a la retraite, soit §’il n’a pas droit,

A pension, rayé du cadre par licencicment aprés avis
de la commission administrativie paritaire.

Toutefois, le fonctionnaire rayé des cadres peut,
dans un délai d’'un an, a partir |de la date de radiation,
demander A se présenter 4 nouvieau «devant le conseil de
santé 'en vue de déterminer son aptitude 4 reprendre
service. - '

De méme a l’explrauon de la période e trois ans
de disponibilité, si lz tonctionnaire est inapte ‘au service
et que de I’avis du conssil de santé, il résulte qu’il pour-
ra normalemlent reprendrs ses fonctions avant lexpira-
tion d’'une nouvelle année, la disponibilité pourra faire
Pobjet dune prolongation pour une période dun an.

Art. 95 — La mise jen disponibilité sur demanide

_ de Iintériessé me peut étre accordée que Wans les cas sut-

vants : .
a) accident ou maladie grave du conjoint ;
rée de la disponibilité ne peut, dans ce cas, normale-
ment lexcéder trojs années mais est exceptionnellement
renouvizlable 4 deux reprises pour une durée égale ;

b) études ou necherchzs présentant un intérét gé-
néral ; la durée de la 'dlsporubmhte ne Ppeut, dans ce cas,
normalement excéder trojs années mais €st exception-
nelfement renouvelable pour une durée égale ;

) pour convienandes personnelles ; la durée de -la
disponibilité ne peut, dans ce cas, normaLement excé-
der un an majs est exceptponnell'ﬂmlent ‘renouvelable
pour une.durée égale. . )

Art. 96 —La disponibilité peut &tz également pro-
noncée sur la demande du fonctionnaire, pour exercer
upe activité rielevant de sa compétence, dans une entre-
prise publique ou privée, 4 condition :

a) qu’il soit constaté que cette mise en dlSplOﬂlblhte ]

est compatible avec les nécessités du service ;

b) que Pintéressé ait accompli au -moins c1nq an-
nées de services effectifs dans ’administration ;

la du-

¢) que Pactivité présente un caractere d’intérét pu-
blic a raison de la fin qulelle poursuit ou dz I'importan-
ce du role qu’elle joue dans ’économie nationale ;

d) que I'intériessé n’ait pas eu, au cours dzs cing an-
nées soit 4 exercer un contrdle sur lentreprise, soit a

participer a ’élaboration ou a la passation dzs marchés
avec elle. ' '

La disponibilité prononcée dans ces condjtions ne
peut excéder normalement trois années mais est excep- -
tionnellement renouvelable pour une durée égale.

Art. 97 — Le mijnistde-de la fonction publique peut
4 tout moment let dojt faire procéder aux enquétes né-
cessaines en vue de s’assurer que lactivité du fonction-
najre mis en disponibilité correspond réellement aux

" motijts pour lesquels il a été placé dans cette position.

Les dispositions du présent article sont applicables
a la mise en d1splon1b1hte prornoncee en ‘vertu des alinéas
ler et 2¢ de larticle 98 ci-apres. = !

Art. 98 — La mise en disponibilité “est accordées de
drojt, et sur sa demande, 4 la femme fonctionnaire ayant
un enfant - atteint d’une maladie grave ou frqppe dune |
infirmité exjgeant des soins continus.

La mise en disponibilité peut étre accordée isur sa
demande, 4 la femme fonctionnaire pour suivre son ma-
ri si ce dernier est astreint & établir sa résidence habi-
tuellie, en rajson de sa profession, en un lieu éloigné du
ljeu d’exercice des fonctions de sa ftemme. [ :

La disponibilité prononcée ien application des dis-
positions du présent article ne peut excéder ideux an-
nées. Elle peut étre renouvelée dans les conditions requi-
ses pour l'obtenir, sans pouvoir dans le cas du 2¢ alinéa
du présent article excéder dix années au ‘total. -

Art. 99 — Le fonctjonnairie mis en disponibilité sur
sa demande n’a Jroit 4 aucune rémunération. Toutefois,
dans le cas prévu a l'alinéa 1 ‘de Iarticle 98, la temme
tonctjonnaire qui percevait en activité des allocations

 familiales conservie le bénéfice de la totalité de celles-ci,

* Art. 100 — Le fonctjonnairke mis en disponibilité sur
sa demande dojt solliciter sa réintégration deux mois
au moins avant ’expiration de la période en cours.

Cette réintégration est de droit 4 P'une ides trois
premiéries vacances si la durée de la ‘d13pon1b111te n’a pas
excédé trojs années.

Art. 101 — La mijse en disponibiljté ne peut étre
accordée au fonctjonnaire suspendu de ses fonctions ou.
sous le coup d’une procédure disciplinaire, sauf en ce
qui concerne le cas prévu a I'article 98, ler alinéa. :

Art. 102 — Le tonctionnaine mis en disponibilité’
qui, lors de sa réintégration a un yemplo1 corresP'ondant
4 son grade, nefuse le poste qui lui est asslgne peut
étre rayé des cadres par hoencnement apres avis du
conse;jl de discipline.

- Art. 103 — Les statuts part1cuh'ers pourront fixer
pour chaque corps, la proportion maximum des fonc-
tjonnhaires susqeptlbles d'étre’ detaches ou mis en ld1spo-
nibilité.
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Les mises en disponibilité p10nonce°s d’office ou au
titre de l'article 98 ci-dessus, n’entrent pas wen ligne de
compte pour le calcul de cette proportion.

TITRE VIII
Cessation définilive de fonctzons
- Art, 104 — La cessation définjtivie de fonctjons en-
tralnant radjation des cadries et perte de la qualité de
fonctionnaire résulte: '
1) —

de la démission réguliériement acceptée ;

2) — du licenciement ;
3) — de la révocation ;
4) — de Padmjssion a la retraite.

: Art. 105 — La démission ne pleut résulter que d’une

demande écrite Wde Pintéressé marquant sa volonté mnon
équivoque de quitter les cadres de son administration
ou, servicz. Elle n’a d’effet qu’autant qu’elle est acceptée
par autorité investie du pouvioir de nomination et prenid
effet a la date fixés par cette autorité.

La décision de lautorité compétente doit intervenir
dans un délaj d’'un mois, taute d= quoi la démission sera
consjdérée comme acceptée.

" Toute dessation de service contrevenant a ces idis-
positions expose le fonctionnairs a Ia sanction discipli-
naire de révocation avec suspension des droits a pension.

Art, 106" — L’acceptation de la démission la rend

irréviocable. Elle ne fait pas obstacle, Ie cas échéant, a

Pexercice de Taction disciplinaire, en raison des faits
qui n'auraient ét¢ révélés a ladministration qu'apres
cettie acceptation. o |

Si l'autorité compétente refuse & accepter la démis-
sjon, I'intéressé pfeut saisir la commigsion administrative
paritaire. Celle-ci émet un avis motivé qu’elle transmet
a lautorité compétents, qui a pouvoir de décision.

- Art; 107 — En cas de suppression d’emplois occu-
pés par des fonctionnaires, ces dernicrs ne peuvent &tre
licenciés qu’-en vertu de lois spéciales de idégagement des
cadres prévoyant notamment les conditions de préavis
‘et ‘dindemnisation des intéressés.

Art. 108 — Le fonctionnaine qui fait preuve d’insuf-
tisance professionnelle est, 8’il ne peut étre reclassé dans
une autre admjnistration ou service, soit admis a faire
valoir ses droits 4 la retrgite, soit licencié.

La décision est pr1sw par le minjstre de la fonction
pubhque aprés observation des tormalités prescrites en
matiére disciplinaire. ,

Art. 109 — Le fonctionnaire qui, ne satisfaisant
- pas aux conditions requises pour &tre admis a la retrajte,

est ljgencié en application des dispositions de larticle

108 ci-dessus, pergoit une indemnité égale aux émolu-
ments atfénents au dernier mois d’activité multiplié par
le nombrie d’années de service validées pour la retraite,
le nombre d’années étant divisé par deux,

Le calcul de cette indemnité est effectué sur la solde
de base en vigueur au moment du licenciement, majorée

des. prestations familiales, exception faite de toute atitre.

indemnité ou majoration, chaque traction d’année comp-
tant pour une annde entiére,

L’indemnité de licenciement est versée par mensua-
lités qui ne peuvent dépasser le chiffre des derniers
émoluments mensuels pergus par le tonctionnaire licen-
C]G

Toutetois, lorsque.le fonctionnaire licencié pourra

justifier que cette indemnité luil est néoessaire pour

Iexercice d’une activité commerciale ou industrielle, elle

pourra luj étre viersée en une seule fo1s

Art. 110 — Le fonctjonnaire révioqué ne peut éire
nj réintégré dans l2s cadres, ni étre nommé a un autr:
emploj de I’Etat, sauf dispositions spéciales instituéss par
décret pris en conseil des ministres.

Ces dispositions nie peuvent &tre étendues aux agentg’

révoqués pour malversation ou détournement de ldemers
publics. , {

Art. 111 — Le fonctionnaire qui cessz définitive-
ment dexercer ses fonctions peut se voir conférer I’ho-
norarjat soit dans son grade, soit dans I;e grade immédia-
temient .superleur s

Le fonctjonnaire révioqué ou licencié pour insuffi-
sance professionnelle est privé du bénéfice de I’honora-
riat.

Art. 112 — Un décret pris aprés avis du conseil
supérieur de la fonction publique définit l=s activités
privées qulen raison de leur nature, un fonctionnaire qui
a cess¢ dexercer ses fonctions ne peut entreprendre.

Le méme décret fixera la durée que ne pourra selon
les cas, excéder Iinterdiction prévue par le présent ar-
ticle.

En cas de violation de linterdiction édictée par le
présent article, le tonctionnaire retraité peut, soit subir

"des retenues sur sa pensjon, soit étre définitivement dé~

chu de ses drojts & pension aprés avis du consei] supé-
rieur de la fonction publique.

Art. 113 — Le régime des pensions auxquelles peu~
vent prétendre les fonctjonnaires ‘qui ont cessé définiti-
vement leurs fonctions est fixé par des dispositions spé~
ciales.

TITRE IX
Dispositions diverses el trgnsitoires

Art. 114 —Des récompenses peuvent &tre instituées
en favieur des tonctionnaires. \,

Les statuts particuliers fixeront Péchelle de ces ré-
compenses ajnsi que les modalités d’attribution de cel-
les-ci. _ '

Art. 115 — Les: décréts constituant les statuts par-
ticuliers 4 chaque administration ou service deévront in-
tervenir dans les six mois de 'entrée en vigueur du pre-
sent statut.

Les statuts particuliers actuellement en vigueur
demeurent applicables jusqu’a lintervention des nou-
veaux statuts,

¢ ‘g
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L’application des nouvelles dispositions statutaires
ne pourra avoir pour effet de réduire la rémunération
et les avantages divers dont les fonctionnaires bénéfi-
ciaient antéricurement et de faire obstacle au déroule-
ment normal de leur carriére. "

Art. 116 — Les nouveaux statuts particuliers pré-
voieront les dispositjons transitoires €n vertu desquelles
les fonctionnaires des cadres actuels, qui ne rempliront
pas les conditions normales de recrutement des nou-
veaux corps, pourront y étre intégrés sous réserve de
qualjfications égales.

Art. 117 — Pendant un® période ne pouvant excé-
der une année a compter de la idate d’entrée en vigueur
des nouvleaux statuts particuliers les ressortissants to-
golais en service dans une administratjon nationale, ap-
partenant a des cadres autres que togolais, qui satisfont

'

~aux conditions d’Age exigées par le présent s.atut pour-

ront, sur leur demande, étre versés dans les nouveaux

" corps. '

Ceux dlentre eux qui ne satisferont pas aux condi-
tions d’dge exigées par Iz présent statut pourront étre
versés dans les nouveaux corps sur leur demanide a la
condjtion que les Etats de provenance acceptent. de re-
verser a la cajsse des retraites du Togo, les retenues de
pensjons opérées sur leurs traitements ainsi que la part
contributivie de ces Etats.

Art. 118 — Sont abrogées touties dispositions anté-
rieunes contraires a la présente ordonnance. .

La présente prdonnance sera exécutée comme loi
de I'Etat et publiée au Journal officiel.

Lomé, le 4 janvier 1968
Général E. Eyadéma

» : : : 'IMPRIMERIE EDITOGO — LOME
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