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DECRETS ARRETES, DECISIONS ET CIRCULAIRES
PRESIDENCE DU GOUVERNEMENT

DECRET No 61-61 du 21 juillet 1961 porta;nt moda-
litt dapplication de statut général de la jomtm
publique togolgise.

Le Président de Ia République, =~ - | :
Ve la loi n° 58-66 du 1°* décembre 1958, portant statut
général des fonctionnaires de la République du Togo;

Sur la proposition du Ministre de la Fonction pubhque et
du Ministre des Finances et des Affaires économlques,

Le conseil des ministres entendu,

DECRETE :

AnTmLE Premizr — Pour l’.apphcahon de la loi
ne 58-66 du ler décembre 1958 portant statut géné-
ral des fonctionnaires de la République togolaise les
dispositions satutaires communes aux différents corps
des fonctionnaires - sont fixées comme suit par le
présent décret.

- Les statuts particuliers visés. a Particle 21 du statut
général completent en tant que de ‘besoin les présentes

~ dispositions.

Ils peuvent, exceptionnellement, apporter des déro-
gations justifiées a celles de ces dispositions qui
seraient incompatibles avec le fonctlonnement normak
de certains corps ou les nécessités propres a certaines

- administrations ou services. o Yoo



il est institué pour l’apphcatlon des dispositions de:
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TITRE 1

DisposiTiONS GENERALES

_ VA_itT 2. — Dans chaque département ministériel;

Particle 21 du statut général, un ow plusieurs ocorps.

Chaque corps groupe 1’ensemble -des emplois d’une
méme technique ou spécialité administrative et assure
dans la dite technique ou spec1a11te une carriére allant -

de Pemploi le moins élevé A Iemploi le plus élevé
de.'la hiérarchie.

Les créations, transformations ou suppressions - de

corps sont pmnloncées par décret pris sur le rapport

du Ministre intéressé, du Ministre de la fonction
pubhque et du Mmlstre des finances et des affaires

N eoonomlques ~

Art. 3. — Dans chacun des corps, il est créé con-

formément aux dispositions de Particle 21 du statut
général des fonctionnaires, des cadres de - fonction-
naires articulés selon des structures verticales.
Chacun de ces cadres est classé, compte tenu du
niveau auquel il est procédé, dans les conditions fixées

~au titre II du présent décret, au recrutement direct

des fonctionnaires qui le composent, dans 'une des
quatre catégories hiérarchiques prévues i [article 9
ci-dessous.

Les créations, transformations et suppressions de

‘cadres ainsi que la fixation de leur classement in-

diciaire ou la modification de. celui-ci sont prononcées
par décret pris sur le rapport du Ministre intéressé,
du Ministre de la  fonction publique et du Mmlstre
des finances et des affaires économiques.

Art. 4. — Lreffectif théorique et le¢ nombre maxi-
mum d’agents a admettre dans chaque cadre sont
fixés chaque année par la loi de finances sur pro-
position du Ministre de la fonction publique et du
Ministre des finances et des affaires économiques.

ArT. 5. — Gonformément'",aljx"dispos'itixon.s de Dlar-
ticle 21 du statut général des fonctionnaires, le per-
sonnel de chaque cadre est, en-principe, réparti en
trois grades comportant chacun respectivement:

pour le ‘grade initial, quatre échelons de trﬂite‘mgpt

pour le grade moyen, trois échelons de traitement

pour le grade terminal, une classe normale & trois

" échelons et une classe exceptionnelle & échelon
-, unique. :

L’effectif maximum des agents de chaque - grade
est fixé pour. chaque cadre selon les pourcentages

ci-apré&s. applicables & Peffectif theorlque du cadre

_déterminé dans les conditions prévues a l’artlcle 4
“ci-dessus.

409 de 1effectif du cadre
3096 de P’effectif du cadre

(classe normale 209 de l’effectnf
du cadre

(classe exceptionnelle 10 % de ef-
fectif du cadre

— La durée drancienneté exigée dans
l’echel»on supérieur est

grade ‘initial. .
grade moyen . .

grade fe,rminél

Art: 6.
chaque échelon pour Pacces a
fixée & deux ans. ,

La ‘durée minimum d’ancienneté exigée dans I’éche-
lon supérieur de chaque grade pour: ouvrir droit &
une proposition d’avancement au. grade supérieur est
fixée a deux ans.

. L’accession & la classe exceptionnelle du grade ter-~
minal obéit aux regles applicables en matiére d’avan-

- cement de grade.

Art. 7. — Le statut particulier de chaque cadre -
pris en apphcatlon de D’article 20 du statut general
des fonctionnaires détermine :

— les attributions des fonctionnaires qui en relevent
ainsi que les emplois que ceux-ci ont vocation normale

A occuper.

— les conditions spéciales de recrutement propres
au cadfe ainsi que la proportion des emplois vacants
a réserver aux différents modes de recrutement

— les regles particulieres d’accés aux emplois com-
portant des responsablhtes d’encadrement ou de dl-
rection

— le classement du cadre dans Pune des categ-orr.es

hiérarchiques prévues & Darticle 8 ci-apres,

TITRE 1I

REcRUTEMENT

CHAPITRE 1

Détermination des conditions générales accés
aux eémiplots ‘publics ‘et des niveaux
de recrutement

Arr. 8. — Tout candidat & un emploi public doit
produire pour la constitution de son dossier les piéces
indiquées par Particle 17 du statut général.

-Lorsque le recrutement du corps considéré s-opére
par la voie d’une école spéciale ou d’une école d’ap-
iplication, dans les conditions prevues a l’artlcle 9
ci- deseous, les examens médicaux prévus a larticle
17 du statut general doivent étre subis préalablementt
4 Padmission a cette école,

Les dipiémes ou titres exigés par les statuts par<

ticuliers du corps considéré ou les copies certifiées
conformes de ces documents devront étre fournis.

Art. 9. — A Pintérieur des corps de fonctionnaires.
visés A Darticle 21 du statut general les cadres qui
les constituent sont, en principe, répartis selon le
niveau des’ fonctlons qui y- correspondent en quatre
catégories désignées dans l'ordre hiérarchique décrois~
sant par les lettres A, B, C, & D:

Catégorie A :

Fonctions administratives, techniques ou judiciaires .
du niveau le plus élevé devant normalement conduire
ceux qui les remplissent & Pexercice de responsabilités
supérieures de conception, d’organisation et de dlrec-
tion, . -

Categorw B:

Taches administratives d’application comportant gé-
néralement en outre la mission d’encadrement direct
des personnels de moindre qualification des catégories
C et D.

’
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Cate’gorte C:
" . Taches administratives d’exécution spécialisée pou-
vant se conjuguer en certains emplois de .maitrise,
pour ceux qui les détiennent, avec l’exercice d’un
commandement sur des personnels soit de la méme
<atégorie, soit de la catégorie D.

Catégoric D : .
Taches administratives d’exécution courante n’exi-

geant  qu’une qualification sommaire.

Art. 10. — Les niveaux de. qualification exigés des
candidats aux concours de recrutement direct sont
fixés comme suit pour chacune des catégories.

Catégorie A4 :

Dlplomes de P'enseignement superleur ou diplémes
«le sortie de certaines grandes écoles

Catégorie B :

Diplomes de D’enseignement secondaire: baccalau-
réat ‘ou diplomes reconnus équivalents par le Ministre
«de I’éducation nationale

Catégorte C:

Diplémes de I’enseignement du premier cycle : bre-
vet €lémentaire ou brevet d’études du premier cycle
ot "diplomes reconnus équivalents par le Ministre de
Péducation nationale

Catégorie D :

Diplomes de I'enseignement primaire :
fin d’études primaires élémentaires.

En ce qui concerne les concours directs de recrute-

certificat de

. ment dans les corps techniques, la magistrature et -

des cadres supérieurs des services de santé, les statuts
particuliers de chacun des dits cadres précisent les

diplomes et titres exigés ainsi que leurs correspon-

dances, le cas échéant, avec les dlplomes et titres
mentlonnes au présent article,

CHAPITRE 7§

Determmatwn des modes ‘de formation et
de sélection des candidats
fonctionnaires

Arr. 11, — Les statuts particuliers de oertams
wadres peuvent disposer que le recrutement direct
aux emplois des dits cadres s’opére obligatoirement
par lintermédiaire d’écoles. Il peut étre créé, soit
“«des €coles spécialisées pour. le recrutement de certains
icadres techniques, soit des écoles donnant accés a
plusieurs administrations.

Sous réserve des dispositions des statuts partlcullerb, '

les €leves de ces écoles sont recrutés dans les condi-
tions prévues au présent titre.

Préalablement a leur admission 4 I’école, les can-
«didats peuvent étre astreints & contracter un enga-
gement A servir dans les cadres administratifs pen-
dant’un nombre déterminé d’années.

" Si.par leur faute, ils ne peuvent respecter cet en-
gagement, ils sont tenus au remboursement des frais

supportés par ’Etat du fait de la scolarité. -qu ’ils ont

sunvne

. utiles aux candidats,” notamment quant &

“du candidat et précisant notamment :

Arr. 12. — Les fonctionnaires des différents cadres
sont recrutés :

10) Par concours direct ou externe parmi les can-
didats titulaires de certains diplémes dans les condi--
tions : prévues a I’article 8 ci-dessus.

20) Par concours professionnel ou interne parmi .
les fonctionnaires appartenant a des cadres hiérar-
chiquement inférieurs- 3 celui auquel le concours don-
ne acces et remplissant dans les conditions prévues
au présent décret, certaines conditions de temps de
service et éventuellement de formation.

B0) Sur titres parmi les candidats réunissant les
conditions prévues par les statuts particuliers de cer-
tains ‘cadres et dont l’aptitude a été constatée par
Pinscription a un tableau annuel dressé pour chaque
cadre par arrété dit Ministre de la fonction publique,
pris sur proposition du Ministre intéressé. i

Les pourcentages de répartition entre ces divers
modes de sélection sont fixés par les statuts parti-
culiers de. chaque cadre. Si dans un mode déterminé, .
le nombre des candidats ne permet pas d’atteindre le
pourcentage ainsi fixé, la différence entre ce nombre

et celui des places a pourvoir est répartie proportion<

nellement entre les autres modes de recrutement.

Art. 13. — Les concours de recrutement sont
organisés soit en oonoours communs pour le recru-
tement de cadres communs a plusieurs départements
ministériels, administrations ou services, soit en con-
cours spéciaux pour le recrutement de chaque cadre.

Dans les deux cas, les épreuves des conocours directs
et des concours professionnels sont toujours distinctes.

Art. 14. — Le concours est ouvert par arrété du
Ministre de la . fonction publique sur proposition du
ou des Ministres intéressés. Cet arrété qui doit étre
publié au Journal officiel de la République togolaise,
trois mois au moins avant la date fixée pour le début
des épreuves, détermine le nombre et la désignation
des emplois mis au concours, les dates et les centres
d’épreuves; il comporte en outre tous renseignements
la compo-
sition du dossier de candidature. -

Outre les pieces énumérées a Particle 17 du statut
général, celui-ci doit comprendre :

 — Une demande de candidature, établie sur papiet.

libre, entierement écrite, datée et signée de la main
Pemploi pour
lequel le candidat déclare postuler; le centre d’exa-
men choisi par lui et qui, pour les candidats en service
daris une administration, doit ‘toujours étre le plus
proche de leur lieu d’affectation; eventuellement les
matiéres i -option choisies.

— Un curriculum vite certifié sincére pour les can-
didats étrangers a I’administration. Les dossiers de
candidature doivent parvenir & lautorité qui ouvre le
concours trente jours au mloms avant la date du debut '
des épreuves.

« Deux enveloppes timbrées aux nom et adresse
«du candidat destinées & ,permettre respectivement
«de le -convoquer aux épreuves écrites et de linfor-
«mer ultérieurement du résultat des épreuves d’ad-
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« missibilité et, le cas échéant, des conditions dans

«lesquelles il sera admis & subir les épreuves d’ad-
« mission. »

— La liste des candidats admis a concourir est
arrétée par le Ministre de la fonction publique 20

jours au moins avant le début des épreuves. Dix.

jours au moins avant celui-ci les intéressés sont ocon-
voqués md;v1due11ement par lettre recommandee

Arr. 15. — Les candidats aux emplois ouverts

pour un méme concours subissent tous les mémes

€preuves dont les programmes sont fixés par les
statuts particuliers de chaque corps.

Les sujets des épreuves sont arrétés par le Ministre
de la fonction publique, sur proposition soit du Minis-
tre intéressé, en ce qui concerne les épreuves.a carac-
tere professionnel; scit du Ministre de I’éducation
nationale pour les epreuves portant sur Pinstruction
giénérale.

Les statuts partlcuhers déterminent ega]emgnt te
mode de cotation des épreuves, le coefficient doat
est affectée la cotation de chacune d’elles, le minimum
de points exigés pour l’admission ainsi qu’eventuelle-
ment les cotes considérées comme éliminatoires,

Arr.” 16. — Dans chaque centre d’examen, les
épreuves €crites se déroulent sous le controle d’une
commission de, surveillance composée d’un président
et de membres en nombre suffisant compte tenu de
celui des candidats.

Le président et les membres de la commission de
surveillance sont désignés par décision du Ministre

de la fonction publique, Ils sont choisis parmi les -

fonctionnaires en service dans la localité intéressée,
appartenant autant que possible a des corps classes
dans une catégorie hiérarchique au. moins egale a
celle du cadre auquel le concours donne acces.

Toutes dispositions utiles sont prises en vue d’assu-

rer la sincérité et le secret des épreuves dans les
conditions précisées par arrété du Ministre de la
fonction publique.

Art. 17. — La correction des éprcuves gerites

et éventuellement le déroulement des -épreuves orales

s’opérent sous le contrdle d’un jury désigné par déci-
sion du Ministre de la fonction publique et composé,

sous la présidence d’un délégué du Ministre dont rele-

ve le corps auquel le concours donne acces;

— d’un délégué du Ministre de la fonction publique »

— d’un délégué du Ministre de I’éducation nationale

— d’un fonctionnaire de ’administration intéressée
appartenant 4 un cadre hiérarchiquement supe-
rieur & celui auquel le concours donne acces

— d’un fonctionnaire appartenant au cadre auquel
le concours donne acces.

Si besoin est, il est adjoint & ce jury des correcteurs

pour les épreuves écrites et des interrogateurs pour
fes épreuves orales désignés par le Ministre de la
Ffonction pubhque sur proposition du Ministre de
Péducation nationale en ce qui concerne les épreuves
de formation générale et du Ministre intéressé pour
celles & caractére professionnel.

_Sils sont fonctionnaires, les ocorrecteurs et interro-
gateurs sont choisis parmi les membres d’un cadre
au moins hlerarchlquement égal au corps auquel le
concours donne acces. , .

Les notes données pour chaque épreuve sont assor-
ties d'un coefficient et le total des points exigés
pour P’admission est celui indiqué par les statuts

- particuliers.

Art. 18. — Les ‘opéryations de correction des épreu-
ves écrites et éventuellement d’interrogations orales
terminées, le jury dresse par ordre de mérite le ta-
bleau de .classement des candidats ayant obtenu- le
nombre minimum de points exigés pour I’admission
et n’ayant recu dans aucune épreuve une note éli-
minatoire, §’il en est prévue.

Dans .la limite du nombre des places mises au
concours, le Ministre de la fonction publique arréte
le tablean de classement établi par le jury.

Dans la’ limite des noms retenus par le jury, le
méme -Ministre peut éventuellement, dresser une liste:
lcomplémentaire de candidats ayant satisfait a Ven-
semble des épreuves-du concours.

CHAPITRE 111
Dispositions relatives qux fonctionnaires stagiaires

Art. 19. — Sous réserve des dispositions spéciales,

" des statuts particuliers, les prescriptions du titre I}

du statut général sont applicables aux fonctionnaires.
stagiaires.

Arr, 20. — Est qualifié fonctionnaire stagiaire,
le candidat qui, aprés avoir satisfait aux epreuves:
d’un examen ou concours ouvert pour laccés A un
lemploi public a bénéficié d’une nomination i cet
emploi mais n’a pas encore acquis par la titularisa-
tion la qualité de fonctionnaire a titre définitif.

Arr. 21. — Sont {galement considérés comme: -
fonctionnaires stagiaires lorsqu’ils pergoivent un trai-
tement, les éleves des écoles prévues 2 l’artlcle O:
ci-dessus.

Arr, 22. — La lém'unération des fonctionnaires.
stagiaires n’est pas assujettie & I'exercice de retenues. .
pour constitution de pension de retraite.

Art, 23. — Les fonctionnaires stagiaires ne peu-
vent, en cette qualité étre placés en position de déta-
chement ou de disponibilité.

TITRE 111

DisposITIONS STATUTAIRES APPLICABLES AUX
FONCTIONNAIRES

CHAPITRE 1 - T
Devoirs et droits du anction?n_aine

~

Art. 24. — Isobligation de discrétion professmn-
melle instituée par article 7 du statut général ne s’ap-
plique pas a la dénonciation dans les conditions fixées
par la loi pénale, des crimes ou délits dont le fonc-
tionnaire a pu avoir connaissance dans l'exercice ou

-4 Doccasion de lexercice de ses fonctions ni aux

témoignages qu’il peut étre appelé a rendre a la de-
mande d’une autorité judiciaire.
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Pour chaque administration ou service, le Ministre -
intéressé prend toutes dispositions utiles & la préser-
vation du secret des documents de service; il fixe
notamment les régles de communication desdits do-
cuments aux personnes étrangdres & ladministration
ou au service, '

AxrT. 25. — Irinterdiction prévue a Particle 9 du

statut général concernant lPexercice a titre. profession-

nel, d’une activité privée lucrative ne gapplique pas .

a la production d’eeuvres scientifiques, littéraires ou
artistiques.

~ Par décision spéciale du Ministre dont ils relevent,
les fouctionnaires peuvent également &tre autorisés
a procéder a des consultations ou expertises ou 2

douner un lenseigulement ea rapport avec lear qua-

lification professionnelle.

Cette autorisation ne peut en aucun cas étre accor-
dée s’agissant d’une consultation ou expertise exercée
au proiit d’une entreprise privée & Dlencontre d’une
administration ou d'un établissement public. Elle est
de droit lorsque la consultation ou lexpertise est
demandée par une autorité judiciaire ou adminis-
trative,

CHAPITRE 11
Organisation des ‘c‘arriéres
SECTION 1
NoTtaTion

I
Art. 26. — Conformément aux dispositions de
‘Particle 49 du statut général, la valeur professionnelie
de chaque fonctionnaire est appréciée et. traduise
dans le bulletin de notes par une note chiffrée établie

dans les conditions prévues aux articles 27 et 28

ci-dessous.

-Art. 27. — Les ¢éléments du comportement pro-
. fessionnel pris en compte pour Iétablissement de

la note chitfrée sont ceux prévus par Particle 49 du
statut général.. : A

- Afin de tenir compte des conditions propres 2
certains cadres les statuts particuliers peuvent en
cc qui les concerne, substituer & Fun ou plusieurs
de ces éléments un ou plusicurs éléments nouveaux;
toutefois lélément « connaissances -professionnelles et
“culture générale » doit &tre maintenu pour tous les
corps classés en catégorie A, B ot C.

Arr. 28. — Le Ministre ayant pouvoir de notation
attribue annuellement, sur proposition des chefs hié-

rarchiques de Pintéressé, & chaque fonctionnaire de -

son département et pour chacun des éléments de la
notation a prendre en considération une note chiffrée
partielle établie selon un baréme de 0 & cing et
‘correspondant aux qualifications prévues 3 FParticle
49 du statut général.

La note chiffrée globale du fonctionnaire exprimée
de zéro & vingt est égale au total des points ainsi
obtenus pour chacun des quatre &léments de la no-
tation., ' '

cation nationale.

SECTION 1II
RECRUTEMENTL ET NOMINATION

. N

Arr. 29. — Toute premidre nomination & un em-
ploi-public doit en principe &tre faite a Téchelon de
début du grade initial. . '

Toutefois, il peut étre dérogé & cette régle, dans
les conditions - définies ci-aprés, au profit des can-
didats justifiant de la possession d’un certain niveau
de formation ou de la détention de certains titres
et diplomes.

- Io — Catégorizc 4 :
a) Seront recrutés au 20 échelon du grade initial

.de Ia catégorie A les candidats titulaires du doctorat
ou d’un diplome de sortie d’une grande école.

b) Seront recrutés au ler échelon du grade initial
les candidats titulaires d’unc licence de I’enseigne-
ment supérieur. .

o — Catégoriz . B :

a) Seront recrutés au 20 &chelon du grade initial
de la catégorie B les candidats dipldmés d'une é&cole
ou établissement similaire de formation profession-

nelle ou de spécialisation dont ces éléves sont recruz

tés parmi les candidats titulaires du baccalauréat
complet de Penseignement secondaire ou d’un dipléme
reconnu équivalent par le Ministre de Péducation
nationale. .

b) Sont recrutés au premier échelon du grade ini-
tial de la catégorie B les candidats titulaires du bacea-
lauréat complet de I'enseignement secondaire ou d'un
diplome reconnu équivalent par le Ministre de I'édu-

iIlo — Catégoriz C : '

qa) Seront” recrutés au 1er &chelou du grade initial
de la catégorie G avec une bonification d’ancienneté
de un an exclusivement valable en matidre d’avan-
cement les candidats ‘diplomés dune école ou éta-
blissement similajre de formation professionnelle ou de
spécialisation dont les €léves sont recrutés parmi les
candidats titulaires du brevet d’études du premier
cycle ou dun dipléme reconnu équivalent par le
Minjstre de Péducation nationale.

b) Sont recrutés au premier échelon du grade ini-
tial de la catégorie C les candidats titulaires du
brevet d’études du premijer cyele ou d’un diplome
reconnu “équivalent par le Ministre de Téducation
nationale. ) ,

Art. 30. — Pour Plapplication des dispositions de
Larticle 29, les statuts particuliers déterminent pour
chaque cadre le niveau de formation ou les titres

et diplomes justifiant la mise en ceuvre de la déro-

gation a la regle de nomination a Péchelon de début.
SECTION, 111
AVANGEMENT

Art. 31. — Indépendamment des conditions fixées
par le statut général, les statuts particuliers de cer-
tajins corps petvent, compte tenu de Porganisation
des administrations au fonctionnement desquels ils
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participent, prévoir Pobligation, pour les fonction-
naijres desdits corps, davoir accompli une période
déterminée de présence effestive dans un des services
extérieurs desdites administrations pour pouvoir étre
proposés pour un avancement de grade.

Arr. 32. — Le tableau ‘d’avancement est préparé
chaque année par Padministration. .

Il est soumis aux commissions d’avancement qui

transmettent lears avis a Pautorité investie du pou-

voir de momination. .

Le tableau d’avancement doit étre arrété le ler
décembre au plus tard poar prendre effet le 1er jan-
vier suivant. Il cesse d’étre valable & Dexpiration de
Pannée pour laquelle il a été établi.

SECTION 1V,

FORMATION PROFESSIONNELLE ET PROMO-
TION HIERARCHIQUE

Art. 33. — Pour Dlapplication des dispositions de
Particle 105 du statut général, chaque Ministre est
habilit§ & prendre, en ce qui concerne les adminis-

" trations ou services relevant de son autorité, toutes

mesures propres A assurer - la formation profession-

‘nelle et le perfectionnement des fonctionnajres des

cadres desdites administrations iou services.

Il est préva, compte tena des nécessités du service
et des particularités propres & chaque corps, une
formation individuelle et une formation collective
dont peuvent étre appelés a bénéficier les fonction-
naires ayant les aptitudes requises et dont le compor-
tement général donne entiere satisfaction.

Art. 34. — La formation individuelle seffectue
notamment par lenvoi des fonctionnaires en stage
pr;oﬁessi;onmel dans des administrations et éventuel-
Jement des entreprises publiques ou privées pratj-

* quant une ou des techniques ou spécialités semblables

ou comparables A celles quexercent les intéressés
dans Pemploi dont ils sont titulaires pu qwils pour-

raient &tre amenés A exercer dans les emplois du

ou des cadres hiérarchiquement supérieurs auxquels

ils ont wocation. v

Les mesures collectives de formation profession-
nelle peuvent comprendre notamment Porganisation :

— Des cours oraux 'ou par correspondance portant
sur les matitres figurant au programme des épreuves
des concours professionnels prévues a larticle 35
ci-apres. : -

— De stages de réimpr'égnatiron ou de perfection-
nement dans les écoles mentionnées a Particle 11
ci-dessus ou dans drautres établissements dispensant

. un enseignement se rapportant 3 la technique ou spé-

cialité quexercent les intéressés dans Pemploi dont
ils sont titulaires ou quwils pourraient 8tre amenés &
exercer dand les emplois du ou des cadres hiérar-
chiquemient supérieurs auxquels ils ont vocation.

i Les fonctionnaires désignés pour suivre un stage €n
application des dispositions du présent article sont,
dans oette position et pendant toute la durée du
stage, considérés comme gétant en activité dans leur

administration d’origine. CroE E

Lis intéressés sont placés -dans cette position par
arrété du Président de la République pris en con-
formité des réglements intérieurs dans chaque dépar-
tement, administration ou service, pour lapplication
du présent article. o

Pour la netation annuelle de ces fonctionnaires, il
est obligatoirement tenu compte des résultats ob-
tenus par les intéressés lors des stages ou cours qwils
ont sulvis.

Art. 35. — Conformément aux dispositions des
articles 19 et 20 du statut général, des concours pro=-
fessionnels, sont, peur lacces a chaque cadre réservég
aux fonctionnaires appartenant a des cadres classés

dans une catégorie hiérarchiquement inférieure a eelle

auquel appartient le cadre considéré.
Sont autorisés a faire acte de candidature aux
concours professionnels les fonctionnaires ayant ac-

compli au minimum cing années de service effecs

tif en position d’activité dans une administraticn ow
un établissement public administratif de la Répu-
hlique togolaise. v

Les statuts particuliers détermineront éventuelle-
ment les conditions de formation dont doivent jus-
tifier les candidats aux concours professionnels d’ac-
cés a certains corps.

Les conditions d’ouverture et d’organisation des
concours professionnels sont celles fixées par le ti-
tre IT articles 11 & 16 du présent décret.

Art. 36. — Les -candidats admis dans un cadre

par concours professionnel sont intégrés dans la

nouvelle hiérarchic au grade et a Pechelon com=
portant un indice de traitement égal ou immédiate-
ment supérieur & celui dont jls- bénéficiaient dans
leur iancienne situation. ,

Ils ne conservent, dans leur grade et échelon d’in~
tégration aucune ancienneté, sauf lorsque Pintégra~
tion est faite & égalité d’indice. L

Les candidats nommés dans un corps par concours
professionnel sont titularisés dans le nouveau gradeg
sans &tre astreints au stage probatoire.

~ SECTION V.
Régles relatives au changement de corps

Art, 37. — Pour lapplication des dispositions de
Particle 22 du statut général, le changement de
corps .ne peut” étre prononcé que sur demande du
fonctionnaire. '

Lorsque le changement de corps est demandé pour
raison de santé, un certificat, déliveé par le conseil
de santé et attestant que lintéressé est physique-
mient inapte. & continuer lFexercice de son emploi
actif, -mais peut normalement exercer un emploi
sédentaire du corps dans lequel il demande
intégration, jest joint & Pappui de la demande.

Le Ministre de la fonction publique statue apres
gétre assuré que le fonctionnaire fait preuve de la
qualification professionnelle normalement exigée des

candidats & Pemploi d’intégration. :
Lorsque Dlancien et lo nouveau corps appartien-
nent d deux différents départemients minjstériels,

le Ministre dont reléve le fonctionnaire transmet la_

sont -
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demande de celui-ci, appuyée de son avis motivé,
au Ministre dont dépend le corps d’intégration qui,
a son tour, la fait parvenir au Ministre de ]a fonc-
tion publique avec son avis.

Art. 38. — Le fonctionnaire admis aprés chan-
gement de corps dans un nouveau cadre selon la
procédure fixée a larticle précédent y est titularisé
sans &tre astreint & effectuer mn stage probatoire;
dans le grade et Péchelon comportant un indice de
trajtement égal ou immédiatement supérieur a celui
mffecté aux grade et échelon quwil détenait dans l’an-
cien corps. . { o .

Lrintéressé conserve, dans ce grade et cet échelon,
Pancienneté - qu’il réunissait dans ses anciens grade
et échelon si 1l titularisation sest faite a égalité
drindice. \ : ’ :

CHAPITRE I

Positions

Agrt. 39. — Les modalités d’application des dis-
positions” de larticle 65 du statut général en oe
quelles concernent le droit & solde et aux allocations
accessoires sont fixées par le décret portant régle-
ment sur la solde et les allocations accessoives des

" fonctionnaires de la République du Togo.

CHAPITRE 1D
Discipline

Art. 40. — La procédure disciplinajre est engagée
}f)ar uné demande -dexplication écrite adressée au
onctionnaire par lautorité hidrarchique dont il

dépend.

Lorsquwil doit étre procédé a la consultation du
conseil de discipline celui-ci est saisi par un rap-
port émanant de lautorité ayant pouvoir disciplinaire
qui doit indiquer clairement les faits répréhensibles
et, il y a lieu, les circonstances dans lesquelles ils
ont été commis.

Les fonctionnaires qui ont participé a la constitu-
tion du dossier dune affaire ne sauraient étre dési-

~gnés pour siéger dans le conseil de discipline inté-
Il -

resse.

Art. 41. — Si régulierement convoqué, le fonc-
tionnaire incriminé néglige sans motif valable de se
présenter ou de se faire représenter, le conseil de

discipline délibére en'son absence & la date prévue.

L’administration a, comme le fonctionnaire incri-

miné, le droit de citer des témoins.

Art. 42. — Au vu des observations écrites
produites devant lui par le rapporteur, et compte
tenu, le cas é&chéant, des déclarations verbales  de
Pintéressé et des témoins, ainsi que des résultats
de Penquéte 3 laquelle il a pu étre procédé, le con-
seil de discipline émet un avis motivé sur la sanction
que lui paraissent devoir justifier les faits établis
& DPencontre. de lintéressé et transmet cet avis a
Pautorité ayant pouvoir disciplinaire. '

République togolaise.

CHAPITRE D
Cessation définitive de fonctions
Art. 43. — 1l est interdit aux fonctionnaires ayant

cessé définitivement leurs fonctions d’intervenir, sous
forme de consultations, expertise, plaidoirie ou tou-

te autre forme que ce soit, pour le compte de par-

ticuliers wu d’organismes non administratifs, contre
une administration ou un établissement public de
FEtat ou de ses collectivités territoriales.

Leinterdiction faite aux fonctionnaires d’avoir pan
eux-mémes ou par personnes interposées, sous quel-
que dénomination que ce soit; dans une entreprise
soumise au contrdle de leur administration ou ser-
vice, ou en relation lavec leur administration ouw
service, des intéréts de nature & compromettre leur
.indépendance, sapplique également aux fonction-
naires ayant cessé définitivement leurs fonctions.

Les interdictions édictées par le ‘Frés‘ent article
cessent d’avoir effet aprés un délai de ‘irois années
suivant la date de cessation définitive de fonctionsi

TITRE IV

D1spPoSITIONS "TRANSITOIRES

Art. 44. — Seront seuls reclassés dans les nou-
veaux cadres, les fonctionnaires appartenant aux an-
ciens cadres du Togo, qui, en raison de leur quali-
fication professionnelle, seront reconnus, de niveaw
€quivalent. '

Arr. 45. — Les fonctionnaires ressortissants du
Togo, qui appartiennent aux anciens cadres généraux,
supérieurs ou locaux d’autres territoires, pourront;
dans un délai de 2 ans a compter de la date de pu-
blication du présent décret, opter pour leur intégra-
tion définitive dans les cadres homologues de Ia

Les intégrations & opérer en application des dis-
positions du présent article, ouvrent droit & recons-
titution de carriére sous le contrdle de la commission
administrative paritaire du cadre d’intégration.

Les fonctionnaires des anciens cadres généraux, su-
périeurs ou locaux de la République francaise, de
Fex-AOF ou dautres territoires admis dans les ca-
dees du Togo, feront valider par la caisse de retrai-
tes du Togo les services accomplis dans leur cadre
d’origine sous réserve de rachat des parts contribu-

tives correspondant aux services ainsi validés, par -

leur ancienne caisse des retraibes.

Art. 46. — Les fonctionnaires qui ne remplissent
pas, daus leur ancien cadre, les conditions de qua-
lification normalement exigées des agents dudit cadre;
ne ‘pourront étre intégrés dans I'un des nouveaux
corps de qualification équivalente; les fonctionnaires
appartenant & un ancien cadre dont la qualification
ne correspondrait pas a celle des nouveaux cadres
seront constitués en corps aatonomes en voie dex=
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tinction. Ils pourront “toutefois étre admis ultérieu-

rement par examen professionnel dans Pun des nou-
veaux cadres. ' :

Les fonctionnaives justifiant d’une qualification
supérieure & celle normalement exigée des agents
de leur ancien cadre pourront étve reclassés dans
celui des nouveaux cadres correspondant a leur quali-
fication réelle sur avis conformme de la commission
d’avancement compétente pour ledit cadre.

Ary, 47. — Nonobstant les conditions fixées par
le statut général et le présent décret pour les avan-
cements de grade, pourront étre proposés pour un
avancement de grade dans le nouveau cadre les fonc-
tionnaires qui, a la date de leur intégration dans le-
dit cadre rempliront au ‘titre de leur ancienne  po-
sition les conditions d’ancienneté minima requises
pour un tel avancement dans ce cadre 'd’intégration.

Un tableau exceptionnel d’avancement devra étre
établi le cas échéant, dans le délai de six mois sui-
vant la publication du statut particulier du nouveau
cadre.

Art. 48. — Par dérogation aux regles normales
de recrutement fixées par le statut général, les statuts
particuliers de certains corps pourront instituer a
titre temporaire un recrutement sur titre des étu-
diants ressortissants du Togo.

En faveur de ces mémes étudiants, la limite :'d’;‘ige
de 30 ans prévue a larticle 16 du statut général
pourra étre reportée a 35 ans.

Les statuts particuliers fixeront, compte tenu des
conditions propres a chaque cadre les titres, diplo-
mes ou référence dont devront justifier les candidats

ainsi que le délai pendant lequel il pourra étre fait

application des dispositions du présent article.

Arr. 49. — Des examens professionnels seront
organisés dans les différents départements ministé-
riels, pour Pintégration 'dans les nouveaux cadres des
agents non fonctionnaires des administrations et éta-
blissements publics du Togo. ~

" Pourront étre admis 2 jse présenter a ces examens :

10) Les agents non fonctionnaires m’ayant pas dé-
passé Page de 30 ans, compte tenu de la prorogation
éventuelle de cette limite d’dge dans les conditions
fixées a larticle 16, 3¢ paragraphe du statut général.

-90) Les agents non fonctionnaires qui, ayant dé-
passé la limite d’dge prévue au 19 ci-dessus, pour-
rajent, compte tenu de leurs services antérieurs vali-
dables réunir, au moment ou ils atteindraient la
limite d’dge de Pemploi id'intégration, les conditions
dage et d’ancienneté suffisantes, pour pouvoir pré-
tendre a une pension d’ancienneté au titre du régime
de pension qui leur serait applicable en cas d’intégra-
tion,

L]

- Le Ministre de la fonction publique fixera par.
arrété pris sur la proposition de chaque Ministre;
compte tenu des conditions qui sont propres a cha-~
cun des cadres de leur administration ou serviece,
les programmes des épreuves des examens profession~
nels visés au présent article. .

Art. 50. — Les agents non fonctipnnaires nommés
dans un cadre en application des dispositions de
Farticle 49 précédent sont soumis au stage probatoire
dans les conditions prévues au titre III du statut
général. - B ' ‘

A Pissue dudit stage ils seront, soit titularisés &
Péchelon inférieur du grade le plus bas du corps
d’'intégration, soit maintenus dans leur: ancienne si<
tuatioi de non-fonctionnaire. Cestte titularisation ré-
troagira 4 la date a laquelle la nomination en qua-
lité de stagiaire a été prononcée. :

Toutefois;, en cas de titularisation, la durée des
services quwils muront accomplis, en qualité de non
fonctionnaires, dans wune administration ou un éta-
blissement public du Togo, sera prise en compte
pour Pavancement, pour les deux tiers de sa valeur
et dans la limite maximum de trois €chelons.

Les agents qui se trouveraient, aux termes des
dispositions du présent article, percevoir un traite-
ment d’un montant total inférieur a celui percu en
tant qwagents mon fonctionnaires bénéficieront, &
titre personnel et transitoire d’une indemnité com-
pensatrice destinée a sauvegarder le montant net de
leur ancienne rémunération jusquwa ce quils attei-
gnent, par le jeu de lavancement normal un trai-
tement #égal ou supéricur.

" Art. 51. — Les Ministres sont chargés, chacun en

ce qui le concerne, de Pexécution du présent décret

qui abroge toutes dispositions antérieures contraires

et qui sera publié au Journal officiel de la Républi-

que togolaise. :

Fait & Lomé, le 21 juillet 196%
S. E. OrvMpio;

Par le Président de la République :
Le Ministre de la fonction publique,
P. AKOUETE.

Pour le Ministre des finances
et des affaires économiques absent :
S. E. Orympio

INSTRUCTION

relative gux dispositions applicables- en maticre de
recrutement en vue doassurer [a sincérité et le secret
des épreuves des concours organisés ‘four Paccés cux
emplois des services publics de la République togolaise]

Lrarticle 16 du déeret n° 61-61 du 21 juillet 1961
dispose que toutes mesures utiles devront étre prises
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en vue diassurer la sineérité et le secret des epreuves
imposées aux candidats aux concours organisés pour
le recrutement des fonctionnaires.

La présente instruction a pour obJet de déterminer

les dispositions auxquelles devront strictement se con-

former en la matiére tant les organisateurs des con-

- cours que les président et membres désignés des
. commissions de surveillance et du Jury  institués en

application des articles 16 et 17 du ‘décret susvisé.

1) Transmission des sujets dans les centres d>ezamens

Des que le Ministre chargé de la fonction publique

a arrété, dans les conditions fixées par Particle ‘15, les
sujets des épreuves, chacun d*entre eux-est enferme,

sous la responsabilité personnelle du fonctionnaire de-

‘ses. services qui en est chargé, dans une enveloppe
"scellée et paraphée qui porte la mention du concours
et de l’épreuve, auquel il correspond

Lrensemble des plis ainsi constltues cornespondant
& la totalité des épreuves est envoyé sous double
enveloppe recommandée au président de la commjs-
sion.de surveillance de chaque centre d’examen apreés
qwaient &té reproduites sur lenveloppe - intérieure
également scelléc et paraphée les mentions relatives
. au colcours organisé et au centre d’examen mteresse

2) Déroulement du concours

Le président de la commission 'de surveillance de
chaque centre procéde, au jour et a lheure fixés par

' les convocations. mdxvlduellas adressées aux candidats,

3 Pappel nominal de ceux-ci et au contrdle de leur

identitg,

11 procéde ensuite, en présence de ceux-ci, a Pouver-
ture du pli contenant les différentes enveloppes ren-
fermant les sujets aprés en avoir fait constater le
parfait €tat, la régularité des mentions et Pintégrité
de la fermetune

L’-enveloppe contenant le ou les sujets de la~ pre-
miére épreuve est ensuite ouVierte dans les memeﬁ

conditions et la ou les questions & traiter sont im-"
- médiatement portees

a la connaissance des ca.ndld,ats

Il est alors rappelé :

1) La duree accordée pour traiter chaque épreuvie

et Pheure de début —

2) La possibilité pour tout candidat de demander &

consulter le texte écrit du ou des sujets —

T

Leouverture des autres enveloppes est effectuée dans
les mémes conditions au début-de chacune des épreu-
ves auxquelles elles correspondent.

Seront exclus immédiatement du concours les can-
didats qui : t

— garderont le silence a l’aprpel de leur nom

— seront depourvus de leur carte ‘didentité p]mto-
graphlque

= qmtteront ln salle d’examen pendant la durée

des épreuves sauf cas exceptionnel d’indisposition ou.

nécessité absolue laissée & bappréciation du président
de la " commission de. 15111'\761113.1103 :

— auront, penda;nt la durée d’une'epneilvre, ure

communication queleonque soit avec un autre candjdat; .

soit avec un tiers n’appartenant pas & la oommxs.sr,on
de surveillance

~— consulteront tout document de quelqlie natare

que ce soit en dehors de ceux dont bemploi est \autu- :
risé par le réglement du/¢oncours. A

En ‘prmclpe, les composmons sont faites sur dy
papier mis a la disposition des candidats par ladmi-
nistration. Toutefois, al'occasion de certaines épreuves

- techniques des dispositions particuliéres pourront étrg

prévues et portées en temps jutile & la connaissance
des candidats. . ,

Chaque composition est remise en fin de séance par

le candidat lui-méme aux survelllants de la commis- .

Sl on.-

Les compositions de la premiere épreuve sont ré-
unies dans une méme enveloppe fermée et scellée
par la commission de surveillance et portant les men-
tions :

Centre de | . . . /. « « . o . . . . . s
Concours ‘pour Pemplor de .- . e .
Date -‘ L] - I‘ - - ] . o » [ . ‘. - - L -

Composztzons remises par [es canididats ‘qu titre de
la premiére épreuve.

Cette enveloppe est signée par les membres présents
de la commission de surveillance. Il est procédé de
méme pour les autres épreuves.” “A la derniere séance,
le président de la commission réunit Pensemble des
enveloppes en un seul paquet scelle et paraphe.

Il adresse le tout le soir méme, avec le
verbal de séances, par envoi recommande, au
chargé de la fonction publique & Lomé.

mlstre

3) Correction & cotation des épreuves
Cest & la diligence du Ml.mstre de la fonction pu-

blique que sont transmises, au_président du Jury, les
enveloppes repﬁelmant les composmons traltﬁes

Lie président “du Jury, en présence des autnes
membres, apres avoir contrdlé Pétat des plis qui lui

ont été remis et signalé le cas échéant les défectuo-

sités- ou anomahes avec ‘inscription aa proces-verbal-
procéde a. leur jpuverture.

. Les membres du Jury procedent alors, isolément et
en fonction de leur spécialisation & Pexamen des
compositions. La valeur de chacune delle est appréciée
a laide d’une cote, conformément aux dispositions
des statuts particuliers des cadres intéressés.

TOCES~

i
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KDECRET No 61-62 du 21 juillet 1961 pris en exéeu- '
© . tion de Particle 21 du statut général des fonction-

nares et institugnt les diverses cotégories. hiérar-
~ chiques de la fonction publique togolaise; leur
organisation ‘en gpades ainst que leur échelonne-

ment indicigire.-
Le Président de la Républigue;

* Vu la loi n° 58-66 du 1 .décembre 1958, portant statut
. géndral des fonctiomnaires de la République togolaise;

Vi le décret me 61-61 du 21 juillet 1961 pris en apphi-

cation de la loi m° 58-66 du d° décembre 1958, portant statut

général des fonctionnaires de la République togolaise;

Sur la proposition du Ministre ‘de la Fonction publigque et
‘du Ministre des Finances et des Affaires économiques; )

Le conseil des ministres entendu,

DECRETE :

Articre Premier, — Les indices minima et maxi~
ma de la hiérarchie générale des corps des fonction-
najres des administrations et établissements publics
de la République togolaise sont respectivement fixés
a 200 et 3.573. '

Toutefois, certains emplois supérieurs dont la liste
gera, fixée par décret; peuvent étre classés hors échel-
les et affectés d’indices supérieurs a 3.573.

Art. 2. — Les indices minima et maxima de cha-
cune des quatre catégories permanentes prévues par
le décret d’application du statut général de la fonc-
tion publique sont fixés comme suit : '

Ca'tégo;'ie A - W e e e 1100 et 2.800
Catégorie B . . © « + . « . . . T50et 1750
Catégorie G . . .+ + 550 et 1.050
Catégorie D' - s . 270 et 670 ‘

Dans la, limite des indices extrémes fixés a Dalinéa-
précédent pour la catégorie A, il est institué & Pin-
térieur de cette catégoric deux groupes distincts
demplois & raison des niveaux différents de respon-
sabilité qui échoient 3 ceux qui les détiennent.

Le classement indiciaire de chacun de ces groupes
est fixé comme suit :

1.300 — 2.800
1.100 — 2.100

A1l (Haute spécialisation) . = -
A2 (Normial) .. . + -

Art. 3. — Un décret pris sur le rapport du Ministre
- de la fonctjon publique et du Ministre des finances et
des affaires économiques déterminera les emplois
‘louvrant droit pour ceux qui les détiennent, en raison
de leur responsabilité particulitre de commande-
ment ou de direction, a un complément de solde
assujetti & lexercice des retenues pour pensjon.

_ Le ‘montant de ce complément de solde sera, par

le méme décret, fixé pour chaque emploi de telle

sorte que la solde totale nette en résultant ne puisse
en aucun cas excéder le montant de celle correspon-
dant 3 Plindice maximum 3.573 déterminé par lar-
ticle 1ler ci-dessus. .

‘Ant. 4. — Dans la limite des indices minima et
maxima, définis par les articles 1er et 2 ci-dessus,
le statut particulier de chaque corps précise; en rai-
son de la catégorie & laquelle celui-ci appartient, et
par référence a la classification faisant Dobjet de
Pannexe A, Péchelonnement indiciaire applicable au-

* dit corps et & chacun ‘de ses grades et échelons.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ART. 5 — Jusqua une date qui sera fixée ulté-

rieurement par décret et par dérogation aux dis-

positions de. larticle 2 ci-dessus, il st institué une .

catégorie transitoire E danis laquelle sont reclassés
ceux des fonctionnaires des corps correspondant aux
anciens cadres locaux qui m’auraient pas bénéficié
d’une intégration dans Puane des catégories perma-
nentes instituées par Particle 2. '

Les indices 'minima et maxima de la catégorie.

visée a lalinéa précédent sont fixés a 200 et 350.

Les statuts particuliers des emplois classés en ca-

‘tégorie transitoire K fixent le classement indiciaire

de chacun dreux par référence a Péchelonnement
publié¢ en annexe au présent décret.

'Si, & titre exceptionnel, Pun des agents ainsi re-
classés en catégorie transitoire E benéficiait, & la
date drentrée en vigueur ‘du présent statut d’une
rémunération globale, nette, supéricure & celle cor-
respondant & Plindice 350, cette rémunération luj
serait maintenue 2 titre personnel sans toutefois)
étre susceptible dans lavenir d’autre augmentation

que celle résultant d’un éventuel relevement du trai-

tement de base correspondant & Pindjee 200.

Arr. 6. — Le Ministre de la fonction p'ubliqfu,,e‘,i,

le Ministre des finances et des affaires économiques

et les Ministres intéressés sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de lexécution du présent décret qui
abroge toutes dispositions antérieures contraives et

qui ‘sera publié au Journal officiet de la République

’;%gﬁcélaise jet prendra effet & compter du ler janvier
. Fait a Lomé, le 21 juillet 1961
_ S. E. Orymrio. .
Par le Président de la République : ‘
Le Ministre de la jonction publique,

P. AKOUETE.

Pour le Ministre des finaneces
et des affaires économiques absent :

) S. E. Ometo.e'
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R ANNEXE A
= B . . " - ‘4- : !
Haute Spécialisation A Normal B -~ G D “TRANSITOIRE
| Indicos |EMol-Netsf, . |Emol.Netsf .. |Emol Netsi . |Em. Heto| . ool Netaf - |Emil. Yets
ndices | 1 ensuels | 12dices| 1encuels | TRdices | ponsunels n.m.ss mens. | 10dices | popopp fIndices | o els
Grade Frs Frs Frs Frs Frs Frs
initial ‘ ‘
1 1.300 48.463 1.100 41.007. 750 27,959, | 550, 20.503 270 10.065 | 200 7.455
-2 1.450 54.055 1.200 |- 44,735 850 31.687 | .600 22.367 - 310 11.566 215 8.014
3 1.600 59.647 1.300 N 48,463 950 35.415 650 24,231 350 | 13.047 { 230 8.57¢
4 1,750 65.238 ‘| 1.400 52,191 1.050 39.143 | 700 26.095 390 14.538 1 245 9.133 ,
. Grade
moyen
1 1.900 70.830 | 1.500 55919 | 1.150 42,871 | 750 | 27.959 430 ' 16029 1260 | 9692 ;
2 - 2,050 76.422- | 1.600 59.647 1.250 46.599 | 800 .| 29.823 " 470 17,520, | 275 10.251
-3 2.200 82,014 1.700 63.375 1.350 50.327, | 850- 31.687 510 19,011 290 ‘10.8'11
Grade B
term.
1 2.350 87.606 1.800 67;103 1.450 54.055 900 33.551 550 20.502 | 305 11.370
2 2.500 93.185 1.900 70.831 1.550 5§7.783 | 950 35.415 590 | 21.994 | 320 11.929 .
3 2.650 98.790 2.000 74.559 1.650 61.511 {1.000'| 37.279 630 23.486 | 335 12,488 -
Classe
sxcept.
1 2.800 104.381 2,100, 78.287 1.750 65.239 {1.050 | 39.143 670 24,977 350 13.048 .
;-

DECRET Ne 61-63 du 21 juillet 1961 modifiant le-

décret no 61-25 du 16 miars 1961 fizant le nouvegu
régime de rémunération des fonctionnaires de -la
Républigue togolaise,

Le Président de la République,

Vu la loi n® 58-66 du 1 .décembre 1958, portant statut
général des fonctionnaires de la’ République togolalse,

Vu le déeret n° 61-25 du 16 mars 1961, fixant le nouveau
régime de rémunération des fonctionnaires de la : République
togolaise;

Sur la proposition du Minjstre de la Fonction pubhque et
du Ministre des Finances et des Affaires économiques;

Le conseil des ministres entendu,

DECRETE :

Articte Premier. — Les articles 8 et 9 du déeret
n° 61-25 du 16 mars 1961, fixant le nouveau régime

de rémunération des fonctionnaires de la Républi--

que togolaise sont supprimés et nemplacés- par les dis-~
positions nouvelles ci-apres : 4

Art. 8. — Les fonctionnaires en service & la date
d’effet du présent décret seront reclass_és a Péche-
lon de leur grade comportant, aprés assujettisse-

ment aux retenues pour pension au taux de 5% mne
rémunération nette egale ou immédiatement supe--’

rieure & ce qwils percevaient au titre de leur ancien-

‘ne pomtnon, a savoir : I

— Pancienne solde annuelle indexée apie: pré-
compte d’une retenue pour pension égale & 690 de
son montant.

.~ le complément spécial de solde apphcabl)e a

Jeur taux. de grade.

— Pindemnité de résidence ,unlformlsee ag taux
ma.xnmum de 69%.

Are; 9. — -Le présent decret qui abroge toutes
dlsposmons antérieures oontraires, prendra effet pour
compter du 1€ janvier 1962.
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Awr. 2. Te Mm:stne des finances et le Mlmstre Par le Président de la Repubhque
de la fonct;on publique sont chargés, chacun en ce || .~ Le Ministre de la: fonction publique,
qui -le concerne, de lexécution du présent décret : P. AROULTE.
qui_sera enregistré et publi¢ an Journal :oﬁwzet de o - ‘
la République. togolaise. : Pour-le Minjstre des finances

Fait 3 Lomé le 21 juillet 1961 et des affaires économiques absent :

. A .o .
. 8. E. Orxmrio, S E- LYMPIO

9
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