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PARTIE OFFICIELLE

ACTES DU POUVOIR LOCAL

‘ lnshcction du Travail

ARRETE Ne 849-51IT. du 29 novembre 1951,

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,
QFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR,
COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE AU Togo

 Vu le décret du 23 mars 1921 déterminant les attributions
et les pouvoirs du Commissaire de la République au Togo;

Vit le décret du 3 janvier 1946 portant réorganisation

administrative du territoire du Togo et création d’assemblées
représentatives ; , ~

Vu e décret du 17 aofit 1944 instituant un corps &’Ins- -

FEchrs du Travail aux colonies ef les texies qu Vont modi-
1e; ) ) . '

Vu Parréte 19 612/APA. du 18 aofif 1946 relatif 2 Vor-

-ganisatton '€t au fonctionnement de PlInspection .du Travail -

dans I€ territorre du Togtox;, . ’

Vu Parréte 938/APA. du 12 décembre 1946 rendant appli-
cable 3 tous les employeurs ¢t employés du Territoire quwils
peuvent concerner les actes dits : : ~ v

a) — Convention collective du 9 novembre 1946 concernant
1es ‘employés andigénes du cominerce, des emitreprises privées,
de Uindustrie, banques, assurances €f compagnies de ‘naviga-
tion maritime du Togo;

b) - Accord du 9 movembre 1046 portant classification,
définitlon d’emplot. fixant les salawres. minima des ouvriers
de Pindustrie et des entreprises privées du territowre du Togo;

Vu Parrété 53-51/1T. du 15 jangvier 1951 rendant a‘ggli-
cable -au Togo un avenant en date du 7 décembre 1050;

Vu lavenant en date du 12 juillet 1951 modifiant la
conveéntion collective et Paccord du 9 movembre 1946;

Vu Paws paru an J O. du territorre du Togo du 20 -
juiltet 1951; » - ~

Sur fa proposit:bn de Plaspecteur du Traval au Togo;

- ARRETE :

ARTICLE PREMIER, — L’arrété n° 53-51/IT du 15
janvier 1951 sus-visé est abrogé.

ART. 2. — A compler du 1er juillet 1951 est appli-
cable a tous les employeurs du territoire et a tous
les employés quwils peuvent concerner lavenant du
12 juillet 1951 a la convention collective et a 'accord
dn 9 novembre 1946 qui modifie les salaires des
employés et ouvriers indigénes du commerce, des
entreprises privées, de 'industrie, banques, assuran-
ces ¢f compagnies de navigalion.

Art. 3. — Le procureur de la République, lins-
pecteur du travail, les commandants de cercle et les
chefs de subdivision sont chargés chacun en ce qui

- le concerne, de Vexécution du présent arrété qui
sera enregistré, publié, et communiqué partout ol
besoin sera. T o s

' B Lomsé, le 29 novembre 1951.

Y. Dico.
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ARRETE Ne° 880—01;1'1‘ du 8 décembne 1951.

LE GOUVERNEUR DE LA FRANCE D’OUTRE-MER,
. OFFICIER DE LA LEGION D'HONNEUR
COMMISSAIRE DE LA REPUBLIQUE AU ’1‘000

Vu Ie décret du 23 mars 1921 déterminant les attribuﬁons
et les pouvoirs du Commissaire de la Républnque au Togo;

Vu le décret du 3 Janwer 1946 portant réorganisation
administrative du territoire du Togo et créaﬁon d’assemblées

_ représentatives;

Vu le décret du 17 aofit 1044 mstituant um .corps @ lns-
plec(tieurs du Trava,ﬂ aux COhcm'es et les textes qut Yort
maodifié;

vu Parrété no 612/APA du 18 aoftt 1946 relatif a lor-

gansatign ©f ay fonclwonpnement de - l’mspect;on du Travair’

dans € territowre du Togo;

Vu Pacte dit Conventionr Collechve du 26 c{eeembre 1045 ;
fixant 1€s régles généralés d’emplol des-travailleurs européens

des lentreprases Industmelles de PA.OF.;
- Sur fa propodmon de Pluspecteur -du Travai du Togo,

' ARRETE :

'ARTICLE PREMIER. —- A compter de la date du Aer

décembre: 1951 est applicable & tous les employeurs
du Territoire et & tous les employés européens. qu’ils
peuvent concerner lacte dit « Convention Collec-
tive du 26 décemhre 1945 » modifiée par avenanls

du 6 Jum 1946 : ,

du 12 ]um 1947

~du 25 mai 1948 . :
fixant les ‘regles générales d’emplm des travauleurs
eurcpéens des entreprises -adhérentes ‘aux syndicats
affiliés & Punion intersyndicale d’entreprises et d'in-

 dustries de I'A.O.F. gtablie. 4. Dakar le 26 décem-

bre 1945 entre Punion intersyndicale d’entreprises
et d’industries, de IPA.O.F. dune part et le syndicat
européen des ouvriers et employés de lindustrie et
du Batiment en A.O.F. d’autre part.

Art. 2. — Le Procureur -de la République, I'Ins-
pecteur du travail, les commandants de cercle et les
chefs de subdivision sont chargés chacun en ce qui
le concerne, de Pexécution du présent arrélé qui sera
enregistré, publié et communiqué partout ou besoin
sera.

. : Lomé, le 8 décembre 1951.

P , : : Y Digo.

collectme du 26 déoemble 1945
* modifiée par Avenants -
- du 6 juin 1946
~du 12 juin. 1947 .
du 26.mai 1948
o Fixant - e :
Les Reégles génerales demp‘lcu des Travailleurs
Européens des Entreprises adhérerites aux Syndicats
affiiés a PUnion Intersyndicale d’Entrepmses et
d’Industries de I'A.O.F.
L Be Edu‘zon
ST £ ) A

Conveniion Collective du ’26‘ décembre 1945
. CHAPITRE PREMIER ~
Article Premier
Parties contractantes
Objet de la Convention

o Entre .
1’Union lm‘ersyndmale d’Entrepmses et dlndas-

. lries de I’A O.F.

“d’une part,

- Le ,.Syndiaaf Européen des Quvriers et Employés '

de PIndustrie el du Bdfiment en A O F,
d’autre part, . ‘
Il a été arrété et établi la presente Convention

fixani les régles genérales applicables a partir du

1er décembre 1945, aux conditions demploi des tra-
vailleurs européens des entreprises adhérentes. aux

k Syndicats affiliés 4 PUnion Intersyndl(:dle d’Entre-

prises et d’Indusiries de I'A.O, I‘

: ARTICLE 2'
Tnavazlleur Earopéen

Aux termes de la pnesente Convention :

On entend par « Européen », toute personne d’ori-
gine européenne ou. de pays assimilé et - résidant

- normalemient hors d’A.O.F. en dehprs de ses pé-

riodes’ de service. a la Colonie,

On entend par « Travailleur » tout agaent employé
ou ouvrier qui loue ses services 4 un particulier
ou 2 une entreprise contre une rémunératipn men-
suelle, journaliére ou horaire. -

Le travailleur dont la rémunération est oonstltuee

“en fotalité ou en majeure partie par une- commission:

sur le chiffre d’affaires ou les bénéfices réalisés est
exclu de cette Convention. .

" Pour Plapplication des dlsfppsmons ’conb‘en_uaesv dans
la présente Convention, les travailleurs des deux sexes
sont répartis en diverses catégories définies dans les
réglements d’appllcahon

ART ICLE 3

Abrogatwn de la Convention du 2 janvier 1937

Les dispositions de la présente Convention abrogent
en totalité celles de la Convention collective du 2
janvier 1937 et les dispositions ultérieures qui les
ont modifiées pu comiplétées en ce qui concerne les

~ travailleurs des entreprises adhérentes aux syndicats

affiliés & PUnion . Intersyndxcalie d’Entrepnses et d’In-
dwstmes de T'A.O.F. ‘
B CARTICLE. 4: = - n o s
Application de la Conve!nfmn U oam‘naz‘s md’wzd’aels

<A compter du ler décembre 1945, les nouveaw;
contrats individuels 2 intervenir entre employeurs

| - et travailleurs sont soumis aux dispositions de la


http:affili.�s
http:totalit�.ou
http:l'Uni.on
http:concer.ne
http:TERRITQIRE.DU

NUMERO SPECIAL

10 décembre- 1951

]OURNAL OFFICIEL DU TERRITOIRE DU TOC(,O o 3

présente Convention. Ces dispiositions étant considé-
rées comme conditions minima d’engagement, aucune
clause restrictive ne peut étre valableme&nt insérée
dans les contrats Individuels.

De plus la présente Convention s’applique de plein
droit aux contrats individuels en cours d’exécution
au 1er décembre 1945, étant entendu gqw’il ne doit
en résulter pour le travailleur, sauf décision con-
traire des Pouvoirs publics, aucune réduction de la
rémunération totale déja acquise par lui A cette date

sous forme de salaire de base et d’avantages, fixés.

par les conirats individuels fournis en nature ou éva-
luyes forfaitairernent  en especes.

La dunde de la présente Convention est indéter-
minée. ‘

PREMIERE PARTIE

. TrAVAILLEURS EUROPEENS DES DEUX SEXES ENGAGES
: A TITRE PERMANENT

ARTICLE 5

Travailleurs visés par la premiére parfie
de la Convention

La premiére partie de la Convention cdollective
concerne les travailleurs européens de sexe masculin
engagés 3 titre permanent et les travailleurs fémi-
nins que des raisons familiales ou autres n'empéchent
pas de satisfaire 2 toutes les obligations résultant des

~articles 6 & 18 inclus. Pour ces derniers gui consti-

tuent une minorité;, il sera premsé par écrit auy
moment de l'engagement qwil s’'agit d’un contrat a

: htre permanent

ARTICLE 6

. Durée du contrat ‘ :
. La dupée du contrat est indétermingée, il demeure

~en vigueur pendant ioute la durée des services.

H

e

ARTICLE 7

Rémunération

- La rémunération du iravailleur majeur relevant de
la premiére partie de la Convention due a partir du
jour de son débarquement & la Colonie, est constituée
par :
" a) Salaire de bhase; :

b} Une majoration hifrarchique;

“¢) Une indemnité pour service outre-mer.
- Le salaire de base est établi en fonction du mini-
mum vital du célibataire masculin majear suropéen
4 Dakar déterminé par la Commission mixte de la
Circonscription de Dakar et dépendances.

- La majoration hiérarchique -minimum .applicable
a chaque calégorie de travailleurs est précisée dans

les réglements généraux d’application de la Con-

vention collective, prévus a Particle 33, .
- I’indemnité de service Outre-Mer comprend: : -

— 5

10 — Une indemnité de dépaysement Outre-mer
Egale 4 la différence existant entre le salaire de base
et le colit normal de la vie du célibataire masculin
majeur européen au lieu d’emploi; ce coit mormal
de la vie sera déterminé par les Commissions mixtes
locales selon une formule identique établie par une
Commission fédérale présidée par l'Inspecteur géné-
ral du Travail en A.O.F.;

20 — Un pécule égal & 209 de la somme du salaire

de base et de la majoration hiérarchique; ce pécule

n’est pas dii au travailleur de la premiére catégorie.

lindemnité de dépaysement Outre-mer pour le
travailleur féminin est fixée 4 500 de celle du tra-
vailleur masculin.

Si le colit normal de la vie tel qu mdlqwe ci-des-
sus retenu 2 la signature de Pavenant du 6 juin 1946,
est modifi¢ en plus ou en mpins, les magoratmns
hiérarchiques seront augmentées ou minorées du- di-
xiéme du pourcentage des modifications enregistrées.

ARTICLE 8
Commission de classification

. Une commission de claséﬁlcatnon statuera sur tout
différend qui lui sera présenté concernant des contes-
tations de classification.

Elle aura & apprécier la' catégorie dans laquelle
est comprise la fonction accomplie par le travailleur,

- Le fait d’assurer un intérim d’un emploi de catégo-
rie supérieure ne justifie pas le classement dans cette
catégorie. V

“Cette commission; présidée par I?I!ns;pe'cteur local
du Travail sera composée de deux représentants des
emplvoyeuns et de deux représentants des travailleurs
qui pourront éventuellement s’adjoindre un ou deux
de leurs oollegues plus partlcuhérement qjuahﬁés
pour apprécier le litige.

‘ La décision sera -prise A la majorilé des voix des ‘
; membnes utulalres ou substltwés de la Commxsswn

ARTICLE 9
Logem»ent

L empl‘oyeur est tenu de metire a la dLSposy.tmen des
travailleurs des deux sexes engagés a titre permanent,
a l’exae»pftmn des femmes marifes non. séparées. de
leur mari, un logement répondant aux regles d’h}gae«
ne et comportajnt les gros meubles. -

L’employeur rétiendra mensuellement au travail-
leur les frais de logement sur les bases wuniformes
fixées par les cormmissions mixtes locales en ionctmn

«de Vimportance du logement fourni. -

Au cas ou le travailleur dlsp»ose d’un logement per-

“sonnel il devra en faire part a son emplfoyeur dés son

engagement ou an début -du séjour et déclarer 's’il
dégage ou non 'employeur de Pobligation de le loger.

Le travailleur est toutefons obhgé d’accepter d’étre
logé lorque le Togement pr-opose est un 1ogement de
fonction. ,
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ARTICLE 10
Voyages , ,

L’employeur assure les transports du travailleur
et en fixe les dates depuls la gare la plu;, rapprochﬁe
de’son domicile jusqu’au lieu de travail a-la Colonie
et inversement sauf dispositions prévues a Particle
13, chapifre d ci-aprés. Les frais de voyage. a la char-
ge de lemployeur 2 Poccasion du congé sont ceux
définis ' ci-dessus.

En aucune circonstance, méme dans le cas de hcen-
ciement, le travailleur ne doit ‘voyager dans une clas-
€ mf-emeure a celle fixée par son contrat.

Jusqu’a la création d’une Caisse de Compen,sat;;on
“les frais de voyage des familles des travailleurs

- . (femmes et enfants & charge) depuis la Métropole

(lieu de nésidence) jusqu’au lieu d’emploi des travail-

leurs en A.O.F., et inversement, sont avancés par

Pemployeur, pour le gompte de la future Caisse; les

frais sont les mémees que ceux qui sont prévus pour

les travailleurs eux-mémes aux alinéas 1 et 2 ci-
. dessous. '

Les enfanfs qui bénéficient de cette mesure sont
les enfants légitimes, reconnus ou adpptifs, les pupil-
les légalement 4 la charge du travailleur, tant, qu’ils
n’ont pas dépassé I'Age scolaire de 14 ans ou celui de
17 ans ’lls poursuivent leurs études ou sont placés
en apprentissage ou sont, par suite d’infirmité ou de
maladie chronique, dans l’nnpmssance de se livrer
A aucun travail salarié.

Les voyages de DYpouse du travailleur ne so,nt‘ '

avancés par Pemployeur que si celle-ci ne bénéficie
pas pas déja de cetle pre.statlon par un contrat de
travail personnel.

ARTICLE 11

" Durée da service continu a la Colonie el congé

Pour tenir compte des donditions particuliéres du 1
travail & la Colonie, le travailleur a drjit & un congé

payé par Pemployeur a ._passer dans un ou plusieurs

‘pays A climat tempéré, ~calculé en raison de quatre . |

mois 3 passer hors de la Colonie pour vingt mois de
présence 2 la Colonie au service de l'employeur.
Lia durée minimum de service continu a la Colionie,
sauf cas de force majeure, est de vingl mois. Cepen-
* dant, employeur peut, en accord avec le travailleur,
tsuivanﬂt_ la nécessité du travail, modifier la durée du
service 4 la Colonie sans que ce -service continu
puisse dépasser trente mois, sauf cas de force majeure
tel que la guerre,

Dans ce cas, ,
prorata du bemps passé au service de l’employeur
a la Colonie. sur. la base indiquée ci-dessus.

Par dérogation aux deux premiers alinéas du pré-
sent article et sauf stipulation contraire de la lettre
d’engagement, pour les -travailleurs effectuant leur

- premier séjour en A.Q,F. la durée du service conti-
nu 4 la Colonie est flxee A trente mjois avec congé de
quatre mois. .

la durde du congé est calculée au

10 décembre 1951

Si le travailleur a été engagé hors de la Colonie, son
servioe débute pour le calcul de la durée de congé a
Parrivée au port de débarquement @’A. O.F. De mé-
me, son service prend fin 4 son départ.au porl d’em-
barquaemsent d’A.O,F. La durée des voyages sur le
territoire de la Colonie est donc considérée, pour le
caleul de la durée du congé comine travail effectif et
n’est pas comprise dams le congé. Par dontre les tra-
versées et les voyages en France sont compris dans
la durée du congé, 2 condition quien aucun cas le

- séjour net du travailleur dans la Métropble ne soit m*
- férieur & trm»s mms et demi.

ARTICLE 12 .
Congé payé
Le travailleur percoit- pendant son dongé, sur la
base du dernier mois de présence & la Colonie :
— son salaire de base;
— sa majoration hiégarchique.
L’indemnité pour service oufre-mer n'est pas due
pendant le congé; par contre il sera attribué par déci-

sion de la commission mixte, une prime spéciale de
congé pour tout ou partie des différentes catégories

de travailleurs.

Cette rémunération de congé exprimée en monnaie
ayant cours légal au lieu d’emploi sera adressée men-
suellement et d’avance. '
- En cas de rappel anticipé de congé, lae travallleur
cumule avec la rémunération globale due A partir du
jour de son débarquement A la Colonie la rémunéra-

-tion de congé dorrespondant & la durée normale de

son congé qui lui est intégralement réglée sur les ba—
ses indiquées au chapitre précédent.

Lorsque le travailleur désirera retarder son cangé
pour convenances personnelles et aura obtenu Pac-
cord de son employeur, ce congé sera réglé dans les
conditions prévues au présent article, sur les bases
de la rémunération globale du travailleur, en vigueur
3 la date a laquelle ’emiployeur a donné au travail-
leur la possibilité de prendre son congé, :

ARTICLE 13
Rupture de confral
Démission .— Licenciement-
a) Préavis
Sauf convention particulidgre prévoyant un délai

plus long, chacune des parties A droit 4 tout moment
de mettre fin & lengagement en pnevenant par lettre

recommandée D’autre partie un mois a I’avanoe, cal-

culé de quantidme 3 quantiéme, .
Chacune des parties peut se dégager de I’obligation

| de préavis en versant a l’autre une indemmité for-

faitaire égale au salaire mensuel global corresp;ozn-
dant 4 ce mois de préavis.

Toutefois, si le travailleur est, au moment de la
dénonciation de son contrat, gérant d’une opération
ou chef de service, il ne peut quitter son emploi
avant d’avoir rendu ses comptes suivant les formali-

- tés d’usage..
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Durant la période de préavis, le travailleur a droit

A une permission de un jour par semaine, pour

rechercher une nouvelle embauche.

Si Tune des parties désire mettre fin & Pengage-
ment 4 Pexpiration d’'un séjour, notification doit en
étre regue par Pautre partie, par lettre recommandde
quinze jours avant la date i laquelle le travailleur
quitte la Colonie pour partir en congé. Dans le cas
d’inobservation de cette clause, sauf cas de force ma-
jeure, Pindémmité de préavis prévue au chapitre 2
ci-dessus sera de trois fois le salaire mensuel global
~du dernier mois de présence a la Colonie.

b) Indemnité de rupture de contrat
Hors cas de faute grave, en cas de licenciement par

Pemployeur, le travailleur aura droit aprés deux ans -

.de présence chez cet employeur, ef quels que soient
son grade et son emploi, & une indemnité de ruptu-
re de contrat calculée comme ci-dessous indiqué :

— pette indemnité sera égale a quarante pour cent
du salaire mensuel global moyen des douze derniers
mols pour chaque année pa&see au service de l’emplo-
yeur,

En cas de démission en fin de séjour c;ontractuel, ie
travailleur qui aura accompli trois séjours réguliers,
on Déquivalent en présence effective chez 'le méme
employeur aura droit quel que soit son grade ou son

“emploi 3 une indemnité de services rendus calculée
comme prévua au paragraphe précédent,

¢) Congé payé
Le travailleur bénéficie, dans fous les cas de ruptu—
re de contrat du réglements immédiat de la rémuné-
ration de congé par lemployeur sur les bases fixées
aux articles 11 et 12 et au prorata du temps passé au
service de Pemployeur depuis la.fin du dernier congé

ou depuis le début de son service 8’il s’agit d’un pre-

mier séjour colonial chez cet employeur.

d) Frais de voyage
Dans tous les cas de rupture de contrat, Vem-
ployeur se dégagera de sa caution dans les huit
jours de sa nésiliation spit :
— par substitution d'engagement dun auire em-
/ ployeur; '
— par la remise et l’utlhssatlon du billet de pas-
sage;
— par le versement au Tnesor du montant de
ladite caulion au mom et pour le compte du
travailleur.

Dans cette troisiéme alternative, le travailleur en’

remboursera immédiatement le montanta Vemployeur.

°© — En cas de rupture de contrat par le travail-
leur avant Pexpiration de la durée contractuelle de
son service en cours a la Cplonie ou en cas de licen-

ciement pour faube grave, si le travaillenr a été .

engagé hors d’A.O.F. et ’il a effectué moins de la
moitié de- la durée contractuelle de service telle gqu’in-
diquée ci-dessus il rembourse aussitbt 4 son em-
ployeur la partie des frais de son vpyage aller au
prorata du temps restant & courir. jusqu’a Pexpiration

de la moitié de cette durée céntractuelle.
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Si le travailleur a 6té engdigé hors d’A.O.F. et a
effectué plus de la moiti€ de la durée contractuelle
de son service en cours a la Colonie, l’employeur
tiendra a sa disposition pendant trois mois aprés la

- rupture. du contrat les titres de transport couvrant

son voyage de refour contre reglement de la partie
de ses frais de _voyage non assumeée au prorata du

- temps restant & courir jusquw’a Pexpiration de la

deuxieme moitié de cetle durée contractuelle,

Dans le cas ci-dessus, passé le délai de trois mois,
le travailleur prend tous ses droits au voyage de
retour. Ce voyage étant considéré en tout état de
cause comme prestation en nature, il ne ppurra
prétendre a défaut & aucune indemnité en especes,

2> — En cas de rupture de c¢ontrat par lemplo-
yeur, hormis le cas de faute grave prévu ci-dessus,
et en cas de rupture de contrat par suite de maladie
ou d’accident survenu A Poccasion.du travail empé-
chant le travailleur de continuer ses services a la
Colonie, les frais de vioyage de retour du travailleur
demeurent en entier 4 la charge de l’employeur.

Toutefois, le travailleur qui dans le délai de trois

- mois aprés yupture du confrat m’aura pas utilisé.

les titres de transport mis a4 sa disposition par em-
plloyeul perdra le bénéfice de son rapatriement sans

Y

pouvoir prétendre 3 aucune indemnité en espéces.

Pour assurer lexécution des dispositions prévues
au présent article, Pemployeur ne pourra payer les
sommes dues au travailleur gqu’aprés imputation sur
lesdites somines (salaire de base excepté) du mon-
tant de celles dont le travailleur pourra étre redeva-
ble par suile de l’apphcatwn des dispositions pré-
citées.

e) Lme:nczemsenf pour faule grave ,

Le licenciement pour faute grave dégage Pemplo-
yeur de foute obligation de préavis ou d’indemnité
de rupture de contrat. Il me reste donc évenfuelie-
ment 4 la charge de lemployeur que le réglement
du congé payé et des frais de voyage dams les con-
ditions définies aux chapitres c) et d) du présent
article.

Ces dispositions ne portent pas alteinte au droit de
Pemployeur d’intenter a ’encontre du travailleur une
ac’tion judiciaire en réparation de dommages.

‘Une commmnission- d’arbifrage présidée par I'Inspec-
teur local du Travail et comppsée de deux représen-
tants des travailleurs et de deux représenfants des
employeurs statuera #évenfuellement sur le fait de
« faute grave > 4 la requéle de lune des deux pax-

. Lies,

ARTICLE 14
szférend.s

- Toute conbestatmn née de lexécution ou de Vinter-
prétation de tout dontrat de h‘)uage de service reégi

" par la présente Convention sera sowmise au tribunal

du lieu d’exécution du contrat, sauf dériogation dorni-
ventionnelle et attribution de dompétence d’accord
parties & un tribunal quelcongue d’A.O.F. ou hors
&’A.O.F,, mais pour un différend déterminé et par
une conventlon spéciale 4 chaque différend.
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ARTICLE 15 En cas de résiliation de contrat, par demissmn ou

Déces du fravailleur

En cas de décés du travmlleur les salaires de pré-
sence et de congé acquis 2 ce dernier a la date du
décds sont ‘attribués de plein droit & ses héritiers,

L’employeur assurera i la demande des héritiers
le rapatriement du corps. du defwnt au lieu de son
domicile,

ARTICLE 16

Refraite

) L’remployeur est tenu de verser la somme minimum
prévue par la Caisse Nationale des Retraites pour
la Vieillesse ou les textes en vigueur pour la consti-
tution d’une retraite & capital aliéné suivant formule
an choix du travailleur, L’employeur est dégagé de
toute obligation par le versement mensuel, trimes-
triel ou anmuel a la Caisse Nationale des R»etraltes
pour la Vieillesse. '

Le travailleur est tenu au versement d’une somme
équivalente dont les meénsualités sont retenues par
Yemployeur sur ses appointements.

Le livret individuel de retraite est la proprlété du
titulaire et toute rente constituwée lui reste acquise
au cas de départ d’une entreprise,

. Dans le cas ou lemployeur aurait donstitué des
avaniages au moins équivalents 4 ceux de la Caisse
Nationale des Retraites et dont désirerait bénéficier
le travailleur, ou dans le cas d'un régime spécial d’as-
surance imposée par la loi pjour certaines catégories
de travailleurs inscrils maritimes notamment, les
. deux parﬂes seraient dégagées des obligations . indi-

. quées A larticle 16,

ARTICLE 17

Période de stage

Pour les travailleurs n’ayamt Jamals‘ travaillé au-
paravant en A, O.F. il peut étre prévu une période
dite de «stage », dont la durée ne devra pas dépasser

un an. Cette période sera réduite & six mois pour les .

travailleurs ayant effectué au moins une année de
travail en A.O.F,

Pendant les.six prémiers mois de la période de
- stage, le contrat peut é&tre réciproquement résilié
moyennant l’observation d’un préavis de quinze jours
a compter de la date de la notification de la résilia-
tion. A partir- du septiéme mois, le préavis sera de
un mois.

Si, quinze jours avant I’expxratmn de sa période de
stage, dans le cas olt celle-ci est inférieure ou egalye a
six mois et, un mois avant l’explratnon de cette pemo-
de, dans Ie cas ol celle-ci est supérieure 4 six mois,
le fravailleur stagiaire n’a pas recu wnotification de
la résiliation de son contrat, ot §’il n’a pas fait con-
naitre lui-méme son intention d’y mettre fin, il est

. considéré comme engagé 4 titre permanent et il béné-
ficie (obligatoirement des avantages prévus par la
pr\ésente convention en ce qui concerne la durée du
séjour et le congé payé avec effet remiontant a la date
de 'son engagement. , .

licenciement, le travailleur slagiaire bénéficiera du

réglement immédiat de sa rémunération de congé cal-
culée au prorata du temps écculé depuis la date de

~ son engagement sur la base de quatre mois de congé
_ pour trente mois de séjour et suivant les modalités

a

fixées a Particle 12, De plus, le travailleur stagiaire
engagé hors d’A.O.F. bénéficiera de l’application
des articles 10 et 13 ci dessus pour ce qui concerne
ses frais de “voyage. En revanche, le travailleur sta-
giaire engagé sur place me pourra pas prétendre au
bénéfice de ces dispositions. ;

ARTICLE 18
Réemploi V
Pendant une période de douze mpois A partir du

~moment ol pour un motif quelconque il cessera de

faire partie du personnel de Pemployeur, le fravail-
leur de la cafégorie supérieure s’engage expressément
a4 ne pas prendre part comme patron, associ¢ inté-
ressé commis ou collaborateur & un titre quelconque
avec ou sans réiribution 4 aucune entreprise similai-
re dans un rayon de cent kilométres de la ou des
résidences ol il a été employé au cours de la dernie-

re anndée. '

La sanction de linobservation de cette clause est
laissée a Pappréciation du tribunal.

DEUXIEME PARTIE

TRAVAILLEURS EUROPEENS ENGAGES A TITRE PRECAIRE
‘BT TRAVAILLEURS FEMININS ENGAGES SUR PLACE

ARTICLE 19

Travailleurs visés
Par la deuxiéme parlie de la convention

Durée du contrat

La presente convention doncerne :

1° Les travallleuns européens engagés. 2 titre pre-
caire,

Tout contrat d’engagement A titre pnécaire dpit pré-
ciser nettement qu’il est régi par les dispositions de
la présente partie de la convention collective et que
celles de la premiére parlie ne lm sont pas appli-

- cables.

Sont considérés comme engagés A tltre précaire .
au mois, & la quinzaine ou la journée, les travailleurs
du sexe masculin engagés non pour assurer. un ser-
vice permanent, mais en vue d’un fravail déterminé.

La durée approximative du travail ou de l’entre-
prise devra é&tre estimée. par Pemployeur et portée
par écrit 4 la conmaissamce du travallleur au momernt
de Pengagement,

Dans le cas od la durée du travail ou de lentre-
prise n’est pas précisée par écrit au moment de len-
gagement a titre précaire, celui-ci ne pourra excéder
six mois,

20 Les tfavallleurs féminins,
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- Pour les travailleurs féminins qui pxour.des raisons
familiales ou aufres ne sont pas en mesure de satis-
faire 4 toutes les obligations résultant du confrat a
titre permanent (art. § a 18 ci-dessus) la durée du
contrat reste indélerminée, sauf conventipon spéciale.

ARTICLE 20
" Rémunération -

Pour les travaﬂl-eu}:s du sexe masculin engagés é
titre précaire, la rémunération est au minimum égale
a4 la rémunération mensuelle globale minimum du
travailleur majeur de la méme cabégorie engagé a
titre permanent majorée, pour tenir compte de la
différence des avantages accordés, d’une somme fixée
par zone par les commissions mixtes locales,

Cette prime de preca,m‘te a été fixée 2 3, 000 francs
par mois. = ~

La rémunération globale des travailleurs de sexe
féminin relevant de la deuxiéme partie de la Conven-
tion collective est constituée de la méme facon que
celle du travailleur féminin relevant de la premiére
partle de la Convention cpllective telle que dJetermx-

‘née 4 Particle 7,
) ARTICLE 21

Congé puayé

Un congé payé sur la base de la remuneratlon men-
suelle globale du dernier mois de travail est accordé
au f{ravailleur relevant de la seconde partie de la
Convention sans frais de voyage 4 la charge de 'em-
ployeur,

.- Le congé est di’ en fin de service ou aprés un an
de service,

La durée du congé est calculée au prorata du temps
de fonction dontinue, sur la base de quinze jours
par année de fonction. Ce drpit au congé peut étre,
d’accord parties, reportée & la fin d'une péripde plus
longue.

ARTICLE 22

Rupture du contraf
Démission ~— Licenciement

Le contrat peut 8tre résilié moyennant un préavis
d’un mois de quantiéme 2 quantigme pour le travail-
leur rétribué au mois, de qulnze jours pour le travail-
leur rétribué i la quinzaine, sans préavis pour le
travailleur rétribué a la journde.

Chacune des parties pourra se dégager de l’obli-
gation de pneaws en versant a l’autne une mdemmte
correspondante & ce préavis, .

La résiliation a’entraine aucune indemnité de licen-
ciement ni aufre obligation que le réglement du congé
payé par Uemployeur au prorata du temps d’activité

X

du travailleur sur les bases pnevues a Particle 21

ci-dessus.
ABTICLE 23

Différends -

Toute contestation née de exécution ou de Yinter-

prétation de tout dontrat de louage de service régi
par la présente convention sera soumise au tribunal
du lieu uwexgcution du contrat sauf dérogation con-
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ventionnelle et attribution de compélence d’accord
parties 4 un tribunal quelconque d’A, O.F. ou hors
@’A.O.F. mais pour un différend déterminé et par
une convention spéciale & chaque différend.

ARTICLE 24 .

Décés du z‘mvaz'lléar

En cas de déeés du travailleur, les salaires de pré-
sence et de congé acquis par ce dernier & la date du
déces, seront attribués de plein droit A ses héritiers,

ARTICLE 25
Réemploi
Tout travailleur engagé a titre précéire a droit,
dés la rupture de son contrat et qu}elle qu’en . soit
la cause, de travailler immédiatement & son comple

ou au compte d’'un autre employeur dans n’lmpsorte
quel lieu quil aura choisi.

TROISIEME PARTIE

I_);stwsmows COMMUNES APPLICABLES AUX TRAVAILLEURS
ENGAGES A TITRE PERMANENT ET AUX TRAVAILLEURS
ENGAGES A TITRE PRECAIRE

ARTICLE 26

Heures de travail

Les parties se conformemnt aux prescmptmns édi-
tées par les autorités administratives qualifides.

ARTICLE 27
Droit syndical
Les parties -contractantes peconnaissent la liberté
d’opinion ainsi que le drpit pour tous d’adhérer a
une association ou 4 un syndicat professionnel cons-
titués conformément A la législation en vigueur. ‘
Les employeurs s'engagent 4 ne pas prendre en
considération le fait d’appartenir ou de ne pas
appartenir a upe association ou & un syndieat pro-
fessionnel pour arréler leurs décisions,

ARTICLE 28
‘Délégués

Dans chaque service, groupe de services, atelier
ou chantier indépendants, comportant plus de dix
travailleurs europdens, il est institué des délégués sur
les bases suivantes :

— de 11 a4 50 travaﬂleurs europfens : 1 délégué:
titulaire et 1 délégué suppléant; :
— de 51 A 100 travailleurs européens: 2 délégués

titulaires et 2 délégués suppléants;

~ — plus de 100 travailleurs europgens :
titulaires et 3 délégués suppléants,

3 délégués
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Ces délégués sont €lus par les travailleurs du grou-
pe considéré et pris dans son sein.

Ces délégués auront qualité pour présenter a lem-
ployeur les neclamatlons individuelles qul n’auraient
pas Bté directement satisfaites, relatives & Papplica-

tion des tarifs de salaires, la néglementation, la pro- .

tection ouvriére, I’hygiéne et la sécurité.

Ces déléguss €lus pourront, a leur demande, se
faire assister d’un représentant du syndicat de leur
- profession.

Chaque délégué ne devra consacrer a Dexercice de
., son mandat, pendant les heures de travall plus de

10 heures par mois.

Pour toute absence miotivée par ce mandat, ie;s

delegues ;prendront ’accord préalable de leur chef

de service. Ces heures d’absence seront. payées,
Les délégués ne peuvent étre en aucun cas oonge~
diés pour lexercice normal de leurs fonctmns de
délégué.
ARTICLE 29

“ Procédure des élections

 Les élections ont lieu une fois par an.
" Les délégués sont €lus par leurs camarades ég&
'de ‘pluis de dix-huit ans et ayant plus de trois mois
~ de présence dans l'entreprise.

Pour &tre €ligible, il faut étre de nationalit¢ fran- -

(;ause jouir de ses droifs civils et politiques, étre
Agé de vingt-cing ans au moins et travailler dans la
méme entreprise depuis plus d’un an.

Pour é&tre valables, les élections devront se faire
sous le contrdle de Pemployeur, .

En cas de résiliation de fonction d’un délégué titu-
laire par démission ou aufre cause, le délégué sup-
pléant deviendra automatiquement titulaire.

Il v a lieu de pourvoir tout poste de délégué sup—
- pleant disponible par élection, dans un délai de
quinze jours suivant la vacance. v

Cette electmn nest que complémentaire.

ARTICLE 30
Obligation du contrat
Le travailleur ne devra pas, sans auforisation écrite
de son employeur, effectuer pour autrui des travaux
de sa profession ni utiliser a4 son profit ou divulguer
des renseignements acquis au service de Pemployeur,

ARTICLE 31
.. Accidents du travail

Les accidents du travail sont soumis a la législation

en vigueur.
ARTICLE 32

. Maladie

La maladie du travailleur reléve des régles de la
législation en vigueur. Un certificat de trois- mbis de
date peut étre exigé par lemployeur qui se réserve
le droit de demander une eontre visite lors de l'en-
gagement du travaxlleur

|

En cas de maladie contractée en dehors du travail, -
Pemployeur a le droit de suspendre I'application du
contrat lorsque DPincapacité en résultanl, dépasse
quatre-vingi-dix jours. Pendant la période de mala-
die, le travailleur percevra les allocations suivantes :

- Pendant les trente p:nermers jours son salaire
global tel quw’il est défini & Particle 7 de la Conventipn
collective et au chapitre IV des réglements généraux
d’application;

— Pendant les soixante autres jours 509 de son
salaire global, tel gu’il est défini a4 Particle 7 de la
Convention cpllective et au chapitre VIL des régle-
menbs généraux «’application,

Si au cours dune année, le travailleur a cessé
plusieurs fois son service pour une cause de maladie,
les allocations auxquelles il peut prélendre, n’excé-
deront pas le total ci-dessus indiqué.

Lorsque lincapacité. est médicalement confirmée,
la suspension est transformée-en démissipn du fait
du travailleur. Dans ce cas, le travailleur sera 1églé
conformément aux §§ b), .c) et d) de Varticle. 13.

ARTICLE 33
Réglements dapplication

Des réglements d’application fixeront le détail des
conditions particuliéres de la présente Convention.

. ARTICLE 34

Maffifzcatzon et dénonciation de la
présente Convention

La présente Convention peut étre révisée, myodlflee
ou dénoncée conformément aux dispositions de la
législation en vigueur,

CHAPITRE 1

REGLEMENTS GENERAUX D'APPLICATION

x

Annexes & la Convention fizant les régles géné-
rales d’Emploi des Travailleurs Européens des En-
treprises adhérentes aux Syndicats affiliés a PUnion
Intersyndicale d’Entreprises et d’Indusiriesdel’A O F.

Ces réglements ont pour wobjet de préciser les con-
ditions d’application de 1la Convention collective
fixant les régles générales d’emploi des travailleurs
européens des enireprises adhérentes aux syndicats
affiliés & PUnion Intersyndicale d’Entreprises et d'In-
dustries de I’A,O.F. en date du 26 décembre 1945,
moditide par avenants du 6 juin 1946, du 10 ochobre
1946 et du 12 juin 1947 gt par les décisions dse .
commission mixte locale du 24 décembre 1947,
95 mai 1948 et du 14 février 1951,

Ils annulent les réglements généraux d’application

signés en date du 26 décembre 1945,

Ils sont modifiables d’accord parties, lorsque celles-

i le jugeront mécessaire, dans les. conditions fixées

] l’artlcle 34 de la Convention pnecltxee
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Ces réglements pnemsesnt
Chapitre 1. — La définition des categones el le

‘classement des travailleurs de sexe masculin et de

~

sexe féminin,

C]‘aptil'e Il. — La majoration hlérarcluque ser-
vant a déterminer le salaire de base mmlmum de
chaque cabégorie. ¥

Chapilre - 111, — La rémunération du travail en.

dehors des heéures normales.

_Chapitre IV. — Les primes d’ancienneté.

Chapitre V. — La rémunération des travailleurs
mineurs. o . ,

Chapitre VI. — La rémunération des
driers, ' :

- DEFINITIONS DES CATEGORIES ET CLASSEMENT
DES TRAVAILLEURS

A. — Personnel. masculin

Premiére catégorie, — Agent nrayant -pas la pratl-
que de la profession, .

Deuxzéme catégorie, — Agent ayant une certame
pratique et des connaissances de la pmfessmn mais
non parfaitement qualifié,

Troisiéme catégorie. — Agent quallflé pouvant avoir

du personnel sous ses rdres et des responsabﬂabes «

limitées,
Qualriéme catégorie. — Agent quahflé ayant du per-

sonnel sous ses ordres ef des responsabilités et placé

sous les ordmes directs d’un  chef- d’enimprlse de
grosse entreprise ou d’un dlrecteur de petite ou mo-
yenne entreprise.

Cinguiéme catégorie. — Aﬁent supérieur dirigeant du

personnel et ayant des responsahﬂmés é[e’ndues sous - '
“les ordres d’un directeur,

Siziéme oatégorie. — Personnel de dommandement

. nommiément désigné par I’employeur.

B. — Personnel femmm

Premiére oatégorze — Employée débutante sans
spécialité.

Deuxieme ocatégorie. — Dactylographe capable de
dactylographier 40 mots 4 la minute, ne faisant pas

de faute d’orthographe et présentant parfaitement son

travail, ,

Stenm-dactylographe débutante, n attelgnant pas la
moyenne prévie i la catégorie supérieure, capable de
travaux simples de sténographieetde dactylographie;

Employée aux écritures,. ayant des notions de, tra-
vail du bureau, sans connaissances SPeCJales de comp-
tabilité;

Caissiére rﬁsponsable d’une caisse dont elle enregis-
tre les mouvements d'une facon”sommaire; - -

" Téléphoniste, standardiste, archiviste, classiére,

Troisi¢me catégorie, — Sténio-dactylographe capa-
ble de prendre 100 miots & la mirute en sténographie
et de dactylographier 40 mots & la mmute avec or-
thographe et pnasentatmn parfaite; .

scaphah- ‘

Sténotypiste capable de prendre 100 mots 3. la mi-
nule et de traduire correctement ses notes; :
. Caissiére comptable responsable d’une caisse, char-

gée - de recevoir. les espéces, d’enregistrer tous les
‘mouvements de sa caisse dans un livre de receties

et de dépenses sous les intitulés comptables, ajustant
sa caisse chaque soir et établissant un bordereau par
catégorie de numéraire; - -

Employée de comptabﬂaté aydnt
comptables,

Quairiéme catégorie, — Sténo- d[actylb-secrélalre qua-
lifiée ayant en dehors des connaissances de Son mdétier
des connaissances linguistiques ou juridiques;

Employée comptable dont les connaissances sont -
¢gales a celles demandées pour V'obtention d’un dlplO- ‘
me officiel métropplitain de teneur de livres,

.

c‘ounai:saséncea

II. — Majoration Hiérarchique

4. — Personne! maseulin ;
Premiére catégorie

. Deuxiéme catégorie .

Troisi¢me catégorie .

Quatriéme catégorie .

~ Cinquiéme catégorie .
Sixicme, catégorie .

Wajoration hisrarchique mensuelle ;

. (Voir décisions de la Com-
mission mixte locale)

-

B. — Personnel féminia Majoration hiérarchique mensuelle

- Premiére cabégorie .
Deuxigme catégorie .
Troisiéme catégorie .

- Quatriéme catégorie .

III - Rémunération du fravdil en de‘hors
des heures normales

a) Heures de travail supplémentaires de jour
Chaque heure de travail supplémentaire effectuée
les jours ordinaires pendant les heures nprmales de
jours (entre 6 heures el 22 heures) donne drpit aux
rémunérations particuliéres suivantes :
— la neuviéme heure: pas de supplément;
- — de la 10 a la 12¢ heure incluse; supplément
égal & 109 du salaire horaire normal;
— & partir de la 13¢ heure : supplément égal A
25 9% du salaire horaire normal.
b} Heures de travail supplémentaires de nuit:
-Chaque heure de travail supplémentaire de muit
(extre 22 heures et 6 heures) donne droit a ‘une
rémunération particuliére fixée comme Suit : '
suppllémsent égal a 509 du salaire horaire nor-
ma
¢) Heures supplémentaires de travail des diman-
ches et jours [Bériés,
-Chaque heure de travail supplémentaire effeetuee,

- (Voir décisions de la Com-
mission mixt€ locale)

,les dimanches et jours fériés pendant les heures
normales de jour (de 6 heures a 22 heures) .dionne

droit 4 une rémunération particuliére égale 4 :
— pour les premiéres heures: supplément égal A
25 9% du salaire horaire normal;. ,
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- — 4 partir de la 10¢ heure : Supplemeut égal a
5006 du salaire horaire normal.

- d)-Les entreprises pourront accorder dans le mois

un repos compensateur cprrespondant aux  heures

supplémentaires, Toutefois, la majoration résultant

des heures supplémentaires effectuées sera toujours

~dne.

e) Les réglements particuliers dapphcatmn pour._
ront fixer des dérogations a la formule précitée de
rémunération du travail en dehors des heures nprma‘
les pour certaines professions,

f) Les travaux effectués en dehors des heures nor-
males par les agents de cinquiéme et de sixiéme ca-

tégorie peuvent étre d’accord parties rémunénées par

des primes ou gratifications, -
IV. — Primes- d’ancienneté
Des primes dites d’ancienneté seront accordées aux

- travailleurs ayant un certain temps de présence dans

la méme entreprise. Ces primes seront payées men-

suellement aux travailleurs el seront dues pendant .

les périodes de présence et de conge Svalvon les modali-
tés 'sulvantes

‘ prime d’ancie al
Apnes cmq ans de service Pm d ancienneté égale

4 59 du salaire global
dans la méme entreprise percu par le travailleur,

prime d’ancienneté égale
a 109% du salaire global
percu par le travailleur,
prime d’ancienneté égale
a 15 9% du salaire global
percu par le travailleur,

Aprés dix ans de service
dans’ la méme entreprise

Aprés quinze ans de sér-
vice dans la méme entre-
prise

V. — Rémuriération des travailleurs mineurs
Le taux minimum de rémunération des jeunes
travailleurs de Pun ou Pautre . sexe est fixé eomme
sult
— de dll\-lSeBpt P d1x neuf ans : 70 % de la remuné-
ration du travailleur majeur,
—- de dix-neuf a vingt-et un ans: 80% de la némw
‘nération du travailleur majeur,

© VI. — Rémunération des scaphandriers
(Décisions des Commissions mixtes
des 5 novembre 1947 et 14 février 1951)
* En sus de leur salaire mensuel il est accordé aux

scaphandriers une prime forfaitaire de plonge égale -
-4 220 francs par heure de plonge, toute heure com--

mencée étant due

CHAPITRE 1II

DisPOSITIONS PARTICULIERES HORS CONVENTION COLLECTIVE

1. Allocations familiales

En ,ver-tu d’'un accord passé le 31 mai 1946, les

employeurs  adhérents 4 "Unisyndi se sont engagés
envens le Syndical Européen des Ouvriers et Emplo-

. yés de I'Industrie et du Batimént en A.O. F. a versér

jusqu’a la création d’une caisse de compensation, des

‘allocations aux travailleurs européens chargés de fa-

mille, engagés dans les entreprises ressortissantes de
PUnion, lL.es allocations ne sont versées que uorsque

la mére de famille au foyer n’est pas elle-méme ré-

munérée 4 quelque titre que ce soil.

Les enfants qui donnent droit a ces allocations sont
les enfants légitimes, reconnus ou adoptifs ainsi que
tout pupille iégalement 4 la charge du travailleur
tant que ceux-ci n’ont pas dépassé I'dge scolaire. de
14 aps. Les allocations sont dues jusqu’a I'dge de 17

ans si Uenfant poursuit ses études ou est placé en -

apprentissage, ou est par lda suite d’infirmité ou de
maladie chroniqué dans limpossibilité de se livrer
a aucun travail salarié,

Il. — Frais de bagages

Les dispositions suivantes nésultent d’accords passés
entre "Unisyndi et le Syndicat Européen des Ouvriers

et Employés de I'Industrie et du batiment en A.O.F.,

les 12 et 25 juin 1947,

Le travailleur a droit au transport de son domicile
métropolitain au lieu d’emplpi ou inversement, d’une
quantité de bagages dont le poids est égal a celui de
franchise accordée par les Compagnies de navigation
maritime pour la classe prévue au conirat d’engage-
ment. Outre le transport par mer, les tarifs qui sont
pris pour la base du remboursement sont ceux du
chemin de fer en petite vitesse et le tarif officiel de
camionnage urbain du port d’sambarquement bu de
débargquement, C -

Les droits de douane eventuels &ont Ala charge du
travailleur sauf ceux exigibles pour les outils, maté-
riels et documentation, nécessaire & Vexercice de sa
profession a la dondition expresse que 1’enipl~0yeu1'
ait lui-méme donnée son accord prea]ablement A 1’1m-
portation de ces objets,

L’assurance des bagages n’est: pas a la charge de
I'employeur,

Les frais de bagages des membres de la famille du

travailleur pour lesquels les frais de voyage sont dus
en application du Chapitre II, ci-dessus seront rem-
boursés dans les mémes candltmns que pour le tra-
vailleur lui-méme, _

IL. — Frais de séjour dans les pom‘s'

Les dispositions suivantes nésultent d’accords passés

entre "Unisyndi et le Syndicat Européen des Ou-
vriers et Employés de V'Industrie et du Batiment en
A.O.F,, le 12 juin 1947 et le 17 décembre 1948.

-Aa) Frais de séjour dans les ports

Les frais de séjour dans les porls mnetnopolltmns
d’embarquement sont remboursés au travallleur sur
les bases forfaitaires ci-aprés:.

— 1L 000 francs métros par jour ppur le travalllew

— 500 francs. métros par Jour piour son: ep»ouse
) l’acoompagnant «

. —- 300 francs métros par JOHT pour un enffant
charge légale; ,
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. — 500 francs ‘métros par jour pour deux enfants
ou plus & charge légale

Lorsque P'épouse du travallleur'xﬁoyage seule, 1’m— .
demnité allouée est égale a celle du chef de famille.

Cos deux indemnités courent du jour fixé par la con-
vocation de 1’empla0yeur jusgu’au jour de l’embal que-
ment,

Lors du 1etour a la Meetl-opole le remboursement
des frais de séjour au port d’embarquenient sera’ cal-
culé sur les mémes bases que ci-dessus pour deux
journées y compris le jour d’arrivée du mnavire,

 b) Indemnité. d’aflente
Dans le cas oit un travailleur engagé hors d’A. O.F.

s’est libéré d’obligations antérieures ef reste ala dis-

position de employeur dans lattente d’un moyen de
transport, il Iui sera alloué pendant ce temps et si le

retard n’est pas du fait du travaﬂleur une indemnibé

égale au salaire de congé,

IV. — Soins médicaux el phaz‘maaeuz‘zques
En vertu d’un accord passé le 31 mai 1946, les em-

_ployeurs adhérents a4 I"Unisyndi se sont engagés. en-
vers. ke .Syndicat Européen des Ouvriers et Emplo-

yeurs de IIndustrie et du Batiment en A.O.F. 2
avancer, pour le compte de la future Caisse de Com-

pensation, les frais médicaux, chirurgicaux, les frais

d’hlospitalisation des travailleurs en service en A.O. F.

V. — Classement en deuxiéme . _catégorie
En vertu d’accord passé le 24 décembre 1947 avec
le Syndicat Européen des Ouvriers et Employés de
UIndustrie et du Batiment en A.O.F. PUnisyndi

‘recomumande 3 ses ressortissants de lmnter, dans la

mesure du possible, 2 un seul séjour, la durée pen-

dant laquelle un travailleur restera classé en deuxié-

me cabégorie, :
VI. — Salaires des caissidres

En vertu d'un accord passé le 31 mai 1946 avec le

Syndicat Européen des Ouvriers et Employés de
PIndustrie et du Béaliment en A.O.F. PUnisyndi
recommande 3 ses ressortissamis de flxer le salaire
global mensuel de la caissiére comptable de troisiéme
catégorie, ainsi que celui de la caissiére responsable
de deuxieme catégorie au-dessus des salaires globaux
minima prévus par les décisions de Commission mix-

te par Pociroi d’une indemnité de resp,onsablhte de
-caisse ou tout autre mioyen, : '

" CHAPITRE "IV

Décisions de la Comunission mixte locale

La Commission mixte locale prévue a I'article 1er
de Parrété du Gouverneur du Sénégal et réunie a

Dakar le 14 février 1951 a fixé:
I} — Les frais de logement,
II) — Les salaires,
A) — Salaires des travailleurs relevant de la pre-

Y

a) — Personnel masculin, - "

- dre comme apprenti le jeune . .

b) — Personnel engagé a titre permanent.

B) — Salaires” des travailleurs féminins relevant
de la deuxiéme partie de la Convention collective: -

). Les avantages en nature

I1V) — Les salaires de congé du personuel engag;e
a titre permanent,
/) — La rémunération des scaphandriers.,
VI) — Les dispositions précédentes oni pris. effet
: 4 compler du ler février 1951

AVIS de Plnspecteur du Tnavazl

L’Inspecteur du Travail informe le pubhc qu’11
tient dey cartes d’apprentls ala dlsposmon des inté-

I} ressés 1e matin de 8h. a 10h.

Ces cartes sont délivrées gratuiteinent sur présenta-

tion des picoes d’1dent1te et du contral d’appmnhs-

sage.
"Elles permettent & 1eur débenteur d’etne exonéré de

I'impét personnel en application du paragraphe 7 de

’articie 3 de Parrété no 526/CD. du 17 octobre 1944.

" Recommandation de Ulnspection du Travail,
L’Inspécteur du Travail recommande & Messieurs

| les Employeurs d’établir leurs contrats d’&ppmntls‘
sage sur le modéle suivant : ;

. Contrat d’Apprentissage.

Entre les soussignés :

M. ..... 4gé de ., . . ans,
exercant la profession de . . . . -, EE T
demeurant a . .- ... oL L L L L e L L

d’une part '

et M.

exercant. la .protessmn de
demeurant a ‘
agissant en quahte de (pére, mere tuteur repondant)

,duJeune...

d’autre part.

N 11 a €té convenu et arrété ce qui smt

Engagements de IEmployeur.

AnrTicLe PREMIER. — L'employeur s’engage 4 pren-
j . . afin de
lui enseigner la profession de . . ;
et a ne Pemployer habituellement qua:ux ‘travaux
et services qui se raltachent & la profession adioptée,
conformément aux usages pratiqués, & Vexclusion
des courses trop répétées dont la durde moyenne
journaliére ne devra pas dépasser une heure. Il se
corduira envers Papprenti en bon pére de famille,

..ne lul dema-ndera pas de- travaux -au-dessus de ses ‘
fofrces et ne' lui infligera aucune punition corporelle. .
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ArT. 2. — Il s'engage en outre & surveiller la con-
duite et les meeurs de 'l’apprentl', tant 3 la maison
que dehors et 4 prévenir M. . . . . .
des faubes graves qu’'il pourrait comm«ettre et des
mauvais penchants qu'il pourrait manifester.

ART. 3. — L’employeur s’engage en cas de mala-
die de l'apprenti ou de blessures, 4 lui donner tous
les soins nécessaires jusqu’au moment ol il pourra
renirer chez lui ou sera transporter dans un hoépital
et dans ce cas il devra en pn,évenir sans délai

Y

. Arrt. 4. — L’employeur s’engage enfin a délivrer
4 apprenti & la fin de son apprentissage un certificat
constatant Pexécution du présent contrat, ,

’ Engagenmnts du répondant de lapprenli

. Amr. 5. — De son colté, ML . . . .

obhgera I’appmnh a se conformer avec obe;s.sance
déférence et zéle A tous les ordres et indications. qui
lui seront donngés tant par Pemplioyeur lui-méme que
par le personnel susceéptible de le conseiller dans spn
travail. 11 s’engage 4 le faire se conformer au régle-
ment de Patelier et 4 Pobliger & aider ses maitres
dans la mesure de ses aptitudes et de ses foroes.

- ART. 6. — M. . s'engage 2
entnetemr Papprenti de lmge, ‘chaussures et vétements
convenables,

ARrt. 7. — Il déclare en outre que 'apprenti n’est

lié par aucun contrat d’apprentissage.

- ART, 8. — Le présent contrat d’apprenthssage com-
mencera le ) e e e, . pour
prendretmle...... . ..

En cas d’absence légitime et Justﬂlée ayant duré

------

- plus de quinze jours, soit par suite de maladie, soit .

pour quelque cause.que ce puisse étre, la durée de
de lapprentissage sera augmanbae d'un  temps au

moins €gal au temps perdu si 1'une ou lautre -des

iparties le désire,

- Le contrat de lapprentissage pourra élre prorogé A'

- d’un commun accord indépendamment du cas prévu
ci-dessus, dans le cas ol & son expiration, il apparai-
trait que 'apprenti a encore besoin de parfaxr@ son
appren’ussage .

ART. 9. — La rupture du présent contrat de la
part de Pune ou ’autre des parties donnera liew &
une indemnité forfaitaire de . . ol frs.

Toutefois, la résiliation pourra étre obtenue’ par
chacun des soussignés pendant les . . . premiers
mois qui seront considérés comme temps d’essai,
sans indemnité de part ni d’auire.

Egalement, elle aura eu lieu sans indemnité dans le
cas de décés du maitre ou de l’dpprentl ou de oon-
damnation de 'un ou de l’autre & une peine pnvatt—
ve de liberté.

ArT. 10..— En cas d’inconduite ou d’absence répé-
tées non justifiées de l'apprenti, Pemployeur avertira
son représentant légal par lettre recommandée. En
cas de récidive, il donnera dans la méme forme un
deuxiéme ‘avertifssement qui pourrait étre accompa-
gné d’'une mise a4 pied de Papprenti, dune durée aun
plus de huit jours. Si Papprenti ne s’amende pas, il
renverra ce dernier sans autre préavis et sans aucu-
ne indemnité, En cas de fautes graves de Papprenti,
le renvoi sera effectué sans avertissement préalable.
En cas d’maphtude manifeste au travail le patron
agira de la méme maniére que precedemment aupres
du representant legal de Papprenti,

Rémunération

ArtT. 11. — Remuneratmn (é debermm.er par les
partles)

Compétence ‘fudiciaire

ART 12, — Toute contestation qui pourrait selever
el a loccasion du présent contrat sera soumise a J’ar-
bitrage de 1’Inspecteur du Travail et & la Justice de
Paix en cas de non acceptation par 'une des parties
de la décision de I’Isn-specteur.

ART. 13. — Les frais du présent contrat sont & la
charge de M. qui sy obhge
Fait a B T en quadm-ple’

exemplaire le . . . . . . L. ...
’ L’Employeur :
. «Lu et approuvé »
de la main de lemployeur et du repné«s‘entant ;
Le représentant de l’apprenti :

' mmmsme DE L’ECOLE PROPESSIONNELLE M. €, LOMt tooo
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