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PARTIE OFFICIELLE
" ACTES DU POUVOIR LOCAL

Réforme du régime de la solde ¢l des indemnités

ARRETE No 316 F. du 31 mai 1943.

Le GouvernNeur DES CoOLONIES, -
CHEVALIER DE LA LECION DIHONNEUR,

CommissaiRe DE FraNce au Togo,

Vu le décret du 23 mars 1921 déterminant les atiributions
et les pouvoirs du commissaire de la République aw Togo;

Vi le déeret du 2 mars 1910 sur 12 solde et les allocations
des fonctionnaires des services colomianx et les fextes quz
Pont moedifié;

Vi Vavis formulé par le precureur de Ia Repu?shque pr%
e ftribunal de premngre instance de Lomé; -

Vo la lettre ne 271- du & juin 1941 et le télégramme
ne 272 du 21 mai 1943 du gouverneur génerai haut-com-
missaire de: ["“rance au ‘l‘a:}ge,

fonctionnaires en service an Togo les dispositions de
Parrété du gouverneur général de I'A. O. F. haut

commissaire dé France au Togo mo 982 r. du 6 mars

1943 et de la décision ne 1846 r. 2 du 13 mai 1943
relatifs an régime de la solde et des accessmi‘ts dé
golde. '

Art. 2. — Le présent arrété aura effet & compter .
du l1er janvier 1943

ArT. 3. — Toutefois, les indemnités payees depuls
le 1ev janvier 1943 mais supprimées ou réduites par
Iarrété genér&l e 982 dpu 6 mars 1943 pa'ec:lte
continueront & &fre mandatées aux beneflmazrea ]us-
qu'au 31 mai 1943 inclus. De méme jusqu’au 31 mai
1943 les retenues de logement seront exercées aux
taux fixés par les arréiés 30 et 31 du 9 janvier 1938
au cas ol elles seraient inférieures & celles qui pour-
raient é&tre appizgfuees en vertu des dispositions sils-
dites de "arrété no 082 v. du 6 mars 1943

ART. 4. — Le présent arrété sera enregistré, com-

 munigué et publié partout ot besoin sera.

Liomé, le 31-mai 1943,
P. SaLiceT,

ACTES DU HAUT-COMMISSARIAT

CIRCULAIRE & messieurs les gouverneurs des colo-
nies du groupe, le gouverncur, adminisiratenr de la
circonseription de Dakar of dépendanres.-

Dakar, le 6 mars 1943,

Le régime de la solde et des indemnités du person- ~
nel administratif est actuellement. d'une complexité
telle qu’il est devenu indispemsable de le refondre
en totalité.

A 1a solde proprement dite s’ajoutent en nombre
inimaginable des compléments de solde, indemnités.

- ou avantages de toute nature. Des indemnités ayant

1€ méme objet sont attribuées de facon différente et
4 des taux variables suivant les cadres, sans qu’ine
raison quelmuque parmssa justifier ces différences.
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" Des primes difes de rendement sont accordées A cer-’

tains cadres avec la méme régularité que le traitement

et ne rémundrent rien d’autre. que l'exercice normal: .

de la fonction. Dans les services techniques les indem-
nités professionnelles ont proliféré, en général pour
compenser Yinsuffisance des émoluments. Le maode
d’attribution de indemnité de zone, pidce maijiresse

du systétme des indemnités en Afnque occidentale
francaise, a été modifié de telle sorte que le caractere

de cette allocation est rds différent de ce qu'il devait
dtre aux -termes de la réglementation en vigueur
Pour couronner le tout il 7’y a pas moins de 80 indem-
nités qui; condamnées depuis 1037, continuent néan-

moins & &tre protogées d’année en année et sent ¥

pergues de fagon souvent 1rregui:tr€

Si 1’on ajoute que rien n’a €€ fait pour faciliter
la tiche des services d’exécution aux prises chaque
mois, pour établissement des mandats de solde, avec
d’innombrables banémes et taux variables d'un cas a
Pantre, la nécessité d’uné réfonte apparaitra impérieuse
au moment olt le personnel administratif, de tout
temps insuffisant, va se frouver encore rédmé par la
mobﬂ;safmn :

EH
£ ®

La réforme qui vient d’étre réalisée a donc consisté :

-~ & rendre plus rationnel et en méme ’tempc; plus
stmple le systéme de rémunération, ‘en incorporant
dans une « solde effective », avec le traitement lui-
méme, tous les complémenﬁs indemnités de fonction
ou primes ayant le caractere d’une majoration de
traitement; -en ne conservant d’autre part, en sus de
cette solde effee:twe, que les mdemmtés ou avantages
répondant & un objet précis ou a des charges parti-
culidres et justifiant par conséquent une remuneratmn
supplémentaire ;

"—. & simplifier davaz&%&ge encore, dans Pexécution,

en éfendant chaque fois qu’il a été possible, les mémes 1

negles 4 tous les cadres d'une méme catégorie de
personnel; en rattachant souvent les indemnités i la
solde effec’nve, selon des proportions invariables;

en fixant dans un fexte de base unique les définitions

et les negles essentielles, tandis que les quotités et

les détails d’atiribution étaient rejetés dans des ta-.

Y A

bleaux annexes qui auront seuls 3 étre modifiés plus
tard, si besoin est; en adoptant enfin soit des tanx
journaliers, soit des taux mensuels ‘divisibles par

trente, pour faciliter les calculs des services d’exéeu-

tion,
B3

& i

La réforme établit d’autre part un statut du person-
. nel d’origine africaine, par analogie avec les disposi-
- tibns du décret du 16 février 1942 relatif aux fone
tionnaires asiatiques, les originaires d’Afnque restant
toutefois largement avantagés.

Les indigénes évolués sortis de nos écoles® doivent
. en effet trouver une place de plus en plus grande

au sein de notre administration et remplacer progressi-

vement, partout oit ce sera possible, un personnel
européen devenu {rop cofiteux, sans que sa rémuné-
. ration puisse pour cela paraitre suffisante, tant pésent
_ lourdement sur les budgets coloniaux les frais de
voyage, le ‘supplément colonial et les indemnités ou
allocations destinées & développer la natalité- des |

funmnnin As In métennnla

Le personnel indigene au contraire, servant dans
son pays, w'a pas a étre dédommagé de Iexpatna—
tion .et les budgets ne supportent pas, en ce qui le
concerne, la charge onéreuse des frais de traversée,
11 cozwiﬁnt seulement de luj accorder une indemnité
de dépaysement lorsqu’il est employé en dehors de
sa colome d’origine, quoique toujours en A, O. F, ne
serait-ce que pour rendre les mutations plus faciles,

D’autre part la natalité de Ia famille indigéne, nati-
rellement prolifique, n’a pas 4 &tre stimulée par des
allocations progressives, mais seulement préservée par
une’hygiéne et des soins meilleurs. 11 ne sera donc
Eas nécessaire et il ne serait d’ailleurs pas possible,

udgétairement, d’allover 2 la famille indigene, de
quatre & cinqg enfants en moyenne, les avantages
accordés par-le code métropolitain & la famille euro-
péenne, de moins de deux enfants en général, pour
développer sa trop faible natalité.

I suffira par conséquent de couvrir les chargea
réelles suportées par le chef de famille indigéne, en
lui accordant une allocation cofivenable pour les en-

-fants & sa charge, y cmmprm le premier, tandis que

le fonctionnaire ewropéen ne rectvra lui dindemnité
qi’'a partir de deux en’fan’ts} pour Vinciter 3 dépasser

4 ce chiffre,

Les indigénes des (:adres géﬁéraux ou communs
supérieurs r’en recevront pas moins & travail égal
le méme salaire, cest-b-dire les mémes soldes et
indemnités que les européens du méme cadre, les
seuls avantages ou indemnités dont ils ne bénéficie-
ront pas éfant ceux qui dédomsmagent de Uexpatria-
tion ou visent a stimuler la natalité et n'ont pas de

raison d’8tre dans leur cas.

Toutefois les fonctionnaires in{iig;éne:s de ces cadres
recevront Pindemnité de zone au méme taux que les
européens, malgré que leur genre de vie ne soif pas
toujours comparable, De méme, en effet, que’ la -
natalité de la famille metropoizéame - ot d'elle
seule — doit éire stimulée par des moyens appro-
priés, de méme, dans un autre secteiir de nos préoccu-

: pahons socaaiesi les m(ﬁg&ﬁes évolués dm?erﬁ»&is étre

incités & élever leur niveau de vie jusqu’au ndtre.
D'oir Pattribution de Pindemnité de zone, qui com-
pensera uniquement désormais la cherté exception-
nelle de la vie dans 'ensemble de la colonie ou les
difficultés de Dexistence dans certaines régions' et
non plus les risques du climat, dont il n’avait jamais
été tenu compte en réalité.

Aussi dans ees conditions I’emploi du personnel
indigéne permettra-t-il, & valeur égale, de développer
les services administratifs beancoup plus que Pemploi
du personnel européen et de donner par conséquent
2 mofre action’ Pextension la plus large, répondant
4 Pampleur du devoir colonial. Ainsi, également, sera-
t-il possible d’offrir un débouehé plus étendn aux
indigénes évolués, dont Pintérét bien compris' est
d’admettre une modification qui, en fait, ne diminuera

. en rien les -émoluments de teux giti sont actuellement

en service, car ils conserveront § tifre persomnel les
avantages dont ils jouissaient sous 1’emp1re de Dan-
cenne réglementation.

# ®
Telles sont les considérations qui mont conduit &

refondre entifrement le régime de la solde et des

indemnités dans Parrété qui vient d’étre pris.
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Etabli en vue de mettre fm a une sxtuat;z}n qui n’était
plus tolérable il a en méme temps pour objet de
rémunérer "ensemble des fonctionnaires de fagon plus
- rationnelle et aussi plus convenable, par lattribution
a tous les fonctionnaires sans exception d’une indem-
nité de zone amélorée, comme par la revision- des

goldes pour les cadres qui w'ont pas bénéficié des.

relévéments récents,

Trop souvent, dans le passé, le souel d'in égali-
tarisme excessif ou, en sens inverse, 'égoiste désir
. de guelques-uns de conserver des avantages forfuite-

ment acquis ont empéché, au détriment de tous, de
procéder & une revision équitable d’un systéme dont
Tes «défauts n’étaient que trop évidents. Clest diune
telle mentalité qu’il faul maintenant se débarrasser
et Cest dans cet esprit que je vous demande d’exa-
miner les répercussions du régime gue je vous propose.

Vous trouverez dans Pinstruction ci-jointe les expli--
cations nécessaires sur les détails des dispositions
" nouvelles,

Vous aurez a me faire connaitre, avant le
ter juin prochain, les inconvénients qui auront pu se
révéler & Papplication et m’adresser vos suggestions
pour_ v gorﬁer remdde, - -

Si en effet le désir de faire vite, pour améliorer. au
plus t6t la situation -des fonctionnaires, m’a conduit
4 élaborer rapademeﬁt Ie rsf:giemené en question, il
n’en sera que pius nécessaire de le metire déﬁﬁih?e«
ment au’ point apngs un' essai dont vous é&tes & méme

mieux gque quicongue les conclusions.
: P. BOISSON.

INSTHUGTION

pour l'application de "arrété du 8 mars 1943
sur la régime da la solde et des indemnités,

‘Le but et la nécessité d’une réforme du régime de
la solde et des indemnités ont été indiqués dans la
circulajre d'envoi de Varrété de “base qui, lui-méme,

définit le caractére de chaque allocation et dégage les r

régles principales régissant chaque catégorie d’émo-
luments, Les éléments variables, détails d’attribution
et taix, somt rejetés dans des tableaux annexes qui
pourront étre abrogés et remplacés: au fur et 2
mesure des besoins, tandis que ’arrété de base doit
subsister sans gr‘arzd changement lorsque le .régime
nouveau aura été mis définitivement an point aptes
quelques mois- d’application.

Tableaux et -arrétés' ont &€ réduits au. minimum
-nécessaire et suffisant pour permettre 4 un personnel

méme inexpérimenté d’établir rapidement et sans trop

de peine les états ou- mantats mensuels. Complétés,
pour lasolde et le supplément colonial, par les dispo-
sitions du déeret du 2 mars 1910, apphcahles désor-

mais a tous les cadres, et par célles de 'arrété du -

17 juillet 1942 pour les frais de déplacement, ils doi-

vent se suffire 3 eix-mbmes et se substﬂ‘uer i une
-regiemen‘tatioﬁ touftue qui abiigeaﬁ a de longues et
fastidieuses recherches sans mettre & 'abri-de Perreur
- pour autant,

Le tout établit un compromis entre deux nécessités,

" celle de clarifier et de simplifier pour alléger la tache - s

des services {inanciers ou comptables et celle de nuan-

cer les émoluments afin de rémunérer les fonction-
naires _non seulement d’aprps leur valeur propre, ce
4 quoi répond en principe la solde, mais aussi selon
la situation particulire ou Pemploi occupé, différents
parfois pour des fonctionnaires d’un méme rang ou
variables ‘dans le temps pour un méme f»onchonnazre.

L’administration est devenue trop complexe en effet
pour qu’il soit possible de rétribuer le personnel admi-
nistratif & peu prés uniquement par la solde, comme
autrefois. Des préoccupations d’ordre social sont exn
outre intervenues qui se réfletent dans les émoluments
et multiplient les allocations.

Mais 4 faire des distinctions trop nombreuses ei: i
vouloir fout doser exactement on finit par tomber dags
Pexces d'une réglementation trop détaillée qui, cher-
chant & embrasser toutes les sHuations, se ccm;ﬁaque
au point de n'étre plus ntilisable que par de rares
initiés et aceroit de fagon excessive le fravail des
services d’exécution, sans d’ailleurs pour cela saisic
tous ies cas particuliers, ni atteindre 2 1"équité absolue. .

C'est certainement dang le souci de tout prévoir,
jusqu’aux moindres détails, sans laisser aux exécu-
tants la moindre initiative qu’il faut chercher l'une

‘des causes de la complexité actuelle de textes dont

’application devient de plus en plus ardue et, par
contre-coup, le foisonnement de la paperasse. ,
‘Quant aux dispositions -elles-mémies de Parrété, les
motifs en seront indiqués cl-aprés au fur et & mesure

: ’de I’anaiyse dit fexte,

i}zswss“rzo&s GENERALES
“fart. 1 a5 de Carréié de base)

1. — Les é;s;;os:taens générales définissant iea émo-

de constater sur place. les résultats et de dégager luments ou avantages que peuvent recevoir les fone-

tionnajres en service en Afrique occidentale frangaise,

les catégories du personnel employé par i’adm;ms-

tration et les divers modes de rémunération.

Les accessoires de la solde énumérés a |’article pre-
mier.ont chacun leur objet précis ou répondent chacun
& des charges particuligres. Comme, d’autre part, les
allocations superflues ou injustifiées ont été suppri-
mées, le cumul devient dans ces conditions admisstble,
Ainsi prendra fin la sifuation anormale de fonction-
naires ne percevanf pas des indemnités qui leur ont
été pourtant réguligrement attribuées, tels certains

 fonctionndires du cadre des fravaux publics.

H. — Pour les auxiBiaires et les contractuels, le
nouveauy mode de fémunération découle du principe
qu'd~travail égal le salaire doit &tre le méme. 11 donne
en outre aux intéressés lassurance d’étre dédomma-

- gés de toutes les charges inhérentés aux emplois qui

leur seront confiés et aux situations dans lesquelles
ils seront placés, puisqu’ils recevront les indemnités

. attribuées aux fonctionnaires se trouvant dans la meme

situation ou occupant le méme emploi,

Enfin, en un moment oir les soldes et les mdem-
nités doivent &tre souvent revisées pour suivre le
cofit de la vie, la tiche des services sera simplifide

‘par la régle neuveiie les émoluments de cefte caté-

gorie d’employés de Padministration suivant aito-
matiguemnent le sort de ceux des fonchionnaires:
Sans doute le maintien de ce personnel a cOté
et en dehors du personnel administratif proprement
dit. peut-il - paraitre ~anormal.

pour quon puisse se passer de- cefte aide précieuse.
Aussi convient-il de rationaliser son. mode de rétri-
bution comme ceiui des fonmctionnaires eux-mémes.

SoLpe (arficles 6 el 7)

L’apphcatmn des mémes reégles aux fonctionnaires
de tous les cadres en tout ce ‘qui concerne le droit
i la solde et au supplémedt colonial allégefa nota-
blement la réglementation sur la matiére,

Mais les cadres de .
- Vadministration coloniale sont encore trop pauvres
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'La création d’une solde effective et la suppression

corregpondante de tous les suppléments, compléments

ou indemnités plus ou ‘moins' proviseires simpli-
fieront le’ travail d'établissement des. états péri-o«
diques.

Par le jeu du s&ppiement famihal s’appliquant a.

cette solde effective les familles nombreuses rece-

- vront un avantage nouveau, réduit cependant du fait

des abattements réglementaires.
A noter d’aumire part que Vindemnité de charges

.est rétablie dags sa forme premiére-ef seule ration-

nelle, celle d’une indemnité de dépaysement pour
les indigénes appelés & servir hors de leur colonie

d’origine, mais toujours en Afrique occidentale fran- -

gaise. Tous les fonctionmaires indigénes en bénéfi-
gieront, 3 quelque cadre. qu’ils appartiennent. Ainsi
les mutaﬁons d’une colonie & 1’autre pourront-elles
#tre prononcées au gré des besoins sans se heurter

‘A une répugndance trop vive des fonctionnaires dé
. paysés.

. a
ALLOCATIONS POUR CHARGES DE FAMILLE fari. B of 9) |

- Ed
I. - Aucune modification n'est apportée au systéme
¥

- antérieur touchant le personnel européen, si ce n'est

. la suppression de Vindemnité en remplacement de

fraversée qui est compensée par Pattribution de Pine
demnité de séparation de foyer 3 fous les fonction-
naires séparés de leur famille.

La premiére de ces deux indemnités avait été créde
pour dédommager, d'une fagon fort peu rationnelle

d’ailleurs et 4 une époque ot les allocations familia-

les étaient médiocres, les charges qu'entraine l'entre-
tien de deux fovers. Elle n’a plus de raison d’étre,

' surtout aprés les avaniages récents accordés aux famil-

les, st Von alloue dans tous les cas 1’1ndemmte de.

separaﬁon de foyer.
" Les  conditions de vie aux colomes ne sont pas

~ encore telles, en effet, que les fonctionnaires puissent

" foujours se faire accompagner par leur famille. Dans

v

certaines régions méme le ‘climat est meurtrier pour”

les enfants en bas Age. Les nécessitds de 1"éducation
obligent d'ailleurs t&t ou tard les coloniaux a
leur famille en France.

Des lors, Pindemnité de séparation de foyer ne
fait que- compenser des charges inhérentes 4 la vie

coloniale et doit &tre attribuée quel que.soit le mat:f )

de la séparation,

1. — A noter, d’autre part lc nouveau régime des
allocations familiales du personnel d’origine africaine
des cadres généraux ou communs supérieurs, dont la
circulaire d'envol de 'arrété a indiqué la base logique.

Conformément aux dispositions de article 27, les

fonctionnaires acfuellement en service conserveront le .jf
" bénéfice de la réglementation antérieure, & moins
qu’ils n'optent d’eux-mémes pour le nouvean systéme. .

1. —Pour les’ mdzgenes des autres cadres les

allocations sont nettement plus a‘vantagezzses quay- .
paravant, malgré qu’il n'y ait’ plus quiun seul taux

par enfant.
. lmnmrrs DE zONE (arf. 10 d 12}
E, - Le caraciére de l'indemnité de zone a ¢eté

méconnu lorsqu’il it décidé quielle varaerastfde fagon.

dégressive, inversement proportionnelle 3 la solde,
¢t cesserait d’étre attribuée au deld d’un eer%am trai-

tement. En effet cette allocation avait pour but de -

laisser -

[ B
" compenser - la cherté exceptionnelle de Ia vie, que
. subissent ou dont souffrent tous les fonctionnaires

i
:

1}

Ei

“rences sont grandes d’un chef-lieu
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tenir compte de$ risques inhérents au climat ou de

sans exception.

[Yautre part; les tauf ne tenaient pas suffisam-
ment compte des charges de famille, qui 3 ‘aggravent
pourtant elles aussi avec la cherté de la vie. Enfin,

i la “dégressivité produisait ceite conséquence qu’un

avancement de classe ou de grade se traduisait sou-
vent par uné aagmentatlon insignifiante des émolu-
ments,

Dans le nouveau symeme Pindemnité dédommage
non p’és de risques inhérents au climat, qui pratique-
~fhent n'ont jamais été pris en conszderatmu mais de¢
la hausse générale des prix et des difficultés d’exis-

u

tence propres i certaines régions ou localifés

Quant au taux (annexe no 2} leur augmentation,
c&mbmée avee Pattribution de Vindemnité & tous les
fonctionnaires sans exception, permettra d’améliorer
sérieusement la situation des fonctionnaires 4 solde
moyenne qui avaient été les plus défavorisés jusqu’a
présent, car il ne beneficmsenf plus de Pindemnité
de zone et n'étaient pas encore i un échelon suffisant

- pour recevoir une indemnité de direction. -

|

Ces taux étant majorés de suppléments pour chaque’
enfant, Vavantage sera désormais considérable et per-
mettra de supporter facilement les suppressions réa-
lisées d’autre part, celle. de ‘Uindemnité de chef-liew
notamment.

"I — Par cette dernidre indemmité on ava;t pré-
tendu compenser les avantages dont jouissent les
administrateurs lorsqu’ils servent dans un cercle. Or
leg taux allouds, de 3.000, 4.500° et 6.000 francs
suivant le cas, étaient loin de correspondrﬁ aux avan-
tages en question.

D'indemnité était en outre ;Hagxque, le méme tanx
_ Ctant fixé pour tous les centres tandis que Tes diffé-
Jautre, par
rapport & un méme cercle, et d'un rﬁéme chef-lien
aux différents cercles, Il éait par surcroit inéquitable”
de Vattribuer aux seuls cadres des administrateurs
‘ou des services civils, alors que tous les fonction-
naires souffrent des difficultés de la vie dang les
‘centres, dans une mesure peut-étre moindre mais
nfanmoins certaine, par rapport a la vie plus facile
de E’intérieur

Enfin l’allocahon restait la méme quelles que fus-’
sent les charges de famille, plus lourdes relative-.
ment dans lés centres, e son taux é&fait plus faible
pour les fonctionnaires dont la solde est-la .moins
élevée, Pourtant ceux-ci subissent proportionnellement
davanfage les effets de la cherté de la vie. Le carac-
- tére 1E10g1que 2t inéquitable de Vindemnité etazt ag-
gravé d’autant..

Sous une telle forme cette allocation était ‘donc
Pune des premitres & devoir disparaitre si Pen voulait
batir un systéme logique. L’indemnité de zone, avec
ses larges différences de taux rétablira E’avantage
d*une fagon plus rationnetle,

"En dehors de qualqu&s rares cercles de ia zone
désertique en effet, oft la vie est particuliérement
difficile; les circonscriptions administratives sont clas-
sées dans les quatriéme, emquaéme et sixitme zone.

Or dans le cas du fbnctiomxazre marié sans-enfant,
le plus courant, celui-ci recevra & Dakar 7.860, 9.000

| ou 11.520 francs de {:.Ius que s’ﬂ étaxt en service
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“dans un cercle de la quatridme, de la cinquitme ou
de la sixidme zone, L’avantage est important, surtout
pour les fonctionnaires d’un rang inférieur 3 celui
d’administrateur de.classe. Il croit d’aufre part avec

" les charges de famille. S'il est moindre pour les
chefs-lieux de la -deuxidme zone, ot la vie est d’ail
teurs moins difficile, il reste néanmoins supérieur,

pour la plupart des fonctionnaires, aux taux de

Vancienne indemnité - de chef-lieu.

Le systtme d’unme indemnité de zonme qui, variable
suivant les régions ou les localités est étendue a
tous les fonctionnaires et —g’accroit de suppléments
familiaux, est en définitive plus logique, plus équi-
- table, et aussi plus avantageux, particulitrement pour
les fonctionnaires chargés de famiile ou dont la solde
esi: relativement faible.

Quant i compenser en tofalité les avantages ma-
tériels de la vie dans les cercles il ne saurait en étre
question, "tant- ils sont considérables. Le service au

chef-lieu n'est d’ailleurs pas sans comporter lui-méme.

. dés avantages non négligeables, tels le ravitaillement
plus varié en teps normal, Péducation des enfants
plus facile,
{’avam:ement p}zzs rapide pour Ies fonctionnaires de
choix appelés. 4 servir au chef-lieu,

111, — Dans ce méme domaine du cofit de la vie
[a majoration de chantier s’ajoutant 2 Pindemnité de
zong remplace Pancienne indemnité de chantier, dont
e tdux fixe ne permetitait pas de tenir suffisamment
compte des difficultés d’existence variables 3 la fois
suivant les régions et suivant les chanfiers.

. 5 -
INDEMNITE DE DIRECTION OU DE COMMANDEMENT
: {art. 13 & 15)

Aucune modification dans le principé de Vindem- A

nité dont l'objet est défini de fagon précise em vue
- d’éviter toute.extension abusive. En cefte matidre
il convient de tenir le juste milieu entre la nécessité
" de rémuynérer convenablenient les fonctionnaires ayant
la charge effective d'un service important et celle
" d’éviter que Vindemnité de direction ne ﬁmsse, de
proche . en proche, par &ftre attribuée 4 tous les
fonctionnaires ou i peu prés.

Les taux (annexe no 3) ont été aménagés et réduits
dans certains cas de manifre & mieux tenir compie
de Pimportance relative des fonctions, celles-ci faisant
d*autre part I’objet d’une énumération plus compléte.

Le classement des cercles et des subdivisions reste
celui qui a déja été fixé dans chaque colonie et
. approuvé, quant aux cercles, par Darrété général
ne 2405 du 13 juillet 1942

INDEMNITES POUR FRAIS DE DEPLACEMENT {@rf, 16 4 19)

‘La seule modification apportée au régime des frais
~ de déplacement consiste dans le remplacement des
indemnités journalidres par une indemnité forfaitaire
pour "les fonctionnaires que les nécessités de Jeur

_service. courant obligent a se déplacer“fréquemmentl I3

‘a8 Vintérieur de leur circonscription administrative ou
technique. Tel est le cas des commandants de cercle
ou de subdivision et des fonctionnaires d’un service

technique astreints & visiter fréquemment les instal- |

lations de leur service dans un SECf&EH‘ déterminé.

Cette modification était népessaxre‘ Flie dvitera 5

d’attribuer des indemnités ne correspondant pas i

'

les soing meilleurs et immédiats, enfin- i

des dépenses réelles car les déplacements visés n’en-
trainent pas les mémes frais qu'un déplacement hors -
de la circonscription oi1 le fanﬁhonnaare est en service,

‘Dans le cas du personnel des chemins de fer
Vindemnité forfaitaire, combinée avec 'indemnité pour
travaux s&pplementalres a permis de supprimer un
certain nombre d’ihdemnités professionnelles qui
avaient principalement pour objet de fenir compte
des déplacements de service,

\ InpEMMITES POUR ?RAVAUX Ot HEURES SUPPLEMENTAIRES

(art. 20 & 22)

[. — Les indemmnités pour heures supplémentaires
ne doivent &tre accordées qu’avec mesure, afin’ d’évi-
ter les abus qui ont toujours tendance a se produire,
notamment dans les services technigques. En regle
générale le personnel subalterne seul recevra de telles
indemnités, le fonctionnaire d’un certain rang devant
consacrer & son serviee tout le temps qu'exige sa
complate exécution. Dans son cas les tfravaux ne-
rentrant. pas dams lexercice normal de la fonction
seront cependant rémunérés, en raison de la prépa-
ration ou de l'effort spécial qu'ils exigent.

‘'La seule exception i cette régle concerne le per-
sonnel de 'enseignement, traditionnellement réiribué
pour ses heutes de cours supplémentaires.

1, - Les indemnités sont en général proport;on-'
nelles 3 la solde. 11 est logique en effet de payer
les heures supplémentaires d’une fagon uniforme,
quelle que soit la valeur du travail fourni, Cette
valeur étant en principe mesurée par la solde, il est
normal de doser Vindemnité proportionnellement 2
cette solde. Le taux de Pindemnité.a donc été déter-
miné en conséquence, d’aprés le nombre des heures
normales de service,

Outre la logique le systtme a pour lui Iavantage
d’établir un pourcentage unique pour tous les fone-
tionnaires, quels qu’ils soient, au lieu des insombras
bles baremes, variables d'un cadre 2 Pautre dont il
fallait jusqu’alors tenir compte. Enfin, lindemmité
variera cormme la solde, d’oir une simplification nou-
velle, car les revisions s’opéreront ainsi automatigue--
ment, A noter toutefois que pour étre vraiment safis-
faisant, le systéme implique Pexistence d’une solde

‘effective, correspondant 2 .la rémunération réelle.

I — Un maximum a été fixé dans tous les cas,
qui correspond au nombre des heures supplémentaires
pouvant &tre utilement fournies. 11 serait contraire
a Pintérét bien compris de.la colonie ou du service
de demander au personnel, de fagofi courante, un
travail excédant une certaine limite a parfir de laquelle
il devient préférable et plus économique, en dernitre
analyse, de recruter du personnel supplémentaire.

En ce qui concerne l'enseignement le maximum
a été réduit a deux ou trois heures par semaine pour

tenir compte du travail de préparation des cours.

¥
L 3 W

INDEMNITES PROFESSIONNELLES (arficles 23 ef 24)

C’est - sur cette catégorie d’indemnités qu'a le
plus porté Veffort de compression et de rationalisation,
Aussi ont-elles été réduites au striet minimmum, définies
et énumérées de fagon précise afin d’¢é viter toute
extension abusive. Les fableaux annexes indiquent
dans chaque cas le but, les taux et les modalités
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dattribution de chacune, Des garanties ‘spéciales
entourent- cette attribution pour en finir avec les
irrégularités qui sont trop souvent constatées en cetie
matiére, La liste des emplois donnant droit & une

‘indemnité est fixée par une décision du gouverneur -}

ou du gouverneur général suivant le cvas. Des déel-
sions mensuelles de Pordonnateur, sur la proposition
du chef de service, doivent en outre intervenir lors-
qu'il s’agit de taux variables.

Enfift un faux unique par indemnité a été fixé:

chaque fois qu’il a été possible, comme pour Vin-
demnité de caisse par. exemple, dont les tarifs. étaient
nombreux et différents d’un cadre 2 Vauire,

A ooter les points particuliers ci-aprés,
{. — L'indemnité d’eniretien d’un véhicule ne doit

étre attribnée qu’a fitre absolument exceptionael,

lorsque Padministration ne. peut, du i’aai des circons-
“tances, metire un véhicule de ser'e;n:e a la- d:spasztioﬁ
du fonctionnaire.

En principe elle ne doit pas efre ailoaee 4 un
fonctionnaire d’un service technique ou d'une exploi-
tation industrielle, le service ou ‘i’expiaiiatiﬁn devant
disposer des moyens de transport nécessaires pour
assirer son fonctionmement. Dans les centres les
 voitures du garage adminisiratif doivent étre assez
nombreuses pottr répondre aux besoins réels.

L'indemnité a donc éé mainfenue pour le cas
-seulement olt un fonctionnaire, placé dans des con-
ditions telles qu’aucun véhicule administratif ne pour-
rait étre mis a sa disposition, serait autorisé provi-
soirement & utiliser sa voiture dans Uintérét du service.

Seule Pindemnité d’entretien d’une bicyclette peut
‘&tre allouée de fagon courante, mais uniquement au
personnel subalterne appeié i se déplacer pour les
besoins de son service normal (surveillants, pian-
tons, ete...) .

" IL — Les primes pour connafssances spéciales rému-
nérent non pas les counaissances exigées pour Pad-
mission dans un cadre ou un service délerminé, mais
seulément les connaissances ou aptlitudes particuliéres
acquises par le travail personnel, aprés 'entrée dans
Vadmiristration, et rendant le fonctionnaire qui les
posséde propre i certains emplois ou services i
Pexclusion de tout auire fonclionniire du méme
cadre

Le principe de ces primes est df}ﬁﬁ différent de
celui des primes dites de {echnicité ou de fonction,

qui majoraient en réalité les émoluments de fous

les fonctionnaires d’un méme cadre ou service sans
autre raison ‘que P'amélioration de soldes jugées insuf-
ﬁsaﬁtes

I — Des primes de rendement,. répondant désor-
mais véritablement & cette appei‘iahen pourront étre
“attribuées au persormel subalterne des services tech-
mques ot des exploitations industrielles lorsqu’une
économie ou un rendement réel, chxffrable aura £té
constaté,

Il va de soi que ces primes excluent l’attrlbuhon

des gratifications destindes & stimuler le zile du
personnel subalterne dans les auires cas.

 Les gratifications sont désornais supprimées pour
Ie personﬁel d’un- certain rang, qu’il était déplacé
de rémunérer par ce procédé. :

RETENUE POUR LOGEMENT (anunexe no 8)
- Cette retenue a ét€ calculée jusqu’a présent de

fagon variable suivant la solde, les régions, les
catégories de logement, le nombre de pigces et la
situation de famille, )

,,,,,

A vouloir saisir toutes les situations la reglementa—
tion antérienre n'en fixait pas moins des tarifs et
des régles qui restajent discutables, chaque classe-
ment, par région ou par catégorie et chaque abat-
tement ne pouvant reposer que sur des appréciations

. plus ou moins -entachées d’arbitraire. Le tfout abou-
tissait & un baréme extrémement compliqué.

D’aiutre par ce mode de calcul de la retenue fenait
¢ompte de la valeur relative du logement suivant sa
nature et suivart la localité, autrement dit de la valeur
locative,

Or PEtat, quand il loge ses fonctionnaires, ne doit
pas avoir-les préoccupations d’un propriétaire qui cher-
che A tirer de son placement tout ce que Iui permet la
ol de Poffre et de la demande. Aux colonies en parti-
oulier il s’agit d’épargner aux fonctionnaires coloniaux
Tes difficuliés et Uinconfort découlant trop souvent de
la rareté des logements et de les mettre & Pabri des
- conséquences, onéreuszs pour VEfat lui-méme, d'une
installation insuffisante ou insalubre, Dans ces condi-

. tions il est nécessaire et suffisant que la colonde cher-
che i rentrer dans les dépenses engagées pour la cons-
-triiction des logements administratifs,

La seule solution logique gonsisterait donc & faire
rembourser la valeur réelle d’amortissement et d’entre~
tien du logement fourni. Mais on peut admettre gque
la colonie veuille accorder un certaiu avantage 4 ses
fonctionnaires en fixant des taux de retenue ne corres-
pondant pas exactement A cette valeur réelle, On re-
tomberait d’ailleurs dans la complication du systéme
ancien si Pon wvoulajt évaluer de fagon précise, dans
| chaque cas particulier, le coit réel du logement.

Des lors il convient, pour simplifier les calculs
| mensuels, d’adopter un taux uniforme proportiomnel
ik la soide car le logement est Fonction du rang, done
! de la solde. Ce taux restera bien entendu arbitraire
mais il ne pourra étre discuté par les intéressés s'il
est inférieur 4 la valeur d’amortissement et d’entretien
du logement fourni. - :

- Tels sont les motifs qui ont conduit 3 fixer Ia méme
retenue de 1/15¢ de [a solde effective pour les loge-
ments définitifs et de 1/30¢ pour les logements pro-
visoires, pour tous les foncHonnaires ngefs qu'ils
soient, L’administration s ‘efforcant de donner a chague

"~ chef de famille le nombre de pikces e&rrespomﬁax;—%
& ses hesoins, dans toute la mesure oir elle peut g
faire, les familles disposeront pour le méme prix dhun
plus granff nombre de piéces, -

La retenue sera parfols plus alevee qzxe dans le
systéme antérieur. Mais la différence, peu importante,
doit étre mise en balance avec les nouveaux taux de
Pindemnité de zone, plus particulierement avec les
suppléments familiaux qui s'ajoutent désormais au
principal de Pindemnité. De toute fagon il sera tfou-
jours possible de considérer les logements insuffi-
sants comme des logements provisoires ne donnant
lieu qud la retenue au taux le -plus faible.

En définitive la retenue pour logement sera désor-
mais  iine mntrlbutwﬁ forfaitaire & Pamortissement
des dépenses gui ont &€ faites pour Ia oconstriuction
_des logements administratifs ou V'achat du mobilier,
Ce forfait egt inférieur 3 la valeur réelle de Pamortis-
sement, Il est relativement plus léger pour les fone-:
| tionnajres chargés de famille ou dont la.solde est
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modeste, car il porte seulement sur la solde effective,
a Pexclusion du supplément familial, des allocations
pour charge de famille et de Uindemnité de zone, Or
Vindemnité de Zzone,. elle-méme majorée de supplé-
ments familiaux et les atlocations pour charge de fa-
mille constituent une fraction d’autant plus importante
des émoluments que la solde est plus faible.

Le systéme est donc équitable et a, par surcroit,
PVavantage d’étre de la plus gransie simplicité dans
Vapplication. .
DiISPOSITIONS PARTICULIERES OU TRANSITOIRES

farf, 25 ef sulvanis).

I — Les fonctionnaires détachés d'une administra-

tion métropolitaine ou des cadres d’une autre colonie .

potrront &tre classés dans un cadre de Padministation
locale, ce qui simplifiera leur mode de rémunération.
Le cas a été prévu cependant olt, faute de pouvoir
pour une raison ou une autre procéder a un tel classe-
ment, la rémunération ou les indemnii‘és spéciales
seront fixées par un texte pari:s;ﬁuher a Poccasion: du
défachenient.

1. — Les fonctionnaires d’Orgine africaine des ca-
dres généraux et communs supérieurs actuellement
en “service dans l'administration conserveront a titre
persomnel’ les avantages dont ils jouissajent dans Van-
cien systéme, savoir Vindemnité de charges et les
allocations de famille au taux fixé en dernier lieu par
Parrété du 21 février 1939, lls auront toutefois la
possibilité d’apt&r mais de fagon irrévocable, pour
le nouveau mode d’allocations familiales lorsque celui-
¢i leur paraitra plus avantageux.

[11: — Les militaires servant hors "cadres seront
rémunérés pratiquement de la méme fagon que les
fonctionnaires. auxquels ils peuvent &tre assimilés du
fait de leur emploi. lls conservent toutefois Pindemnité
dite de « hors cadres .» pour tenir compte des désa-
vantages reels découtant de leur situation spéciale,
" en marge ‘i la fois de Parmée et de Padmimisteation,

: L’mdemmte différentielle qui leur est accordée,
en sus de Vindemnité pour charges militaires, afin de
“leur ;:scrmeﬂre de bénéficier en fait de Vindemnité

de zone, ne jouera pratiguement que dans les trois.

premleres zones, c'esi-d-dire dans les centres et dans
qz;eiques cercles de la région dész rtigue.

11 va de sol que la majoration de PVindem-
nité de zone, qui remplace Vindemnité de chan-
tier, devra &tre attribuée aux militaires hors cadres
en service sur un chantier, méme si leur indemnité
~de charges militaires est supérieure & Vindemnité de
zone augmentée de la majoration en question, car

3

celle-ci a pour but de tenir comppte des difficultés de

Pexistence sur les chantiers,

Le nouveau régime de la solde et des indemnités
doit avoir .pour résultat d’augmenter les émoluments
de Vensemble du personnel administratif.

Il n’a pas été possible cependant d’en chiffrer les '

repercussmns dans tous les cas ot s'appliquaient fes
indemnités qui doivent .disparaitre, tant elles étaient
nombreuges et variables d'un cadre 3 Pautre comme
a Pintérieur d’tin méme cadre. Aussi Ia clause de Par-
ticle 20 permetira-t-elle d’éviter que quicongque puisse
8tre lésé par les dispositions nouvelles.

C’est & Vapplication seulement qu’apparaitront les-

lzcunes o les omissions et ce sera fe role des services

d’exécution de.proposer les s{)lutmns convenables: pour“

y remédier, -

5.

st s

"ARRETE No 982 F. du 6 mars 1043,

'LE OoUVERNEUR CGENERAL DE L’A. O. K.,
COMMANDEUR DE LA LEGION D'HONNEUR,

Vu le décret du 18 octobre 1904, rlorganisant le Gouver-
nenent général de PAfrigue oceldentale frangaise, et~ les
textes qul Pont mgdifié; .

Vu le décret du 2 mars 1910, réglementant la solde et
tes allocations des foncfiounaires des services colonjaux, et
les textes gui Pont modifié;

Vu Varrété du 17 mai 1022, reglementaﬁt Iz solde et
tes allocatione accessoires du personnel colonial en service
en Afrigue occidentale frangaise, et les textes qui Pont
modifié, .

Vu le décret du 16 février 1042, relaiif au régime de Ia
solde des fonctionnhaires dorigine  asiatigue en service en
Iudochine;

Vu I’ordommss:e du 5 féyrier 1943 du général commandant

‘en chef, notamment Particle 4;

ARRETE :
. Disposifions générales
ARTICLE PREMIER. Les fonctionnaires en ser~

vice en Afrique occidentale francaise bénéficient deg
rémunérations ou avaniages suivants :

1o Solde effective, telle qu’elle est définie & 1’ar-
ticle 7 ci-aprés, et supplément colonial ou indemnité ..
de dépaysement, §'il ¥ a lieu;

Za Supplément familial de traitement et indemnifés
ou allocations diverses, atiribuées pour tenir compte
des charges d’entretien dune famille ; -

30 Indemmte de zone ;

45 Indemnité de direction ou- de commandement;

50 Indemnités et avantages en naﬁm‘a pouy frals
de representahoa ou de service; .

& Indemnités pour fraizg de dep!acement :

7 Indemnités pmzr travaux ou heures supplémen-
taires;

§o Indemnités ou allocations professionnelles.

Les émoluments ou avantages ci-dessus, ayant cha«’
cun leur objet précis ou correspondant chacun i des
charges particulidres, peuvent se cumuler, ¢'il v a liew,
sauf les ﬁmeptmns prévues ‘aux articles 12, 21 et 22
ci-apres. -

En dehors de r::es émoluments ou avaniages, au-
cune autre rémunération ne pourra étre affribuée 4 .
un fonctionnaire -en service en Afrigque occidentale
frangaise sous quelque forme et i gquelgue titre que ce
soit, sous réserve des dispositions particuliéres ou
transitoires des “articles 23, 25, 26, 28, 20 et 30 du
présent arrété,. )

ArT, 2. — Est fonctionnaire, au sens du présent

© arrété, toute personne appartenant & un.cadre organisé

par un texte réglementaire, recevant une rémunération
fixée par un réglement et subissant une retenue pour
Ia constitution d’une pension sur la caisse focale de

retraites, la caisse intercoloniale ou le budget de PEfat.

Sont considérés comme fonctionnaires d'orgine afri-
caine ceux qui, nés en Afrigue, ne remplissent pas
les conditions prévues a Varticle 7 {§ I1l) du déeret

du 1¢r novembre 1928, relatif a la caisse intercoloniale

de retraites. Les fonctionnaires ‘d'origine asiatique
dont le régime .de solde a fait Uobjet du décret du
16 février 1942, sont assimilés en Afrique occidentale
francaise aux fonctionnaires d’origine africaine,

ArT. 3. — La solde effective des contractfels et
des auxiliaires employés dans I'administration est dé-

- terminée par les contrats ou les décisions, générales

ou particulieres, qui reglent les conditions de leur
engagement, .
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Ce personnei bénéficie, en .outre, des mémes majo-
rations de traitement, aiiocatmns ou indemnités que
le personnel fanctlonnaire auquel il est assimilé par

le contrat, la décision d’engagement ou [emploi ve-
B

m{}e

"I peut recevolr un pezczzle dans les conditions ‘flxeus
par la réglementation en vigiieur, .

- ARrT. 4. — Les saI&:res empiayes dans un service

administratif sont rémunérés par un salaire Jnourn'

nalier, comme les salariés de Vindustrie® privée aux-
guels ils sont assimilés, Ils ne hénéficient nm o dhun
pécule ni d'une pension.

- Des allocations supplemeﬁta!res peuvent leur 8tre

payees suivant Tes usages en vigueur dans les entre-

prises privées du lien ot ils sont employés.

ART. 5. -— Les conditions générales" d’allocation
de la solde et des indemnités font Pobjet des disposi-

tions, des articles ci-aprés. La quotité des soldes, les

- taux on les détails d’attribution des indemnités et le
montant des retenues pour logement, lorsqu’elles.
doivent étre prélevées, figurent aux tableaux joints
en annexe,

Les chiffres de la solde et des indemnités sont fixés
par mois ou par jour, Ils sont arréiés 34 un multiple
- de 30 lorsqu'il s’agit de chiffres mensuels,

Les mois sont comptés pour trenhe ]’{mrs.d:@ins-le
caleul des fractions de la solde ou des indemnités
dont le montant est mensuel.

" Selde.

_— ART. 6. — Le droit & la solde et an supplément
- colonial est défini, pour les fonctionnaires des cadres

organisés par decret par les réglements mﬂtmpom

litains sur la solde da personnel colonial. Les mémes

regles sont suivies p{?{ir les fonctionnaires des. auires

cadres,

I Pindemnité de depaysement est accordée aux fonc-

tionmaires d’origine africaine “lorsqu'ils servent hors
de leur colomie d'origine, Elle est égale au quart dz
la solde effective,

"ART. 7. — A la solde de présence s’ajoutent, pour
constituer la solde effective qui sert de base au caleul

des. émoluments mensuels, le supplément provisoire |

de solde ef, le cas échéant, les indemnités de fonction,
campiements de solde, primes de rendement, de ges-
tion .ou autres ~avantages qui, étant reguheremen‘t
percus chaque mois au méme taux, constitueit en
réali*d une m:joration de la solde

Tuouief{xis les avantages qw ne sont pas majorés

*du suppiemexit colonial ou qui ne sont pas pergus en -

congé ne sont incorporés dans la solde effective que
dans la proportion. nécessaire et suffisante pour ne pas
diminuer, compte tenu du supplément colonial, les
émoluments des bénéficiaires dans le nouveau régime,

La différence entre. les soldes effectives figurant .

aux tableaux joints en annexe €t les soldes de présence
grossies, dans les conditions qui viennent d’étre défi-

nies, les diverses majoratjons de cette solde, est accor-

dée a titre temporaire, en ce qui com‘:eme les fone-
tionnaires des cadres generaﬁx} jusqu’d ce que la sitna-
tion de’ cés derniers puisse &tre réglée par décret

Le supplément colonial, le supplément familial et,

le cag échéant, indemnité de dessayaement 5 apphquen’e A

aux soldes effectives telles qu

elles figurent aux ta-
bleaux joints en atnexe, o

S

" ArT. 0.

La retenue pour pension reste caleulée suwamﬁ les
prescriptions des textes relatifs aux pensions.

Supplément fomilial of indemniiés ou allocations
pour charges de famiile

Art. 8. — Le supplément familial et les indemnités
ou allocations destinés a  tenir compte des charges
d’eniretien d'une famille sont at:i:ﬂbues 3 tous les
fonctionnaires d’origine etropéenne, a guelque cadre
quw’ils appartiennent, aux mémes taux et dans les
mémes conditions.

Les fonctionnaires d’origine africaine regoivent des
indemnités pour charges de famille proportionnelles
aun nombre des enfants, dans la limite du maxirm
fixé pour certaines categones

Dans 4n ménage de fouctionnaires le chef de fa-
‘mille seul bénéficie du supplément familial ou des
indemnités pour charges de famille,

— L'indemnité¢ de séparation de foyer
est accordée pendant toute la durée de la séparation
a tois les chefs de famille qui n’ont pu, pour quel-

. que raisen que ce soit, sz faire accompagner par leur

famille en Afrique occidentale francaise. L’indemnité
en remplacement de traversée est supprimée,

ndemnité de zone

ART 10. ~ Llindemnité de zone a pour ba‘c de
tenir compte de Ja cherté exceptionnelle de la vie
dans Pensemble de la colonie et des difficultés par-
ticulieres d’existence dans certames regmns o boca-
lités.

Flle suit le sort du traitement. Elle cesse d’&tre
alionée quand le fonctionnaire n’a droit & aucune’
solde, Elle est réduite, ¢’il y a-Heu, proportionnel-
lement aux réductions de Ia solde,

L’indemnité de zone gst acquise pour toute journée

" de présence effective dans la localité ou la région

envisagée, Elle n’est pas payée en cas d’hospitalisation .
pendant la durée du séjour a4 ’hdpital,-a mains que
la famille ne soit présente a la colonie avec le chef
de famille, Dans ce cas, comme en cas de déplacement
temporaire, 'indemnité qui est due est celle de la
localité cu de la région olt le fonclionnaire est mor
malement en service, En cas de déplacement définitif
Vindemnité cesse d’étre payée dés le jour du départ.

ArT. 11, -~ Les taux de Vindemnité de zone va-
rient suivant les régions ou localités, les charges de
famille et la categer;e des fonctionnaires qui en béné-

" ficient,

Les fonctionnaires qui, étant separes de leur famille,
recoivent Uindemnité dite de séparation de foyer sont
assimilés aux célibataires aussi long&zmps que cetle
mdemmté leur est atiribuée.

Lotsque dans une méme famille vivant gmizpee
deux ou plusieurs membres de la famille sont fone
tionnaires ou employes Ear Padministration, Yindem-
nité n’est payée qu’au chef de famille, qui bénéficie

“des suppléments accordés pour chaque :ﬁembra de 1a

N

famille 2 sa charge.

JArt. 120 - Le classement des lzotahtes o régions "
par zone est ‘éiabli sur la proposition des gouver
neurs, ‘
Lorsque des c%:anhers s'ouvrent dans des regmns Ol

fes conditions de vie sont particulidrement difficiles, les
fonctionnaires qui y servent peuvent bénéficier d’une ma-
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joration de Pindemnité de zone afférente A la région

. considérée, Ces chantiers font Vobjet d'un classement
“spécial et Uindemnité est majorée de fagonm variable
selon le classement. Cette majoration exchut Vatiri
bution. de Pindempité de déplacement temporaire.

Indemnifé de direction on de commandemant

ArT. 13. — L’indemnité de direction ou de com-
mandement a pour but de rémunérer la responsabilité
particuliére assumée par les fonctionnmaires qui ont
la charge effective d’un service important ou exercent
un commandement ferritorial. Elle vise également i
augmenter les émoluments de ces fonctionnaires pour
consacrer leur auntorité,

ART, 14. — L’indemnité varie swivant Vimportance
du service ou Jdu commandement, Une seule Indemnité,
la plus élevée, est _pergue lorsque deux services ou

bureaux sont groupés entre les mémes mains.
 Le classement des cercles et des subdivisions pour
Pattribution de Vindemnité de commandement est éta-
bli dans chague colonie par un arrété du gouverneur,

Le classement des cercles est soumis a4 Papprobation )

du gouverneur général,

CART. 15, ~ Llindemmité est due pour toute la
période pendant laquelle le fonctionnaire exerce la
fonction i laquelle V'indemnité est attachée.

_Les intérimaires dont la désignation a fait V'objet
d'une décision particuligre ont droit, durant leur inté-

“rim, a lindemnité de direction ou de commandement .

~correspondant & 'emploi qu’ils occupent.

- Indemnités st avantages en nature
pour friis de représentation ou de service

ART. 16, — Une indemnité pour frais de représen-’

tation ou pour frais de service et des avantages en
nature sont attribués & certaing fonctionnaires, en
raison soit de feur grade soit de ledr fouction, afin de
leur permettre de faire face aux charges particuliéres
‘ou aux frais de réception que leur impose leur situation.

(Juand Pindemnité est attachée & une fonction elle
est allouée au Tonctionnaire qui exerce cffectivement
cette fonction.

 Andemnités pour fr{}is de déplacement
Art. 17. — Le droit aux indemnités de déplacement

et leur quotité sont fixés par les fextes spéciaux qui-

régissent ces allocations.

Pour Vattribution de ces indemnités les fonction-
naires en service.en Afrique occidentale francaise sont

classés d’apres leur solde effective. Des dérogations ~
peuvent exceptionnellement &tre apportées a ce classe-.

ment pour maintenir, jusque dans les grades inférieuss,
Ie rang des fonctionnaires de certains cadres.

En dehors des indemnités correspondant & leur
classement les fonctionnaires en’ service en Afrique
. oceidentale frangaise ne peuvent bénéficier, pour quel-
que raison que ce soit, d’aucune autre indemnité ou
allocation a ['occasion d’un déplacement de service.

Art. 18, — Les fonctionnaires qui sont astreint de
par leur fonction ou leur commandement i des dépla-
cements fréquents dans leur circonscription technique
ou ferritoriale ne peuvent recevoir pour ces déplace-

ments qu'une indemnité forfaz%aire exclusive des indem-

nités 30uma1weres

~ 1L en est de méme pour les fonctionnaires qui sont”

amienés 4 se déplacer de fagon courante en dehors

du liew de leur affectation pour Pexéeution. de leur
service normal. : ‘

ART. 19 — Lorsqu'un fonctionnaire a perdu tout
ou -partie de ses bagages au cours d’un déplacement
par ordre, une-indemnité spéciale peut lui étre attri-
buée afin de lui permettre de reconstituer le matériel
ou de rachetef les effets qui lui sont nécessaires pour
“Pexercice de ses fonctions.

Est &ssmnle i un déplacement par ordre le voyage
Q'ur fonctionnaire se rendant en congé ou regagnant
son poste 4 la fin d’un congé.

lrdemniiés pour travaux ou heares
supplémentaires

Art, 200 — Llindemnité pour travaux ou. heures
supplémentaires peat étre acecordée;

-lo — Aux fonctionnaires de fous les services pour
Ies travaux ou les cours neé rentrant pas dans Dexercice
normal de leur, fonction ou ne faisant pas partie des
obligations normales de leur emploi;

20 — Au personnel du service de Penseignement
pour les cours professés en sus des, heures de cours
réglementaires; .

30 ~— Au personnel subalterne pour le travail accom-
pli stir ordre’ en dehors des heures de bureau ou de
service,

ART. 21, — La prolongation du travail ne sera prise
en considération que si elle dépasse une demi-heure
pour chaque jour considéré.

Le travail en dehors des heures normales de bureau
ou de service ne donne pas droit 4 Iallocation de
Vindemnité g%l est compensé par une réduction de la
durée du service pendant les heures normales.

-

L’octroi d’une indemnité professionnelle rémunérant
le travail supplémentaire d’une fagon particuliére, pour
" tenir compte des nécessités du service, exclut Pattribu-
tion d'une indemmnité horaire.

Ant. 22, — Les fonctionnaires astreints A un service
semi-permanent ont droit, si le logemeni gratuit ne
letir a pas été fourai, a mme indemnité forfaitaire
excluant  I'indemnité horaire pour heures supplémen- .
taires,

Indemnités on allocations professionnetles

AnT. 23, Des indemnités ou allocations dites
professionnelles sont accordées au -personnel des ser-
vices financiers ou figcaux, an personnel chargé de 1a
répression de certaines infractions et au personnel des
services 4 caractére industriel, en vue d’accroitre le
rendement du service ou de temr compte de responsa-
bilité ou de charges propres 3 certaines fonctions.

Dans le premier cas elles ne sont attribuées que si
une amélioration du rendement indiscutable, des écono-
mies réelles ou des recettes suppiémentaires certaines
ont été constatées. Toutefols, des gratifications peuvent
étre remises au personnel ‘subalterne des services &
caractire industriel, pour récompenser le z&le apporté
dans i’accomphssemeni du service au cours de 'année,

Le personnel du service du frésor est rémunéré
conformément aux dispositions des réglements qui lui
sont applicables, Il en est de méme pour les fonction-
naires du cadre dés-greffiers ou les fonctionnaires ap-
pelés i remplir les fonctions de conservateur des hypo-
theques, curateurs aux successions vacantes ou de
notaire, pour Péxercice de ces fonctions. -
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ART. 24, ~ Les indemnités ou aiiocataﬂm profemon-
nefles sonit les suivantes :

&) indemnités de responsabilité accordées, en contre-
partie de leur responsabilité péeuniaire, aux fonetion-
naires chargés de la gestion effective d’une caisse ou
d’im magasin, ou du mamement effectif de deniers
publics;

&) parts d’amendes ou de saisies attribudes an per-
sonnel des servicés fiscaux' chargés du recouvrement
des impdts ou droits indirects, au personnel des eaux
“et foréts chargé de relever les infractions i la régle-
mentation foresti;ére au personnel du service du con-
trile des prix, du service des fraudes et du service de
la police;

" ¢) logement de service accordé au personnet que
les necessifes de son service Qbiagem & demeurer
aupris de son paste; '

d) indemnités allouées pour entretien d'un Veincule
personnel utilisé pour le service;

¢) primes pour connaissances spéciales;

7} indemmités professionnelles des services ou ex-
© ploitations & caractgre industriel, savoir,
indemnité pour travail normal de nuit;
indemnité de trafic télégraphique;

- prime de contrdle des perceptions

_ primes de rendement des mécaniciens, slmuffeurs
ou conducteurs chargés de la conduite d’un engin
mécanique, des surveillants, ouvriers ou mancetvres
d’un chantier; .

prime de pilotage;

indemnités de plongée des scaphandriers;
Cindemnités des linotypistes et des clicheurs,

La liste des emplois donnant droit aux-indemnités
professionnelles est fixée par une décision du pouver-
neur général, L'indemnité est attribuée dams chaque
cas par amne décision particulidre de 1'ordonnateur du
budget auquel est imputée la dépense.

Dispusitions parficaliéres

Art. 25, — La solde et les indemaités pour frais
de représentation ou de tournée des gouverneurs, la
- solde et les indemnités pour frais de service du direc
_ teur du contréle financier ou du directeur des finances
sont fixées par les textes qui réglent la situation-de
ces fonctionmaires,

Les directeurs de ’administration c&nérale i minis-
tere des finances et les inspecteurs généraux des colo-
nies en service hors cadres en Afrique occidentale
frangaise ont lc rang et les prérogatives d’un gouver-

-neur de 1r¢ classe pour tout ce qui concerne la solde

et les autres avantages ou indemnités.

ART, 26. — Les fonctionnaires détachés d'une admi-
nistration métropolitaine ou' d'un cadre dune auire
colonie sont classés dans un cadre de Padministration
locale et regoivent les mémes soldes, suppléments de
solde, indemnités ou autres avantages que les fonction-
naires auxquels ils sont assimilés par ce classemrent, &
moins que leur rémunération n’ait été fixée par un
texte pa;hcuher aw moment de leur détachement.

Apt, 27, -— Les fonctionnaires d’origine africaine
bénéficient, 3 grade égal, de la méme solde et des
mémes indemnités que les fonctionnaires d’origine eu-
ropéenne, 3 Pexclusion des suppléments ou indemnités
accordés i ces-derniers pour tenir compte de Pexpatria-
tion ou des risques inhérents aw climat colonial et des
suppﬁéments, indemnités ou allocations pour charges de
famille qui somt calculés, dans leur cas, suivant les
prescriptions de I’artlcie 8 el-dessﬁs, :

ART 28, - lLes militaires servant hors cadres en
Afrique occidentale francaise conservent les indemnités
et allocations qui leur “sont atiribuées par les rggle

L ments militaires.

ils recoivent, en outre, une indemnité spéciale .des-
finée .4 Tes dedommager des désavantages pouvant
résulter de leur mise hors cadres, au regard de Teur
situation 'militaire, et une indemnité égale i la diffé-
rence entre lindemnité de zone applicable au lieu
de leur résidence et 'indemnité pour charges militaires
lorsque, bénéficiant de ceite dernigre, ils la pergoivent
A un taux inférieur 4 celui de Vindemnité de zone.
Toutefois, pour les militaires autres que les officiers
ou assimilés la’ différence ne sera calculée que sur la
moitié de Pindemnité de zone pour tenir compte du
fait que Vindemnité pour charges militaires est dans
Ieur cas moins élevée,

Les militaires en service hors cadres peuvent ¢pale-
ment recévoir, §'il. y a liey, les autres indemnités
allouées aux fonctionnaires auxquels il est possible de

les assimiler du fait de’ leur emploi.on qui sont atta-
_chées & cet emplol.”

Dispositions frafzsztosres

ART. 2§, — A titre {ransitoire, les fonetionnaires qui
recevaient, pour 'indemnité de zome et les indemmnités
ou allocations professicupelles & caractére permanent,
une somme supéricure 3 celle gui doit leur revenir
sous le nmouveau régime continueront i percevoir, an
méme taux et jusqu’a la fin de leur séjour actuel en
Afrique occidentale francaise, les indemnifés ou allocas
tions dont -Hls bénéficiaient auparavani, 3 moins que
des relévements de traitement ne viennent, entre temps,
compenser la différence.

Art. 30. — Les fonctionnaires d’*origine africaine des
cadres pgénéraux et communs supérieurs appartenant
actuellement 3 Padministration conserveront A titre
personnel le. bénéfice de [a réglementation qui leur -
était appliquée avant la mise en vigneur du présent
arrété. Toutefols, ils pourront opter pour le nouveau
regime des allocations familiales prévu dans leur cas,

s'ls le jugent plus avaniageux Cette option sera

définitive.

ArT. 31, — Pour I’applmati{m des ézsposltmﬂs de
Particle 5, les actes d’engagement des confractuels et
des. auxiliaircs seront revisés, afin d’arréter-la solde
effective qui servira désormais de base & la rémunéra-
tion de ce personnel.

Les salaires des journaliers seront également faxes
dans les conditions prévues i larticle 4

ARt 32. — Le présent arrété est exécutoire a partir

du ler janvier 1043,

Diakar, le 6 mars 1943,
. P, BOISSON. '

ANNEXE Nv |

. SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT,
INDEBNITES O ALLOCATIONS POUR CHARGES DE FAMILLE

CADRES QERERAUX ET COMMUNS SUPERIEURS

A — Pursonnel d'origine eqaropésnne

. 1. — SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT
: Bénéficiaires
-Chefs de famille ayant 2 enfants ou plus 4 leur
charge. Sont considérés comme étant i la charge du
fonctionnaire, lorsque ce dernier en assure effectwe—
ment Ve ntrei:um : :
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1o — les enfanis issus du mariage des époux con-
tracté sous le régime du code civil ou d’un précédent
mariage contracté sous. fe méme régime;

20 ... les petits-enfants des époux, ou de 'un d'eux,
8’ils sont orphelins ou considérés comme tels et issus
d’un mariage contracté sous le régime du code civil;

3¢ - les fréres, sceurs, neveux ou niéces dont le
fonctionnaire assume senl 'éducation “et §’enfreﬁe’ni
s’ils "sont issus d’un mariage contracte sous le régime
du code civil;

g0 — les enfants adoptés de nationalité francaise
et Jes enfants légitimés sous le régime du code civil

Les enfants 3 la charge du fonctionnaire donnent
droit au supplémeﬂi'jusqu"a 1'4ge de 15 ans, Cette
limite est portée a 17 ans si Pénfant est en apprentis-
- sage, infirme ou dans- i’imposszbzhte de se livrer &
ui ;?&Vali salarié et jusqu'a 20 ans s’il poursuit ses
études

o Taux :

Z2enfagts . . . . . . . . . . . . . Dy
3 - B L
4 el v . * . - ' “ » “ - " - 2%3 0;’0
‘Au-deld du 4e, par enfant 10 %

 Le nombre et le rang des enfants pour I’attribution
du supplémient sont déterminés en tenant uniquement
compte des enfants repondani aux mndltmns fixées
ci-dessus, :

Les taux s’appliquant 2 la solde eszectwe, compte
tenut des abattements suivants: -

Tranche de la solde mensuelle de 0
d’abattement ; .

“Tranche de la solde mensaelle de 2501 i 5,000
abattement de la moitié;

Tranche de la solde mensuelle de 5001 & 7.500:
abattement des deux tiers; -
., Tranche de la solde mensualle de ?5{}1 a 10006
" abattement des cing sixXiémes; ,

Tranche de la solde mensuelle au-deld de 10. 001 :
abattement de la totalité,

Mode & attribution :

Le supplément est alloué en méme temps que le
traitement et dans les mémes conditions.

Le bénéficiaire doit présenter les pitces suivantes :

2.5{}{}4:‘ pas

— un bulletin de paissance dgs la naissance de cha--

que enfant.et un certificat de vie, chague année, en
janvier;

— un certificat du maire, du commissaire de police
ou de l'aatorité admzmstratwe en tenant liew, attestant
que les enfants en cause sont effectivement entretenus
par le fonctionnaire intéressé; -

- 18 cas éehéan‘c, un certificat médical & produire
dans le mois oll Penfant a atteint ses 15 ans, si Venfant
est infirme, et un certificat de scolarité sl Penfant
p(mrsmf ses Etudes,

. — INDEMNITES POUR CHARGES DE FAMILLE

Bénéfictaires

Les chefs de. famille, dans les mémes condatmns‘

que pour le supplément familial de traitement.

Tanx

2 enfants. . .”. . . . . . . 6 frs. par jour
3 enfants . . 17 frs. par jour
En sus par enfant ‘au- -delx du 3 17 frs. par jour
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- Mode dattribution

Lindemnité "est allouée de la ménie  fagon qué
le traitement et dans les mémes conditions. Toute-
foig, elle est maintenue aux bénéficiaires des congés

| . de convalescence, de maladie et de maternité, entrai-

nant le mamtzen de tout ou partie du traﬁement )
Les bénéficiaires doivent présenter les mémes pidces
que pour Le supplément familial.

I, -~ INDEMNITE DE SEPARATION DU FOYER
ET COMPLEMENT PAMILIAL E

But .
Dedommager le fonctionnaire colonial, lorsquil est

séparé .de sa famille, de la charge supplementm;e
demuian%: de Pentretien ‘de deux foyers. '

Betzéfzmazfes

Tout fonctionnaire qui #’a pu se faire accompagner
de tout ou partie de sa famille, .

Benéﬁcmnt et outre, d’un complément familial
jusqu’a la fin des hostilités : les fonctionnaires dont
la famille a €€ rapatriée par ordre; les fonctionnatres
qui, rejoignant leur poste colomal et autoris€s i se
faire accompagner par leur famille, ont été mis en
demeure d’embarquer seuls: les foncimnnmres AUX-
quels a été retirée Pautorisafion en question.

Taux (par jour)

A e et St

: Carésorie (I
DESIGNATION T e
. L
. 1»&;;3[ ¥
antsanles
1. — Indemmité de sébaration .
Chef de famille sans enfant, . . . | 30 » 255 | 24 »
Chef de famlle avec enfant. . . . .1 35 [ 30 » i 28 »
11, — Complément jornilial 7
@} Enfant au-dessens de 3 ans. . .1 A5 » 129 4 ¥
bjEnfant de 3 a4 16 ans . . . . .| 20 |17 9| 44
c} Enfant av-dessus de 16 ans . . .| 30 » , 25 » | 21 » -
{les fls jusqu'a leur majorité, les filles
jusqu'd leur mariage).

(1] Catégories du déovet du 3 juiller 1897 ot das textes qui Voot moedifié.

i - Pour Fassimilation aver les catégorics prapres & l*,p\fnquu m.mézgmale fraagaise
_ veir ciseprds le tablesy annexs ne 5,

Les fonctionnaires qui bénéficient du complément
familial nont droit, pour lindemmnité de séparation
du fover, qu'au taux fixé pour les chefs de famille
sans enfant. .

' - Mode d’attribution

Lindemnité est payée avec le trailement et dans
les mémes conditions,

L’indemnité ‘est due & partir du jour de {’embar-

1" quement du chef de famille au jour exclu de Pem-

barquement de la famille pour la colonie ou du

| retour du chef de famllie dans la méiropole..

Si la famille du fonctionmaire est rapatriée sur
ordre, Pindeminité est due 3 partir du jour de lar-
rivée de la famille au port de débarquement jusgu’au
jour exclu du retour du chef de famille dans la
métropole. Si la famille a éié débarquée en cours
de trajet, par ordre ou par swite de force majeure,
l'indemnité est due pendant toute la-durée du débar-
quémﬂh . R
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Les pigces & produire sont Ees mémes que pour
Ie szxppiément famﬂlai

I, Immmmrﬁ DF SALAIRE UNIQUE

. But
“Inciter la mére de famille

»

i vivre au foyer,

Béndficiaires

Fonctionnaires mariés, remariés ou veufs ayanf aul
moins un enfant A leur charge et ne bénéficiant que
d'un seul revenu professicnnel.

Sont considérés comme 3 la charge du fonetion-
naire, en sus des enfapts remplissant les conditiong
fixées pour le droit au supplément familial, les enfants
auxquels le fonctionnaite doit des a}zmenfs en vert'tz
des dispositions du code civil et les orphelms qu'i}
a. recueillis ef dont il assure l'entretien.

- L’lndemmté -de salaire unigue est également attri-

buée aux veuves ou aux femmes remariées gui sont
seules & bénéficier d’un revenu professionné!l lors-

qu'elles ont au moins un enfant 3 leur charge.

Elle est accordée 3 la mére p-:;ur I'enfant naturel
reconnu, a condition qu'elle en assume sewle, par
son traitement, la charge effective.

1 est tenu compte de 'dge des enfanis dans les
mémes conditions que pour le supplément familial
et Uindemnité pour charges de famille (limites d'dge
de 15, 17 ou 30 ans suivant le cas).

}"m (par jéur)

. Pire Mara
DESIGNATION ou ou
aresndant ascendunte
f. — Familles d'un sexi enfany
a) Enfant de moins de 5 ans . . 12 12
b)Enfantde 52 15ans . . . . . .| 6 § : :

. e~ Familles de plus d'un
enfant dont

~ a} 1.senl enfant donnant droit A Tin-

demnité peur charges de famille. 2

b} 2 enfants donnant droit & Vindemnité
pour charges de famille . 14

£} 3 enfants et plus donnant droit & Vin-
- demnité pour charges de famille . 7

Mode d'attribufion

Dans tes mémes conditions que VFindemnité pour
charges de famille. .Le bénéficiaive doit produire en
outre, chague année, un certificat du maire, du com-
missaire de police ou de lantorité adminjstrative en
tenant lieu atiestant qu’il assume avec son seul trai-
tement-Pentretien des enfants en cause,

V. — PRIME A LA PREMIERE NAISSANCE '
Bus
Encourager la natalité,
‘ Bénéficiaires

Tout chef de famille & la naissance d’un. enfant
du premier rang, c'est-d-dire ne donmnant pas droit
& Vindemnité de charges de famille.
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L'enfant doit étre 1égitime, de nationalité frang&is'e'
et né d'un mariage contracté sous le régime du
code civil, postérieurement au 31 décembre 1041,
dans les demt années qui ont suivi le mariage des
parents, Co- -

Taux :
Prime unique de 3.400 francs.

Mode dLaifribution

Sur la demande du fonctionnaire intéressé au chef

.de Ta colonie ou du {ferritoire, présentée dans les .

six premiers mois qui suivent la naissance,

"A la demande doivent étre joints:

une attestation de maternité délivrée par le médecin
ou la sage-femme ©u un extraif de 1'acte .de nais-
sance, suivant que la demande est faite avant ou
aprés la naissance;

un exfrait du livret de famille;

s’il g’agit d’un second acmuchement, un certificaf
médical aﬁestant que le premier enfant mttalt pas
né viable.

La prime est payable en deux fractions égales,
la premiére 4 la naissance de Venfant, la seconde
4 Pexpiration du 6= mois de la naissance de Uenfant,
a condition que lenfant soit vivant et & la charpe
de ses parents X cette date. .

La premitére moitié de la prime est payée sur }a
présentation du livret de famiile, la seconde sur
la production d'un certificat de vie de lenfant et
d'une déclaration -attestant que Venfant est tou;ours

2 la charge de ses parents.

La prime est versée au fonctionnaire ou a la fem-.
me si celle-ci est seule au service de 'administration:

Un méme enfani ne peut donner droit qu’é une
seuie indemnité,

B -~ Parzonnel d’origine africaine
{Article 8 de l'arrété de base}

N, ALLOCATIONS POUR CHARGES DE FAMILLE

Beaéﬂafz{res

Chei’s de famille ay&nt desenfants. 3 leur charge.
Sont conmderes, jusqw’d Yige de 15 ans, conmpe
étant & la charge des fonctloammres tous les enfants
Iégitimes régulitrement déclarés i Vétat civil, & Vex-
clusion des enfants adoptés ou recotnus.

La limite d’ge est portée & 17 ans si Penfant
est en apprentissage, infirme ou dans Pimpossibilité
de se livrer 4 un travail salarié et a 20 ans s'il
poursuit ses études.

I au:x B

.~

Par mois: 150 francs par enfant.

Mode d’atbribution

En méme temps que le traitement sur la présenta-
tion d’un certificat de déclaration i D’état civil.

Des certificats d’apprentissage, d’infirmité ou de
scolarité, suivant le cas, €omp1éten’: les pitces lorsgie

b la limite d’age doit etre recs.f}ee a deld de 15 ans.
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SPECGIAUX
U Locapx -

ALLOCATIONS PQUR CHARGES DE  FAMILLE

Béndficiaires ¢f mode d’aftribution ]
Comme pour le personnel d’omgme africaine des
cadres généraux ou ecommuns supérieurs.

Taux (par mois): 60 francs par enfant.
Maximum > la moitié de la solde effective.

ANNE?(E Ne 2
INDEMNITE DE ZONE
(Articles 10, 11 et 12 de Varrété de base.)

2 )
I, — FONCTIONNAIRES NON LOGES

309 en sus des indemnités fixées pour les fone-
tionnaires logés.

[1. — FONCTIONNAIRES LOGES

a) Pargonnel das cadres généraux
¢t des cadras communs superiours.

e hrree e

SITUATION o ZONES (1) .
. — e
de fa(mliie fr 2 3 P e 6

Lélibataires (2} .- . .| 51 » | 46 » 422 13 0 (2B (M

Manés : L
~¢n sus pour lafemme.) 13 » | 11,50, 10,50! 850 7,507 6 »
en sus par enfant . . 6,505 LR 5,552 450 43| 3=

fs) Yoir 1e classemaant ciaprdy des loexliids ou des cercles par zoge.

{2: Les. fonctionmaires dont ia femme nu jes enfants ne sont pes préswats
4 fu colonie sont considérés comme célibataires,

. b) Personnsl des autres cadres,

‘SITUATION ZONES
de famille fre’ E e 3¢ PR R i 6o
frecatégovie (1) : ) .
Célibataires . o200 {18y 14 10 ] Ta | 4

Mariés

sains enfant ou avec
fenfant. . . . J24» (21 s | 17513 » (10 & »
avecZenfants etplus, | 28 » | 24 » {20 » [ 162 13 » | 8 »

2 calégorie {2} ¢

Célibataires . . . Ji42 1122 | 85| E2! 49 3 »
Mariés :
sans enfant ow avec
Jenfant. . © . [18» [ 15« [ 11 » | B50[ 6 » | 450
avec 2enfantsouplus| 22 » [ 18 = | 14 5 | 1030) &= | 6 »

{1} Personvel autrc gue celul dz 1 2* catégorie.

{9y Ageots &'iﬁ}giﬁnt; ugents- do police, namotiers des Travaux publies,
piantons, gardes indighnes, gardes méharistes, gardes fromtibres, matalets
des dousaes, persaicnel des ondras locaux secondaires des Cheming de fur.

A e 2 . e —

SPECIAL

Attriontion
Dans les mémes conditions que le traitement. -

-

Donnent droit 4 Vallocation, en ce qui concerhe
les membres de.la famille présente 3 la colonie :

La femme légitime mariée sous le régime du code
civil ou adminisirativement -déclarée;

Les enfants qui donnent droit aux mciemmtes ou
allocations pour charges de famille; en outre, Penfant
du pmmler rang pour les fonctwrmaires d’origine
eurgpéenne. ,

Les piéces 3ﬂ=$1f1cat1ves dont la présentation est
exigée, sont les mémes que pour les indemnités ou
allocations pour charges de famille et la déclaration
administrative pour la femme légitime administrati-
vement déclarée.

i1, — MAIORATK}N DE CHANTIER

Taux no 1: 509 de Uindemnité de zone au taux
de célibataire logé.

Taux no 2: 400, de Pindemnité de zone ay taux
de. célibataire logé. .

Taux ne 3 300 de Pindemnité de zone au taux
de célibataire Jogé.

Dang a Ireet la 2¢ zone seuleé la ma;orahon ne 3 est
applicable. Dans les aufres zones les chantiers sonat
classés dans P'une des trois catégories, selon le degré
d’inconfort, les difficuliés de vie ou les risques encou-
rus du fait du climat, par décision du chef de colonie
ot de territoire, ou du gouverneur général, stil §'agit
d’un service ne relevant. pas de Pautorité d’un gouver-
neur {Dakar-Niger par exemple),

Classement deg rdgions oux localités

PREMIERE ZONE
Circonscription de Dalar et dépendances.

DEUXIEME ZONE

Ville de Thigs, Abidjan et Grand-Bassam, Conakry,
Camayenne, iles de Loos, v1lle de Nzamey

TROISI%‘.#EE ZONE

Séndgal » Villes de Saint-Louis, Kaolack, Diourbel,
Guinguinéo, '

Cébie & Ivoire : Bingerville.

Sondan : Bamako-ville, Koilouba-Point G.

Dahimey : Cotonoy, - Porto-Novo.,

Togo : Lomé, Anécho, Palimé, Klouto.

Niger : Cercles d’Agadyes, Biima, Gouré, N’Oaigml
Tahoua, Tanout, :

Maunritanie » Cercle de E’Adrar.

QUATRIEME ZONE

E Sénégal - Centres de M’Bour, Podor, Tambacounda,
atick.

. Céte dlvoire : Cercles d’Agboville {sauf la subdi-
vision d’Adzopé), de Grand-Bassam (sauf la ville
et la subd1ms;€m d’Adsinie), cercle d’Abidjan (sauf la
ville), centres de Batié, "Duékoué, Tai, Touléplen,
‘Téhini, Touba.

Soudan : Cercle de Gao, poste @Aracuan.

Togo : Cercles de Lomé, d’Anécho et subdivision de
Palimé, centres d’Atakpame de Mang{a, de Lama-Kara
et de Sokodé.

Niger : Toutes les io“t:aiztes qui ne sont pas classees
dans les trois premi,éres zones. .
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Mauritanie : Cercles- de 1Assaba d’Akjoujt, de la
Baie-du-Lévrier, du Tagant

CJNQUIEME ZONE

Sénégal 7 Cercles de Bakel, du Baol (sauf’ Dlourbel),
du Bas-Sénégal, du Djoloff,; de Louga, de Matam, de
Podor (sauf Podor), du Sine-Saloum (sauf Kaolack),
~Guinguinéo (sauf Guinguinéo-ville), M’Bour, de Tam-
bacounda (sauf Tambacounda-centre), de Thigs (sauf
Thigs-commune-mixte), commune-mixte de Ziguinchor.

Céte d’hwire : Subdivision d’Assinie, cercles de Ta-
bou, d’Abengourou, de Kaya, de Lahou, de Dimbokro,
de Ouagadougou de Sassahdra et de Tenkodogo, sub-
division d’Adzopé et de Yako, ville de Bouaké.

Soudan : Cercles de Goundam de Néma et de Oua-

higouya, cercle de- Tombouctou (sauf partie classée

. en 4¢ zone), de. Tougam (sauf subdivision de Nouna),
stbdivision de Kemeba, ville de Kayes et centre de
Toukoto,
 Guinée : Cercles de Boffa, de Boké, -de Conakry
(sauf la partie classée en 2¢ zomne), de Dubréka, de
Forécariah, de Gaoual,- de Kindia et de Siguir.
 Autres colonies : Toutes les localités qui ne sont
pas classées dans les quatre premigres zomes,

SIXIEME ZONE
Toutes les autres locahtes

ANNEXE Ne 3

INDEMNITES DE DIREGTION 0U DE CGMHANDEMENT
(Articles 13, 14, et 15 de Parrété de base)

l. — INDEMNITE DE COMMANDEMENT
Chef d’une colonie ou d’un tetritoire 3.000
Gouverneur maire de Dakar L. . 2520
Administrateur super;eul de la Hante-Cote
d’lvoire 2.100
Adjoint au gouverneur admlmstrateur de la
.circonscription de Dakar, administrateurs-maires -
d’une commune (1) 1.680
Commandant de cercle (2)
1re ca’regone . - 1.500
% — 1.260
e — 1.020
~ Adjoint- a l’admlmstrateur supéneur de la
Haute-Cote d’lvo:re ou au gouverneur maire
de Dakar . 1.020
- Chef " de subd1v1510n (2) ou ad]omt a un
commandant de cercle (3) _
Ire catégorie 1.020
2 — 780
3e — 540 -

1I.- — INDEMNITE DE DIRECTION

‘Gouvernement général ef services généraux .
3.000

e

Secrétaire général Ce

Directeur du contrdle f1nanc1er procureur
général, chef du service judiciaire, directeur des -
finances, directeurs généraux, trésorier général

Inspecteur général des affaires administrati-

. ves, inspecteur général du travail, commissaire
du’ Gouvernement aupnés de I'office du Niger,
directeur adjoint d’un directeur général, direc- .
teurs et - inspecteurs généraux du Gouverne-
ment général, directeur adjoint des transports

2.520

1.680

" finances

- dont la commune est le chef-lieu.

Chef d'un service général, directeur du Da-
kar-Niger, sous-directéur ou chef d’un service
d'une direction générale (4), adjoint au direc-
teur du contrdle financier

Chefs de service ou sous- d1recteurs d’une
direction du Gouvernement général ou d'un
réseau, chefs d’arrondissement des transports

1.260

_ (4), chef d'un cabinet, délégué du contréle

financier auprés de Poffice du Niger, délégué
des colonies auprés de 1’office du Niger 840
4 Colonies

1.680
1.500

Secrétaire général

Inspecteur des affaires administratives

Chef du service des transports, chef du ser-
vice des travaux publics, chef du bureau des
1.260

Chef d’un service général dans une colonie®
(4), chef du bureau économique, chef de la
slireté ou .d’un service assimilé (4), chefs
d’arrondissement -important des travaux publics
(4), chef du. burean. d’ordonnancement d'un

réseau .. e 1.140
Chef du cabinet ou d’un bureau du Gouver-
nement (5) 780

1) Cette indemnité excluf celle de commandement du cercle,

(2) Le classement des cercles ou subdivisions est fait par
le gouverneur dans chaque colonie. 11 est approuvé par le
gouverneur général pour les cercles.

(3) Un scul adjoint par cercle.

(4) Fixés par décision du gouvérneur général

(5) Autres que le bureau des finances ou le burean des
affajres économiques,

ANNEXE No 4
Les ,indemnit.és et avantag‘-es en nature pour frais
de représentation ou de service restent ceux.qui ont
été flxes par les textes anterleurs

_ ANNEXE Ne5 -

INDEMNITES POUR FRAIS DE DEPLAC_EMENT"
(Arficles 17, 18 et 19 de l'arrété de base)

I. — INDEMMITE JOURNALIERE DE DEPLACEMENT

Se reporter 3 arrété gé-néral ne 2405 ¢ du 13
juillet 1942 (J. O. A. O. F. du 10 octobre 1042},

1I. — INDEMNITE FORFAITAIRE DE DEFPLACEMENT

1o Chef_s de colonie ou de territoire :
Voir Parrété no 150 r. du 15 janvier 1043.
20 Autres fonctionnaires : .

Indemnité mensuelle égale 4 6 fois lindemnité
journalidre de déplacement a laquelle a droit le
fonctionnaire intéressé en deplacement temporaire
(tablean de classement annexé a Varrété ne 2405 F.
du 13 juillet 1942),

Le taux forfaitaire peut &tre porté 4 12 fois l’in-
demnité journalitre pour les employés subalternes
des chemins de fer ou les fonctionnaires de la pohce
- spéciale astreinis & des déplacements constants, sur

.deelsmn de Pordonnateur du budget des transports.
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Mode af’az‘frz bution

La liste des fonctions ou emplois dont les titulaires
regoivent Vindemnité forfaitaire & Uexélusion de Vin-

demmnité pormale est fixée par une décision du gou-

verneur général,
LYindemnité est attribude par une décision de Por-

donnateur sur le vu dun e‘fat du chef de service, .

stil y a liew,
1}, — INDEMMITE P(}tfR PERTE D’EFFETS

CATEGORIES Perin | Perte
Perte |
H yerlisile | Partiuliy
totale
I}écre} d::: 3 juriller 1897 | A, 3. ao 2405 B, u i3 julllse TR4R nt ne 2
1 catégoric A . catégorie spécinle §18.000/12.000| ' 5.600
— Bi.. qre, 14.400| 3.000 4.000
2¢ catégorie, . . ... 30 213,_000 7.200{ 3.200
. 4o ) 0
3¢ catégorie, .. .| i 5e : I 9.600) 5.600/ 2.600
4¢ catégorie. .. ., - ) e 2 :
5 catégorie. . ... ‘ 7 7.2001 4.800 2.000
, g { .
) 9o 60000 4.000] 2.500
106 4.000] 3.6000 1.500
S S N SN SR

Mode (aftfribution

Sur la demande de Pintéressé attestant la perte
subie et” par déiision de Vordomnateur du budget
auquel incombe la dépense.

ANN EXE

_ iI‘H}EMN]TﬁS PDUR TRAVAGX OO HEURES SUPPL%Z?:?ENTMRES
{Articles 20, 21 of 22 de Parrété de hase}

Ne'6

[. — INDEMNITE FORTAITAIRE

Bénéficiaires

zzj Chargés de cours i I'école de médecine ou i
Pécole vétérinaire;

&) Tous les fonc’i:mnnalres autres que ceux du_ ser-
vice ‘de Denseignement, qui sont chargés de cours

administratifs dans un service ou de cours dans un
établissement d’enseignement autre que l'école de

- médecine ou I'écolé vétérinaire. Fonctionnaires chargés’

de travaux spéciaux ne rentrant pas dans lexercice
normal de leur fonction (rapporteur au conseil- du
coptentieux ou censeur de la banque d’émission, par
exemple).” Personnel des services ou exploitations
4 carachere industriel appelé, en raison des exigences
normales du service, i travailler fréquemment en
- dehors des heures de bureau ou de service (tri et

distribution du courrier -dang les bureaux de poste,

par exemple).” Personnel astreint 2 un service semi-
_permanent, lorsque le logement gra‘mxt n’est pas
foumi. '

" Toix

i} 1/1%e de la solde effective et 'du supplement
colomnial ;
Maxwﬁvm ‘?5{} francs par mois.

£j 1/20¢ de la solde cffective et du supplément

.colonial on des émoluments wrrespendanfs
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Maximum; 375 francs par- mois,

1/15¢ guand le travail supplémentaire doit s%effee-
tuer -aussi bien de nuit {de 21 4 6 heures) que de
jour, - - - -

Maximum : 510 francs par mois.

Mode &aétribution

La liste .des emplois donnant droit & Vindemnité
est fixée par une décision du gouverneur général
L’indemnité est attribuée par 'ordonnatenr du budget
auquel est imputée la dépense sur Ie vu d’un état du
chef de service attestant que l'intéressé occupe un

emploi donnant droit & Vindemnité.

[I, — INDEMNITE HORAIRE
Bénéficiaires
Personnel de- Pengeignement pour les cours supplé-
mentaires,
Personnel subalterme de tous les services appelé a

fravasl]er" sur ordre, en dehors des heures de burean
ou de service.

" Taux

o Service de Denseignement : .
80

. Professeurs agrégés ou assimilés .~ . . . .
— licenciés ou assimilés . . . . . B0

Instituteur du cadre commun supérieur :

Dans une école normale ou primaire supérieure 413

Dans une autre école- .- e
instituteur du cadre seconda;m:

Dans une école primaire supérieure ..o« 15

Drans une autre éeole . ., . . . , . , 11

Maximum : 2 heures par semaine dans l’ense;gne—
ment secondaire ou primaire supérieur;

-3 heures par semaine dans Penscignement primaire,

Le: mammum ci- dessus ne pourra étre depasse qu'a
titre tout a fait exceptionnel : par décision du gouver-
neur général-pour les établissements de I’enseignemen’t
secondaire ou de I'enscignement technigue ou primaire
supérieur, sur la proposition du directeur général et
apres Pavis de UGrdonnateur délégué; par décision
du chef de la colonie ou de territoire, sur la proposi-
tion du chef du service et apngs Pavis de Tordonnateur
délégué dans les autres cas.

Les demandes: de dérogation ne seront recevables
que si elles sont formulées a titre provisoire, en
annexe 3 une demande. de complément d'effectif et si
1¢ personnel nécessaire pour assurer le service dans
des conditions plus normales ne peut étre recruté.
Les décisions ne seront valables que pour trois mois
et les demandes de dérogation devmnt étre renouve-
lées en conséquence.

20 Autres services :
De jour: 1/200¢ de la solde effective izt du supplé-
merit colonial ou des émoluments correspondants.
De nuit (21 3 6 heures): 17100,

Maximum-: 25 heures par mois.

) Mode & atiribution

L’'indemnité est attribuée par 'ordonnateur du bud-
get auquel incombe 1a dépense, sur le vu d'un état du
chef de service attestant que le travail a. é1é fait oun le

cours professé sur ordre, en dehors -des heures tou-

rantes et sans réduction du service normal.. En cas
de réduction du service normal le nombre des heures
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) suppiémentalres est corrigé en censéquence L état
indique jour par jour le nombre des heures supplé-
mentaires,
La durée du travaul supplementaxre doit depasser
une demi-heure pour chaque jour considéré: .

ANNEXE Ne 7

Apese—

INDEMNITES O ALLOCATIONS PROFESSIONNELLES

-&.—-IN;}EMNI’T#& PE RESPONBARBILITE

lazmﬁmwrﬁ DE CAISSE.

Béfwf:cmzres

Tout fonctionnaire ayant la gestion d'unme caisse:
agents spéciaux, agents intermédiaires, gérants de
caisses d’avance, comptables divers autres que Ees
mmptablea du tresar

Faux

. ~Applicable par tranche a la somme des paiements
¢t des Encaissements vonstatés an 31 décembre de

..

Pannée antérieure, d’aprés le procds-verbal de vérig

u fication “de caxsse cette date.

Tranche inférieure & 1.000.000 . 1 pour mille
. Tranche de 1.060.000 4 5.000.000 0,75 pour mille
- Tranche de 5000000 & 10,000.000

TrancHe de 10.000.000 & 20.000.000
" Au-deld de 20.000.000 . .

Mode dattribution )

Par décision du chef de la colonie ou du tertitoire
qui fixera chaque année le montant mensuel de l'in-

0‘25 pour mille
0,10 pour mille

demnité pour chaque cajsse. Décision du gouverneur - i
_général pour les services ne relevant pas de lauto-

rit€é dun gouverneur (Dakar-Niger).
INDEMNITE DE’ MAGASIN
Bénéficiairas
Tout gérant de magasin ou dépositaire comptable.

?"azz.r

ﬁpphcﬁbi& 3 la valeur des approvisiotinements en
magasin ou du matériel en dépét au 31 décembre
de 'année antérieure, d’aprés le compte de gestion
ou l'inventaire. -

;50 pour mille de Ia valeur des appmwsz«ennement&
ou du matériel en dépot.

Maximum @ 510 fr&ncs par mois.

M odig dLatfribution

Dans les mémes conditions que
caisse,

I'indemnité de

INDEMNITE DE BILLETAGE OU DE PERCEPTION

. Bénéficiaires

Taux normal : tout fonctionnaire appelé & recevoir
ou i distribuer des deniers publics sans lavoir la
gérance ‘d’une caisse : billeteurs, collecteurs de menus
droits et tfaxes, etc.
<::;~aprés

" Taux spécial ; employés des p{}stes, des chemins
de fer ou autres exploitations industrielles chargés

de recevoir les recetfes journalitres, a Dexception
‘des comptables euxnmemes

‘0 50 pour mille |}

.. auires que les fonclionnaires
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Normal: 1 pour mille du montant des --sommes

JSECUes O versees,

Spécial : 0,2 pour mille du’ mantant des sommes
regies ou versées,
Maximum : 210 francs par mois.

Mode d’aitribution

Par décision de Pordonnateur sur le vu d'un étatf
mensuel du chef de. service, attestant les sommes
regues ou versées.

B
# #

B.— PARTS D'AMENDES OU DE SAISIES

Bénéficiairas
(‘.f’mr article 23 de Marrété de base, premier ahnea}

. !?é;;&rf;fmrz

:300/0 au %mdget qui benefzc:e des recéttes nor-
males;

300 au personnel du service et aux ters ayazzt
aidé 4 la découverte de la fraude;

200 a ud fonds commun. -

La part du budget s'accroftra de fa part du person-
nel ou des tiers 10:‘3{;11 il n’y aura pas d’atfnbutu}n
de primes. :

#

Modalités & attribution
La répartition du fonds commun et attribution des

primes revenant au personnel dd service ou aux
tiers sont fixées par une décision du gouverneur
. général. .
*.
i *®

C.—~ LOREMENT DE SERVICE

Béné fzczazres

Service de Lenseignement : fﬁrz}vaseum, directeurs,
surveillants générauy, surveillants d’internat et écono-
mes "d’'un établissement de Penseignement supérieur,

. secondaire ou technique on ‘d'une école primaire supé—

rieure. Directeur d’une école, de Venseignement pri-

"maire, instituteurs chargés d’une école rurale.

Service de santé : médecins et infirmiers résidents,
sages-femmes résidentes, gardiens de lazarét ou de
léproserie. -

Service des transmissions ; recevetms et gérants des
bureaux des postes, télégraphes et telephones, chefs
de station radiotélégraphique.

Service de Uenregistrement :
gistrement.

Service dé la police : chef du service de la siireté
dans une colonie, chef du service spécial du Dakar-
Niger, commissaire de police ou fonctionnaires rem-

receveurs de Penre-

plissant. cette fonction dans les centres.

Service relevant de la direction des frfmspnrﬁs
chefs de gare ou de station, maftres et sous-maitres -
de phare assurant effectivement la survezilanee des -

" phares.

Service actif des dowanes ou des corps 4 formafmx;
mititeire, lorsqw’il est logé dans des casernements,

. des postes ‘de garde ou dg surveillance.

Personnel de tous les services chargé d'un service
semi-permanent, sur. décision du gouverneur général,
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o AMEUBEEMENT
" L’ameublement qui doit &tre fourni aux bénéfici-
aires d'un logement de service est fixé par une
~décision du gouverneur général.

. 3

D. — INDEMNITE D'ENTRETIEN D'UN VEHICULE
| Bénéficidires B
La liste des emplois pour lesquels est autorisé

Vusage d’un véhicule personnel (automobile, hippo-

mobile ou bicyclette) est fixée par une décision du
“gouverneur général. Elle est limitée, en ce qui con-

cerne les automobiles, aux emplois dont les titulaires

ne peuvent user, du falt des circonstances, de voitures
administratives de’ serv1ce

Tawr
510 francs par mois

300 francs par mois
- 60 francs par mois

Véhi‘culre automobile .o
Véhicule hippomobile . . .
‘Bicyclette . . . . . .

o Mode d’allocation _
L’indemnité est attribuée chaque mois par décision
de Yordonnateur du budget auquel incombe la dé-
- .pense, sur Jla proposition du chef de service.

%
E. — PRIMES POUR OONNAISSANOES SPECIALES

But
Rémunérer les connaissances nécessaires pour cer-

tains emplois -ou travaux, ces connaissances augmen-’

tant, toutes choses égales d’autre part, la valeur

d’utilisation de ceux qui les possédent.
Bénéficiaires
Personnel des administrateurs ou des services civils:

fonctionnaires titulaires d'un diplome de langues
indigénes ou de langues orientales.
Personnel du $ervice des transmissions : titulaires

~du brevet technique de vérificateur des postes, télé-
- graphes et téléphones;

fonctionnaires chargés de la
manceuvre d’appareils” télégraphiques rapides ou du-
plexés, de l'entretien d’installations automatiques ou
d’uné installation de mesure perfectionnée; spécia-
listes de la protection radioélectrique; personnel em-

ployé dans un laboratoire central de radio; personnel -

chargé d’assurer les liaisons internationales.

Taux
Titulaires d’un dlplome ou d’un brevet 200 francs
par Imois. :
_Autres cas: taux variable jusqu’a 200 francs par
nlois._ ‘

B Mode d’attribution

Par décision de l'ordonnateur, sur la propos:tlon
du chef du service.

Pour .les fonctionnaires possédant des aptitudes
spéciales,
le taux de lindemnité a allouer aux intéressés dans
la mesure oll ces ﬂptltudes ont été utilisées au cours

du mois cons1dere :
: : *

le chef du service propose chaque mois-

F. — INDEMNITES PROFESSIONNELLES
'DES SERVICES OU EXPLOITATIONS
‘A CARACTERE INDUSTRIEL

]. — INDEMNITE POUR TRAVAIL NORMAL DE NUIT .
5

But

Rémunérer la fatigue supplémentaire qu’entraine le
travail -de nuit, Iorsque les nécessités du service
normal exigent qu’il s'exécute de nuit en tout ou
en partle

" Bénéficinires ,
" Personnel administratif astreint a tfavailler'coﬂram—
ment de nuit, d’une fagon active,
conséquent du personnel de garde ou de surveillance
de nuit,

Tauny
509 de la solde effective et du supplement colonial

‘quand le service s’exécute “en totalité de nuit (de 2%

a 6 heures). Forfait fixé, & partir de ce taux, pro- -
portionnellement 3 la partle du service sexecutant
de nuit, dans les autres cas.

‘ Mode dattribution ‘

La hste des - emplo1s donnant droit 4 lUindemnité
et le taux forfaitaire sont fixés .par une décision du
gouverneur général sur la proposition des gouver-
neurs ou du directeur du service, lorsque ce dermer
ne reléve pas d’un gouverneur.

L’indemnité est allouée chaque mois par decxsxon‘
de I’ordonnateur, sur la proposmon du chef de ser-

] vice.

=
& &

Il. —— INDEMNITE DE TRAFIC TELEGRAPHIQUE
"{Service des transmissions)

But

Rémunérer de facon particuliére les heures supplé-
mentaires effectuées pour assurer le trafic télégraphi-
que dans le plus bref délai tout en donnant-la garantie
que les télégrammes seront transmis avec soin.

Bénéficiaires
Personnel chargé de la transmission des télégram-
mes. -

Taux
0,20 par télégramme’ ordmalre regu ou transmis
correcternent
010 pour les telegrammes en transit.
Mode d’atiribution
“Par décision de l’ordonnateur sur la proposition

-du chef de service.

% -

HI. — PRIME DE CONTROLE DES PERCEPTICNS

S But

Rémunérer le soin apporté dans le controle de la
perception des recettes

Texclusion par -
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Bénéficivires
Personnel subalterne chargé du contrdle des recet-

tes d’une exploitation ou d'un service a caractére
industriel.

, . Toax )
2% du montant des perceptions supplémentaires

gvec un minimum de 0,2% par pemeptlon et un maxi-
mum de 210 francs par mois.

Mode & attribution

Par décision de |'ordonmatéur, sur- la proposition
du chef du service, au vu du relevé des perceptmns
sa;;pkementa;rﬁs

% - &
# *
- (0
IV. — PRiIMES DE’ RENDEMENT
Ces primes ont pour but d'inciter les mécaniciens,

chauffeurs ou conducteurs' d’un engin mécanique 3 -

entretenir avec soin leur machine et & réaliser des

* £conomies de combustibles et de lubrifiants fout en
respectant les horaires ou le rendement horaire; éga-
lement A pousser les surveillants, ouvriers ou manceu-
yres d’un chantier 3 accroitre le rendement de leur
chantier.

-Les bénéficiaires et les taux sont fixés par des
déms;ons du gouverneur général.

‘La primé est attribuée par décision de Iordonnateur
du budget auguel incombe la dépense, sur la propo-

- gition do chef de service, avec état mensuel A l’appm.

o1
#* £

V. — PRIME DE PILOTAGE
- Buaf

Inciter les pilotes & assurer,. dans les délais les
plus courts, 'entrée des navires au port.

Taus

50 francs par mouvément de jour;
100 francs par mouvement de nuit.

Mode & atfribution

Par décision de l'ordonnateur sur la proposition
du chef du service du port et le relevé des mouve-~
ments des bateaux.

’ *
2 %

Vi, — PRIME DE PLONGEE DES SCAPHAMDRIERS,

. But

Remunérerrle travail spécial de scaphanﬁner lors- - |

qw'il est assuré par un personnel dont ce m ‘est pas
¢ travail couraat. .
Tcmr
50 francs par heure de pIongee

h Mode & attribution

Comme pout Findemnité de pilotage.

#
% ®
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Vi, — PRIME DE CLICHEURS ET LINOTYPISTES
Dédommager les ouvriers imprimeurs des dépenses
auxquelles ils sont astreints pour éviter les effets du
saturnisme. :
Toux
7' francs par jour.
2 francs par jour.

“Linotypistes
Clicheurs . . . ,

Mode Paliribuiion

Payée mensucllement sur le vu de Pétat de solde
présenié par le chef du service.

G- GRATIFICATIONS
© {Article 23 de Parrété de base.)

Bt

Récompenser le zéle apporté dans [exéoution du
service au pours de 'année par le personnel partiéu-
ligrement mérjtant. . . -

: Bénéficiaires

Personnel subalterne des services ou exploitations
a caractére industriel;, dans la limite de fa moitié de.
ce personnel. La liste des emplois dont les titulaires
peuvent beneﬁczer de gratifications est fixée par dec:z-
sion du gouverneir général.

‘ Toux
Variable jusqi’a 1/13¢ de Ia soide effective et du
supplément colonial.

Mode  d’aftribution

Chague mois, par décision de Pordonnateur,
la proposition du chef du service,

sur

ANNEXE Ne §

RETENUVES POUR LOGEMENT

La retenue pour logement est prélevée sur la solde
des fonctionnaires qui, n’ayant pas droit i un loge-
ment de fonction (annexe n° 4, avaniages en nafure),
ou de service (annexe nv 7, C), sont cependant logés
dans wun hifiment administratif.

Tatex .
Logements définitifs ¢ 1/15¢ de la solde effective
Logement$ provisoires : 1/30¢ de la solde effective.
Le classement des logements fait Pobjet d’une dé-
cision du chef de la colonie ou du territvire. Le loge-
ment comporte Pameublement fixé par (iemsion du .
gouverneur général. - -

Versement )

La reterme est prélevée sur le traitement & Voccasion
du paiement de la solde, sur le vu de la décision
d’affectation du logement. Elle porte sur la période
pendant laquelle le fonctionnaire a &€ effectivement

logé.
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