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Services et Bzzmmx

— Jai Phonneur de vous adresser le réglement
mterleur applicable aux auxiliaires du temtorre du
Togo & partir du ler janvier 1943,

Leur situation, jusqu'a présent mal définie, est
précisée, En contre partie des avantages qui leur
sont consentis, il importe de ne conserver en fonction
que ceux qui rendent des services effectifs.

11, - Dés réception de la présente circulaire, vous
etatgizrez pour chacun des auxiliaires engagés par
décision du comumissaire de France et susceptibles
d’&fre intégrés dans les catégories prévies au fexte
susvisé : .-
~1e.— Une &ehe de renseigmements;

20 — Un bullefin de notes, -
ces imprimés vous sont adressés par ailleurs.

Ces documents, qui. sont destinés” 3 i donner 4 la
commission de reclassement tous les éléments d’ap-
- préciation, devront préciser V'ige, la manigre de servir,
les capacités, les possibilités d’utilisation de chaque
auxiliaire.

Vous me proposerer égalemem les licenciements
ou les classements dans les catégories et échelons.

Par ailleurs, afin d’épurer le nouvean cadre auxi-
liajire des é&léments douteux qui se seraient glissés
dans Vancien, je vous invite 2 vérifier la situation
des agents auxﬂxaires sous vos ordres, et de vous
assurer gwaucun d’cux ne tombe sous le coup de
Varrété no 162 du 1er avril 19471, portant interdiction
d’emplover dans les services di territoire du Togo,
les anciens agents de Padministration, révoqués, licen-
ciés ou démissionnaires. X

Vous woudrez bien me rendre compte des décou-
vertes que vous aurez ‘été amenés i faire & ce point
de vue, .

I - Un auxiliaire, s7l est. msuff;saﬁt et imper-
fectible, ne doif plus continuer 3 compter, sans- profit,
A Veffectit, 1l v a donc lien de prévoir d'ores et déja
les licenciements. indispensables afin de pﬁ}ceder i

Cfi%(fiféf!fi?é d tous Cerfz‘gs

de nouveaux recrutements qui permetiront peu i peu

les remplacements. ,

Les auxilaires ne devront plus rester en service au

deld de 55 ans, ige dé Ia retraite pour les fonction-
naires; non plus ceux qui ont encouru des condame
nations qui leur eussent valu la révocation s’ils avaient
“appartenu a un cadre,

Beaucoup d'entre vous se plaignent des auxiliaires ]

qu’ils emplolent mais hésitent devant la seule mesure

qui s’impose : le licenciement. Cette to!émnca doit

cesser.

Par contre; la commission de reclassement aura
.mes instructions pour se montrer bienveillante envers
les auxiliaires méritants.

IV. — Les catégories et les échelons d'une part,
les emplois prévus d’autre part;, sont suffisamment

nombfeux pout que tout le personmel auxilaire actuel-

Iement en service puisse &tre classé suivant §es capa-
cités de chacun.

Certains d’entre eux, tels quouvriers, manceuvres
et pardiens de noit qui ont éi& engagés par décision
du commissaire de France, ne sauraient étre reclassés
dans les catégorics nouvellement créées. Leur admi-

nistration vous incombera désormais comme exposé .

ci-dessous.

V. -= Les employés, ouvriers ol manceuvres enga-
gés par vos décisions ne. sont pas 3 intégrer dans .

les catégories d’aux;haxres De rares excepfions poure
ront étre faites, 4 titre d’encouragement pour les

ouvriers permaucnts des travaux publics dans les

cercles employés depuis longtemps, et qui ont tou-
jours rendu de bons services.

Vous conserverez donc I’admmlstratlon des agents
subalternes (menuigiers, forgerons, manccuvres, gar-
diens de campement etc.)..

‘Le reglement joint fixe les nouveaux taux dans la

Himite desquels vous pourrez rémumérer le. persanne{‘__

a salajre mensuel,
V1. — Les salaires des employés payés par les

sociétés indigdnes de prévoyance, ef ceux rémunérés §
par la commune ‘mixte de Lomé, bien gue ne relevant

pas du présent reglement, deyront &tre portés égale-
ment & la parité de ceux accordéds aux auxiliaires,

‘fnites ¢n caracidres plus polits Que conx du texte dv N

3



http:P.r.IIDce.et

,

n2

Numéro SPECIAL DU JOURNAL OFFICIEL DU TERRITOIRE DU TOUO

15 décembre 1642

VIL — Jattacheral du prix ‘3 ce que vous me fas-
stez parvenir, dans les moindres délais, vos. proposi-

tions ainsi que les fiches de rensezgnements qui vous

seroni adressees par aifleurs.

~ mee, le 10~ décembre 1942..
<Le Gouvernzur des colonies,

P. Saricet.

REGLEMENT intérienr wzzsérfm:zé le personnel auxi-
Haire des cercles, bureauyx ef services du iaﬁufozre
dr Togo.

ARTICLE PREM!ER. e L@ present rfegiement a pour
but, en conservant 3 V'engagement . du persannef AUXi-

ha;re} employé dans les bureaux et services du terri- |

toire du Togo, le carachire temporaire et essenticlle-

‘ment révocable qui-lui est propre, d’assurer suivant -

des régles fixes et générales les conditions d’attribu-

tion 'duw salaire et des augmentations de salaire, les

congés, les mesures disciplinaires apphcahies a ce
personnel, ) : .

Art. 2. — I est prém pour les besoins des cercles,

bureaux et services, un personnel auxiliaire subalterne

- fecruté par voie de décisions individuelles du commis-
saire de France parmi les européens et indigénes des

deux sexes réunmissant les conditions déterminées ci-
desseus et comptenant les catégories énumerees ci-
aprés ;.

Fremiére caldgorie
Instit'ateurs et :ﬁshtutrtces tntuiaarﬁs d’un éipiéme

‘universitaire ;

lnﬁrmgeres diplomées de VEtat; -
- Comptables, secrétaires diplomés;

Mécaniciens ou opérateurs des postes teiegraphes
et téléphones ou de la radio;

Sténo-dactylographes ou {Iactylogmphes dip}omes :
" Dames, employées, monitrices de l’ensezgnement
Agents d’hygigne;

Surveillants et mécaniciend des fravaux pu?}im

{Sauf exception, cette categ&ne n’est Q;sverte qu’aux,

européens). : .
Deuxiéme cafegar;e

Commis principaux, comptables principaux, instifu-
teurs et jnstitutrices. aux;haxres, - dessinateurs, aides-
metearok}glstes auxiliaires - principaux et. a:des«meteo~
rologistes auxiliaires, chefs-ouvriers, chafs»chauffeurs
et chefs-mécaniciens. -

Troisiome catégorie

Commis d’ordre, interprétes, dactylographes, comp-
tables, moniteurs auxiliaires de 1’enseignement, infir-
miers auxiliaires du service de szanté et du service

- zootechnique, gardes d’hygifne, moniteurs auxiliaires

de Pagriculture et des eaux et foréts, surveillants

auxiliaires des travaux publics, assistantes sociales .

auxxllaires, calqueurs, aides-mécaniciens de la radio,
ouvriers des postes, télegraphes et téléphones, aides-

métee;olaglstes ouvriers Spémahs&s, chauffeurs; méca-

niciens.
Quatrigime catégorie
Aides-commis d’ordre, aides-dactylographes, mdes-

" comptables, aides-interprittes, aides-moniteurs et aides-

monitrices de Venseignement, aides-moniteurs de I'a-
griculture et des eaux: et foréts, aides-infirmiers du

Commissaire de France auw Togo,

%
1

1. service de santé ou du setvice zootechniqgue;. aides~

gardes  d’hygigne, infirmiéres-visiteuses, aides-agsis-
fantes soczales -aides-inspecteurs de police, aides-gar-

-des-frontieres ou forestiers, aides-surveillants ou fac-
‘teurs des postes; telégraphes et téléphones, aides-
. géomgtres,
‘ prenhs-mecammen‘;

aides-dessinateurs, aides-chauffeurs, ap-:

a,zdes-ouvrlers, plantons magast-

I'llEl'S
- Salaires et méégorzes
o ﬁgm’ 3. — Les salaires mensuels du personnel auxi- '
liaire- Qen‘s fixés comme suit :
I CATEGORIES |saLAtnes As_smxmﬂoﬁ AU POINT
. ot GE VUE DEPLACEMENTS
:'5’ {er dchelon | 2.000 3¢ ‘Caéége%ié suropéenne
- S 20 gchelon . 1.700 e -
lere [alggorisq 3¢ échelon | 1,400 - —
! z 4¢ Schelon | 1.200 — -
t 5¢ &chelon | 1.000 — -
1o dehelon 00 |2e Catégorie locale
2 échelon 620 [ -
f° falégorie | 3¢ Gchelon 530 3= Catégorie- locale .
. § 4 échelon 500 — —
. 8¢ é&chelon 460 — —
"¢t gchelon | 420 4e Cat;\igorie locale
I ; - g 2¢" gchelon 380 — —
_{}augeraa ; 3¢ échelon 240 - _ -
L ‘é'chg'lon 300 — —
| 1er gchelon 260, |50 Catégorie locale
. 2¢ échelon| 220 |° — - -
b Galégrie o 3¢ gohelon | - 18D - -
4% échelon | 150 - .
Frm— A

Les décisions d'engagement devront toujours  prégi-
ser la catégorie et l'échelon d’engagement.

Les salaires ci-dessus énoncés scront soumis, le
cas échéant aux - mémes prélgvements exceptionnels

_découlant - des dispositions générales que les fraite-

ments des agents appartenant aux cadres locaux.
 Qutre les salaires définis ci-dessus, les agents auxi-
liaires pourront prétendre éventiellement aux inderhni-
tés pour charges de famille dans les conditions fixées,
pour les agents des cadres locaux, par les negiements
en vigueur. -

" Avancement

_ART. 4. — FEn aucun cas, les augmentatmns dé salaj-
re pre\?ues par le baréme €tabli ci-dessus, ne sont
automatiques. Les passages i Véchelon supérieur, doi-
vent &tre justifiés par le travail, la conduite et la

-manidre de servir des intéressés et devront faire Uobjet

d'une proposition motivée du chef de service, Ils ne
pourront intervenir que pour compter du 1°c janvier
ou 1= juillet qui suivra le moment ol Pauxiliaire
réunira un minimum de temps de 2 ang 'pour en
bénéficier, ~

Nul ne peut étre admis & *échelon de solde immé-
didternent supérieur, s’il ne f;gure sur un tableau de.
classement dressé par une commission de classement

et approuvé par le commissaire de France.

Le tableau est dressé a la fin des premier et deu
xneme semestres de chague année.
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Chaque agent auxiliaire devra obiigateirement au

moins une fois par an, a la fin du second semestre,
remplir un bulletin individuel de notes.

Sculs seront notés & la fin du premier semestre
de chaque année, ceux qui rempliront les candxtmns
pour pouvolr pretendre au ler ;uifiet suivayt, & une
augmentation de salaire,

Les augmentations de . salaires sont accordées dans
l'ordre du tableau de classement par décision du
comumissaire de France, et dans _la limite fixée par ce
dernier. .

JArr, 5, — La commission de classement prévie
a larticle précédent est composée ainsi qu’il swit:
Président : .

Un administrateur en chef des. colonies,

- Membres !

" Le chef du cabinet du commissaire de France;
Le chef du bureau des finances;
Le chef du service dont relgve chague. cadre;

Le chef de la section du personnel. — Secréfaire.
Pécule .
Art. 6. -~ La réglementation relative au pécule

s'applique intégralement 3 toutes lés catégories du

personnel auXiliaire,

Les taux de salaire fixés A l’arhcie 3 ci-dessus, com-
portent donc une retenue pour constitution de péeule,
_qui tiendra lieu de prélevement pour la retraite.

Cette retenue portera sur le salaire net, c’est-i-dire
dégagé de tous suppléments ou indemnités.

Recrufement

Art, 7. — Conditions de recrutement :

1¢ — Etre francais {citoyen ou assimilé, sujet, res-
sortissant ou administré);

2¢ — Etre agé de 16 ans au mems et de 40 ans.

au plus, afin de pouvoir pretendre a 55 ans ddge au
bénéfice du péeule;
3 — Etre de bonne morahte établic aprds en-
que’ce

— En ce qui concerne les citoyens ou su;ﬁts
frangazs ‘avoir satisfait suivant le lieu de naissance,
aux abilgatlons de la loi stir le recrutement de
Parmée;
. Bv . Les candidats engagés, en raison de leur
gge, avant qu’ils n’ajent pu satisfaire a la condition
ci-dessus, s’ils sont appelés 3 effectuer leur service
militaire seront relevés de leurs fonctions.

A leur retour du service, ils seront repris au service
du territoire 4 I'échelle (echelan et catégorie) quiils
avaient lors de-leur départ; . ‘

(G® — Avoir satisfait auk épreuves des examens ‘ou
concours prévas a Varticle 8 de 1a présente réglemen-
_tation, pour Pacqks i chacune ‘des catégories;

7o - N’&tre pas ancien agent de Padministration
- révoqué, licencié- ou démissioumaire;

8 - Fournit les phtces suivantes. Eors de la candi-
dature :

&} Certificat de vtsste et cmut:e—ws;\fe, delnre par
un médecin de Padministration,’ “constatant 'aptitude
du candidat & un emploi pubhc

&) Extrait de naissance ou acte de 110t0r1ete7;_

oo™

¢) Extrait de casior judiciaire ayant moins de frors
mois de date; g

*d} Certificat de bonnes vie et mceurs ayan"c moins
de irois mois de date;

e} Un certificat délivré par le service de la sirété,
attestant que Dintéressé est inconmu 2 Pidentité judi-
ciaire {ce certificat sera établi sur la demande du can-
didat &t adressé, sous pli confidentiel au chef du
bureau du persennel par, les soins du chef du service .
de la siireté), ‘

Exceptionnellement, dans les cas urgents, les candi-
dats peuvent cependané &re admis sur simple enquéte
sur leurs antécédents et leur moralité. lis doivent néan-
moins fournir les piéces requises dans le plus bref
délai. Passé le délai de trois mois, tout auxiliaire
quel qu’il soit, s’il n'a fourni les dites pi-eces, sera
obhga’oouemeat licencié.

; : EXAMEN [°ACCES

: N _

ART. 8. — Examens ou concours d’acceés aux dif-
férentes catégories .

1o — Les auxiliaires de la premigre catégorie sont
recrutés, selon les nécessités diu service, sur présen-
tation des diplémes ou justification de connaissances
professionnelles erm relation aver Pemploi postilé;

20 — Les auxiliaires de la deaxidéme ca’tégorie sont
recrutés sur examen ou concours dont les épregves
sont corrigées par une commission composée de :

Le chef de cabinet . . . e . ., Président
Le chef du service ou bureau mteresse ou 2

son délégué, © ¢ Membres
"Le fonctionnaire chargé du personel. S '

Cet examen n’est pas ex;ge pour les -instituteurs
et institutrices auxiliaires qui sont engagés sur fitres.
Pour les dessinateurs, chefs-ouvriers, thefsnmﬁcamcxens,

les examens professionnels ci-aprés prévus sont passés - §

seulement devant le che‘f de service m‘reress& o son
délépué;

3o — Les auxiliaires de la trolsiéme catégorie sont
recrutés sur examen ou concours subi devant le chef
de  service, bureaa, commandant de cercle ou son
délégué et les épreuves corrigées par lui sont adres-
sées au commissaire de France qui décide de Penga-
gement,

Les monitrices auxxhalres de l’enseignernent Tes
monitrices d’enseignement ménager, sont recrutées sur
titres. Pour tous les autres agen’(s des seryices techni-
ques de cette catégorie, il n’est exigé qu'un examen
professionnel passé devant le chef de service intéressé
ou son délégué;

4o — Les auxiliaires de la quatnéme catégorie szmi

recrutés sur .examen sommaire passé devant les mémes

autorités que ci-dessus, sauf pour les aides-moniteurs
et aides-monitrices de Penseignement qui doivent éfre
titulaires du certificat d’études primaires €lémentaires.
Les aides-chauffeurs doiveént &tré titulaires de penms
de: conduire,

Les épreuves des examens aomprennent ﬁbhgatm'
rement :

Te — Dans la 2¢ categone. :

af Pour les commis: une redac‘aon sur un sujet |
d'ordre générai une deuxiéme fois en tant que compo-
sition d’orthographe, durée 3 heures; deux problemes,
durée 2 heures;

&} Pour les comptabies : les mémes epreuvhs qu'en
@) avec en plus une épreuve de C{}mpt&blht& éiémen.

taire d'une durée de 3 heures;

L
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¢} Pour -les dactylographes : méme épreuve qu’en
a} avéc en plus une épreuve de dictée dactylographiée
de 10 minutes; une épreuve de copie dactylographice
d’imprimé -d’une durée d’une heure; une épreuve de

e
copie dactyiograph;ee d’un manustrit d'une durée
d’une heure;

d} Pour_les dessmateurs chefs-mécaniciens et chefs-
chauffeurs, tous chefé-ouvriers: un examen pmfes~
sionnel fixé par le chef de service; x
" ¢) Pour les aides-métdorologistes auxiliaires et prin-
cipaux : au bout d’un an de stage les candidats admis
en 3¢ catégorie:‘ pourront passer dans Ja 2¢ g’ils <atis-
font aux épreuves, suwané‘es d’un- examen profession-
nel :

Effectuer une ﬂbservahen compléte (sol et aihiude),
sondages avec les calculs qu’elle .comporte et son
_chiffrement sous forme de radzo-meteo, ‘

Etablissement d’un. résumé mensuel {caIcul des
MOYennes);

Description, fonctionnement et installation d’un ap-
parcil (barometre, thermométre); - >

Rapport technique; _

20 — Dans la 3¢ catégorie ;

a} Pour les interprétes : une dictée; une.traduction
écrite d’un texte dicté, la rédaction d’un eomp‘%ewrendu
{guestion de service);

&) Pour les commis d’ordre~: une dictée; une redac-
tion; deux problemes;

¢j Pour les axdes~c0mp’tab§es et aides-dactylogra-
phes. méme- examen Q{E en &} et c) ée Ia 2 caté-

- gorie, mais-plus sommaire; - :

d} Pour les calqueurs, tous les ouvriers Speezahses,
les .mécaniciens et les chauffeurs: un examen profes-
sionmnel fixé par le chef de service;

&) Pour les aides-météo si les candidats ne sont pas
titulaires du certificat d’études primaires supérieures,
une épreuve de mathématiques, coefficient 3, d’une

durée de 3 heures; une rédaction {desc:rlpfxcn éun

fait observé), coefficient 2, durée ¥ heures,

3o — Dans la 4 catégorie :
Il n’est exigé des agents de cette catégorie que “de
suffisamment comprendre et parler {e francais et de

justifier des connaissances techniques e]ementmres N

négessaires a l’lﬂmpk)l saihcité

REGLE GENERALE

Tous les examens ou concours subis par les candi-
dats aux emplois de la Ze catégorie, résidant au chef-
. lieu de la colonie, sont surveiliés par.un membre de

" la commission delegue par elle.

Les candidats ne résidant pas au chef-tieu passent:

examen ou concours devant les chefs de service,

commandants de cercle ou leurs délégués, toujours §

par . délégation de ia commission permanente.
Chaque épreuve est notée de 0 4 20.

.~ Ul faut, peur 8tre admis, obténir une moyenne de

10 dans Pensemble des épreuves. Toute note 5 et
a-dessous est Eliminatoire.

Les auxiliaires sont’ engagés pmvzsmrement ]

- Pissie d’un stage de 3 mois ils sont licenciés sans

préavis ni indemnités ’lls ne donnent pas satisfaction.

Pour les” autres, Vengagement est aai&mataquemeut

confinné sans uouveiie décision. .

Soms MEDICAUX — HOSPITALISATION * i

ARrT. 9. — En ce qui concerne les soins médicaux
et ’hospitalisation il sera fait application au personnel
“auxiliaire des avanfages accordés aux ‘agents des
cadres locaux indiglnes, Les retenues journalieres
&’hopital seront calculées -sur le taux de 1/60 du

salaire mensuel tel qu'il est défini a article 3.

- Les agents auxiliaires jouissant d’un salaire infé
rieur a4 2,500 francs l'an semnf traités comme ma}ades
non payants.

. pERMISSEBNS - ARSENCES

ART. 10.— @) Le pﬁrsonne! auxiliaire pourra béné-
fzcler, dans la mesure oil les nécessités du service
1e permetiront, d’autorisations dlabsence, dont le total
ne devra pas excéder 15 jours par an ((iélai de route
non compris lorsque la dite permission sera prise en
une seule fois). -En aucun cas il ne peut étre accordé
une durée supplémentaire de permission, alors méme

que pendant cette période les agenis auxiliaires ne
percevratent aucufl salaire.

Ces permissions annuelles sont accordées par déci-
sion du commissaire de France, aprés avis du chef de
service,

Toutefois, lorsque des motifs graves nécessitent une
décision urgente, (dans les” cas de maladie grave,
d’accident ou de décés d'im parent proche)’ des per-
missions, dont la durée ne peut excéder huit jours,

‘peuvent stre accordées par les chefs de service, sous

réserve d’én rendre compte au”commissaire de France,
La durée de cette autorisation d’absence vient en
déduction de la permission anniielle.

Pendant toufe la durée de ces permissions annuelles
les intéressés bénéficieront de leur salaire, mals TEHY
ront pas droit aux frais de voyage.

Le personnel féminin. pourra. prétendre, dans la
limite maximum de deux mois, & des. congés spéciaux
de maternité sur présentation d’un certificat médical
délivré par un médecin de 'administration. Ces con-
gés seront payés a demi solde avant 2 ans de service,
a solde entiére aprés deux ans. lls seront accordés
par’ décision ‘du commissaire de France, . '

Par exception aux dispositions du paragraphe pre-
mier du présent article, les intéressés qui ne deman-
deront pas 4 bénéficier de permissions apnuelles,
pourrgnt tous les trois ans obtenir us congé de
longue durée de 45 jours a salaire entier; .

b} Toutes absences, les jours ouvrables entraineront
une réduction de 1/30¢ du salaire pour-la journée
entitre, et de 1/60e du salaire pour la demi-journée
et au-dessous, sans préjudice de sanctions plus grayes
en cas d'absences réitérées, -

Art, 11. — Les agents qui, & titre exceptisnnel,

- auront  été  régulifrement autorisds 4 interrompre

leur sérvice, et qui.seraient de nouveau candidats
a un. emploi de leur spécialité recevront, s’ils sont
réengagés, dans un délai ‘d’un an, un salaire égal a
celui dont ils bénéficiaient au moment de leur depart.
Passé ce délai, toute appréciation est laissée & l'auto-

o rité dont reieve I’engagement

SANCTIONS® DISCIPLINAIRES
Art, 12, — les agenfs appartenant au personﬁel

| . auxiliaire du Territoire pourront faire Uobjet de l’une

des sanctions disciplinaires suivantes :

1o — Observation : {chef hiérarchigue direct quirﬁz;-
dra compte au chef de service ou a son délégudj;
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20, Blame écrit : (chef de c;réonscnptlon et chef
de “service. Une ampliation sera adressée au chef du

bureau. du personnei pour étre classée au dossier de

. Vintéress¢).

3o — Suspension de solde jusqu’a 7 jours mclu-«'
{chef de czmonse:mptmu et chef de service

,Sw&nent
qui rendra compte au commissaire de France).

40 Suspenswﬂ de solde au deld de 7 jours et
rétrogradation A U'échelon inférieur : (commissaire de
France sur rapport motivé du chef de circonscription
et chef de sarvxce) ’ -

%e — Réyocation : (commissaire de France sur rap-
port maotivé du chef de circonscription ou de service}.

“ART. 13, — Tout agent qui ne pourra assurer son
_service pour raison de santé diiment constatée par uh

certificat médical délivré par un médecin de Vadminis-- -

tration, sera licencié pour inaptitude ;}hquue an baut
de trois mois d’absence.

© ART. 14. — Les agents aumhalres pourront toujours,

étre Jicenciés pour necessités budgétaires ou pour.con-

venances de service aprés préavis d’un mois, »
Les auxiliaires ayant -atteint 35 ans d’ige soat

licenciés d’office apres préavis d’un mois, )

Axt. 15, — Toute demande de démission formulée

par un agent devra faire-'objet d’un préavis d'un -

- mois, et ne-sera valable que lorsque la démission aura

T été af:f:aptee par l’aut{}r;ife dont reléve l’engagement"

de i’mteresse
DEPLACE?AEN‘{S

AR'r 16. — Dans leurs déplacements poar raisons

de sersfztze les agents auxiliaires seront classés dans

les ca’tégmies prévues au tableau de Uarticle 3 du
présent réglement et percevront les indemmnités dans
les conditions déterminées par la réglementation en
vigueur concernant le personnel cEes cadres locaux e
‘ropéer;s et indigenes.

Arr. 17, .Le personnel auxiliaire actuellemant
employé dans fes bureaux et services est soumis aux
dispositions du présent reglement Il bénéficiera des
dispositions iransitoires ci-aprés :

La sifuation de ce persamtel sera reprise et les
agents en service reclassés 4 l'un des échelons du
baréme de leur catégorie, sans que.leur salaire puisse
étre en aucun.cas diminué. 5'il en est dont le salaire

‘commandants de cercle,

le ler janvier 1943.

actuel est supgrieur. aux nouveaux taux entrant en--
vigueur, ils en coaservemn% le bénéfice 2 titre perm
scunel. :

Ce reclassemeﬂt sera opéré par une commission
nommée par décision du commissaire de Fraﬁee et
comprepant ;- ‘

L’inspecteur des affaires 3c§m1nlstrat1ves Prés:a!mt '
: L’ord@anateurwdelegzze,, "
Le chef du service des travaux publics
et du réseau {pour le personnei appar-
tenant a ces services}, Membres

Le chef de chague service (ou mspectmn)
mtéresse
Le chef de la section ciu personnel. ;

Cette commission devra tenir compte de l’anczezmete
et de la valeur de chaque’ agent.

Le reclassement devra éire npere pour mmgﬁer du
1o janvier 1943.

La e{}mmmsmn prevuf: a Particle % du présent reg[&
ment se réunira dis lachévement des travaux de la .
commission de reclassement, pour dresser le tableau
de classement du personnei susceptible de bén&fider
d'une augmentation de salaire au ler janvier 1943.

ART. 18, — Les chefs des services intéressés, les
Padministratenr-maire de la’
commune mixte de Lome, les présidents des sociétés
indigénes de prévoyance, s’inspireront du présent ré-
glement pour le reclassement du personnel engagé

par leurs soins et pour Vengagement de nouveau

_personoel- lorsqu’ils le” recrutent directement.

Art. 19, -~ Est abrogé le reglement du 1o mai
1939 ainsi que tous les actes qui. ont compiei:e et
modifié.

Restent par contre applicables au personnel régi par
le présent réglement les dispositions de Parrété no 106
du 16 février 1942 concernant le pécule et larrété
ne 236 du 18 avril 1942 concernant le suppiement

.provisoire de traitement.

ART. 28, — Le present réglement entrera en vzgueur

Loi'né,:le 8 décembre 1042

Le Gouvernsur des colonies,
Commissaire de France at ?"ogo

. P. SaLiceTL
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